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  بالهاتفبالهاتف  الفيديوالفيديو  باستخدامباستخدام  المصغرالمصغر  التدريسالتدريس  علىعلى  قائمقائم  تدريبيتدريبي  برنامجبرنامج  فعاليةفعالية

    التربيةالتربية  بكليةبكلية  المعلمينالمعلمين  الطلبةالطلبة  لدىلدى  التدريسيةالتدريسية  المهاراتالمهارات  تنميةتنمية  فيفي    المحمولالمحمول

  الكويتالكويت  بدولةبدولة  الأساسيةالأساسية
 د.خالد عبد الرحيم الكندري 
  د.هاني علي القطان

 الملخص 
هدفت الدراسة إلى الوقوف على فاعلية برنامج تدريبي مقترح قائم على استراتيجية  
إكساب  في  المحمول  الهاتف  على  الفيديو  تطبيق  باستخدام  المصغر  التدريس 

لتدريس لدي الطلاب المعلمين في كلية التربية الأساسية بدولة الكويت. مهارات ا
للمهارات  القبلي  للقياس  استخدمت  ملاحظة  بطاقة  بإعداد  الباحثان  قام  وقد 

 ( من  تكونت  التي  البحث  مجموعة  لدى  طالبًا  30التدريسية  من طلاب    معلمًا( 
بعد  البعدي  للقياس  استخدمت  وكذلك  الأساسية،  التربية  هذه    كلية  تعرض 

المجموعة للبرنامج التدريبي المقترح من قبل الباحثين. وقد كشفت النتائج عن أن  
البرنامج التدريبي القائم على استخدام استراتيجية التدريس المصغر حقق مستوى  
الخاصة   التدريس  مهارات  المعلمين  الطلاب  إكساب  في  الفاعلية  من  مرتفع 

الأ وطرح  الدرس  وشرح  للدرس  بلغ بالتهيئة  الدرس  وغلق  وتوجيهها  سئلة 
الطلاب  95.7) إكساب  في  كبير  أثر  للبرنامج  أن  النتائج عن  كشفت  كما   .)%

( وهو أكبر من الحد الأعلى  9.44المعلمين هذه المهارات؛ حيث بلغ حجم الأثر )
 الفاصل لحجم الأثر ذو المستوى الكبير حسب تصنيف مستويات حجم الأثر.

 المهارات التدريسية  -ريس المصغرالتد الكلمات المفتاحية: 
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Abstract 
The study aimed to determine the effectiveness of a proposed 

training program based on the use of microteaching strategy 

through mobile phone video application for providing 

teaching skills to student teachers at the Faculty of Basic 

Education in the State of Kuwait. The two researchers 

prepared a notecard, which was used for the prior assessment 

of the teaching skills of the research group, which consisted 

of 30 students from the Faculty of Basic Education. It was 

also used for the post assessment of those skills after the 

group was exposed to the training program proposed by the 

researchers. Findings revealed that the training program, 

based on the use of micro-teaching strategy, achieved a high 

level of effectiveness – reaching 95.7% - with respect to 

providing student teachers with the teaching skills required 

for preparing and explaining the lesson, asking and directing 

questions, and closing the lesson. They also revealed that the 

program had a major effect on providing student teachers 

with these skills, where the effect size reached (9.44), which 

is greater than the maximum borderline of the “large” effect 

size based on the classification of effect size levels. 

 

Keywords: microteaching - teaching skills 
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 المقدمة 
المنظومة   عناصر  أهم  المعلم  أن  التربوية  القرارات  وصانعو  المربون  يجمع 
التعليمية في أي مجتمع، لأنه يقوم بدور جوهري في تكوين الأفراد وبناء السواعد  
تلك   بدون  تتقدم  أن  أمة  لأي  يمكن  لا  وأنه  المجتمع.  نهضة  عليها  تقوم  التي 

و  الإعداد  هو  لذلك  السبيل  وأن  تعليم  السواعد.  أفضل  تقديم  عبر  الجيد  التأهيل 
التعليم مهما تضمن من مقررات مناهج وأنشطة وأساليب إدارية فلن  للفرد. وهذا 
يتم تحقيقه إلا من خلال معلمين مؤهلين لأداء أدوارهم بكفاءة يمتلكون المهارات 
هؤلاء  تأهيل  لتطوير  دوما  السعي  الضروري  من  كان  ولذا  اللازمة،  والكفايات 

مين، وتزويدهم بالمهارات والكفايات الأكاديمية والمهنية؛ سواء كان ذلك في  المعل
 مرحلة الإعداد قبل الخدمة، أو أثناء الخدمة.  

( إلى أن كفاءة المعلمين في التدريس والتعلم تعد  2014)   Copriadyوقد أشار  
امل مع عاملًا مهماً في تحديد نجاح العملية التعليمية، إذ سيكون لقدراتهم في التع

التعليم،   أنشطة  في  للطلاب  النشطة  المشاركة  على  مباشرا  تأثيرا  التعلم  أنشطة 
الكبير   التطور  وضمان  التدريس  مهنة  لتعزيز  المعلمين  كفاءة  تطوير  فإن  لذلك 

 لجودة التعليم. 
( الفتلاوي  المعلم  2003وترى  إعداد  برامج  النظر في  إعادة  الضروري  أنه من   )

لتم والآخر؛  الحين  تلك  بين  إتقان  من  المهنة  في  انخراطهم  قبل  المعلمين  كين 
المهارات التي أصبح أمر استخدامها ضروريا، حيث إن تلك المهارات تساعدهم  
على إثارة المتعلمين وتقديم الخبرات التعليمية بوضوح لهم. كما أن الدور المتغير  

إع برامج  تطوير  تفرض  المعاصرة  والتحديات  التغيرات  في ضوء  قبل للمعلم  داده 
في   الحديثة  التطورات  متطلبات  ومع  الدور،  هذا  مع  لتتناسب  وأثنائها،  الخدمة 

 أهداف التعليم ومحتواه ومصادره وأوعيته. 
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التدريسية   المهارات  امتلاك  هو مساعدته على  المعلم  إعداد  من  الرئيس  فالهدف 
المعلم   توافر  وعدم  الفاعلية،  من  عالية  بدرجة  أدواره  لممارسة  المؤهل اللازمة 

 الكفء قد تؤدي إلى تراجع نتاجات التعلم.
نوعية المعلمين تعتمد إلى حد كبير على البرامج التي تقدم لهم قبل  ولاشك في أن  

الإعداد  عملية  فإن  جيدة  البرامج  تلك  كانت  فإذا  التدريس،  مهنة  في  انخراطهم 
يسية  تكون فعالة وذات أثر. وعلى ذلك لزم البحث عن توظيف استراتيجيات تدر 

فاعلة لإعداد معلمي المستقبل في مرحلة ما قبل الخدمة من خلال تدريبه وإجراء  
لتحديد  له  الحقيقية  الفرص  التدريس لإتاحة  تطبيقات عملية وواقعية على عملية 
قدراته،   ويعزز  وأدائه  المهني  نموه  بمستوى  بالارتقاء  المرتبطة  الفعلية  احتياجاته 

 ن وعلى العملية التعليمية والمجتمع ككل. مما ينعكس إيجابا على المتعلمي
باسم    عرفت  المعلمين  إعداد  مجال  في  جديدة  حركة  ظهرت  ذلك  ضوء  وعلى 

المستحدثات   من  وتعد  التدريسية(  المهارات  على  القائمة  المعلمين  إعداد  )برامج 
الجديدة التي ظهرت في مجال إعداد وتدريب المعلمين. وتقوم هذه البرامج على  

 (. 2000هارات التدريسية التدرب عليها)حميدة، تنمية  الم
مجال   في  أجريت  التي  التربوية  البحوث  نتائج  على ضوء  الاتجاه  هذا  نشأ  وقد 
التي   التقليدية  البرامج  أن  للشك  مجالا  يدع  لا  بما  أثبتت  والتي  المعلمين،  إعداد 

لم تعد    تقوم على المقررات الدراسية من ناحية، والتربية العملية من ناحية أخرى 
على   قادرين  أكفاء  معلمين  تخريج  حيث  من  ومتطلباته،  المجتمع  بحاجات  تفي 
تحمل المسئوليات المتغيرة إزاء التطورات الحضارية المعاصرة والمستقبلية)بشارة،  

2005.) 
وتعتمد   المصغر؛  التدريس  استراتيجية  ظهور  الحركة  هذه  ظهور  مع  تزامن  وقد 

إ الدرس  تجزيء  الاستراتيجية  التعليمية  هذه  والمواقف  العناصر  من  مجموعة  لى 
المرتبطة، وتنمية مهارات التدريس المرتبطة بكل عنصر وكل موقف منها، ويكون 

 في مجموع ذلك قد اكتسب مجموعة من مهارات التدريس بصفة عامة. 
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يكون   التدريبي  الموقف  لأن  نتيجة  الاسم  هذا  الاستراتيجية  هذه  على  أطلق  وقد 
ال حيث  من  المطلوب  مصغراً  العمل  قدر  حيث  ومن  الدارسين،  وعدد  وقت، 

إلى    بالإضافة  الدرس؛  لأنشطة  الأساسية  العناصر  توفير  مع  عليه،  التدريب 
حيث   من  ومقسمة  متدرجة  مراحل  صورة  في  التدريسي  الأداء  فنيات  تناول 
مدار   وعلى  مرة،  كل  في  التدريبية  البنود  بعض  على  التركيز  ليكون  المكونات، 

تدريب العملي تكتمل منظومة الإعداد الفنية والمهني للطالب المعلم)عبد  برنامج ال
 (.2017الله، 

نشأت   التدريس عملية أن قوامها مسلمة على بناء المصغر التدريس فكرة وقد 
 من المعلم الطالب  قبل من  مرة لأول عليها ومركبة، وأن التدريب  معقدة عملية
بالمتعلمينم دراسي فصل وفي الميداني التدريب  خلال  مخيفاً  أمراً  يعد  زدحم 

بالتدريس   في بالعجز الشعور إلى به يؤدي قد  كبيرة ومشكلة ومرعباً  قيامه 
 (.2000)حميدة، 

وتتعاظم أهمية استخدام التدريس المصغر باعتباره أسلوبًا حديثًا في مجال   
تكنول انسجامه وتوافقه مع إمكانية استخدام  المعلم وتدريبه، من خلال  وجيا  إعداد 

تحليل   التعلم عن طريق  مبادئ  تحقيق  أهمية  إلى  تستند  والتي  المتطورة  العصر 
الراجعة   التغذية  التعلم واستخدام  المرغوب، وتبسيط مواقف  السلوك  إلى  المهارات 
لتناول المهارات الجزئية كل على حده. فاستراتيجية التدريس المصغر تجمع بين  

التدر  التدريس من خلال  بها  استخدام طرائق  المتعلقة  الجزئية  المهارات  على  يب 
الفيديو من   التعليمية؛ حيث يستخدم  المواقف  التعليم في  تكنولوجيا  وبين توظيف 
المتدرب؛ وبعد الانتهاء   للمعلم  الدرس  لتسجيل وتصوير  تكنولوجي  أي مستحدث 
من مهمة التدريس، يعرض عليه الشريط ليراقب نفسه أثناء إلقاء الدرس، ويراجع 

ا يبديه زملاءه من ملاحظات  معه  ما  إلى  بالإضافة  به؛  قام  ما  التربوي  لمشرف 
متعلقة بالمادة العلمية وأسلوب وطرائق التدريس وطرح الأسئلة، كل ذلك للمناقشة،  
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)حاج  للمعلم  اللازمة  الأساسية  التدريسية  المهارات  إكساب  عملية  تتم  هنا  ومن 
 (.  2012التوم، 

يمكن إنكار ما تقدمه تكنولوجيا التعليم من دور    خاصة وأنه في الوقت الراهن لا
( كدوك  حدد  وقد  المعلمين.  إعداد  برامج  تطوير  في  وفاعل  الدور 2000مهم   )

الذي يمكن أن تلعبه تكنولوجيا التعليم في برامج إعداد المعلمين، من حيث  أنها  
يمية،  تسهم في توفير التوجيه الضروري واللازم في تخطيط الدروس والبرامج التعل

التدريس   البرامج، وتعمل على ربط طرائق  لتلك  المنظم والإدارة  وتشجيع الإعداد 
التعلم   ومشكلات  التعليمية،  والوسائل  التدريس  واستراتجيات  التعليمية،  بالأهداف 
مختلفة من طرائق   أنماط  توضيح  وتعمل على  المختلفة،  الدراسية  للمواد  بالنسبة 

و  السمعية  الوسائل  تشمل  المواقف،  التدريس  تمثيل  التمثيلية،  والألعاب  البصرية، 
لزيادة   الفصول  في  استخدامها  يمكن  التي  والشرائح  الأشرطة  المبرمج،  التعليم 
التلاميذ،  قياس  طرق  توضيح  في  إسهامها  عن  فضلا  الدارسين،  لدى  الدافعية 
المعلمين   إعداد  عملية  في  توظيفها  إمكانية  مع  مختلفة،  بطرق  الدروس  وتقويم 

 واسع. بشكل
ومن ذلك كله أراد الباحث أن يستفيد من برنامج التدريس المصغر كتقنية حديثة  
في مجال إعداد المعلمين وتدريبهم، في محاولة للتعرف على مدى أثره في تنمية  
الذي  المحمول  الهاتف  طريق  عن  الفيديو  تقنية  باستخدام  التدريسية  المهارات 

برامج والتقنيات التي يمكن توظيفها في  أصبح تيسر استخدامه، وأصبح مزودا بال
المجال التعليمي، فضلا عن أنه أصبح ملازما لكل فرد في الوقت الحاضر في 

 كل مكان، مع تيسر استخدام شبكات الاتصال العالمية 
 مشكلة الدراسة وأسئلتها 

؛ وطعيمة،  2005؛ وبشارة،  2000أوضحت دراسات )الإبراهيم والمسند وقمبر،  
المعلمين من  (  قصور ب2006 الطلبة  تمكين  التقليدية في  المعلمين  رامج إعداد 

يعتريها   المعلم  وتدريب  إعداد  برامج  أن  إلى  أشارت  حيث  التدريسية،  المهارات 
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اللازمة   للمهارات  الدقيق  التحديد  عدم  أهمها:  ومن  القصور؛  نواحي  من  الكثير 
ين ما يحتاجه  للمعلم في مختلف التخصصات، ووجود هوة بين برامج الإعداد وب

المعلم بالفعل للقيام بواجبه مع التلاميذ أو الطلاب على اختلاف مستوياتهم، مع  
المناسب  القدر  تحقيق  العملية( عن  )التربية  العملي  التدريب  برامج  بعض  عجز 
لمعايشة الطالب المعلم للعملية التعليمية بكافة خصائصها، واقتصارها على بعض  

للمعلم،   الهامشية  بما  الأدوار  المعلم  تزويد  في  التدريب  برامج  من  كثير  وفشل 
ينبغي تزويده به من مهارات متجددة، ومصدر هذا الفشل هو سوء الإعداد لبرامج  
دون   الآلية  وضعيتها  في  التدريس  بمهارات  الاهتمام  عن  فضلًا  ذاتها،  التدريب 

 اهتمام مماثل بتحليل طبيعة التدريس تجريبياً وبحثياً.  
الدري نقل  )وقد  وجمل  ونجم) 2005ج  إعدادهم  2010(   بأن  المعلمين  ( صرخة 

قبل الخدمة لا يتضمن تزويدهم بالمهارات اللازمة لضمان إتقانهم، بالإضافة إلى  
اللفظية   الناحية  وغلبة  المعلمين  إعداد  برامج  في  المهني  المهاري  الجانب  غياب 

 دون التطبيقية على برامج الإعداد. 
واقع الحالي لغالبية البرامج المستخدمة في عملية إعداد ( أن ال2018وأكد العتوم)

التطبيقات  على  تركز  ولا  التدريس،  في  التقليدية  الأساليب  على  تركز  المعلمين 
التدريب  أثناء  الطلبة  أداء  مستوى  على  ينعكس  مما  المأمول،  بالشكل  العملية 

 الميداني وبعده. 
القطان والكندري والشمري) التي كشفت عن أن طلبة    (2019ومن خلال دراسة 

من   مجموعة  يواجهون  الكويت  بدولة  الأساسية  التربية  بكلية  العملية  التربية 
يتعلق  ما  في  كبيرة  بدرجة  وذلك  العملية  التربية  ببرنامج  تتعلق  التي  الصعوبات 
بالإعداد الأكاديمي في الكلية، ومن أهمها اعتماد الأساليب التقليدية الاعتيادية في  

يس والاهتمام بالجانب النظري على حساب الجانب العملي والتطبيقي، عملية التدر 
 الأمر الذي يؤدي إلى ضعف امتلاكهم للمهارات التدريسية.  
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ومن هنا تبرز الإشكالية في أن إعداد المعلمين قبل الخدمة لا يزال يتبع الطرائق  
ى الرغم من  التقليدية في محاولة إكساب الطلبة المعلمين المهارات التدريسية، عل

والنفقات   التدريس، ومع ضخامة الجهود  التدريسية واستراتيجيات  تطور الأساليب 
ثمارها   البرامج لا تؤدي  يبدو أن هذه  المعلم وتدريبه، ولكن  التي تبذل في إعداد 

 على المستوى المأمول التي تناسب مع الجهود والنفقات المقدمة.
على   يركزا  أن  الباحثان  أراد  كله  ذلك  كتقنية  ومن  المصغر  التدريس  استراتيجية 

الكويت  بدولة  الأساسية  التربية  بكلية  المعلمين  الطلبة  إعداد  مجال  في  حديثة 
تمكين   في  الاستراتيجية  هذه  فاعلية  مدى  على  للتعرف  محاولة  في  وتدريبهم، 

 الطلبة المعلمين من مهارات التدريس.  
 رئيس الآتي: مشكلة الدراسة في السؤال الوعلى ذلك يمكن تحديد 

ما فاعلية البرنامج التدريبي المقترح القائم على استخدام استراتيجية التدريس 
في   التربية    إكسابالمصغر  كلية  في  المعلمين  للطلاب  التدريس  مهارات 

 الأساسية بدولة الكويت؟ 
 أهداف الدراسة 

عل القائم  المقترح  التدريبي  البرنامج  فاعلية  على  الوقوف  إلى  الدراسة  ى  تهدف 
في   المصغر  التدريس  استراتيجية  للطلاب    إكساب استخدام  التدريس  مهارات 

أثر  حجم  على  والوقوف  الكويت.  بدولة  الأساسية  التربية  كلية  في  المعلمين 
 البرنامج في ذلك.
 أهمية الدراسة 

 تتجلي أهمية الدراسة الحالية من خلال النقاط التالية:
الأ  - به  تنادي  لما  استجابة  الدراسة  تطوير  تأتي  إلى  تدعو  التي  التربوية  وساط 

التربية العملية من خلال تدريب الطلبة المعلمين على استخدام المستحدثات  
 التكنولوجية في التدريس.   
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قبل   - وتدريبه  المعلم  إعداد  أساليب  وتحديد  تطوير  في  الدراسة  هذه  ستسهم 
دريب على  الخدمة ، وذلك من خلال التأكيد على إدخال طريقة حديثة في الت

 مهارات التدريس.
 تقدم الدراسة برنامجًا تدريبيُا لتنمية مهارات التدريس لدى الطلبة المعلمين. -
تقدم الدراسة أداة يمكن استخدامها للوقوف على مستوى امتلاك الطلبة المعلمين   -

 لمهارات التدريس.
المعلمين لاستخدام استراتيجي  - الطلبة  الدراسة في توجيه  التدريس  ستسهم هذه  ة 

المصغر في تنمية المهارات التدريسية عبر تقنية الفيديو من خلال الهاتف 
 المحمول المتوفر لدى كل طالب.

يتوقع لمثل هذه الدراسة أن تسهم في مساعدة كليات أعداد المعلمين في إعداد   -
مهارات  وتنمية  اكتساب  على  وتعينهم  بها،  المعلمين  الطلاب  وتدريب 

 التدريس لهم.
 طلحات الدراسة مص

تعرف الفاعلية بأنها: " مدى الأثر الذي يمكن أن يحدثه البرنامج المقترح القائم    -
على التدريس المصغر، في تنمية مهارات التدريس لدى الطلاب المعلمين، 

("  )عبد العال، وأبو 2nوتم تحديد هذه الفاعلية إجرائيا باستخدام مربع إيتا)
 (. 233، 2015الخير ،

الفائقة والوقت القصير")المالكي، "  بالمهارة :  يقصد    - الأداء الذي يتميز بالدقة 
2009 ،9 .) 

يعرف التدريس بأنه : " مجموعة الإجراءات والأنشطة المخططة التي يقوم بها    -
داخل   في    الصفالمعلم  تغيير  إحداث  بهدف  المتعلمين،  تفاعل  لاستثارة 

 (. 10،  2009)المالكي، سلوكهم تربويا ومعرفيا واجتماعيا ومهاريا" 
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التدريس    - عملية  بإجراءات  المتعلقة  والقدرات  الكفايات  هي  التدريس:  مهارات 
وتتضمن القدرة على عمل التهيئة المناسبة، وطرح السؤال، وتسلسل الأفكار،  

 (. 123، 2007، والتفاعل الصفي، وغيرها )الناشف ووينتز، الصفوضبط 
تعليم  - موقف  وهو  المصغر:  )التدريس  إلى  يحتاج  مصغر  دقيقة  15-10ي   )

لتنفيذه، حيث يتدرب فيه الطالب المعلم على أداء بعض مهارات التدريس،  
من    تسجيلويتم   لتقييمه  أخرى  مرة  مشاهدته  أجل  من  وصورة  ذلك صوتا 

الإيجابيات.   وتدعيم  لأدائه،  والإرشادات  الملاحظات  من  الاستفادة  أجل 
ال التسجيل مرة أخري لإتاحة  ثم  وإعادة  نفسه، ومن  ليصحح  للطالب  فرصة 

عرضه مرة آخري في مختبر الوسائط التعليمية ومناقشته، وفي هذه الدراسة  
المتدرب،   أي  المعلم"  الطالب   " هو  المدرس  أو  الناقل  الشخص  فإن 
والأشخاص الآخرين هم زملائه في الشعبة، ويعني ذلك باختصار التدريب  

معا أجل  من  وإعادته  الموقف  أجزاء  ووينتز،  على  )الناشف  القصور  لجة 
2007 ،123 .) 

والإجراءات،    - الخطوات  مجموعة  إجرائيا:  المقترح  التدريبي  بالبرنامج  ويقصد 
الباحثين لإكساب  قبل  المقترحة من  التدريبية  والجلسات  التعليمية  والأنشطة 

التدريس   الأسئلة    الخاصةمهارات  وطرح  الدرس  وشرح  للدرس  بالتهيئة 
لدرس لدى الطلاب المعلمين بكلية التربية الأساسية بدولة  وتوجيهها وغلق ا

 الكويت. 
 الإطار النظري 

معلم   وجود  أهمها  من  العوامل؛  من  كثير  على  يتوقف  التعليم  عملية  نجاح  إن 
الخبرات   بها إكساب طلبته  تعليمية متميزة؛ يستطيع  كفء ذي كفاءات ومهارات 

أ وينمي  ومداركهم،  مفاهيمهم  وتوسيع  العقلية  المتنوعة  وقدراتهم  تفكيرهم  ساليب 
 (.2016)مرعي والحيلة،  
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 مفهوم التدريس 
( إلييى أن "التييدريس يمثييل نشيياطًا 15،  2000يشييير قطييامي وأبييو جييابر وقطييامي )

متواصييلًا يهييدف إلييى إثييارة الييتعلم، وتسييهيل مهميية تحققييه، ويتضييمن مجموعيية ميين 
فهيييا بكي يييية مقصيييودة مييين الأفعيييال التواصيييلية والقيييرارات التيييي ييييتم اسيييتغلالها وتوظي

 المعلم الذي يعمل كوسيط في إطار موقف تربوي تعليمي".
( التييدريس بأنييه " مجموعيية ميين النشيياطات التييي يقييوم 16، 2000ويعييرف جامييل )

بهييا المعلييم فييي موقييف تعليمييي لمسيياعدة تلاميييذه فييي الوصييول إلييى أهييداف تربوييية 
 محددة".  

 مهمة المتعلقة بمفهوم التدريس: ، عدد من الحقائق ال(2005ويستخلص بشارة ) 
 التدريس عملية ثلاثية الأركان، يمثلها: معلم، طالب، ومحتوى تعليمي. -
التيييدريس لا ينشيييأ مييين فيييران، إنميييا يتضيييمن تفييياعلا بيييين المعليييم والطاليييب والخبيييرة  -

 التربوية.
 التدريس سلوك يمكن ملاحظته وقياسه، وبالتالي يمكن ضبطه وتقويمه وتحسينه. -
لييية اتصييال وسيييلتها الرئيسيية اللغيية، التييي يسييتخدمها المعلييم لتوصيييل التييدريس عم -

رسالة معينة إلى مستقبل معين. وقد تكون هذه اللغية مكتوبية أو مقيروءة أو 
 محسوسة )كاللمس والنظر والصمت والإشارة والإيماءة(.

للتييدريس بعييد إنسيياني يتمثييل فييي التفاعييل بييين المعلييم والطالييب، ومهمييا اسييتخدمت  -
والأجهيييزة التعليميييية فييييه فهيييي لا تتعيييدى كونهيييا أدوات مسييياعدة لا  الوسيييائل

 تمثل بديلا للمعلم.
التييدريس عملييية تتطلييب ثقيية متبادليية بييين المعلييم والطالييب، حيييث يجييب أن يشييعر  -

المعليييييم بأهميييييية الطاليييييب وبالتيييييالي يجيييييب إشيييييراكه فيييييي المواقيييييف التعليميييييية 
ى التيأثير ومسياعدته المختلفة، كميا عليى الطاليب أن يشيعر بقيدرة المعليم علي

 حتى يحقق أهدافه.
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التيييدريس لييييس فقيييط ميييا يقيييوم بيييه المعليييم داخيييل الصيييف، إنميييا هيييي عمليييية تتضيييمن  -
 أنشطة متعددة داخل حجرة الصف وخارجها.

 

 مفهوم التدريس المصغر
( إلى أن التدريس المصغر يعد أسلوباً حديثاً في 2005أشار عبد السميع وحوالة )

يبيه، حييث يعيد أداة متقدمية تهيدف إليى مينح المعليم فرصية مجيال إعيداد المعليم وتدر 
 التدريب على الأنشطة التعليمية، وإكساب المهارات التدريسية المنشودة.

( أن التيييدريس المصيييغر يمثيييل طريقييية فيييي التيييدريب، ذات 2006وأوضيييح طعيمييية )
تنظييييم محكيييم، وفيييق مجموعييية مييين الإجيييراءات، تركيييز عليييى أهيييداف محيييددة، تمثيييل 

لتدريسيية، لمسياعدة المعلييم عليى اكتسياب مهييارات تدريسيية، تحسين ميين بالمهيارات ا
 أدائه التدريسي. 

( أن التييييييدريس المصييييييغر هييييييو إحييييييدى تقنيييييييات تييييييدريب 2016) Kumarويييييييرى  
المعلمين التي تساعد المتدرب على إتقان مهارات التدريس في غضون فتيرة زمنيية 

ييييية والخييييروج بالعديييييد ميييين قصيييييرة، وتأهيلييييه للقيييييام بالمهمييييات فييييي المواقييييف التعليم
المهييارات المهميية للتييدريس ومسيياعدتهم علييى اكتسيياب الثقيية ورفييع كفيياءتهم، وإجييراء 

 تعديلات على سلوكهم التعليمي 
 10و"التييدريس المصييغر يتمثييل فييي موقييف تدريسييي يييتم فييي وقييت قصييير )حييوالي 

 - 10دقائق في المتوسط( ويشترك فيه عدد قليل من المتدربين يتراوح عادة بيين )
( من الطلبة يقوم المدرب خلاله بتقديم مفهوم معين أو تدريب المشاركين على 15

( وييتم التيدرب عليهيا فردييا. وبعيد الانتهياء مين 106،  1995مهارة محددة") عييد،  
التدريب على كل جزئية، يتم العرض الكلي لموقف التيدريس عرضيا مجمعيا، وسيوا 

ظييين يعتمييدون علييى بطاقييات ملاحظيية كييان التييدريب جزئيييا أو مجمعييا، فييإن الملاح
لتسييجيل نييواحي القييوة نييواحي الضييعف ومناقشييتها، ويعتمييد هييذا النييوع ميين التييدريب 

( ويتلقيييي الطاليييب المعليييم تغذيييية 1999عليييى التصيييوير بالفييييديو )اللقييياني والجميييل، 
راجعة ذاتية وخارجية عين طرييق الأقيران وتحيت توجييه المشيرف، ثيم يعييد تخطييط 
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التعليمي المحدد وتدريسيه ميرة أخيرى لاقيران حتيى ييتقن المهيارة الدرس أو الموقف  
 (. 2007)الناقة، 

 ( البغدادي  وتنمية  27،  2005ويري  إكساب  على  يعمل  "أسلوب  بأنه   )
مهارات تدريس جديدة، وصقل المهارات الأخرى، حيث يسجل الطالب فيه درسه  

 مع الفيديو، ثم يشاهد بنفسه ويحلل ما جاء فيه" . 
( "أن التدريس المصغر هو وسيلة إجرائية لإعداد 2007  ،8)   Cavinوأوضح  

تدريب مجموعات صغيرة   الخدمة، ويتم خلاله  المعلم في مرحلة ما قبل  الطالب 
 من الطلاب، لتطوير أدائهم التدريس، وتحقيق أهداف محددة". 

التدريبي من حيث إمكانية تطبيقه في مراحل مختلفة   وتبرز أهمية هذا الأسلوب 
ن البرامج المهنية للمعلمين سواء بالنسبة للتدريب السابق للخدمة، أم في أثنائها  م

 (. 2012)حاج التوم،  
يساعد المتدرب على إتقان مهارات التدريس، من خلال تدريب الطالب المعلم   وأنه

على مفهوم واحد للمحتوي باستخدام مهارة تدريس محددة لمدة قصيرة ولعدد قليل 
التلاميذ  من  بالشكل  جدا  التدريس  مهارة  المتدرب  المعلم  يمارس  الطريقة  وبهذه   ،

إلى   يصل  حتى  متكررة  دورات  مع  وذلك  به،  وللتحكم  وللقياس  للتعرف  القابل 
 (.Banga, 2014مرحلة إتقان استخدام هذه المهارة )

يحاكي التدريس المطبق    ويمتاز هذا النوع من التدريب على التدريس من حيث إنه
 (. 2017تدريسي ولكن في ظروف مصغرة ) دحلان، وجودة، في الواقع ال

( وجمل  الدريج  تفكيك  2009ويضيف   : في  تتمثل  أسس  عدة  على  يُبنى  أنه   )
والمشاهدة   وتبسيطه،  التعليمي،  الموقف  وتصغير  وتحليلها،  التعليمية  العملية 

الطال ذلك  بعد  يصبح  حيث  الراجعة،  التغذية  إلى  بالإضافة  الذاتيين،  ب والتقويم 
المعلم جاهز لإجراء عملية التدريس في المدارس، ويمكن أن يتم ذلك تدريبيا من  
الحضور  عدد  أو  المهارات  عدد  أو  زمنه  أو  الدرس  تكبير  في  التدرج  خلال 

 وغيرها. 
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المعلمين على الكفاءة    ب وعلى ذلك يعتبر التدريس المصغر أسلوب مبتكر لتدري
ا للتعليم  اللازمة  والممارسات  تدريب  والمهارات  مؤسسات  في  تنفيذها  يجري  لتي 

وفرز  وتحليل  تحديد  خلال  من  التدريس  كي ية  على  ومساعدتهم  المعلمين، 
المهارات المختلفة التي ينطوي عليها التدريس من أجل الممارسة والحصول عليها 

 (. Remesh, 2013بشكل فردي ) 
( وصادياكي  الدرويش  من  Al Darwish & Sadeqi 2016ويضيف  أنه   )

للتدريب  خلا المعلمين  للطلبة  بيئة أفضل  توفير  يتم  التدريس المصغر  ل ممارسة 
بعض   في  سلوكهم  وتقييم  رصد  خلاله  من  ويتم  للميدان،  النزول  قبل  العملي 
المهارات بموضوعية، ونتيجة للتقييم، ومن ثم يعمل على تعويض أوجه القصور  

ليتم   الإيجابية  وتعزيز جوانبها  أخطائها،  وإصلاح  الفرد،  فيها،  داخل  التغيير من 
 وهذا لا شك أفضل من أن يتم فرض التغيير من الخارج. 

التدريس المصغر يشتمل 124،  1981ويلخص ذلك طعيمة) برنامج  بقوله أن   )
 على عدد من المكونات والعناصر الأساسية، تتمثل في: 

 Skillمعلومة معينة أو مهارة واحدة يرام تعلمها.  -1
  Teacher studentمدرس تحت التمرين   -2
 Micro classفصل يحوي عددا قليلا من الطلاب  -3
 Short timeفترة زمنية قصيرة لتدريس الدرس المصغر  -4
 Feedbackمصادر متعددة للتغذية الراجعة  -5
 Re-teachingفرصة أخرى لإعادة التدريس  -6

المستحدثات   استخدام  مع  المصغر  التدريس  استراتيجية  استخدام  ويمكن 
ت التي  الأمر  التكنولوجية  بداية  في  يستخدم  الذي  الفيديو  جهاز  وجود  في  تمثل 

المتدربين   الطلاب  وقيام  المتدربين،  الطلاب  على  التدريس  من  نماذج  لعرض 
الزملاء  أمام  عرضها  ثم  المستحدثات،  هذه  باستخدام  لهم  دروس  بتسجيل 
ولفترة   زملائه  من  لمجموعة  بالتدريس  المتدرب  الطالب  يقوم  حيث  والمشرفين،  
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زة في حضور زملائه الآخرين ومشرف، مركزا على إحدى المهارات أو أحد وجي
أجزاء الدرس، حيث يقوم الجميع بتحليل الدرس ونقده مباشرة  من خلال التوجيه  
للطالب   التدريسي  لتقييم الأداء  البنود  قائمة محددة  المباشر على أن يكون هناك 

لتدريس مرة أخرى مستفيدا مما رآه المتدرب،  ثم يقوم المتدرب بالتعديل، والقيام با
آراء  من  ومشرفه  زملائه  له  خصصه  وما  التعديل،  تستدعي  أمور  من  بنفسه 
وتوجيه، وما أطلع عليه في استمارة التقييم، ثم التحليل والمناقشة ثانية )عبد الله، 

2017.) 
 أهمية التدريس المصغر 

 : (2017تبرز أهمية التدريس المصغر من حيث إنه)عبد الله، 
 تدريس مخطط له بعناية ويتم في جو أقرب ما يكون لمجال التدريسي الطبيعي. -1
تدريس مركز؛ حيث يتناول غالبا مهارة واحدة أو جزءا واحدا من الدرس محدد -2

 مسبقا أي أنه يتناول هدفا محددا ويبعد عن التعقيدات أو تراكيب المحتوى. 
الطالب  -3 تغذية مرتدة فورية؛ وبالتالي يستفيد  تدريسه ويكتسب  يوفر  مباشرة من 

ذلك،    من  الانتهاء  بمجرد  تدريسه  وأسلوب  من طريقة  تحسن  مفيدة  معلومات 
كما أنه يدرك بنفس مكان القصور في تعليمه من خلال التسجيل عبر الصوت  

 والصورة.
ينمي القدرة الذاتية لدى الطلاب المعلمين على نقد أنفسهم ذاتيا،  ونقد زملائهم  -4

 النقد الذاتي يكون أثره أبعد في عمليات التصحيح بعد ذلك.ومن المعروف أن 
المتدرب حيث  -5 المعلم  الطالب  أداء  الشائعة في  الكثير من الأخطاء  يعالج  أنه 

يتيح له تحليل جوانب أدائه ومقارنتها بالأداء النموذجي مما يؤدي إلى  تعديل  
 سلوكه ومكتسباته للمهارات المختلفة 

خلال النموذجية صورته في المهارة على التدريب  يمر -6  المهارة دراسة من 
 شكل في المهارة المهارة، وممارسة على للتدريب  التخطيط(، و معرفياً )نظريا
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إعادة المتدرب  أداء وتسجيل مصغرة دروس إمكانية  مع   على التدريب  لها، 
 (. 2001 )زيتون،  الإتقان لدرجة الوصول حتى المهارة

 يؤدي التدريس عملية في يستغرق  الذي قت قاعد التدريب وكذلك الو  حجم صغر-7
التعقيدات  إلى إذا   وقت  ويوفر كبير حد  إلى خفض  والتعديل  الأداء  لمراجعة 

 .(2000 تطلب الأمر)حميدة،
وهو  -8 المهارات.  تميز  تتطلبها عملية  التي  الصغيرة  العمل  ومجموعات  يتناسب 

أ قبل  معينة  تدريسية  مهارات  على  يتدرب  أن  المعلم  للطالب  يخوض يتيح  ن 
 (. 2019تجربة التدريس الفعلي بالمدارس )نبار، 

لممارسة -9 المعلمين  الطلاب  من  أكبر  لعدد  فرصة  يعطى  المصغر  التدريس 
أكبر   لعدد  يتيح  مما  قصير  وقت  التدريسي  الموقف  يستغرق  حيث  التدريس، 

 (.2010منهم المشاركة )نجم، 
 خطوات التدريس المصغر ومراحله 

غر عبر دورة ذات مراحل متتابعة تتمثل في : مرحلة تسير عملية التدريس المص 
التدريس والتخطيط لها ، ومرحلة النقد والتحليل، ومرحلة إعادة التدريس )عبد الله،  

( أن التدريس المصغر يتم عبر خمس مراحل  2005(. وقد ذكر بشارة ) 2017
 ( وهي:The five Rsأطلق عليها الراءات الخمس )

  Recording video التسجيل بالفيديو. -أ
 Reviewingمشاهدة الشريط المسجل ودراسة محتوياته -ب 
 Respondingالاستجابة للنقد -ت 
 Refining تعديل خطة الدرس -ث 
  Re- teachingإعادة التدريس -ج

( الله  عبد  بمراحل  66-  65،  2017ويذكر  تمر  المصغر  التدريس  دورة  أن   )
 متتابعة تتمثل في :
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ي -1 بأن  التدريس  لمحتوى  التخطيط  على يبدأ  المشرف  مع  التدريب  طالب  تفق 
 المهارة أو جزء من الدرس الذي يقوم بتدريسه  

يعد المتدرب خطة لدرس مصغر لتدريس المهارة أو النشاط المعين يعرضها   -2
التدريس   فيها كل ما يجب مراعاته عند  المشرف وعلى زملائه يراعي  على 

المعايير التي يجب أن تأخذ في الاعتبار   يتفقون على  التدريس  حيث  عند 
 والأسس التي سوف يتم تقويم التدريس على أساسها.  

يقوم الطالب بتدريس الجزء المكلف به لمجموعة صغيرة من زملائه في الزمن   -3
تصوير   في  متخصص  فني  أو  الآخرين  الزملاء  أحد  يقوم  حيث  المحدد؛ 
ينقل كافة ما يدور في الدرس من استجابات   الفيديو مع مراعاة أن  بكاميرا 

 ائية وانفعالات سواء من جانب المعلم أو من جانب الطلاب.أد 
 يعاد عرض شريط الفيديو بعد التدريس مباشرة.  -4
المهارة(  -5 )أو  الدرس  وتحيل  بنقد  المشرف  بمساعدة  وزملائه  المتدرب  يقوم 

على   الدرس  تقويم  يتم  أسس  أو  استمارة  هناك  يكون  أن  ذلك  في  ويمكن 
 .أساسها 

ونفقد الدرس بناء على المعايير المتفق عليها،  يقوم    وبعد أن يتم تحليل الأداء -6
بنتائج   الاستفادة  لمراعاة  أخرى  مرة  المهارة  أو  الدرس  نفس  بإعادة  المتدرب 
في  الطريقة  لهذه  الأساسية  الركيزة  تعتبر  والتي  السابقة  المرتدة  التغذية 
المرة   في  للطالب  التدريسي  الأداء  من  العائدة  المعلومات  وهي  التدريب 

 لأولى أثناء قيامه بالتدريس .ا
 التدريس المصغر وإعداد المعلمين وتدريبهم 

مراحل التربية العملية؛ على اعتبار  يعد التدريس المصغر بمثابة مرحلة مهمة من  
أن أسلوب التدريس المصغر من أساليب تدريب المعلمين، لأن مهارات التدريس  

م في اكتساب الطالب المعلم  المصغر تدعم الجانب العملي التطبيقي الذي يساه 
 (.2010مهارات التدريس)نجم، 
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خلال    من  المعلمين  الطلبة  إعداد  عملية  في  المصغر  التدريس  ويسهم 
والتعايش  التدريب  الخبرات من خلال  المهارات وصقل  من  العديد  على  التدريب 

في  مع المواقف التعليمية، مما يجعل الطالب المعلم في مرحلة التطبيق الميداني و 
المراحل اللاحقة أقل توترا وإرباكا وخجلا وأكثر جاهزية وثقة وقدرة على التعامل  

 مع المواقف التعليمية. 
 عدد من الفوائد في ( أن للتدريس المصغر176-  175،  2002ويرى الحيلة )

 :من أهمها الخدمة قبل المعلمين تدريب 
وبذلك قبل من المهارة ممارسة -1 المعلم؛   المصّغر دريس الت يقوم الطالب 

 عملية التعليم يجعل مما والعملي وتلاشيها النظري   التعليم بين بحصر الفجوة 
 .ميدانية

 سوية يعملون  يجعلهم الطلبة المعلمين؛ مما لدى والضعف القوة نواحي إدراك -2
التعرف يتيح مما  نواحي وإدراك يدربهم الذين المعلمين الطلبة إلى للمدرب 

 .وضعفهم قدرتهم
والطالب  المشرف بين تقوم التي فالمناقشات  ؛الآخرين حضور في ارسةالمم  -3

 .المفيدة النقاش بأساليب  وتسلُّحه لسانه في طلاقة ثمارها تؤتي المتدرب  المعلم
 المعلم  ينتقل عندما يتم وهذا ؛ والضرورية المصاحبة  المهارات  بعض  إتقان  -4

 .لمشاهدة ا إلى الاستماع من كالانتقال آخر، إلى نشاط نشاط من
المختلفة   التحديات  على للسيطرة واسعاً  مجالاً  المصّغر التدريس يتيح -5

 .الواقعية المشكلات  ومواجهة
 مهارات التدريس 

( جامل  :  115،  2000يعرف  أنها  على  التدريس  مهارات  من "  (  مجموعة 
أهداف   تحقيق  بهدف  التعليمي  نشاطه  في  المعلم  بها  يقوم  التدريسية  السلوكيات 

استجابات  معينة صورة  في  للمعلم  التدريسية  الممارسات  خلال  من  وتظهر   .
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انفعالية أو حركية أو لفظية، تتميز بعناصر الدقة والسرعة والتكيف مع ظروف 
 الموقف التدريسي" .  

( حميدة  ودقة، 12،  2000ويعرفها  سرعة  في  يتم  الذي  المعلم  "أداء   : بأنها   )
ف المادة الدراسية وطبيعتها وخصائصها،  ويختلف نوع هذا الأداء وكيفيته باختلا

أثناء   في  المعلم  يتبعه  الذي  والحركي   الذهني  الأداء  وهي  تعلمها.  من  والهدف 
 التدريس مع مراعاة الدقة والسرعة والاستمرارية لهذا الأداء ".

"القدرة على أداء نشاط معين  55،    2005ويرى بشارة) ( مهارة التدريس بأنها : 
الدرس تخطيط  إلى  يشمل  للتحليل  قابل  النشاط  هذا  ويكون  وتقويمه.  تنفيذه   ،

تقييم هذه  يمكن  أنه  والحركية والاجتماعية. كما  المعرفية  الأداءات  مجموعة من 
الأداءات من حيث الدقة والسرعة في إنجازها، والقدرة على التكيف مع المواقف 

 التدريسية المختلفة".
( بشارة  تعريف  إلى  أكثر  الباحثان  المختلفة  2005ويميل  بالأداءات  لارتباطه   )

بالنشاط التدريسي من مختلف الجوانب النفسية والاجتماعية والمعرفية، وبمستوى  
 متميز من الأداء.

-11،  2001وتتميز المهارة التدريسية بمجموعة من الخصائص أجملها زيتون )
 ( في الآتي:  12
علا- ذي  معين  نشاط  أو  عمل  أداء  على  القدرة  عن  تعبر  بالنشاط  أنها  قة 

التدريسي للمعلم، سواء كان هذا العمل أو النشاط أثناء التخطيط للتدريس، أو  
 أثناء تنفيذه، أو أثناء تقويمه. 

الفرعية  - الأداءات  أو  السلوكيات  من  عدد  إلى  التدريسية  المهارة  تحليل  يمكن 
 المكونة لها، والقابلة للملاحظة المنظومة. 

 للمهارة التدريسية شرطا أساسيا في إتقانها. يعد التدريب والممارسة الفعلية -
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يتم عادة تقييم أداء الفرد للمهارة التدريسية فعليا بكل معايير الدقة في القيام بها، -
المتغيرة،   التدريسية  المواقف  مع  التكيف  على  والقدرة  الإنجاز،  في  والسرعة 

 وذلك بالاستعانة بأسلوب الملاحظة المنظمة لهذا الأداء.
عام )حميدة،    وبشكل  حدد  في 18-17،  2000فقد  التدريس  مهارة  مكونات   )
 الآتي:  

الأسئلة، - توجيه  السلوكية،  الأهداف  صياغة  مثل  المعلم  يؤديه  الذي  العمل 
 تصميم التجارب، شرح مفردات اللغة.. الخ. 

المؤشرات التي تدل على المهارة، أي أنواع السلوك الملاحظ مباشرة أو السلوك  -
 عليه من الناتج التعليمي.  الذي يمكن التعرف

مدى السهولة في أداء العمل التدريسي. ويتضمن هذا الجانب تقدير الأداء عن  -
السهولة  ويتطلب إصدار حكم شامل على  السلوك،  طريق ملاحظة مؤشرات 

 في أداء المهارة نوعا من القياس لمؤشرات تلك المهارة . 
التدريسية المهارات  أن  على  التربويون  يجمع  للمعلم    ويكاد  في الضرورية  تتركز 

مهارات خاصة بتنفيذ للدروس،  و   مهارات خاصة بالتخطيطثلاث مهارات رئيسة؛  
بالتقويم؛ خاصة  مهارات  فرعية    الدروس،  أخرى  مهارات  تتضمن  المهارات  وهذه 

المهارات  تلك  لتحقق  وتتسق جميعها  المهارات،  هذه  تندرج تحت كل من  تابعة، 
نركز عليها  (.  وم1994)جابر وآخرون،   التي  الفرعية  التدريس  ن أهم مهارات 

 في هذه الدراسة المهارات الآتية: 
 ( مهارة التهيئة للدرس  1)

يقصد بالتهيئة كل ما يقوم به المعلم أو يفعله قبيل بدء تعلم محتوى درس جديد،  
عقليا  المتعلمين  إعداد  بغرض  وذلك  الدرس،  عناصر  أو  نقاط  أحد  تعلم  أو 

لتعلم هذا الدرس، أو أحد نقاطه وجعلهم في حالة استعداد للتعلم   ووجدانيا وجسميا
(Cooper,et ,al,1986,114  .) 
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تهدف التهيئة للدرس إلى تحقيق أغراض متعددة منها: تركيز انتباه التلاميذ على  و 
المعلم والمادة التعليمية الجديدة. وتكوين إطار مرجعي لتنظيم الأفكار والمعلومات 

وحث قدرات التلاميذ، فضلا عن توفير الاستمرارية في العملية    لما سيتم تعلمه.
وبخبراتهم   التلاميذ  تعلمه  أن  بما سبق  الدرس  التعليمية عن طريق ربط موضوع 

وآخرون   )جابر  براون،  2003؛جان،  1994السابقة.  التهيئة  2004؛  وغاية   .)
الدر  يتضمنها  سوف  التي  والمعلومات  الأفكار  لتنظيم  مرجعي  إطار  س خلق 

 (. 2000)القرش، 
( التهيئة إلى ثلاثة أنواع وهي: 131- 126، 1994وقد صنف جابر وآخرون)   

التهيئة التوجيهية: ويستخدمها المعلم أساسا لتوجيه انتباه المتعلمين نحو موضوع  
الانتقال   لتسهيل  وتستخدم   : الانتقالية  والتهيئة  تدريسه،  يعتزم  الذي  الدرس 

سبقت معالجتها إلى المادة الجديدة. والتهيئة التقويمية: التدريجي من المادة التي  
 ويستخدم لتقويم ما تم تعلمه قبل الانتقال إلى أنشطة وخبرات جديدة. 

 شرح الدرس ( مهارة 2)
المعلم أن   الطالب  التي يجب على  التدريس  الشرح من أهم مهارات  تعتبر مهارة 

ا لآخر أو لآخرين لفظيا أو  يتقنها. ويقصد بالشرح قيام المعلم بتوضيح موضوع م
حركيا بغرض إفهامه له أو لهم. وقد يستعين في ذلك بأدوات مساندة مثل الوسائل  

 (. Brown and Hatton, 1982التعليمية والأمثلة والتشبيهات وغيرها )
 ( زيتون  أو  90،  2001ويعرف  السلوكيات  من  مجموعة  بأنها  الشرح  مهارة   )

ي يقوم بها المعلم بدقة وسرعة وبقدرة على التكيف  الأداءات اللفظية والحركية الت
للمتعلمين   معين  تعليمي  محتوى  إيضاح  بغية  التدريسي  الموقف  معطيات  مع 

 بقصد إفهامهم هذا المحتوى مع الاستعانة بأدوات الشرح المساندة. 
المنطقي   التسلسل  للدرس  شرحه  خطوات  في  يراعي  أن  المعلم  على  وينبغي 

أن تكون كل خطوة مؤسسة على ما سبقها من خطوات،   الواضح للدرس، بمعنى
وأن تكون ممهدة لما يتبعها من خطوات. كما يجب أن يكون الشرح شائقا وجاذبا  
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للمتعلمين،   ومفهوما  تعبيراته،  في  بسيطا  أسلوبا  استخدام  خلال  ومن  للمتعلمين، 
 يراعي الفروق الفردية بين المتعلمين في الاستيعاب والفهم.

الثابت  جميع    ومن  في  تستخدم  أن  يمكن  للشرح  معينة  طريقة  هناك  ليست  أنه 
 المواقف، بل تتنوع طرق الشرح بتنوع المواقف التعليمية. 

 الأسئلة وتوجيهها  ة طرح( مهار 3)
والمتعلم.   المعلم  بين  الصفي  التفاعل  إحداث  مداخل  أحد  الص ية  الأسئلة  تعتبر 

التعليمي  ويتم طرح الأسئلة لتحقيق الأهداف المرغوبة في   جميع مراحل الموقف 
ولا   التقويم(  الطلبة  تفكير  استثارة  الدرس،  الحافز، عرض  )التهيئة،  مثل  الصفي 
تعتمد   بل  الأسئلة على حسن صياغتها فحسب؛  توجيه  في  المعلم  كفاءة  تتوقف 
على كي ية توجيهها إلى الهدف الأساسي للسؤال. وهو أن يستثير تفكير المتعلمين  

 (.2009مقا واتساعا في موضوع الدرس )المالكي، ويوجهه ويزيده ع
ومما يؤكد أهمية الأسئلة في المواقف التدريسية، أنها تعد طريقة لتقويم مدى نجاح  

 المتعلمين في الوصول إلى الأهداف التربوية المنشودة.
 مهارة غلق الدرس ( 4) 

الدرس من    الغلق هو تلك الأفعال أو الأقوال التي تصدر عن المعلم بقصد إنهاء
تنظيم معلومات وبلورة أفكار وتلخيص مفاهيم وإيضاح أوجه الاستفادة من الدرس 
والمطلوب منه نهاية مناسبة. وهي مهارة مهمة في عملية التدريس؛ لأنها تهدف  
في   تكاملها  متماسك، وضمان  في شكل  وربطها  الدرس،  أهم عناصر  إبراز  إلى 

يعتبر والغلق  للطالب.  المعرفية  حيث    الخريطة  من  والشرح  للتهيئة  مكملة  مهارة 
من   مرحلة  آخر  تعد  وهي  للطالب.  وتنظيمها  معلوماته  وتسلسل  الدرس  نشاط 
مراحل الدرس. وتستخدم هذه المهارة لمساعدة الطلبة على تنظيم المعلومات في 
تعلم   وإجمال  ذلك،  على  المساعدة  الأنشطة  ومن  استيعابهم  يحسن  مما  عقولهم 

من  وتلخيص  الغلق 2017اقشاتهم)دحلان وجودة،  الطلبة،  لمهارة  الفعال  والدور   )
المهمة في  النقاط  وإبراز  الدرس،  لنهاية  الطلبة وتوجيههم  انتباه  يتمثل في جذب 
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الدرس والتأكيد عليها، ومساعدة الطلاب على الوقوف على مدى تحقيق الأهداف 
 (. 1994التعليمية المرسومة  للدرس )جابر وآخرون، 

 ة  دراسات سابق
 دراسات عربية 
( دراسة هدفت إلى الوقوف على فاعلية التدريس المصغر  2010أجرى عبد الله ) 

باستخدام الفيديو في تنمية بعض المهارات التدريسية الخاصة بتنفيذ الدرس لدى 
التجريبي.   المنهج  الباحث  استخدم  تم  وقد  بقنا.  الرياضي  التربية  كلية  طلاب 

( من  العينة  طالبًا20وتكونت  وتجريبية.    (  ضابطة  مجموعتين  على  وزعت 
وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح طلاب المجموعة  
الدرس  مقدمة  لكل من مهارتي:  الملاحظة  لبطاقة  البعدي  التطبيق  التجريبية في 

 والتهيئة للنشاط، والإعداد البدني للتلاميذ. 
( مهدي  التعر 2011وأجرى  إلى  هدفت  دراسة  التدريس  (  استخدام  تأثير  على  ف 

المصغر في تنمية بعض مهارات التدريس العامة التي يتمتع بها الطلبة مجموعة  
البحث، وكذلك معرفة دلالات الفروق بين متوسطي الدرجات التي يحصل عليها  
الطلبة في المجموعة الضابطة والتجريبية في الاختيار القبلي والبعدي، وقد اعتمد  

المنهج في    الباحث  الرابعة  المرحلة  طلبة  من  عينة  على  طبق  حيث  التجريبي 
المفتوحة التربوية  )  -الكلية  عددهم  والبالغ  النجف  وكشفت 20مركز  طالبا.   )

فاعلية استخدام برنامج التدريس المصغر في تنمية بعض مهارات التدريس النتائج  
 العامة على مستوى المهارات ككل .

التوم )   التدريس  ( درا2012وأجرى حاج  أثر استخدام  بيان  إلى  سة هدفت 
بمحلية   الأساس  مرحلة  لمعلمي  التدريسية  الكفايات  تنمية  في  المصغر 

( معلمًا ومعلمة. وكشفت نتائج الدراسة عن  60الحصاحيصا. وتكونت العينة من )
تبين وجود  التدريسية، وقد  الكفايات  تنمية  التدريس المصغر في  فاعلية استخدام 

دلال ذات  لمعلمي  فروق  التدريسية  الكفايات  درجات  متوسطات  بين  إحصائية  ة 
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تربويا،   المؤهلين  لصالح  تربويا  المؤهلين  وغير  تربويا  المؤهلين  الأساس  مرحلة 
حين  في  الخبرة.   لمتغير  تبعا  التدريسية  الكفايات  درجات  متوسطات  بين  كذلك 

ا درجات  متوسطات  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  أنه  لكفايات  تبين 
 التدريسية لمعلمي مرحلة الأساس تبعا لمتغير النوع.  

( الخير  وأبو  العال  عبد  التعرف على 2015وأجرى  إلى  الدراسة  هدفت  دراسة   )
مهارات   تنمية  في  المصغر  التدريس  على  قائم  مقترح  تدريبي  برنامج  فاعلية 
التربية   بكلية  الثالثة  بالفرقة  المعلمين  الطلاب  من  عينة  لدى  التأملي  التدريس 

الإنجلي واللغتين  الجغرافيا  تخصصات  الأزهر،  تحديد  جامعة  وبعد  والعربية.  زية 
بكليات  المعلمين  الطلاب  لدى  توافرها  الواجب  التأمل  التدريس  بمهارات  قائمة 
التربية، والتعرض للبرنامج تبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  
الاختبار   في  والضابطة  التجريبية  المجموعتين  في  المعلمين  الطلاب  درجات 

ال لصالح طلاب  الأداء التحصيلي  بطاقة ملاحظة  في  وكذلك  التجريبية،  مجوعة 
 في مهارات التدريس التأملي لصالح طلاب المجموعة التجريبية.

( العتوم  استخدام  2018وأجرى  فاعلية  التعرف على  إلى  الدراسة  دراسة هدفت   )
بجامعة   الفنية  التربية  لطلبة  التدريس  مهارات  إكساب  في  المصغر  التدريس 

ال اتبعت  المجموعة  اليرموك،  بتصميم  التجريبي  شبه  المنهج  الحالية  دراسة 
بطاقة   عبارة  كانت  وأدتها  والبعدي،  القبلي  القياسين  ذي  والضابطة  التجريبية 

حجمها) عينة  على  طبقت  إلى  44ملاحظة،  الدراسة  وتوصلت  وطالبة،  طالبا   )
للمعلمين  الفنية  التربية  طلبة  إكساب  في  المصغر  التدريس  لاستخدام  أثر    وجود 
خضعوا  الذين  الطلبة  ولصالح  مجتمعة،  التدريس  لمهارات  اليرموك  بجامعة 

 للتدريس باستخدام استراتيجية )التدريس المصغر(. 
 دراسات أجنبية 

دراسة   المعلمين Ahmet Ihan Sen   (2009هدفت  آراء  على  الوقوف  إلى   )
أج وقد  المصغر.  التدريس  أسلوب  باستخدام  العملية  التربية  ريت  واقتراحات حول 
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بأنقرة، وقد تكونت العينة من )  ( من الطلبة  39هذه الدراسة في جامعة هيستيب 
في  المقابلات  أسلوب  استخدام  تم  والعلوم.  الرياضيات  تخصصي  في  المعلمين 
جميع البيانات والمعلومات. وكشفت النتائج أن التربية العملية والممارسة الميدانية  

يرة في تطوير المهارات التدريسية لدى  بطريقة التدريس المصغر ساهم بدرجة كب
في   فعال  أثر  له  كان  التكنولوجية  التقنيات  استخدام  أن  وتبين  المعلمين،  الطلبة 

 امتلاك الطلبة لهذه المهارات.
( دراسة في تركيا هدفت إلى  Karkcy & Sanli,2009وأجرى كاركي وسائلي )  

الم الطلبة  المصغر على مستوى كفاءة  التدريس  علمين في مرحلة ما أثر تطبيق 
كفاءة   مستويات  قياس  تم  حيث  النشاط،  في  تضمينهم  تم  الذين  الخدمة  قبل 
على   اعتمد  الذي  التجريبي  المنهج  الدراسة  واستخدمت  المعلمين.  الطلاب 
إلى  التوصل  وتم  والبعدي.  القبلي  الاختبار  أحادث  التصميم  ذات  المجموعات 

الد  في  المشاركين  بين  كبيرة  اختلافات  بعده، وجود  وما  الاختبار  قبل  ما  رجات 
كفاءة   مستويات  على  أثر  قد  المصغر  التدريس  نشاط  أن  النتائج  بيانات  حيث 

 الطلبة المعلمين بشكل إيجابي.
  ( وتانجن  ميرقلر  دراسة  على  Margler & tengen,2010وهدفت  الوقوف   )

علمين قبل  فعالية استخدام التدريس المصغر كأداة لتقييم طلبة الدراسات العليا الم
( معلما. وكشف تحليل 520الخدمة في استراليا، طبقت على عينة تكونت من )

تتكون   المعلم  فعالية  أن  المسح عن  بيانات  على  أجري  الذي  الرئيسية  المكونات 
من عنصرين هما: فعالية المعلم في إدارة الصف وفعالية المعلم الشخصية، كما 

 التدريس وفي تطوير هوية المعلم.  كشفت النتائج فعالية التدريس في عمليات 
الطاكاينه)   دراسة  فعالية Al-Takhynech,2016وهدفت  على  التعرف  إلى   )

في  التدريس  مهارات  تطوير  في  والتفكير  المصغر  التدريس  أسلوب  استخدام 
( بلغت  عينة  على  الدراسة  طبقة  الأردن،  فرع  المفتوحة  العربية  ( 100الجامعة 

ببرنامج   التحقوا  دلالة  طالب ممن  الدراسة وجود  نتائج  الابتدائي. أظهرت  التعليم 
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إحصائية بين متوسط الدرجات في مهارات ما قبل وبعد التدريس لصالح مهارات  
والواقعي  والتحليلي  التركيبي  التفكير  مستويات  وفى  عام  بشكل  التدريس  بعد  ما 

 والعملي. 
  ( وفريقولاس  كوتسوكوس  د Koutsouks & Fragoukis,2016وأجرى  راسة  ( 

كتقنية   المصغر  التدريس  أسلوب  بشأن  المعلمين  أراء  في  التحقق  إلى  هدفت 
التعليم   الدراسة، أجريت دراسة حالة ودراسة عينة من معلمي  تدريبية، ولأغراض 
الثانوي في المدرسة التربوية والتكنولوجية ) أسيت( في كوزاني في اليونان، وأكدت 

أسلوب التدريس المصغر يعتبر أداة مفيدة  النتائج وجود قناعات لدى المعلمين أن  
مختلف   على  كبير  تأثير  لها  وكذلك  التعليمية،  مهاراتهم  تحسين  على  تساعدهم 

 جوانب التدريس.
( بدراسيييية هييييدفت إليييى دراسيييية الخبييييرات والكفايييييات. Koross,2016وقيييام كييييويس )

 ( ميين الطلبيية المعلمييين المتييدربين قبييل الخدميية ميين برنييامج تعليييم100وتصييورات )
اللغييية السيييواحلية فيييي مدرسييية التربيييية، جامعييية اليييدويت فيييي كينييييا. اسيييتخدمت فيييي 
الدراسيييية مجموعيييية مميييين التقنيييييات الكمييييية والنوعييييية، واسييييتخدم الاسييييتبيان ومقابليييية 
جماعية مركيزة لجميع البيانيات مين المجيبيين عينية الدراسية.  توصيلت الدراسية إليى 

الخبيرات والكفياءات مين التيدريس أن الطلبة المعلمين اكتسبوا مجموعة متنوعية مين 
المصيييغر، وأن معظمهيييم ليييديهم مواقيييف إيجابيييية تجييياه التيييدريس المصيييغر كأسيييلوب 

 للتدريس.
 (Onwuagboke &Osuala&Nzeako,2017) وقييييام أنواقبييييوكي وأوسييييوالا ونزيكييييو

بدراسيية هييدفت إلييى تحديييد أثيير اسييتراتيجية التييدريس المصييغر ميين أجييل تحديييد أثيير 
( طالبييا معلمييا 90ات التعليييم المطلوبيية، وتكونييت العينيية ميين )علييى اكتسييابهم للمهييار 

ميين كلييية )ألفييان أيكوكييو( التربوييية فييي نيجيريييا الييذين كييانوا يسييتعدون للشييروع فييي 
برنيامج ممارسيية التييدريس فيي برنييامج التييدريب قبييل الخدمية. وكشييفت نتييائج الدراسيية 

بيير، حييث كيان أن تدخلات التدريس المصغر حسن المهارات التعليميية إليى حيد ك
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أداء المجموعييية التيييي تلقيييت معالجييية التعلييييم بالتيييدريس المصيييغر بتسيييجيل الفييييديو 
 أفضل من المجموعات الأخرى.

إلى   (Zhou & Xu& Martivonvic,2017)  وهدفت دراسة جو وإكسو ومارتينفوك  
التكنولوجيا من خلال   العلوم مع  تدريس  الخدمة في  قبل  المعلمين  تطوير قدرات 

وب التدريس المصغر في )انتاريو( في كندا. وتوصلت الدراسة إلى أن دراسة أسل
فرصة   المرشحين  للمعلمين  يوفر  الدراسية  المناهج  في  المصغر  التدريس  تطبيق 
كبيرة لتعلم كي ية التدريس مع التكنولوجيا، كما تكمن أهميته في فرص الممارسة،  

 ضهم البعض.والتجديد التعاوني، والتغذية الراجعة، والتعلم من بع
 التعقيب على الدراسات السابقة 

تشير الدراسات السابقة بشكل عام إلى أهمية استخدام التدريس المصغر   
أثناءها، وقد  في عملية إعداد وتهيئة المعلمين في مرحلة ما قبل الخدمة أو في 
أشارت نتائج جميع الدراسات السابقة إلى الدور الإيجابي للتدريس المصغر، حيث  

ت إلى أنه يسهم بشكل مباشر في تنمية العديد من المهارات التعليمية التي  أشار 
التدريس   استراتيجية  باستخدام  تدريبهم  بعد  الطلبة  مهارات  على  إيجابا  تنعكس 

 المصغر في المواقف التعليمية المختلفة.
المصغر   التدريس  أهمية  في  الدراسات  تلك  مع  الحالية  الدراسة  وتتفق 

كن من خلاله تنمية المهارات التدريسية للطلبة المعلمين. غير  كأسلوب ومدخل يم
أن الدراسة الحالية تسعى للتحقق من فاعلية برنامج مقترح لتنمية بعض المهارات 

 التدريسية لدى الطلبة المعلمين في كلية التربية الأساسية بدولة الكويت.
 إجراءات الدراسة الميدانية

 فروض الدراسة 
 سة إلى التحقق من صحة الفرض الآتي: تسعى الدرا     
البحث  1) بين متوسطي درجات مجموعة  دلالة إحصائية  ذات  ( لا توجد فروق 

الذين تعرضوا للبرنامج التدريبي القائم على استخدام استراتيجية التدريس المصغر  
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للدرس )التهيئة  التدريس  لمهارات  والبعدي  القبلي  القياسين  الدرس  -في    -شرح 
 غلق الدرس( على استمارة الملاحظة.  -وتوجيهها طرح الأسئلة

 منهج الدراسة 
التصميم   وفق  التجريبي،  شبه  المنهج  الدراسة  على  استخدمت  القائم  التجريبي 

المعالجة   إجراء  ثم  التدريسية،  للمهارات  القبلي  القياس  مع  الواحدة،  المجموعة 
بالهاتف   الفيديو  بتصوير  المصغر  التدريس  باستخدام  ثم التجريبية  المحمول، 

نتائج   بين  والمقارنة  الملاحظة.  بطاقة  باستخدام  المهارات  لتلك  البعدي  القياس 
   القياسين. 

 عينة الدراسة 
تم اختيار عينة الدراسة عشوائيًا من مجموعة الطلاب الذكور الذين يدرسون مقرر  

الأساسي التربية  كلية  من  المعلمين  للطلبة  العملية  بالتربية  الخاص  بحث؛  ة  حلقة 
. 2019/ 2018بنين بدولة الكويت، في الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي  

( حجمها  بلغ  )30وقد  منهم  طالبًا،  والرياضية،  15(  البدنية  التربية  تخصص   )
 ( تخصص العلوم. 15و)

 أداة الدراسة ) استمارة الملاحظة(
دة في  ( إلى أن الملاحظة تعد من أهم الطرق المعتم2011أشار جابر؛ وكاظم)

البحث العلمي لجمع البيانات، وذلك فيما يتصل بأي سلوك ممكن القيام به في  
التقويم، وتعد من أفضل طرق  تقنيات عملية  أهم  الطبيعي، وهي تعد من  سياقه 
لمجموعة   الباحث  قبل  من  مباشر  بشكل  تتم  حيث  السلوك،  عن  البيانات  جمع 

 البحث. 
 الهدف من استمارة الملاحظة 

قياس مستو  الرابعة هو  الفرقة  في  البحث(  )مجموعة  المعلمين  الطلبة  اكتساب  ى 
بكلية التربية الأساسية بدولة الكويت لمهارات التدريس سواء قبل التعرض للبرنامج 

 التدريبي القائم على استراتيجية التدريس المصغر، أو بعده.
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 وصف استمارة الملاحظة
والدراسا البحث  أدبيات  على  الباحثان  اطلاع  بموضوع  بعد  المتصلة  السابقة  ت 

دراسات   ومنها  الحالية؛  ومنتصر،  2009)المالكي،  الدراسة  ومهدي،  2010؛  ؛ 
الخير،  2011 وأبو  العال  وعبد  العتوم،  2015؛  إعداد   (2018،  لهما  أمكن 

للدرس )التهيئة  التدريس  الدرس  -استمارة ملاحظة تتضمن مهارات  طرح    -شرح 
لك لملاحظة مدى اكتساب الطلاب المعلمين  غلق الدرس(، وذ   -الأسئلة وتوجيهها 

)مجموعة البحث( لها بعد تعرضهم للبرنامج التدريبي القائم على استخدام التدريس  
( عدد  الأولية  صورتها  في  الاستمارة  تضمنت  وقد  من  48المصغر.  مهارة   )

 المهارات الفرعية التي تندرج تحت هذه المهارات.
 صدق استمارة الملاحظة 

 صدق الاستمارة بالطرق الآتية: تم التحقق من
المحكمين:  (1) الأولية    صدق  في صورتها  الملاحظة  استمارة  تم عرض  حيث 

التدريس  11على عدد ) المناهج وطرق  المتخصصين في  ( محكماً من الأساتذة 
التربية   وكلية  والتدريب،  التطبيقي  للتعليم  العامة  بالهيئة  الأساسية  التربية  بكلية 

لك بغية التحقق من مناسبة الاستمارة لهدف الدراسة، وشمولية  بجامعة الكويت، وذ 
المهارات الفرعية التي تضمنتها. وقد أشار بعض المحكمين بكفاية المهارات، مع  
الإشارة بإجراء بعض التعديلات على بعض منها، وفي ضوء آرائهم ومقترحاتهم  

مو  على  حازت  التي  الفقرات  على  بالإبقاء  الاستمارة،  تعديل  الأقل  تم  على  افقة 
 ( )90بنسبة  حذف  تم  وقد  وبالتالي  %8(،  أخرى.  فقرات  مع  لتشابهها  فقرات   )

( فقرة، تمثل مهارات التدريس الفرعية. وقد وزعت 40أصبحت الاستمارة تتضمن ) 
( مهارات، مهارات شرح الدرس 8( محاور؛ هي: مهارات التهيئة للدرس )4على )

( مهارة، مهارات غلق الدرس 14وجيهها )( مهارات، مهارات طرح الأسئلة وت10)
 ( مهارات.8)
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الداخلي:2) الاتساق  عينة    ( صدق  على  الباحثين  منِ قبل  الاستمارة  تطبيق  تم 
حجمها)  الابتدائية  30استطلاعية  المدارس  إحدى  في  المعلمين  من  معلمًا   )

مدار   المتعاونة مع برنامج التربية العملية. حيث قام الباحثان بزيارة المدرسة على
( معلمين، حصة  5أسبوعين، في كل أسبوع ثلاثة أيام، وفي كل يوم يزوران معاً )

لكل معلم، ويسجلان ملاحظاتهما على كل معلم. مع تقدير توفر المهارات لدى 
كل معلم. وتم حساب الدرجة المتوسطة بين تقدير الباحثين.وتم حساب معاملات  

محور الذي تنتمي إليه، والدرجة الكلية الارتباط الخطي بين درجة الفقرة ودرجة ال
 ( الآتي: 1على الاستمارة. ونتائج ذلك تم رصدها في جدول )

( معاملات الارتباط بين فقرات استمارة الملاحظة وكل من المحور  1جدول )
 والدرجة الكلية 

 غلق الدرس  طرح الأسئلة وتوجيهها  شرح الدرس التهيئة للدرس

 الفقرة 
الارتباط  
 بالمحور 

رتباط  الا
 بالأداة  

 الفقرة 
الارتباط  
 بالمحور 

الارتباط  
 بالأداة  

 الفقرة 
الارتباط  
 بالمحور 

الارتباط  
 بالأداة  

 الفقرة 
الارتباط  
 بالمحور 

الارتباط  
 بالأداة  

1 .764** 644** 1 .751** .597** 1 .761** .563** 1 .563** .571** 

2 .740** .636** 2 .614** .482** 2 .676** 420** 2 .628** 614** 

3 .641** .422** 3 .702** 481** 3 .786** .612** 3 .632** .517** 

4 .462** 445** 4 .570** 441** 4 .595** .622** 4 .760** .652** 

5 .619** 520** 5 .733** .538** 5 .696** .623** 5 .672** 635** 

6 .696** 668** 6 .405** 510** 6 .836** .687** 6 .694** 501** 

7 .625** 465** 7 .478** .351** 7 .668** .545** 7 .665** 500** 

8 .565** .561** 8 .618** .412** 8 .702** .638** 8 .549** 477** 

   9 .496** 483** 9 .522** .503**    

   10 .582** .470** 10 .718** .641**    

      11 .617** .482**    

      12 .735** 571**    

      13 .564** 523**    

      14 .761** .593**    
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 (  0.01**دالة عند مستوى )               
( الجدول  من  ) 1يلاحظ  بين  تراوحت  الارتباط  معاملات  قيم  أن   )0.412-  

0.786( مستوى  عند  دالة  وجميعها  اتساق 0.01(  على  ذلك  من  ويستدل   .)
 لاحظة.داخلي جيد لفقرات بطاقة الم

 ثبات استمارة الملاحظة 
 تم التحقق من ثبات استمارة الملاحظة بالطرق الآتية: 

الباحثان:1) اتفاق  نسبة  حساب  العينة    (  على  الاستمارة  تطبيق  خلال  من 
الاستطلاعية. تم حساب نسبة الاتفاق بين درجتي الملاحظين ، حيث استخدمت 

 المعادلة: 
عدد مرات    + )عدد مرات الاتفاق    ÷  100نسبة الاتفاق = عدد مرات الاتفاق ×  

 عدم الاتفاق( 
تتراوح )  الفقرات  إلى  84.75وكانت نسب الاتفاق على  %( وبمعامل  %96.25 

 %(  وهي قيم مرتفعة تدل على ثبات الأداة.  94.25اتفاق إجمالي )
كرونباخ:2) ألفا  ثبات  معامل  لفقرات   (  كرونباخ  ألفا  ثبات  معامل  حساب  تم 

ة المطبقة على العينة الاستطلاعية؛ لكل محور والاستمارة ككل، استمارة الملاحظ
 ( الإحصائي  البرنامج  في  spssباستخدام  موضح  هو  كما  النتائج  وكانت   )

 ( الآتي: 2جدول)
 ( معامل ثبات ألفا كرونباخ لأبعاد استمارة الملاحظة والاستمارة ككل2جدول )

 معامل ثبات ألفا كرونباخ عدد الفقرات  المحور
 0.887 8 هيئة للدرسالت 

 0.897 10 شرح الدرس 
 0.902 14 طرح الأسئلة وتوجيهها

 0.876 8 غلق الدرس 
 0.945 40 الدرجة الكلية لاستمارة الملاحظة 
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وبصفة عامة يتضح من إجراءات التقنين السابقة أن الاستمارة تتمتع بدرجة عالية  
ينة الدراسة، وتحقيق  من الصدق والثبات، وبالتالي فهي صالحة للتطبيق على ع 

 أهداف الدراسة، ويمكن تعميم نتائجها على مجتمع الدراسة.
   إجراءات تطبيق تجربة الدراسة

البحث عشوائيًا    (1) اختيار مجموعة  )تم  الطلاب  30وكان عددهم  من  طالبًا   )
 الذين يدرسون في مقرر حلقة بحث بإشراف الباحثين. 

(2( لمدة  القبلي  التطبيق  تم  أسابيع4(  من    (  الفترة  حتى    2019/  2/  3في 
الملاحظة  2019/ 7/3 استمارة  في  عليهم  الملاحظات  تسجل  كانت  حيث   ،

  الخاصة بالدراسة، وذلك لما يكلفون به من أنشطة أثناء الدراسة في حلقة البحث؛ 
 حيث طُلب من كل طالب:

أن يسجل موقف تدريسي من تصميمه باستخدام كاميرا فيديو الهاتف المحمول    -
 اص به يتضمن المهارات التدريسية محل الدراسة. الخ

العرض،   - شاشة  على  الدراسية  القاعة  في  التدريسي  الموقف  الطالب  يعرض 
 ويقوم الباحث بملاحظة الطالب وكذلك مجموعة البحث في نفس الوقت. 

بذلك   - الخاصة  الاستمارات  في  وجدولتها  طالب  بكل  الخاصة  البيانات  تفريغ 
 سط درجة في نهاية الأمر لكل مهارة.بإعطاء الطالب متو 

( جلسات بواقع جلسة واحدة 6تم تدريب الطلبة مجموعة البحث على مدار ) (3)
( قدرها  لفترة  ساعات(  مدتها)ثلاث  من  6أسبوعيّا  الفترة  في  أسابيع   )

المحاضرة  14/4/2019حتى    3/2019/ 10 بعد  تجميعهم  يتم  كان  حيث  ؛ 
مج إلى  تقسيمهم  تم  وقد  )الأسبوعية،  من  مجموعة  كل  تتكون  (  15موعتين، 

بين   بالتزامن  يتم  التدريب  وكان  بمجموعة.  باحث  كل  واختص  طالب. 
 المجموعتين.  

تدريس  4) تم  وقد  الباحثين؛  قبل  من  المعد  المصغر  التدريس  برنامج  تطبيق   )
الطلاب في جلستي التدريب الأوليين الخاصة بعرض مفهوم التدريس المصغر،  
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وكيفيته، ،    وأهدافه،  التدريس  مهارات  تحديد  وكذلك   ، المعلم  للطالب  وأهميته 
؛حيث   مجموعتين  على  تدريبهم  تم  ذلك  وبعد  معاً،  البحث(  )مجموعة  للطلبة 

( بحث  بمجموعة  باحث  كل  بين  15اختص  بالتزامن  التطبيق  وتم  طالب.   )
 المجموعتين. 

ع5) تدريبهم  تم  أن  بعد  مجموعة  لكل  البعدية  الملاحظة  بطاقة  تطبيق  لى ( 
لأداء   درجة  تسجيل  خلال  من  المصغر  للتدريس  اللازمة  التدريسية  المهارات 
الطلبة من خلال وضع درجة تقدير لكل مهارة حسب المقياس المتدرج لبطاقة  

 الملاحظة التي تم إعدادها.  
( طالباً، بإدخال  30( بعد ذلك تم تجميع البيانات لجميع أفراد مجموعة البحث )6)

للحاسوب   برنامجالبيانات  الإحصائي من خلال  التحليل  عملية     spssوإجراء 
إكسابهم   في  المصغر  التدريس  استراتيجية  استخدام  أثر  على  التعرف  لأجل 

 مهارات التدريس.
 الأساليب الإحصائية المستخدمة 

لمعالجة    والاستدلالي  الوصفي  الإحصاء  أساليب  من  مجموعة  استخدام  تم 
ل عليها؛ حيث تم استخدام معامل الارتباط  البيانات الإحصائية التي تم الحصو 

للوقوف  كرونباخ  ألفا  ومعامل  الاتساق،  على صدق  للوقوف  لبيرسون  الخطي 
بين   الفروق  لبيان دلالة  تم استخدام اختبار )ت(  ثبات الأداة، كما  على درجة 
إيتا(  )مربع  قيم  حساب  وكذلك  المرتبطتين،  المجموعتين  درجات  متوسطات 

وقد  البرنامج، وحساب قيم )حجم الأثر( لبيان قوة العلاقة.     للوقوف على فاعلية
إيتا) مربع  قيم  لحساب  الآتية  العلاقة  استخدام  فاعلية  ƞ2تم  على  للوقوف   )

 البرنامج : 
 
 

 هي درجة الحرية . (d.f)حيث 

 

     

2t 

+ d.f 2t 

2ƞ = 
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 ( فقد تم استخدام العلاقة: d) ولحساب حجم الأثر 
 
 
 

 عرض نتائج  الدراسة
السؤال عن  للدراسة:    للإجابة  القائم  الرئيس  المقترح  التدريبي  البرنامج  فاعلية  ما 

بكلية   المعلمين  الطلبة  إكساب  في  المصغر  التدريس  استراتيجية  استخدام  على 
وللتحقق من صحة الفرض: لا  التربية الأساسية بدولة الكويت لمهارات التدريس؟  

الب مجموعة  درجات  متوسطي  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  الذين  توجد  حث 
في   المصغر  التدريس  استراتيجية  استخدام  على  القائم  التدريبي  للبرنامج  تعرضوا 

للدرس )التهيئة  التدريس  لمهارات  والبعدي  القبلي  الدرس  -القياسين  طرح    -شرح 
 غلق الدرس( على استمارة الملاحظة.  -الأسئلة وتوجيهها 

ين القبلي والبعدي، تمت المقارنة بين متوسطي درجات مجموعة البحث في القياس 
( اختبار  باستخدام  ذلك في t-testوذلك  نتائج  المرتبطتين، وتم رصد  للعينتين   )

 ( الآتي: 3جدول )
 ( الفروق بين متوسطي مجموعة البحث في القياسين القبلي والبعدي 3جدول )

 المهارات 

قياس قبلي )ن =  
30 ) 

قياس بعدي )ن =  
درجة   ( 30

 الحرية 
 مربع إيتا  الدلالة  ت

م  حج
المتوسط   الأثر 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 3.57 0.761 0.000 13.59 58 2.01 21.04 2.56 12.96 التهيئة للدرس 
 4.57 0.839 0.000 17.37 58 2.34 26.80 2.85 15.10 شرح الدرس 

 8.06 0.942 0.000 30.61 58 2.03 37.94 2.61 19.46 طرح الأسئلة وتوجيهها 
 4.30 0.822 0.000 16.36 58 2.13 22.40 2.44 12.72 غلق الدرس 

 9.44 0.957 0.000 36.06 58 4.97 108.18 5.32 60.24 الدرجة الكلية لاستمارة الملاحظة 
 

 

= 2    d 

2ƞ 

 
2ƞ -1 
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لييييية ( أنيييييه توجيييييد فيييييروق ذات دلا3( فيييييي الجيييييدول )t-testتشيييييير نتيييييائج اختبيييييار )
إحصييائية بييين متوسييطات درجييات الطييلاب المعلمييين بكلييية التربييية الأساسييية علييى 
اسيييتمارة الملاحظييية فيييي متوسيييطات القيييياس البعيييدي الخييياص باكتسييياب المهيييارات 
التدريسية الخاصة بي )التهيئة للدرس وشيرح اليدرس وطيرح الأسيئلة وتوجيههيا وغليق 

جيييياتهم علييييى اسييييتمارة الييييدرس( وفييييي مجمييييوع هييييذه المهييييارات، وبييييين متوسييييطات در 
الملاحظية فييي القيياس القبلييي لهيذه المهييارات ومجموعهيا. وذلييك اسيتنادا لقيييم )ت(، 

(، وكانيييت الفيييروق لصيييالح درجيييات 0.001إذ كانيييت دالييية عنيييد مسيييتوى أقيييل مييين )
 القياس البعدي .

كمييا تشييير النتييائج إلييى أن قيميية )مربييع إيتييا( الخاصيية بفاعلييية اسييتخدام اسييتراتيجية 
مصيييييغر فيييييي إكسييييياب الطيييييلاب المعلميييييين المهيييييارات التدريسيييييية كانيييييت التيييييدريس ال

%(  مين التبياين الحيادث فيي المتغيير 95.7(. وهذا يفسر أن ما نسيبته )0.957)
التييابع )إكسيياب الطييلاب مهييارات التييدريس( يعييزى إلييى أثيير المتغييير المسييتقل وهييو 

حسياب حجيم  )استخدام استراتيجية التدريس المصغر(. ولمعرفة قوة العلاقية فقيد تيم
( وهييو حجييم أثيير ذي مسييتوى كبييير. 9.44الأثيير النيياتج عيين كييذلك، وقييد وجييد أنييه )

ومن ذلك يتبين أن استخدام استراتيجية التدريس المصغر لها أثر كبير في إكساب 
 الطلاب المعلمين المهارات التدريسية بصفة عامة. 

يس المصيغر يفسير ( أن استخدام استراتيجية التدر 3كما تشير النتائج في الجدول )
%( مييين التبييياين الحييييادث فيييي  إكسييياب مهيييارة التهيئييية الييييدرس، 76.1ميييا نسيييبته )
مين التبياين  (%83.9وهو حجم أثر كبير.  يفسر ما نسيبته )(  3.57وبحجم أثر )

( وهو حجم أثير كبيير 4.57الحادث في  إكساب مهارة شرح الدرس، وبحجم أثر )
ن الحييادث فييي  إكسيياب مهييارة طييرح %( ميين التبيياي94.2أيضييا.  يفسيير مييا نسييبته )

( وهييو حجيييم أثيير كبييير أيضيييا. ويفسيير ميييا 8.06الأسييئلة وتوجيههييا، وبحجيييم أثيير )
%( من التباين الحادث في  إكساب مهارة غلق الدرس، وبحجم أثير 82.2نسبته )

 ( وهو حجم أثر كبير أيضا .4.30)
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كيان فيي إكسياب ويتبين أن التأثير الأعلى لاستخدام استراتيجية التيدريس المصيغر 
الطييلاب مهييارات طييرح الأسييئلة وتوجيههييا، يليييه التييأثير فييي إكسيياب مهييارات شييرح 
الدرس، وفي المرتبة الثالثة يأتي التأثير في إكساب الطلاب مهارات غليق اليدرس. 
وأخييييرا جييياء حجيييم التيييأثير فيييي إكسييياب الطيييلاب مهيييارة التهيئييية لليييدرس، وإن كيييان 

 جميعها تأثير بدرجة كبيرة.
القائل بعدم وجود فروق ذات دلالة وبناء   الباحثان الفرض الصفري  عليه يرفض 

القبلي   القياسين  في  البحث  مجموعة  الطلاب  درجات  متوسطي  بين  إحصائية 
للدرس )التهيئة  التدريس  لمهارات  الدرس  -والبعدي  الأسئلة   -شرح  طرح 

الذ   -وتوجيهها  البديل  الفرض  ويقبل  الملاحظة.  استمارة  على  الدرس(  ي غلق 
دالة إحصائيا عند مستوى ) بوجود فروق  البعدي  0.05يقضي  القياس  ( لصالح 

 على استمارة الملاحظة.  
الله،   )عبد  دراسات  نتائج  مع  هذا  في  الدراسة  نتائج  ومهدي، 2010وتتفق  ؛ 

فاعلية استخدام  ( التي كشفت عن  2018؛ والعتوم،  2012؛ وحاج التوم،  2011
المصغر   التدريس  تنمية  برنامج  المعلمين،  في  الطلبة  لدى  التدريسية  الكفايات 

 ووجود أثر مرتفع لاستخدام التدريس المصغر في إكسابهم هذه الكفايات.
؛ Karkcy & Sanli,2009؛  Ahmet, 2009)كيييذلك تنفيييق ميييع نتيييائج دراسيييات 

Koross,2016  ) التي توصلت إلى أن الممارسة الميدانية بطريقة التدريس المصغر
في تطوير المهارات التدريسية ليدى الطلبية المعلميين، وتبيين أن ساهم بدرجة كبيرة  

استخدام التقنيات التكنولوجية كان له أثر فعيال فيي اميتلاك الطلبية لهيذه المهيارات. 
أثييير عليييى مسيييتويات كفييياءة الطلبييية المعلميييين بشيييكل إيجيييابي. وأيضيييا ميييع نتيييائج و 

 (Koutsouks & Fragoukis,2016؛ Al-Takhynech,2016دراسييات )
التييي كشييفت عيين وجييود قناعييات لييدى المعلمييين أن أسييلوب التييدريس المصييغر يعييد 

 أداة مفيدة تساعدهم على تحسين مهاراتهم التعليمية. وكذلك مع نتائج دراسات 
 (Onwuagboke &Osuala&Nzeako,2017 ؛z hou & Xu& Martivonvic,2017  ) 
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المعلميين التدريسيية، التي توصلت إلى فاعلية التدريس المصغر في تنمية مهارات 
 وكذلك كفايات استخدام التكنولوجيا في التدريس.

ويمكين تفسيير وجيود الفيروق ذات الدلالية الإحصيائية، عليى بطاقية ملاحظية الأداء 
فييي مهييارات التييدريس )فييي القياسييين القبلييي والبعييدي( لصييالح القييياس البعييدي بييأن 

انييييب العملييييي والأنشييييطة البرنييييامج التييييدريبي المقتييييرح، قييييد ركييييز اهتمامييييه علييييى الج
التطبيقييية المرتبطييية بمهييارات التيييدريس مميييا سيياهم بيييدور كبيييير فييي إكسييياب الطلبييية 
المهيييارات التدريسيييية وتمكيييينهم منهيييا، وبالتيييالي حقيييق البرنيييامج الأهيييداف التعليميييية، 

 وكانت نواتج التعلم التي استهدفها البرنامج المقترح واضحة بشكل جيد.
ييية الجلسييات التدريبييية التييي اهتمييت بتنمييية الجانييب كمييا يمكيين عييزو ذلييك إلييى فاعل

العمليييي لمهيييارات التيييدريس ليييدى الطلبييية المعلميييين؛ حييييث كانيييت المهيييارات المعنيييية 
بالدراسة واضحة لدى الطلبية، وأن إجيراءات اسيتراتيجية التيدريس المصيغر تيتم مين 

بعرض خلال تطبيق نموذج لأداء المهارة من قبل الباحثين ، ثم قيام أحد الطلاب 
الجزء الخاص من الدرس في الموقف التعليميي أميام الطيلاب المعلميين، ميع القييام 
بتسييجيل الموقييف بكيياميرات الفيييديو بالهيياتف المحييول، ثييم تييتم المناقشيية حييول هييذا 
العييرض، ميين قبييل الطلبيية الييزملاء والبيياحثين المشييرفين، ثييم يتلقييى الطالييب التغذييية 

 خرى إذا لزم الأمر.الراجعة منهم، مع إعادة الموقف مرة أ
وبالتييالي كانييت هييذه الممارسيية والتييدريب ميين العوامييل التييي أسييهمت فييي زيييادة حجييم 
الأثر للبرنامج التدريبي، حيث كان الطالب المعلم يميارس ويتيدرب فيي بيئية داعمية 
ومحفزة، حيث يوجد الطالب في بيئة أقران ، مع وجود حافز للتعلم، مما أسهم فيي 

على اكتساب المهارات. وعلى ذلك كان لفترة التدريب أثر  خلق بيئة آمن ومشجعة
إيجييابي، فييي تحويييل المعرفيية النظرييية المرتبطيية بالمهييارة إلييى أداء وسييلوك ومهييارة، 

 مما كان له دور كبير في تنمية مهارة التدريس لدى الطلاب المعلمين. 
هيم لانشيطة ونتيجة لذلك، فيإن دراسية أفيراد مجموعية البحيث للبرنيامج المقتيرح وأدائ

والمهييام التدريبييية المتضييمنة بييه أدى بييدوره إلييى تنمييية الجوانييب الأدائييية، لمهييارات 
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التييييدريس لييييديهم، ميييين خييييلال تييييوفير البيئيييية التعليمييييية الداعميييية لاكتسيييياب مهييييارات 
التييدريس وتنميتهييا لييديهم، مييع الرغبيية فييي الييتعلم . كمييا أن اتبيياع هييذه الاسييتراتيجية 

خطياء العامية الشيائعة فيي تقيديم اليدروس مين خيلال ساعدهم على التخلص من الأ
تلقيييي التغذيييية المرتبييية وإمكانيييية إعيييادة العيييرض؛ باعتبيييارهم معلميييين مبتيييدئين، وهيييذا 
م فاعلييييية البرنييييامج  فييييي تعزيييييز ثقيييية الطالييييب المعلييييم فييييي نفسييييه وفييييي قدرتييييه  عظييييّ

 الشخصية. 
شييياط ومميييا هيييو جيييدير باليييذكر أنيييه فيييي مواقيييف التيييدريس المصيييغر ييييتم تحلييييل الن

التدريسييي لكييل مهييارة، إلييى عييدد ميين مكوناتهييا الفرعييية تسييمى سييلوكيات التييدريس، 
ومن ثم يقوم الطالب المعلم بتحديدها وفهمها على المستوى النظري، ثم ملاحظتها 
وممارستها عمليا أمام زملائه، في موقف تدريبي مصغر من حيث محتوى النشاط 

لموقيييف لليييتمكن مييين عيييرض الأداء، وزمييين التيييدريس وعيييدد المتيييدربين، ثيييم تسيييجيل ا
ومن ثم يتمكن الطالب المعلم مين ملاحظية ذاتيه وتقيويم نفسيه ذاتييا، ومقارنية أدائيه 
بأداء زملائه، وبالتالي التعرف على نقاط القيوة لتيدعيمها ونقياط الضيعف لتعيدليها، 
وهييذا بعييدد تغذييية راجعيية ذاتييية، كمييا تييم الحييرص علييى طييرح الآراء والأفكييار، بمييا 

ي تحسييين الأداء عنييد تكييرار التييدريب علييى المهييارة. وهييذا مييا أكييده طعيميية يسييهم فيي
( حيث توصل إلى نجاح وفاعلية التدريس المصغر، والتغذيية الراجعية فيي 1981)

تنمية المهارات التدريسيية، إذ تسيهم فيي تيدريب الطلبية المعلميين فيي تقيديم اليدرس، 
ب المعليييم الحيويييية اللازمييية وتهيئييية الطلبييية، وشيييحذ دافعييييهم لليييتعلم، وتكسيييب الطالييي

للموقييييف التعليمييييي، وتنمييييي المقييييدرة علييييى السييييلوك غييييير اللفظييييي كالإيميييياءات أو 
الصييمت ذي الدلاليية فييي بعييض المواقييف، وتنمييي لديييه الطلاقيية فييي طييرح الأسييئلة، 
وإدارة المناقشييية التعليميييية، وتكيييوين أطييير مرجعيييية مناسيييبة فيهيييا، مييين خيييلال تنيييوع 

 وقت والموارد في إدارة الموقف التعليمي.المثيرات، وحسن استخدام ال
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 خلاصة النتائج 
 أفرزت الدراسة النتائج الآتية:

المصغر  1) التدريس  استراتيجية  استخدام  على  القائم  التدريبي  البرنامج  حقق   )
التدريس؛  مهارات  المعلمين  الطلاب  إكساب  في  الفاعلية  من  مرتفع  مستوى 

 %(.  95.7بلغت )
التدريبي2) للبرنامج  التربية    (  بكلية  المعلمين  الطلاب  إكساب  في  كبير  أثر 

الأساسية بدولة الكويت مهارات التدريس الخاصة بالتهيئة للدرس وشرح الدرس  
( الأثر  حجم  بلغ  حيث  الدرس.  وغلق  وتوجيهها  الأسئلة  وهو  9.44وطرح   )
 أكبر من الحد الأعلى الفاصل لحجم الأثر ذو المستوى الكبير.  

 حات التوصيات والمقتر 
 في ضوء النتائج التي أفرزتها الدراسة؛ نوصي بالآتي: 

المناهج  (1 قسم  مقررات  ضمن  المصغر  التدريس  استراتيجية  تضمين  ضرورة 
وطرق التدريس، على أن يكون جزءا أساسيا في برنامج إعداد الطلاب الذي  

 ينفذ داخل الكلية قبل فترة التربية العملية. 
كأحد أساليب تدريب الطلبة على المهارات   اعتماد استراتيجية التدريس المصغر(2

 التدريسية عند إعداد الطلاب المعلمين في كلية التربية الأساسية.
إعداد (3 وبكليات  الأساسية  التربية  بكلية  التدريس  هيئة  أعضاء  تبني  ضرورة 

تقديم   في  تدريسية  كاستراتيجية  المصغر  التدريس  استراتيجية  المعلمين 
 في الكلية.  المقررات الدراسية للطلبة

التخصصات، ولجميع (4 التدريس المصغر على جميع  تعميم تطبيق استراتيجية 
 المستويات في كلية التربية الأساسية.

والمواد  (5 التحتية  بالبنية  مزودة  المصغر،  للتدريس  خاصة  قاعات  توفير 
 التكنولوجية اللازمة لتطبيق استراتيجية التدريس المصغر. 
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ه(6 لأعضاء  تدريبية  دورات  امتلاك  عقد  من  لتمكينهم  بالكلية  التدريس  يئة 
 المهارات الأساسية، لاستخدام استراتيجية التدريس المصغر.

 ويقترح الباحثان إجراء دراسات أخرى تتعلق بالآتي: 
النشط  - التعلم  استراتيجيات  نحو  التدريس  هيئة  أعضاء  اتجاهات  استطلاع 

 بصفة عامة والتدريس المصغر بصفة خاصة. 
ى توافر متطلبات تطبيق استراتيجية التدريس المصغر بكلية  الوقوف على مد  -

 التربية الأساسية.
التربية   - كلية  في  المصغر  التدريس  استراتيجية  تطبيق  معوقات  رصد 

 الأساسية.
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(. 2000الإبراهيم، عبد الرحمن حسن؛ والمسند، شيخة؛ وقمبر، محمد مصطفى)
المتغير   الدور  في ضوء  المعلمين  وتدريب  إعداد  في  العالمية  الاتجاهات 

 . الدوحة.للمعلم
 التربية ميدان في المصغر التدريس (.2005)  رضا محمد  البغدادي،

 العربي. الفكر دار ، القاهرة:2العملية.ط
. أم درمان: دراسات في المناهج وتأصيلها(  1999الحسن، حسن عبد الرحمن )

 عة أم درمان الإسلامية للطباعة والنشر. دار جام
( محمد  والجمل  محمد  والتنمية  (.  2009الدريج،  التكوين  المصغر  التدريس 

 (، العين: دار الكتاب الجامعي. 2.)ط.المهنية للمعلمين
 استخدام  أثر (.2016مرضي)  مرجي نافع والعنزي، سالم؛ خالد  ،هناء الرقاد 

 الطلاب  معلمي لدى التدريسية  يات الكفا تنمية  في التدريس المصغر أسلوب 
 جامعة ،التربية كلية مجلة السعودية.   العربية المملكة في الموهوبين 
 .الإسكندرية

https://www.researchgate.net/profile/Hanaa_Al-Raqqad/publication 

/316190515_ pdf 
  (. أثر استخدام التدريس المصغر في إكساب مهارات 2018العتوم، سامح منذر )

اليرموك.   بجامعة  الفنية  التربية  لطلبة  للفنون التدريس  الأردنية  ، المجلة 
11 (2 ،)155  – 175. 

( كاظم  محسن  سهيلة  التدريس  (.  2003الفتلاوي،    –المفهوم    –كفايات 
 . عمان: دار الشروق للنشر والتوزيع.الأداء -التدريب

 لشرق.. القاهرة: مكتبة زهراء امهارات التدريس(. 2000القرش، حسن )
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(. 2019القطان، هاني علي؛ والكندري، خالد عبد الرحيم؛ الشمري، عبيد محمد ) 
بفرعيها   الأساسية  التربية  بكلية  العملية  التربية  تواجه طلبة  التي  الصعوبات 

، مجلة كلية التربية، جامعة المنصورةفي دولة الكويت من وجهة نظرهم.  
(106 ،)533-570 . 

معجم المصطلحات التربوية (.  1999وعلى أحمد )  اللقاني، أحمد حسين؛ الجمل،
 .. القاهرة: عالم الكتب المعرفة في المناهج وطرق التدريس

فاعلية التدريس المصغر في إكساب  (.  2009المالكي، سلطان سفر دخيل الله ) 
التدريس مهارات  بعض  الرياضيات  معلمي  غير  الطلاب  ماجستير  رسالة   .

 القرى.  منشورة، كلية التربية، جامعة أم
التدريس المصغر في 2007الناشف، سلمى زكي؛ ووينتز، وبات ج.) فاعلية   .)

للمعلمين   الحكومية  التربية  كليات  طلاب  لدى  التدريس  مهارات  تحسين 
، عمادة البحث العلمي، مجلة العلوم التربويةوالمعلمات في سلطنة عمان.  

 . 129 -122(، 1) 34الجامعة الأردنية،  
أسسه    –البرنامج التعليمي القائم على الكفاءات  (.  2007)   الناقة، محمود كامل

 . كلية التربية، جامعة عين شمس. و إجراءاته

. ترجمة: محمد رضا التدريس المصغر والتربية الميدانية(. 2004براون، جورج )
 البغدادي، القاهرة: دار الفكر العربي.

 في الفيديو خدامباست المصغر التدريس أثر(.  2005بشارة، عمر بشارة أحمد )
كلية  الإنجليزية اللغة تدريس مهارات تنمية منشورة،  غير  دكتوراه  رسالة   .

 التربية، جامعة الخرطوم.
( الخضري  سليمان  والشيخ،  فوزي؛  وزاهر،  الحميد؛  عبد  جابر  (.  1994جابر، 

 لنهضة العربية. ا. القاهرة: دار مهارات التدريس
رق التدريس العامة ومهارات تنفيذ  ط(.  2000جامل، عبد الرحمن عبد السلام )

 . عمان: دار المناهج للنشر والتوزيع وتخطيط عملية التدريس
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الإنسانية والاقتصاديةالحصاحيصا.   العلوم  للعلوم مجلة  السودان  ، جامعة 
 . 208-191والتكنولوجيا، 

 زهراء الشرق. مكتبة  :القاهرة  .التدريس مهارات(. 2000حميدة، إمام مختار )
جودة،موسى عمر دحلان، و  فاعلية2017محمد) علي؛   التدريس توظيف (. 
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النفسية  البحوث مجلة الأقصى. جامعة غزة،54) ،التربوية   ،) 

 . 524-495.فلسطين

( منظومية(.  1999زيتون، حسن حسين  رؤية  التدريس  عالم  تصميم  القاهرة:   .
 الكتب.

 . القاهرة: عالم الكتب. ريسمهارات التد(. 2001زيتون، حسن حسين) 
( أحمد  رشدي  إعداد 1981طعيمة،  برامج  في  ودوره  المصغر  التدريس   .)

 . 148-117، 2( ،ج 3جامعة المنصورة، ) مجلة كلية التربية،المعلمين. 
( أحمد  إعداده وتدريبه(.  2006طعيمة، رشدي  كفاياته  القاهرة:  2. ط. المعلم   ،

 دار الفجر. 
.  إعداد المعلم: تنميته وتدريبه(.  2005، سهير )عبد السميع، مصطفى؛ وحوالة

 عمان: دار الفكر.
(. فاعلية  2015عبد العال، عطية السيد عطية؛ وأبو الخير، عصام أحمد محمد )

برنامج تدريبي مقترح قائم على التدريس المصغر في تنمية مهارات التدريس 
التربية.   بكليات  المعلمين  الطلاب  لدى  دراسات  التأملي  في  مجلة  عربية 

 . 284  -223،  2(، ج68. الرياض، العدد )التربية وعلم النفس
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طرق تدريس التربية البدنية بين النظرية  (.  2017عبد الله، عصام الدين متولي)
لدنيا والتطبيق الوفاء  ودار  للنشر  الرياضة  عالم  مؤسسة  الإسكندرية:   .
 الطباعة. 

( أحمد  سعدي  منتصر  الله،  التدري2010عبد  فاعلية  باستخدام  (.  المصغر  س 
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 . 357 –  317، 1(، ج 34،ع)لعلوم وفنون التربية الرياضية
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243-260 . 
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