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  الكويت الكويت   دولدول  فيفي  الوافدةالوافدة  مالة مالة العالع
  الدوب الدوب   العزيزالعزيز  عبدعبد  طارق طارق   ..دد

 
 

 ملخص:

تحرك الجهات المسؤولة حول قضية ارتفاع   تهدف الدراسة الحالية الى هدف الدراسة : 
اعداد العمالة الوافدة بشكل ملحوظ ودراسة اسباب تلك الظاهرة ووضع الخطط والحلول  

الموا دور  تفعيل  مع  المشكلة  تلك  لحل  القضية المناسبة  تلك  في  و طنين  في  ،  البحث 
امكانية الاعتماد على العمالة الوطنية اثناء وضع خطط مستقبلية عند الاستغناء الجزئي  
بالإضافة   حكومية،  قرارات  من  كورونا  جائحة  خلال  انطلقت  التي  الوافدة  العمالة  عن 

الة الوافدة  تحليل اراء شريحة من المواطنين ومعرفة الاتجاهات والآراء حول مشكلة العم
التركيبة   لإعادة  الحكومة  امكانية  عن  بالإضافة  الاحلال  على  والقدرة  اعدادها  وارتفاع 

 السكانية. 
دراسة الجانب النظري لاهم اسباب ارتفاع اعداد العمالة الوافدة، و  منهجية الدراسة:  

 ارسال استبيان الكتروني والاعتماد التحليل الاحصائي عن طريق: 
الوصفي لإجابات المستقصي وذلك بحساب النسبة المئوية واستخدام  اسلوب التحليل    -

 الرسومات البيانية مثل الدوائر بالإضافة الي الجداول الاحصائية. 
الاستبيانات  (t-test)اختبار    - لتحليل  استخداماً  الاحصائية  الاختبارات  احد  اهم   :

 والتي تهدف للكشف عن دلالة الفروق الاحصائية بين عينتين. 
ل  (ANONA)ختبار  ا  - اختصار   :(one-way analysis of variance)  

 ويهدف الى دراسة متغير مستقل واحد او عامل واحد على متغير تابع. 
السنوية  البيانات:   الاحصائية  المجموعة  بيانات  على  الحالية  الدراسة  في  الاعتماد  تم 

عام   من  الداخلية  عام    2009لوزارة  اجمال  2018الى  على  تحتوي  مرتكبين  بما  ي 
الجرائم المواطنين وغير المواطنين بالإضافة الى دراسة اراء المشاركين في الاجابة على  

 اسئلة الاستبيان عن طريق التحليل الاحصائي. 
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لعدم وجود خطة تنموية   نتيجة كانت السكانية التركيبة في الخلل ظاهرة نتائج الدراسة:  
مما مسبقاً،  علمي  اساس  على  وقائمة  مثل اد مدروسة  عديدة  اضرار  الى   استقدام ى 

الأجنبية دون دراسة، وعدم الاعتماد على المواطنين كأيدي عاملة رئيسية   العاملة الأيدي 
 هو  العمالة الوافدة وتنفيذ خطة الاحلال،  نسبة  تقليل  في نجاح  في البلاد. كما ان أي 

ارتفاع    الأمنية خصوصاً بسبب  الأجهزة  على الضغط يخفف لأنه بطبيعته أمني  نجاح
المواطنين،  غير  من  الجريمة  مرتكبين  عن اعداد   واتجاهات أنماط على  أثره  فضلًا 

 وتوزيعاً.  ونوعاً  حجماً  القانونية والمخالفات الجريمة
 المصطلحات العلمية 

التحليل   الوافدة،  العمالة  السكانية،  التركيبة  السنوية،  الاحصائية  المجموعة 
 الاحصائي.
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Expatriate workers in the State of Kuwait 

Tareq  Abdul-aziz  Aldoub, PhD1 

 

AABBSSTTRRAACCTT::  
Objective: The current study aims to inform the authorities to move on 

the issue of the significant increase in the number of expatriate workers 

and to study the causes of this predicament. As a result, the authorities 

must develop appropriate plans and solutions to solve this quandary 

while activating the role of citizens in that issue. Authorities must look 

into the possibility of relying on national labor during the development 

of future plans when partial termination of expatriate workers starts. 

This initiative was launched during the Corona pandemic by the 

government after analyzing opinions of a large segment of citizens and 

knowing their trends and opinions about the problem of immigrant 

workers, increase in their numbers and the ability to replace them; in 

addition to the government's ability to restore the demographics. 

Methodology: Study the theoretical side of the most important reasons 

for the high number of expatriate workers, send an electronic 

questionnaire and approve the statistical analysis by: 

- The descriptive method of analyzing the respondents' answers by 

calculating the percentage and using graphs such as circles in addition to 

statistical tables. 

- (t-test): one of the most important statistical tests used for analyzing 

questionnaires, which aims to reveal the significance of statistical 

differences between two samples. 

ANONA test: abbreviation for (one-way analysis of variance) and aims 

to study one independent variable or one factor on a dependent variable. 

Data: The current study relied on the annual statistical group data of the 

Ministry of Interior from 2009 to 2018, including the total perpetrators 

of crimes, citizens and non-citizens, in addition to studying the opinions 

of the participants in answering the questions of the questionnaire 

through statistical analysis. 

Conclusion: The current situation of the unbalanced demographic is a 

direct result of the lack of a well-studied and scientifically based 

development plan, which led to irreversible damages as a result of 

bringing in foreign workers without prior study and research, and not 

relying on citizens as the main labor source in the country. Moreover, 

any success in reducing the percentage of expatriate workers and 

implementing the replacement plan is a security success because it 

relieves pressure on the security services, especially due to the high 
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numbers of non-citizen perpetrators of crime, as well as its impact on 

the patterns and trends of crime and legal violations in size, type and 

distribution. 

Keywords: Annual Statistical Collections, demographics, expats, 

statistical analysis. 
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 الملخص
اصبحت ظاهرة زيادة العمالة الوافدة في دولة الكويت ظااهرة معقادة بحياث         

لا ننكاار  تأثيرهااا الايجااابي منااذ اصاابحت متداخلااة اجتما ياااً و ثقا ياااً و اقتصااادياً، و 
ظهاارت العديااد ماان المشاااكل فااي الدولااة  ساانوات ، ومااع زيااادة اعااداد العمالااة الوافاادة 

التااي تحاارك معهااا الاعاالام والشااارع الكااويتي تحديااداً خاالال جائحااة كورونااا، و منهااا 
الخلل في التركيبة السكانية و عدم وعي المواطن ماا قاد ياأتي مساتقبلًا مان اضارار 

ثر على الاجيال القادمة من عدم الاعتماد على النفس وتطوير الاذات، فعلاى قد تؤ 
الجهاات الحكومياة الاعاداد لخطااط اساتراتيجية قائماة علااى اساس علمياة لتاادارك أي 
 خلل في المستقبل سواءً عند جلب العمالة الوافدة، او عند اعتماد خطة الاحلال.

فاي دولاة الكويات والتاي تام تساليط  البحث دراسة اوضاع العمالة الوافادة  هذا  يتناول
الضوء عليها خلال فترة جائحة كورونا بالتحديد، من حيث الزيادة العددية واجبرت 
الحكومة الكويتية الاى التحارك لإعاادة التركيباة الساكانية والعمال علاى وضاع خطاط  
لتكويااات الوظاااائف فاااي اغلاااب قطاعاااات الدولاااة، وماااا اذا كانااات زياااادة تلاااك العمالاااة  

ى الجهاز الامني في الدولة، بالإضافة الى النظر لتحديات الاستغناء عن تؤثر عل
العمالااااة الوافاااادة لاعتماااااد الدولااااة والاساااارة الكويتيااااة عليهااااا منااااذ ساااانوات،  وتطرقاااات 
الدراسة لأخذ راي شريحة مان الساكان وتحليال نتائجهاا ووضاع الحلاول والتوصايات 

 اء جائحة كورونا.التي من المتوقع ان تجني الدولة ثمارها بعد انته
 الكلمات المفتاحية: 

ــنوية ــائية الســ ــكانية  -المجموعــــة الاحصــ ــدة - التركيبــــة الســ   - العمالــــة الوافــ
 .التحليل الاحصائي
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 مقدمة:
ماان اهاام العواماال المشااتركة فااي دول العااالم حاجتهااا لتنااوع الاياادي العاملااة 

و القطااااع بمختلاااف مساااتوياتها ساااواءً كانااات حر ياااة او فنياااة فاااي القطااااع الخاااا  ا
الحكااااومي و بمختلااااف التخصصااااات، كمااااا ان هناااااك بعاااا  الاااادول تتجااااه لتعيااااين 
المااواطنين فااي اغلااب الوظااائف فااي القطاااعين نظااراً لتزايااد عاادد المااواطنين فااي تلااك 
الااادول، و مااان الجاناااب الاخااار وجاااود دول بلمكانهاااا تعياااين الماااواطنين فاااي مختلاااف 

ة التااي تتاايت التعاماال مااع الوظااائف و ذلااك حسااب الظااروف الاجتما يااة والاقتصااادي
ملااااف تسااااكين المااااواطنين  فااااي الوظااااائف الحكوميااااة و تااااوفر العماااال فااااي القطاااااع 

 الخا . 
تعتبااار دولاااة الكويااات مااان الااادول المساااتقطبة للعدياااد مااان الايااادي العاملاااة بمختلاااف 
المستويات و التخصصات بحيث يتفاوت تساكين الوظاائف فاي القطااعين الخاا  

يااار الماااواطن، مماااا ادى الاااى الخلااال مااان الناحياااة و الحكاااومي ماااا باااين الماااواطن وغ
التنظيمية في وضع العمالة الوافدة بمختلف مستوياتها لعدم وجود خطة استراتيجية 
منظمة للتعيين حسب النسبة بين المواطن و غير المواطن علماً بان تلاك المشاكلة 
 يااة ظهارت علااى السااحة اثناااء جائحااة كوروناا، بالإضااافة الااى تحدياد الحاجااة الح ي

مااان الايااادي العاملاااة بصاااورة اكثااار وضاااوحاً، ويلاااي ذلاااك متابعاااة اجاااراءات اختياااار 
الموظفين وبالتحديد غير المواطنين من ناحية اجراءات التعياين و الرعاياة الساكنية 
بالإضافة الى الرعاية الصاحية بشاكل يعكاس صاورة الدولاة و الحكوماات المتعا باة 

وظفين حساب خطاة موضاوعة تضامن لتطبيق قواعد و اسس استقطاب وتعياين الما
وجود نظام متكامل لا يظلم الوافد الذي اتاى لكساب الارزق الحالال و اعطااء الحاق 
للماااواطن فاااي التعاااين وتساااكير الشاااواغر حساااب التخصصاااات التاااي يحاااددها دياااوان 

 الخدمة المدنية او التي تعلن عنها الجهات المسؤولة في القطاع الخا .
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 مشكلة الدراسة:
اعداد غير المواطنين في دولة الكويت ما يقارب ثلاثاة اضاعاف عادد تشكل        

الماااواطنين مماااا قاااد ياااؤدي الاااى مخااااطر اقتصاااادية و اجتما ياااة و ثقا ياااة، بالتاااالي 
ظهااارت مشاااكلة الدراساااة الحالياااة وبالتحدياااد خااالال جائحاااة كوروناااا و اصااابت مااان 

ساتقطابها والخلال الضروري دراسته اساباب ارتفااع اعاداد لعمالاة الوافادة والمنزلياة وا
 الموجود في ارتفاع اعداد الوافدين مقارنة بالمواطنين.

 اهمية الدراسة:
 تظهر اهمية الدراسة الحالية من عدة منطلقات اهمها:

انهااا تعااالض موضااوعاً علااى درجااة عاليااة ماان الاهميااة و هااي زيااادة اعااداد غياار  -
 المواطنين بشكل ملحوظ.

ع مناذ بداياة جائحاة كوروناا فاي هاذا قلة الدراساات و الابحااف فاي هاذا الموضاو  -
الموضوع  ياساً على الارتفاع الواضت في اعداد العمالة الوافدة وما تشاكله مان 

 مخاطر اجتما ية وثقا ية ومدى حاجتنا لحل تلك الظاهرة.
قد تساعد نتائض الدراسة و الآراء العامة الجهاات المعنياة علاى اتخااذ الخطاوات  -

مااال ماااع هاااذه الظااااهرة و بالتحدياااد اثنااااء تفااااقم الصاااحيحة و المضاااي قااادماً للتعا
 مشكلة اعداد العمالة الوافدة اثناء جائحة كورونا.

  هدف الدراسة:    
تحرك الجهات المسؤولة حول قضية ارتفاع اعداد العمالة الوافدة بشكل ملحوظ  -

ودراساااة اساااباب تلاااك الظااااهرة و وضاااع الخطاااط و الحلاااول المناسااابة لحااال تلاااك 
 دور المواطنين في تلك القضية. المشكلة مع تفعيل

البحث في امكانية الاعتماد على العمالاة الوطنياة اثنااء وضاع خطاط مساتقبلية  -
عند الاساتغناء الجزئاي عان العمالاة الوافادة التاي انطلقات خالال جائحاة كوروناا 

 من قرارات حكومية.
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تحلياال اراء شااريحة ماان المااواطنين و معرفااة الاتجاهااات و الآراء حااول مشااكلة  -
عمالااة الوافاادة وارتفاااع اعاادادها و القاادرة علااى الاحاالال بالإضااافة عاان امكانيااة ال

 الحكومة لإعادة التركيبة السكانية.
 تساؤلات الدراسة:

 يمكن صياغة مشكلة الدراسة على شكل التساؤلات التالية:
ماهي اسباب ارتفاع اعداد غير المواطنين في دولة الكويت مقارنتاً باالمواطنين  -

 غلب مؤسسات الدولة على العمالة الوافدة؟واعتماد ا 
 ما هي اسباب اعتماد الاسرة الكويتية على العمالة المنزلية بشكل اساسي؟ -
هاال ماان الممكاان الاسااتغناء علااى نساابة ماان العمالااة الوافاادة و المنزليااة فااي دولااة  -

 الكويت؟
هل تشكل العمالة الوافدة وارتفاع اعدادها خطار علاى الجهااز الامناي فاي دولاة  -
 لكويت؟ا
 .منهجية الدراسة:6

تاام تحديااد عينااة الدراسااة عاان طريااق ارسااال اساائلة الاسااتبانة الكترونياااً عاان طريااق 
مستجيب. حياث تام مراجعاة الاساتبانات  9561بواقع  (Google Drive)برنامض 

فاي برناامض  تمهيادا لإدخاال الاساتبانات  (Excel)والبادء بعملياات التكوياد ببرناامض 
(SPSS) مليااات الادخااال و التكويااد ثلاثااة ايااام تقريباااً حيااث تاام حيااث اسااتغرقت ع

 استخدام الادوات التالية:
اسلوب التحليل الوصفي لإجابات المستقصاي وذلاك بحسااب النسابة المئوياة   - -

 واستخدام الرسومات البيانية مثل الدوائر بالإضافة الي الجداول الاحصائية.
ئية اسااااااتخداماً لتحلياااااال : اهاااااام احااااااد الاختبااااااارات الاحصااااااا(t-test)اختبااااااار  - -

 الاستبيانات والتي تهدف للكشف عن دلالة الفروق الاحصائية بين عينتين.
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 one-way analysis of): اختصااااار ل (ANONA)اختبااااار  - -
variance)  ويهااادف الااااى دراسااااة متغياااار مسااااتقل واحااااد او عاماااال واحااااد علااااى
 متغير تابع.

 اهمية العمالة الوافدة في دولة الكويت:
الكوياات بشااكل كبياار علااى العمالااة الوافاادة فااي مختلااف قطاعااات الدولااة  تعتمااد دولااة

والمجالات المختلفة، بحيث حيث لا يخلو بيت الاسرة الكويتية من العمالة المنزلية 
مثاااااال المربيااااااة او الخااااااادم او السااااااائق او الطبااااااا ، و ادت التغياااااارات الاقتصااااااادية 

المارأة الكويتياة  و مشاااركتها  والاجتما ياة وزياادة التعلايم بالإضااافة الاى زياادة وعااي
فاااي تحمااال أ بااااء الحيااااة المجيشاااية ماااع الرجااال و خروجهاااا  لاااى العمااال فضااالًا عااان 
تحملها مسئولية الحياة الزوجية وتربية الأبناء والعناية بهم، وهذا بادوره سااعد علاى 
استقدام العمالة الوافدة والاعتماد عليها بشكل واضت. ومن الجانب الاخار تارى ان 

الثاااروة النفطياااة الضاااخمة وتوظيفهاااا فاااي مشاااكلات التنمياااة الاقتصاااادية ،  عائااادات 
والتوسااااع العمرانااااي ، والانفتاااااح الاقتصااااادي علااااى معظاااام شااااعوب العااااالم المختلفااااة 
ساهمت بشكل كبير بزيادة معدلات تدفق العمالة الوافدة من الاطباء و المهندساين 

، حيااث ذكاارت الدراسااات والمحاساابين وغياارهم ماان حملااة الشااهادات الجامعااة والعليااا
ان ماااان اهاااام اسااااباب اسااااتقطاب العمالااااة الوافاااادة لتعيينهااااا فااااي الوظااااائف المرتبطااااة 

 بالمواهب والمهارات والخبرات التقنية والفنية في دولة الكويت هي:
ــة  اولُا:اولُا: ــةثقافـــــ ــ   ثقافـــــ ــ المجتمـــــ ــويتي  المجتمـــــ ــويتيالكـــــ ــباب  الكـــــ ــبابوالشـــــ ــي   ازاءازاء  والشـــــ ــي التعلـــــ ــي  التعلـــــ ــيالفنـــــ ــي:  الفنـــــ ــي:والمهنـــــ   والمهنـــــ
الالتحااق باالتعليم  الفناي والمهناي   من الواضت عزوف الشباب الكويتي عن       

بينما يندفعون  لاى الكلياات النظرياة طلبااً للشاهادة الجامجياة  للوجاهاة الاجتما ياة، 
ولعال هااذا سابب ماان أهام أسااباب الاعتمااد علااى العمالاة الأجنبيااة عمومااً فااالمواطن 
ة الاى تحول بعد ثورة النفط لا يقبل او لا يهتم بالرغبة فاي العمال اليادوي، بالإضااف

ان المجتمااااع الكااااويتي والاساااارة الكويتيااااة بالتحديااااد قااااد تاااارى ان عماااال الابناااااء فااااي 
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الوظااائف المهنياااة بالتحدياااد والتاااي تعتبااار هاادف رئيساااي للعدياااد مااان العمالاااة الوافااادة 
 .1ثقافة مرفوضة وقد تؤثر مستقبلًا على وجاهة الاسرة الكويتية 

اليدوي ولا يفضلونه لأنه غير ان خريجي معاهد التدريب المهني لا يقبلون العمل  
مرغااوب  يااه، فالأعمااال اليدويااة والحر يااة كالحاادادة والنجااارة والصااباغة وغيرهااا ماان 
الحرف والمهن الغير مرغوب فيها من حيث المكانة الاجتما ية أو تادني معادلات 
الأجور، لذا نجد ان الشاباب الكاويتي يحرصاون علاى العمال فاي القطااع الحكاومي 

تابيااة والإداريااة والممياازات الخاصااة ماان عاالاوة اجتماعياااة وعاالاوات ذو الأعمااال الك
أولاد ونظااااام تقاعاااادي، وتجاااادر الإشااااارة  لااااى أن الظااااروف الاقتصااااادية الضاااااغطة 
مؤخراً دفعت عدد كبير من الشاباب الكاويتي والاذي لام يكمال تعليماه الجامعااي  لاى 

بيقااي بحثاااً عاان العماال و ن الالتحاااق بالاادورات التدريبياااة بالهيئااة العامااة للتعلاايم التط
كان يدوياً، ويعد ذلك مؤشراً  يجابياً نحو نظرة الكويتيين  لى العمل الفنااي والمهناي 
و ماان هنااا قااد ينفااتت المجااال امااام الحكومااة الكويتيااة لتنفيااذ سياسااة  حاالال العمالااة 
الوطنياااة بااالغلاق الشاااواغر فاااي الأعماااال المهنياااة، وبداياااة منط ياااة لوضاااع خااااط  

ة عقود بعد الطفارة النفطياة والذي خلق سلوكاً غير مقبولًا عن اتجاهات استمر ثلاث
الكويتيين نحو بع  الأعمال المهنية ولكن تضل بع  المهن معلقة مثل )عمال 
البناء، الاعمال الصحية، النجارة، صالونات الحلاقة...الخ(. وكماا ذكرناا أن عادداً 

ت من المواطنين يعيدون النظار فاي من العوامل الاقتصادية والظروف الحالية جعل
 تقييمهم لبع  المهن. 

ــا : ــا :ثانيــ ــة  ثانيــ ــةقلــ ــدد  قلــ ــددعــ ــكا   عــ ــكا الســ ــ   الســ ــ مــ ــواطني   مــ ــواطني المــ ــة  المــ ــةمقارنــ ــداد  مقارنــ ــدادبأعــ ــر  بأعــ ــرغيــ   المــــواطني :المــــواطني :  غيــ
ضااةلة الكثافااة السااكانية نساابياً فااي دولااة الكوياات  مااع وفاارة رأس المااال الااذي        

بالتااالي يمكاان توجيهااه لمختلااف المشااروعات الاقتصااادية والاسااتثمارية التااي تتطلااب 
أعداد كبيرة من العمالة غير متوفرة في السوق المحلاي الاوطني. و ماع دخاول عاام 

 

  ظاهرة العمالة الوافدة وتحديات القرن الحادي والعشرين 1998. 1
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ملايااين نسااامة، بعااد بلاااو   5ماان المتوقااع اقتاااراب عاادد سااكان الكويااات ماان  2020
نسااامات، مااانهم  507ألفااااً و 829ملاياااين و 4اجماااالي عااادد الماااواطنين والوافااادين 

 وافداً. 112آلاف و 410ملايين و 3مواطناً و 395ألفاً و 419مليون و
وحسب احصائيات الهيئة العامة للمعلوماات المدنياة ارتفاع أعاداد الوافادين مان عاام 

ألاف وافاد اي خالال أقال مان  80نحاو  2019حتى الربع الثالاث مان عاام    2012
، فااي 2012نساامة حتااى نهايااة ديساامبر  2.607.762ساانوات، بعااد أن شااكلوا  7

 ألفاً. 20ذاتها  حين زاد عدد المواطنين خلال الفترة
و ترتفااع اعااداد الجاليااة الهنديااة فااي الاابلاد  لااى أكثاار ماان مليااون نساامة حتااى نهايااة 

، لتكاون الأقارب لأعاداد الماواطنين، وتحاتفب بلقبهاا 2019النصف الأول مان عاام  
كااااأكبر جاليااااة فااااي الاااابلاد، تليهااااا الجاليااااة المصاااارية، ثاااام الفلبينيااااة، فالبنغاليااااة، ثاااام 

رت الإحصاااائيات  لاااى أن الكاااويتيين يمثلاااون حتاااى عاااام الجنسااايات الأخااارى. وأشاااا
 %. 70.61%، في حين أن الوافدين يمثلون 29.39 2019

لذا فلن قلة السكان والشت في القوى العاملة الوطنية بالإضافة  لى البطالة المقنعاة 
بسبب ميول المواطنين  لى العمال فاي القطااع الحكاومي جعلات الدولاة عااجزة عان 

ا ما اعتمدت على قادرتها البشارية فاضاطرت  لاى فاتت أبوابهاا أماام تنفيذ خططها  ذ 
الأيااادي العاملاااة العربياااة والأجنبياااة علاااى حاااد ساااواء وبكااال أصااانافها بحياااث أصااابت 
 الوافدون )العرب والأجانب( يحتلون المكانة الأساسية في تركيب القوى العاملة .

  السبعينات:السبعينات:  فترةفترة  خلالخلال  التنميةالتنمية  خططخطط  ثالثا :ثالثا :
رة النفطية  لى ازدياد العائدات النفطية وتوظيفها في مشاريع التنمية  أدت الطف     

الاقتصادية والبنية الأساسية والتوسع العمراني ، فكان لابد من استقطاب العمالة  
الوافدة الماهرة والعادية ، وذلك للرغبة في توفير الحياة العصرية الحديثة  

مشروعات الإسكان والطرق للمواطنين وتهيئة الظروف المناسبة للتوسع في 
 وغيرها من مشروعات البنية الهيكلية ومختلف الخدمات الأخرى.
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  ::  الوافدةالوافدة  العمالةالعمالة  انتشارانتشار  وو    الخاصالخاص    القطاعالقطاع    ::  رابعا  رابعا  
ألاف ماواطن،  72يصل عدد العااملين الكاويتيين فاي القطااع الخاا  الاى نحاو    

الخااا   وبااذلك يعتباار القطاااع، مليااون عاماال غياار كااويتي1.660  مقاباال نحااو 
الموظااف الرئيسااي للعمالااة الوافاادة اذا مااا تماات مقارنتااه بعاادد العاااملين فااي القطاااع 
الحكاااومي، وتتركاااز العمالاااة الوافااادة فاااي قطاعااااات تجاااارة الجملاااة والتجزئاااة والفناااادق 
والتشااااييد والبناااااء والصااااناعات التحويليااااة، وماااان جانااااب اخاااار يمثاااال عاااادد العاااااملين 

مااااواطن فااااي حااااين يمثاااال غياااار  314916الكااااويتيين فااااي القطاااااع الحكااااومي نحااااو 
عامل. ويغلب على هاذه العمالاة تادني  412634من اجمالي  97718المواطنين  

.% ودون 15مؤهلاتهااا التعليميااة حيااث تبلاان نساابة ماان هاام فااي حالااة تعليميااة أمااي 
%، حيااث كاناات نساابة ماان 16.19% وماان حملااة الثانويااة العمااة 40.69الثانويااة 

% من 34.69%، وغير مبين الشهادة  8.28العامة حملة الشهادات فوق الثانوية  
 جمالي العمالة الوافدة في القطااع الخاا ، ومان اهام اعماال تلاك الفئاة المشاتغلون 
باالمهن العلمياة و الفنياة، الماديرون، المشاتغلون بالإعماال الكتابياة و اعماال البيااع، 
مااااال المشااااتغلون بمهاااان الخاااادمات، مهاااان الزراعااااة و الصاااايد، وعمااااال الانتااااا  و ع

 .  2تشغيل وسائل النقل و العمال العاديون 
مما سبق يتضت لنا ان ظاهرة ارتفاع اعداد العمالة الوافدة في دولة الكويت لهاا ماا 
يبررهاا حياث ان بعاد ظهااور الانفط اصابحت الدولاة مركااز جاذب للعمالاة مان الاادول 

حضاااري الفقياارة ذات الأوضاااع الاقتصااادية المتدنيااة، ولا يمكاان أن نغفاال التحااول ال
بمعنااااه الشااامولي فاااي دولاااة الكويااات وتنفياااذ خطاااط التنمياااة بالإضاااافة الاااى أن هاااذه 
المحااايط الاساااتراتيجي لدولاااة الكوياااات أصااابت ساااوقاً مهماااااً للسااالع والمنتجاااات التااااي 
تصااادر مااان الااادول الصااانا ية  ليهاااا، فعجلاااة التنمياااة تحركااات وبصاااورة ساااريعة مماااا 

مقارناة بالعمالاة الاجنبياة  و  حرك معها آلاف من العمالاة بسابب قلاة عادد الساكان

 

  الادارة المركزية للإحصاء 2020. 2
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رخااا اسااتقطابها، والااوفرة الماديااة التااي جعلاات المااواطنين  يعتماادون فااي منااازلهم 
 وشاوارعهم ومصاانعهم ومازارعهم ومحلاتهام التجارياة علاى الوافادين وباأجور زهيادة

  الكويت:الكويت:  دولةدولة  فيفي  العمالةالعمالة  وو  الانسانيةالانسانية    لرعايةلرعايةاا
ياااة حاليااااً شااااركت فيهاااا العمالاااة تجااايو دولاااة الكويااات نهضاااة عمرانياااة و ثقا      

الوافادة بشاكل واضات خالال الاعاوام المنصارمة، فمانهم مان يملاك الاياادي البيضاااء 
فاااي الجاناااب الاكاااااديمي و الخااادمات العمرانياااة و الخاااادمات الطبياااة و غيرهاااا ماااان 
الوظائف الادارية في القطااعين الخاا  والعاام، ومان الجاناب الاخار  مان العمالاة 

مهن صاجبة الماراس مقابال اجاور متدنياة جاداً كأعماال النظافاة و   الوافدة من يزاول
حراسااة المؤسسااات الحكوميااة والخاصااة فااي الدولااة، فالقسااوة و النظاارة الدونيااة لهااذه 
الفئة لايس لهاا مبارر ويخاالف أبساط المباادا الإنساانية، وينبغاي عليناا العمال علاى 

ساااانية صاااادقة مااان  زالتهاااا مااان أذهاااان النااااس وعقاااولهم  مماااا يتطلاااب باااذل جهاااود  ن
 .الجميع وعلى رأسهم خطباء المساجد والهيئات المعنية بحقوق الإنسان

و تحدياااداً خااالال جائحاااة كوروناااا عانااات فئاااة العمالاااة الوافااادة ذات الاجاااور المتدنياااة 
الامرين، و ذلك لأنها الفئة الاضعف في المجتمع في ظل هذه الازمة، من جانب 

الحالية وطأة الوباء، لقد أثر  غلاق الشاركات   يتحمل العمال الوافدون خلال الازمة
فااي دولااة الكوياات علااى العمااال الوافاادين ذوي الاادخل الماانخف  بشاادة خاصااة مااع 
انخفاااا الاادخل والتحااويلات بشااكل حاااد، ممااا يعنااي فقاادان شااريان الحياااة المااالي 
الحيااوي للعديااد ماان الأساار الضااجيفة، وماان الجانااب الاخاار تتلقااى تلااك الضااغوطات 

العقارات لدفع أجارات السكن الخا  بهم اذ وصل الحال بقطع تيار من اصحاب 
الكهرباء عان مقار الساكن فاي حاال عادم دفاع الاجاار، فاي الوقات الاذي اغلقات فاي 

 جميع الشركات و المؤسسات في الدولة ابوابها للاحتياطات.
 الوافدةالوافدة  العمالةالعمالة  وو    الاداري الاداري     الفسادالفساد    : 
لامور التي ينظر اليها الابع  انهاا كانات اظهرت جائحة كورونا العديد من ا     

موجوداً مسبقاً ولكان ليسات بهاذه الحجام والصاورة وهاي ظااهرة تجاار الاقاماة او ماا 
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يسمى الاتجار بالبشر، عمالة من كال أجنااس العاالم جااءوا  لاى الكويات بحثااً عان 
د أن الجيو الكريم والرزق الوفير، حالمين بتوديع حياة الفقر والعوز في بلادانهم بعا

باعوا كل ما وراءهم لحساب الشاخا المساؤول فاي بلادهم ساواء كاان مكتاب جلاب 
العمالة او تجار الإقاماات فاي دولاة الكويات، وذلاك مان أجال الحصاول علاى  قاماة 
ودخول البلاد والعمل لتحسين مستوى مجيشتهم، حيث تتفاجأ تلك الفئة بعدم وجود 

ن مسؤول عنها المسؤولين عن وظيفة او مأوى او رعاية صحية من المفترا يكو 
جلااب تلااك العمالااة. فماان الصااعب علااى هااؤلاء ان يتماشااوا مااع هااذا الوضااع او ان 
يعودوا الى ديارهم مرة اخرى،  فلنهم يضطرون  لى العمل كباعة جائلين وبعضهم 
لا يجااد أمامااه مفااراً سااوى التسااول وقااد ياادف بعضااهم الااى ارتكاااب الجاارائم التااي قااد 

ي فااي الاابلاد، وعناد البحااث عاان اسااس تلااك المشااكلة ناارى تاؤثر علااى الوضااع الامنا
ان اليااااة جلااااب تلااااك العمالااااة ماااان الواضاااات انهااااا غياااار منظمااااة وتخاااادم المصاااالحة 
الشخصاااية وانهاااا احاااد اهااام اساااباب الفسااااد الاداري فاااي الدولاااة ساااواء كاااان الكفيااال 

 مواطن او شركة لاستقطاب العمالة الوافدة.
تجار الاقامات من المسؤولين والوسطاء  واتجهت الدولة نحو مكافحة الفاسدين من

بالإضاااافة الاااى شاااركات اساااتقطاب العمالاااة الوافااادة بتحااارك واضااات ودعااام اعلاماااي 
وشاااعبي لإنصااااف فئاااة كبيااارة مااان مخاااالفي الاقاماااة ممااان وقاااع علااايهم الظلااام الباااين، 
بالإضافة الى استغلال فترة جائحة كورونا لتقليل اعداد تلك الفئة لتخفيا  الضارر 

ان يسااببه هااذا الوباااء، حيااث اظهاارت تلااك الازمااة الظلاام البااين الواقااع الااذي ممكاان 
 على هذه الفئة التي لاحول لها ولا قوة.

وتساتمر لمادة شاهر حملااة  2020حياث اطلقات دولاة الكوياات فاي شاهر ابريال عااام 
باسم "غادر بأمان" محتواها ترحيل الوافدين المخالفين لقانون الاقاماة دون غراماات 

نياة ماع امكانياة عاودتهم بشاكل قاانوني ضامن اجاراءات الحكوماة وبتذاكر سفر مجا
لمواجهة انتشار فيروس كورونا المساتجد، وتعاديل التركيباة الساكانية، حياث تساتمر 
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خطة اجلاء المخالفين رغباة بتعاديل الاوضااع مساتقبلًا فاي دولاة الكويات لمكافحاة 
 .الفساد رعاية العمالة الوافدة بشكل افضل مما كان عليه مسبقاً 
بدايااة جائحااة  2020و اتجهاات الحكومااة الكويتيااة خاالال النصااف الاول ماان عااام 

كورونااا فااي تنفيااذ أولااى مراحاال برنامجهااا المتعلااق بترحياال العمالااة الوافاادة المخالفااة 
لقانون الإقامة بعاد أن أجبرتهاا تلاك الأزماة علاى ذلاك، حياث اساتغلت الكويات هاذه 

م يماااين باااالبلاد بشاااكل غيااار ألاااف أجنباااي  150الفرصاااة للاااتخلا مااان أكثااار مااان 
قااانوني بعااد أن تجاااوزوا علااى الأرجاات ماادة  قااامتهم المسااموح بهااا، فااي وقاات تكااافت 

بااادأت حياااث  . ياااه الحكوماااة مااان أجااال تركياااز جهودهاااا نحاااو السااايطرة علاااى الوبااااء
الجهااااات المسااااؤولة باساااات بال الأجانااااب المخااااالفين لقااااانون الإقامااااة، والااااذين ساااالموا 

اخلياااة وقاااد تااام وضاااعهم داخااال مااادارس أعااادت لهااام  وتااام أنفساااهم طوا ياااة لاااوزارة الد 
تزوياااادها بكاااال الظااااروف الملائمااااة للسااااكن المؤقاااات، حيااااث تقاااادمت مجموعااااة ماااان 
الجنساايات منهااا الفلبينيااة والمصاارية والهنديااة والبنغاليااة والسااريلانكية مماان يشااكلون 

 اغلبية المخالفين.
ساااتمر العملياااة حياااث اساااتمرت عملياااة ترحيااال الم يماااين غيااار القاااانونيين علاااى أن ت

لحااين امتثااال جميااع المخااالفين لقاارارات الدولااة، كمااا ألغاات وزارة الداخليااة الغرامااات 
المقررة على الوافدين المخالفين لقانون الإقامة، في حال سفرهم  لاى بلادانهم خالال 

 .تلك الفترة حسب الخطة الموضوعة من قبل الحكومة
    الاقتصادية:الاقتصادية:  الازمةالازمة  وو  كوروناكورونا  جائحةجائحة
الازمااة الصااحية لجائحااة كورونااا  لااى انتشااار تاادا يات اقتصااادية كبياارة، ادت      

انعكاساااً لصاادمات تلحااق بااالعرا والطلااب تختلااف عاان الأزمااات السااابقة، ويتعااين 
على الحكومات وضاع سياساات جوهرياة توجاه لمسااعدة الجاناب الاقتصاادي علاى 

قات الاقتصاادية تجاوز فترة انتشار هذا الوباء، مع الحفاظ على سلامة شبكة العلا
والماليااااااة بااااااين الشااااااركات و المؤسسااااااات وبالتااااااالي تااااااأتي الفائاااااادة علااااااى العاااااااملين، 
والمقرضااين والمقترضااين، والمااوردين والمسااتخدمين النهااائيين لكااي يتعااافى النشاااط 
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متى توارت هذه الفاشية. والهدف هو منع أزمة مؤقتة كهذه مان  لحااق ضارر دائام 
 .لال فقدان الوظائف وحالات الإفلاسبالعمالة الوافدة والشركات من خ

وتمااارل الكويااات كغيرهاااا مااان دول الخلااايض بأزماااة اقتصاااادية حاااادة فاااي أعقااااب تراجاااع 
أسعار النفط، وقد زاد فايروس كورونا من تعقيد المشااكل بشاكل أكبار، ولاذلك تجاد 
الحكومااة نفسااها فااي موقااف محاار  للغايااة فااي هااذا الصاادد وهااي تسااابق الاازمن ماان 

المصااااابين علماااااً بااااان دولااااة الكوياااات قاااادمت العاااالا  مجاناااااً  أجاااال محاصاااارة عاااادد 
 .للمصابين بفايروس كورونا المستجد من مواطنين ووافدين ولا زالت كذلك

  : :     السكانيةالسكانية  التركيبةالتركيبة  اعادةاعادة  وو  الاحلالالاحلال  خطةخطة
حركاات ازمااة كورونااا الكثياار ماان القضااايا ماان اهمهااا وضااع العمالااة الوافاادة        

لائهاااام الااااى بلادهاااام حيااااث اسااااتغلت الحكومااااة تلااااك المخااااالفين لةقامااااة وكيفيااااة اج
الظاااروف لتنفياااذ خطاااة احااالال الوظاااائف واعاااادة التركيباااة الساااكانية لأناااه لااايس مااان 
المعقاااول ان يكوناااوا الماااواطنين اقلياااة فاااي وطااانهم، حياااث أصااابت حاااديث النااااس فاااي 
الكويات هاو تعاديل التركيباة الساكانية وكااأن سابب هاذه الأزماة هاو فياروس كورونااا، 

ملياااون نسااامة  1.344لمعقاااول أن دولاااة يقااادر عااادد الماااواطنين فيهاااا باااافلااايس مااان ا
ملاياين نسامة وأكثار، ماع العلام ان  3تقريباً، في حين يبلن عدد الوافدين ما يقاارب 

الجاليااة الهنديااة تشااكل أكباار جاليااة فااي الكوياات و عااددها وصاال  لااى مليااون أي مااا 
اد الوافااادين علاااي يقاااارب عااادد الماااواطنين، حياااث اظهااارت ازماااة كوروناااا ح يقاااة اعاااد 

الساااطت بالإضاااافة الاااى قضاااايا الفسااااد مااان حياااث الاتجاااار بالبشااار   حياااث جااااءت 
خطط وقرارات الإحالال وتعاديل التركيباة الساكانية كاردة فعال لمواقاف بعا  الادول 
تجاه مواطنيها في عملية الإجلاء بالإضافة الى الضغط الاعلاماي والشاعبي حاول 

رة وقارارات أخاذت صافة الاساتعجال، مثال تلك القضية. حيث كانت الطموحات كبي
قرار الاستغناء وانهاء الخادمات كاان مفاجئااً ونازل كالصااعقة علاى رؤوس العمالاة 
الوافاادة فااي الكوياات الااذين ناااموا علااى أزمااة كورونااا وأصاابحوا بأزمااة انهاااء خاادمات 
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مفاجئااااة، تسااااببت بخسااااائر ماديااااة كبياااارة وخااااوف ماااان المطالبااااات البنكيااااة المتمثلااااة 
 .بقروا 

  الوافدة:الوافدة:  العملةالعملة  اعداداعداد  زيادةزيادة  تجاهتجاه  الحكومةالحكومة  حركاتحركاتتت
(، والاذي 2007فاي عاام  13ان مجلس الخدمة المدنية اصدر القرار )رقام        

تضمن بمطالبة تكويت العاملين في الأجهزة الحكومياة وحاددها بنساب سانوية وفاق 
أردف ضوابط وشروط، ولكن لم يتم تحديد مدة زمنية لةنجاز، ولم يعمل بالقرار، و 

، اشتمل 2007(، وهو قرار مماثل لقرار سنة 2017في عام  11بقرار آخر )رقم  
على الشروط والضوابط نفسها والنسبة المحاددة ذاتهاا تقريبااً، ماع تحدياد مادة زمنياة 

سانوات ماا باين القارار  10لةنجاز خلال خمس سنوات من تاريخ القرار، و خلال 
الساكانية ماا زالات موجاودة فلاو اتبعات سياساة   الأول والثاني والنتيجة أزماة التركيباة

لوصالنا الياوم فاي  2007في المئاة سانوياً مان تااريخ القارار مان  15الإحلال بنسبة  
فاي المئاة ولام تفاجئناا الحكوماة  90الى نسبة عمالاة وطنياة أكثار مان   2020عام  

اليااوم برفااع طموحاتهااا فااي تحقيااق نسااب عاليااة ماان خطااة الاحاالال بالاسااتغناء عاان 
 . 3ألف وافد  250كبيرة من العمالة الوافدة تصل الى  نسبة 

اذا كانااات خطاااة  الحكوماااة خااالال هاااذه الخماااس سااانوات المقبلاااة وضاااع اساااتراتيجية 
شاملة و جراءات عملية واضحة الرؤية جادة التنفيذ ياتم مان خلالهاا الاساتغناء عان 
ة زمنياة طويلاة تصال  لاى خماس سانوا ت، عدد معين من العمالة الوافدة خلال خطال

وبنسب سانوية معقولاة كماا جااء فاي قارارات مجلاس الخدماة المدنياة الماذكور، وياتم 
خلالها نقل خبرات العمالة الوافدة الخبيرة  لى العمالة الوطنية ويتم  حلالها تدريجيا 
فتصبت عمالة وطنية مدربة خبيرة، فمان المفاروا ان تضاع الحكوماة خطاة بديلاة 

 ديل استراتيجي.قبل الدخول في ازمة اخرى و  وضع ب
 

 

  الاحلال طموحات كبيرة وقرارات سريعة 2020. 3
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 الاحصائيات والارقام:
ماااااان الإدارة المركزيااااااة  2019و بااااااالنظر  لااااااى الاحصاااااااء الصااااااادر فااااااي ساااااابتمبر 

لةحصاااء نجااد ان عاادد الكااويتيين العاااملين فااي الااوزارات المختلفااة )غياار الهيئااات 
( ألف 72( ألف كويتي في حين عدد الوافدين هو )233الملحقة والمستقلة( يبلن )

فاااادين % ونساااابة الوا77نساااابة الكااااويتيين فااااي وزارات الحكومااااة هااااي وافااااد، أي أن 
%، حيث أن الجزء الأكبر من عدد الوافدين الماذكور أعالاه مركاز فاي وزارتاين 23

( ألفااااً، وهااام 64( ألفااااً ومجماااوعهم )35( ألفااااً والصاااحة )29اثنتاااين هماااا التربياااة )
يعملااون فااي المهاان التدريساااية والصااحية التااي لا يوجاااد كويتيااون لشااغلها، و يتبقاااى 

 ( آلاف فقط.8لباقي الوزارات )
دارات الحكوميااااة مثاااال الااااديوان الأميااااري وديااااوان المحاساااابة و دارة الفتااااوى و فاااي الإ

( آلاف غياااار 3( ألااااف كااااويتي و)21والتشااااريع والطيااااران الماااادني وغيرهااااا، ففيهااااا )
( آلاف غياار كااويتي، وفااي 5( ألااف كااويتي و)33كااويتي، وفااي الجهااات الملحقااة )

أعااداد غياار  ( آلاف غياار كااويتي، وجمياع8( كاويتي و)11500الجهاات المسااتقلة )
 الكويتيين المذكورة تشمل الخليجيين واليمنيين.

و تأتي وزارة الأوقاف في مركز متقدم من حيث عدد الوافدين بسبب الانقا الحااد 
( وافد، 3300في الكويتيين في مهنتي الأئمة والمؤذنين، حيث يبلن عدد الوافدين )

علماااً أن وزارة العاادل ( وافااد، 1200فااي حااين يبلاان عاادد الوافاادين فااي وزارة العاادل )
 هي التي تحظى بالقدر الأكبر من اللوم والضغط الإعلامي لةحلال.

وتااادل الأرقاااام علاااى تفاااوق عااادد الكاااويتيين بنساااب عالياااة علاااى غيااار الكاااويتيين فاااي 
مختلف الجهات، كما تدل أيضاً على أن الحاجة ما زالت موجاودة لتعياين الوافادين 

نقا فاااي العنصااار الكاااويتي فاااي هاااذه فاااي بعااا  التخصصاااات والخبااارات نظاااراً للااا
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التخصصاات رغاام كثارة عاادد الكاويتيين الااذين توظفاوا فااي الجهاات الحكوميااة خاالال 
 .4 )أكثر من عشرين ألف كويتي( 2019عام 

وقد يقول قائل  ن وظائف الوافدين المبينة أعلاه رغم قلة عددها فلن الكويتي أولى 
فاي ذلاك،  ذا تاوافر التخصاا  بها، وهذا صحيت، فالكويتي هاو الأولاى ولا خالاف

المطلوب مثل المهن الطبية أو تدريس المواد العلمية أو غيرها، ولكان هنااك أيضااً 
الحاجة  لى الوظائف الدنيا التي يندر فيها العنصر الكويتي مثل الحرفيين والفنيين 
والساااواقين والمراسااالين والطبااااعين والفراشاااين، التاااي يشاااغلها غيااار الحاصااالين علاااى 

ات، حياااث تشاااير الأعاااداد  لاااى أن عااادد الوافااادين فاااي جمياااع هاااذه الجهاااات الشاااهاد 
( ألااف جااامعي 55( ماانهم )96757)الحكومااة والهيئااات المسااتقلة والملحقااة( هااو )

( ألف غير جامعي، أي أن نصف أعداد الوافدين تقريبا مان غيار المتعلماين 40و)
( 198تيااا و)( كوي521ويعملاون فاي الوظاائف البسايطة، فماثلًا فاي مجلاس الأماة )

( مستشارا فقط، والباقي هم مان هاذه الوظاائف التاي نتحادف عنهاا 24وافدا، منهم )
وقاااد يصاااعب الإحااالال فيهاااا وقاااد تواجاااه الحكوماااة بعااا  العوائاااق عناااد تنفياااذ خطاااة 

 الاحلال منها:
 . أن الغالبية العظمى من الوظائف الحكومية مشغولة من الكويتيين اساساً.1
ئف المهماة لا يوجاد العادد الكاافي مان الكاويتيين لشاغلها . هناك العديد من الوظاا2

مثل الصحة والتعليم وبع  المهن الفنياة، وعلاى الحكوماة اعاادة النظار فاي تاوفير 
عادد كااافي ماان المقاعااد الخاصااة بقبااول الطلباة فااي تلااك التخصصااات لتعيياانهم فااي 

 المستقبل وسد الاحتيا  الوظيفي بعد التدريب و التأهيل.
ف يصاااعب حاليااااً وفاااي المساااتقبل القرياااب شاااغلها باااالكويتيين وهاااي . هنااااك وظاااائ3

 الوظائف المهنية الدنيا.

 

 . 2020رياح و اوتاد: بين الحقيقة و الاثارة في التركيبة السكانية  4
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. أن الوظااائف التااي يمكاان الإحاالال فيهااا بقاارارات فوريااة هااي وظااائف قليلااة العاادد 4
مثل الإداريين والمهندسين والقانونيين، ولن يؤدي  حلالها بقرارات  دارية فورية  لى 

 بة السكانية.تعديل ملموس في نسب التركي
. يجب تشجيع الكويتيين على أعمال  ماماة المسااجد والماؤذنين وأعماال الصايانة 5

والتشاااغيل الفنياااة والأعماااال المهنياااة والساااكرتارية التنفيذياااة، وتااادريس الماااواد العلمياااة 
والمهن الطبية المساندة مع تزويدها بالحوافز المناسبة حتاى تتحقاق خطاة الاحالال 

 كما يجب.
  الام :الام :  علىعلى  وتأثيرهاوتأثيرها  الوافدةالوافدة  العمالةالعمالة    اداداعداعد  ارتفاعارتفاع
فاااي ظااال التوجهاااات الراهناااة والتاااي تساااتهدف الحاااد مااان ظااااهرة زياااادة العمالاااة      

الوافاادة والحاااق المااواطن بااديلًا فااي مختلااف الميااادين، كااان لابااد ماان القاااء الضااوء 
علاااى اثااار تفااااقم اعاااداد الوافااادين فاااي دولاااة الكويااات واثرهاااا علاااى الجاناااب الامناااي، 

افة الاااى تساااليط لضاااوء علاااى الجنسااايات الاعلاااى ارتكابااااً للجااارائم وناااوع تلاااك بالإضااا
 الجرائم، وذلك لوضع لحلول المناسبة للتغلب على تلك الظاهرة. 

  الاجرامية:الاجرامية:  بالظواهربالظواهر  السكانيةالسكانية  التركيبةالتركيبة  علاقةعلاقة
ان المتغياار الااديموغرافي للسااكان يعتباار ماان اهاام المتغياارات التااي يهااتم بهااا        

ة الظااااهرة الاجرامياااة، وذلاااك لاااربط العلاقاااات باااين معااادل الظااااهرة البااااحثين لدراسااا
الاجرامياااااة والزياااااادة العددياااااة للساااااكان، ومااااان اهااااام المتغيااااارات الديموغرا ياااااة )حجااااام 

التوزيعاااات النو ياااة(، ويعتبااار  -التوزيعاااات العمرانياااة -الكثافاااة الساااكانية -الساااكان
كاااب الجريمااة خاصااة المسااتوى التعليمااي ايضاااً ماان اهاام المتغياارات و العواماال لارت

 عند ارتفاع اعداد العمالة الوافدة في الدولة.  
يعتباار الحجاام السااكاني و التجمااع البشااري احااد اهاام الخصااائا التااي لا تكاااد تخلااو 
منهااا دراسااة فااي هااذا المجااال، وماان الملاحااب وجااود تااأثير طااردي بااين زيااادة عاادد 

النظرياااااة  الساااااكان وارتكااااااب الجااااارائم، فهنااااااك نظرياااااات اثبتااااات ذلاااااك ومااااان اهمهاااااا
الكلاسااايكية التااااي تأكااااد وجااااود تلااااك العلاقااااة التااااي تااااؤدي الااااى التفكااااك الاجتماااااعي 
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والماااارتبط بزيااااادة عاااادد السااااكان، امااااا وجهااااة النظاااار الديموغرا يااااة تنظاااار الااااى ذلااااك 
الارتباط كانعكاس لتركيز انواع كثيرة من الناس الذين يميلون الى ارتكااب الجريماة 

افااة الفر يااة بقاادر خااا  ماان الاهميااة مقارنااة فااي مكااان واحااد، و تتميااز نظريااة الثق
بب يااة المااداخل النظريااة لأنهااا تفساار علاقااة حجاام الجريمااة و الانحااراف ماان خاالال 
زيادة الاغراء و الحوافز تجاه السلوك الشاذ بين ساكان الامااكن الكبارى، بالإضاافة 
الى ان هناك مداخل تفترا وجود بواعث و حوافز انحرا ياه و تركاز علاى عوامال 

رى في البيئة الحضرية اتي تجعل الامر اكثر احتمالًا للتعبير عن تلاك الحاوافز اخ
ان  1967بالساالوك المتعلااق بااالانحراف و الاجااارام، وكشاافت دراسااة ريكلاايس عاااام 

الساالوك الاجرامااي ذاتااه يختلااف باااختلاف العماار، ولااوحب ان نااوع الجريمااة يختلااف 
رطااون بصااورة متكااررة فااي باااختلاف عماار المجاارم، فااالمجرمون ماان كبااار الساان يتو 

جرائم القمار و الغو و التسكع، كما اضافت دراسات اخارى ان جريماة القتال احاد 
الجرائم التي ترتكب عادة من قبل كبار السن. اما جارائم سارقة السايارات و الساطو 

 .5على المنازل  يعتقد انتشارها بين المجرمين صغار السن
  الجرائ :الجرائ :  ارتكابارتكاب  وو  الكويتالكويت  دولةدولة  فيفي  الوافدةالوافدة  العمالةالعمالة  22..1100

تعااددت اسااباب الجاارائم فحسااب الدراسااات قااد يكااون هناااك دوافااع رئيسااية لارتكاااب 
الجريمااااة منهااااا الجهاااال بالأنظمااااة والقااااوانين، الاغااااراء واتباااااع الشااااهوات، المشاااااكل 
الاساارية وقااد تكاااون ماديااة، والبطالااة. وقاااد تظهاار اسااباب ارتكااااب الجريمااة بصاااورة 

الجريبااة مثاال الجنسااية و الجاانس و العماار و  اوضاات عنااد ربطهااا بمتغياارات ارتكاااب 
المسااااتولى التعليمااااي و غيرهااااا ماااان المتغياااارات. و حسااااب المجموعااااة الاحصااااائية 
السنوية التي تصدر من وزارة الداخلية في دولة الكويت تقسم الجريمة اربعاة اقساام 

 -جارائم العارا و السامعة  -جارائم الانفس-وهي كالتالي: )جارائم المصالحة العاماة
الماااال(، ويااادر  تحااات كااال مسااامى مماااا سااابق العدياااد مااان الجااارائم الفر ياااة. جااارائم 

 

 .  2005اثر العمالة الوافدة على الامن الجنائي  5
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وتطرقناا فااي دراسااتنا لحاليااة بمقارنااة اجماالي ماارتكبين الجاارائم ماان المااواطنين وغياار 
المااواطنين بالإضااافة الااى النساابة المئويااة ماان الاجمااالي العااام لكااي تتضاات الصااورة 

 بشكل افضل.

 
 (1رسم بياني )

( السااابق بعااد مقارنااة اعااداد ماارتكبين الجاارائم النقاااط 1ي )ويتضاات ماان الرساام البيااان
 التالية:

مرتكب  588يزيد اجمالي مرتكبين الجرائم من غير المواطنين ب   2014عام   -
 عن المواطنين.

مرتكب  882يزيد اجمالي مرتكبين الجرائم من غير المواطنين ب   2015عام   -
 عن المواطنين.

مرتكب  748ئم من غير المواطنين ب يزيد اجمالي مرتكبين الجرا  2016عام   -
 عن المواطنين.

مرتكب  346يزيد اجمالي مرتكبين الجرائم من غير المواطنين ب   2017عام   -
 عن المواطنين.

مرتكب  998يزيد اجمالي مرتكبين الجرائم من غير المواطنين ب   2018عام   -
 عن المواطنين.

فااااي جميااااع الساااانوات وماااان الملاحااااب ان الماااارتكبين للجاااارائم ماااان غياااار المااااواطنين 
 .2018المذكورة اعلى من المرتكبين المواطنين حيث كانت اعلى سنة 
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 ( 2رس  بياني )

 
( السااابق تاام حسااااب النساابة المئويااة لمااارتكبين الجاارائم مااان 2وفااي الرساام البيااااني )

المااواطنين وغياار المااواطنين ماان الاجمااالي العااام للماارتكبين لآخاار خمسااة اعااوام و 
 يتضت التالي:

% عاااان 2تزياااد نساااابة مااارتكبين الجااارائم ماااان غيااار الماااواطنين  2014عاااام  -
 المواطنين.

% عاااان 4تزياااد نساااابة مااارتكبين الجااارائم ماااان غيااار الماااواطنين  2015عاااام  -
 المواطنين.

% عاااان 4تزياااد نساااابة مااارتكبين الجااارائم ماااان غيااار الماااواطنين  2016عاااام  -
 المواطنين.

ن % عاااا3تزياااد نساااابة مااارتكبين الجااارائم ماااان غيااار الماااواطنين  2017عاااام  -
 المواطنين.

% عاااان 4تزياااد نساااابة مااارتكبين الجااارائم ماااان غيااار الماااواطنين  2018عاااام  -
 المواطنين.

وماان الملاحااب ان نساابة الماارتكبين للجاارائم ماان غياار المااواطنين فااي جميااع 
 السنوات المذكورة اعلى من نسبة المرتكبين المواطنين. 
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  جائحـةجائحـة    اثنـاءاثنـاء    وافـدةوافـدةالال    العمالةالعمالة    قضيةقضية    المواطني المواطني     وغيروغير    المواطني المواطني     واتجاهاتواتجاهات    .اراء.اراء1111

  كورونا:كورونا:
يتناول هذا الجزء اساليب المعالجة الاحصائية التي تم اساتخدامها فاي الدراساة، تام 
اعاااداد الاسااااتبيان لمعرفاااة اتجاااااه واراء ساااكان دولااااة الكويااات ماااان الماااواطنين وغياااار 
المواطنين حول النقااط التاي تام طرحهاا فاي الدراساة الحالياة، بادأً مان مادى اساتفادة 

ن الازماة الراهناة واعاداد خطاة اساتراتيجية و تنفياذها، و ماا مادى حاجاة الحكوماة ما
دولاااة الكويااات للعمالاااة الوافااادة بشاااتى انواعهاااا ساااواءً المتخصصاااة او المهنياااة، وهااال 
باستطاعة الحكومة الكويتية القدرة بتنفيذ خطة احلال المواطن بدلًا مان الم ايم فاي 

عايااة السااكنية والصااحية فااي دولاااة جميااع الوظااائف، وهاال تتلقااى العمالااة الوافااادة الر 
الكويت خلال الفترة السابقة علمااً باان خالال جائحاة كوروناا اظهارت ماا لام يتوقعاه 
المااواطن، واخيااراً ماادى التاازام الكفياال والوافااد بعقااد العماال والقااوانين الموضااوعة  يااه، 
و يما يلي بيانات واجوبة و استنتاجات الاستبيان مرفق فيها الجداول و الرساومات 

 البيانية:
  الدراسة:الدراسة:  مجتم مجتم   اولا :اولا :

 تم ارسال اسئلة الاستبيان الكترونياً حيث كانت بيانات المشاركين كالتالي:
مشااااارك بلاااان عاااادد الااااذكور  9561عاااادد المشاااااركين فااااي هااااذا الاسااااتطلاع بلاااان  -

 %.48.1مشاركة بنسبة  4599% وعدد الإناف 51.9مشارك بنسبة  4962
% و 90.2بنسااابة  8622ان مااان الماااواطنين بلااان عااادد المشااااركين فاااي الاساااتبي -

 %.9.8بنسبة  939غير المواطنين 
كاااان تقسااايم الفئاااة العمرياااة للمشااااركين فاااي الاساااتبيان كالتاااالي حياااث كاااان عااادد  -

مشاارك  4145%، و 8.1مشاارك بنسابة   772عاام    30الاى    18المشاركين مان  
عاااام فااااكثر  50مشاااارك مااان  4644%، و 43.4عاااام بنسااابة  50الاااى  31مااان 
 %.48.6نسبة ب
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مشاااارك مااان  2311ومااان حياااث المساااتوى التعليماااي شاااارك فاااي الاساااتبيان عااادد  -
مشااارك ماان حملااة البكااالوريوس  5869%، و 24.2حملااة الثانويااة العامااة بنساابة 

 %.14.4مشارك من حملة الشهادة العليا بنسبة  1381%، و 61.4بنسبة 
  البيانات:البيانات:  جم جم   ادواتادوات  ثانيا :ثانيا :
لمصااادر الرئيسااية التااي يااتم ماان خلالهااا الحصااول علااى تعتباار الاداة ماان اهاام ا   

المعلومااات الضاارورية اللازمااة للدراسااة، و بساابب الظااروف الراهنااة لظاااهرة جائحااة 
كورونااا تاام الاعتماااد علااى وسااائل التواصاال الاجتماااعي لحصااول علااى المعلومااات 
المطلوبااة وهااي عاان طريااق الاجابااة علااى اساائلة الاسااتبيان، و تاام تصااميم الاساائلة 

 ث تخدم اهداف الدراسة و ترتبط بمحتوياته وذلك للأسباب التالية:بحي
تااوفير الوقااات والجهااد فاااي عمليااة جماااع المعلومااات بالإضاااافة الااى الاخاااذ -

 بالاحتياطات الصحية خلال جائحة كورونا.
الاسااتبانة تعطااي الحريااة الكاملااة للمشااارك فااي اختيااار الوقاات و الظااروف -

 في الاسئلة.المناسبة لتعبئتها، وحرية التفكير 
تااام وضاااع الاسااائلة بأسااالوب علماااي موضاااوعي والرجاااوع الاااى المصاااادر و -

 الوثائق عند الضرورة و يقلل من فرصة التحيز.
  الدراسة:الدراسة:  اداةاداة  وثباتوثبات  صدقصدق    ثالثا :ثالثا :

وقاااد تااام  (Cronbach’s alpha)لقاااد تااام اساااتخدام معامااال الثباااات ألفاكرونباااا  
 12معاماال الثبااات لأول  حساااب معاماال الثبااات للاسااتبانة ويوضاات الجاادول التااالي

 سؤال لأسئلة الاستبانة:
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  الاستبانةالاستبانة  ثباتثبات  لحسابلحساب  الفاكرونباخالفاكرونباخ  معاملمعامل  قيمةقيمة  ((11))  جدولجدول
معامـــــــــل  السؤال

 الثبات
 761. السكانية. التركيبة لإعادة كفؤ استراتيجية خطة توجد 1-  

 747. فاءة.بك السكانية التركيبة  عادة خطة تنفيذ على المتعا بة الكويتية الحكومات تحر 2-
 816. الكويتية. للأسرة أساسي مطلب المنزلية العمالة وجود3-
 788. الحكومي. الأداء في فعالة مساهمة الوافدة العمالة تساهم4-
 817. الوافدة. العمالة على الخا  القطاع يعتمد5-
 815. بنسبة. المنزلية العمالة عن الاستغناء يمكن6-
 821. بنسبة. الحكومي القطاع في الوافدة ةالعمال عن الاستغناء يمكن7-
 800. بكفاءة. اعمال من الوافد به يقوم ما بجميع ال يام للمواطن يمكن8-
 754. الوافدة. العمالة سكن اماكن تحدد واضحة خطة توجد9-

 789. الوافدين.  سكان متابعة و بتنفيذ المسئولة الجهات تلتزم10-
 734. الوافدين.  سكان خطة عن المسؤولة الجهات يماتبتعل العقارات اصحاب يلتزم11-
 شااروط بتنفيااذ - الوافااد و الخااا ( القطاااع( العماال صاااحب - العلاقااة طرفااي يلتاازم12-
 الشؤون. وزارة من المعتمد العمل عقد

.733 

 كورونااا فيااروس انتشااار أزمااة خاالال المسااؤولة الجهااات تعليمااات الداخلية وزارة نفذت-13
 الوافدة. العمالة مع  نساني بمستوى  المستجد

.805 

ويتضات ماان الجاادول السااابق ان معاااملات الثباات لأساائلة الاسااتبيان لهااا  اايم عاليااة 
( ممااا يعنااي ان 821.ممااا ياادل علااى ان الاداة تتميااز بااأعلى مسااتوى ماان الثبااات )

الاستبانة تتمتع بدرجة مناسبة للبحث العلمي، كما يمكن القول بان الاستبانة ثابتة 
 تمد عليها في  ياس ما اعدت له,و يع
  المئوية:المئوية:  النسبالنسب  وو  البيانيةالبيانية  الرسوماتالرسومات  وو  بالجداولبالجداول  المشاركي المشاركي   بياناتبيانات    رابعا :رابعا :

 ( بيانات ونسب المشاركي  حسب الجنس.2جدول )
 
 
 

 انثى ذكر
%51.9 %48.1 
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 ( بيانات ونسب المشاركي  حسب الجنس.3رس  بياني)

 
 

 جنسية.( بيانات ونسب المشاركي  حسب ال3جدول )
 غير مواط  مواط 

%90.2 %9.8 
 

 حسب الجنسية.( بيانات ونسب المشاركي  4رس  بياني)
 

 
 

 ( بيانات ونسب المشاركي  حسب الفئة العمرية.4جدول )
 فأكثر 51م   50الى  31م   30الى  18م  
%8.1 %43.4 %48.5 
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 ( بيانات ونسب المشاركي  حسب الفئة العمرية. 5رس  بياني)

 
 

 ( بيانات ونسب المشاركي  حسب المستوى التعليمي. 5دول )ج
 شهادة عليا بكالريوس ثانوية عامة

%24.2 %61.4 %14.4 
 

 ( بيانات ونسب المشاركي  حسب المستوى التعليمي.6رس  بياني)

 
 :خامسا :  الاجابات على اسئلة الاستبيا 

 .توجد خطة استراتيجية كفؤ لإعادة التركيبة السكانية:1
 ( 6دول )ج

موافــــــــــــــ  
 لا اعل  معارض بشدة معارض محايد مواف  بشدة
%52.7 %12.1 %5.5 %9.2 %12.7 %7.8 
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 ( 7رس  بياني )

 
 
.تحاار  الحكومااات الكويتيااة المتعا بااة علااى تنفيااذ خطااة اعااادة التركيبااة السااكانية 2

 بكفاءة:
 ( 7جدول )

 لا اعل  معارض بشدة معارض محايد مواف  مواف  بشدة
%38.7 %12.5 %7.2 %13.6 %20.8 %7.2 

 
 ( 8رس  بياني )
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 .وجود العمالة المنزلية مطلب اساسي للاسرة الكويتية:3
 (8جدول )

موافــــــــــــــــ  
 لا اعل  معارض بشدة معارض محايد مواف  بشدة
%36.5 %45.6 %11.3 %4.3 %1.4 %0.8 

 
 

 ( 9رس  بياني )

 
 ء الحكومي:.تساهم العمالة الوافدة مساهمة فعالة في الادا4

 (9جدول )
 لا اعل  معارض بشدة معارض محايد مواف  مواف  بشدة

%6.2 %25.3 %19.9 %27.3 %19.2 %2.2 
 

 ( 10رس  بياني )
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 .يعتمد القطاع الخا  على العمالة الوافدة: 5
 ( 10جدول )

 لا اعل  معارض بشدة معارض محايد مواف  مواف  بشدة
%25.4 %35.5 %13.9 %14.9 %7.5 %2.8 

  
 (11رس  بياني )

 
 .يمكن الاستغناء عن العمالة المنزلية بنسبة:6

 ( 11جدول )
اســتاناء (%100)

 لا يمك  الاستاناء (0%) 25% 50% 75% كامل
%1.9 %13.8 %38.6 %19.3 %26.3 

 
 ( 12رس  بياني )
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 .يمكن الاستغناء عن العمالة الوافدة في القطاع الحكومي بنسبة:7
 ( 12جدول )

ــتاناء (100)% اســــــ
 25% 50% 75% كامل

لا يمكــــــــــــــــــــــــــــ  (0)%
 الاستاناء

%22.2 %39.9 %25.6 %9.3 %3.0 
 ( 13رس  بياني )

 
 
 .يمكن للمواطن ال يام بجميع ما يقوم به الوافد من اعمال بكفاءة:8

 ( 13جدول )

 معارض محايد مواف  مواف  بشدة
معــــــــــــــارض 

 لا اعل  بشدة
%38.2 %30.9 %13.6 %11.5 %3.9 %1.9 

 
 ( 14بياني ) رس 
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 .توجد خطة واضحة تحدد اماكن سكن العمالة الوافدة:9
 ( 14جدول )

موافـــــــــ  
 لا اعل  معارض بشدة معارض محايد مواف  بشدة
%36.3 %14.6 %6.2 %14.3 %21.1 %7.3 

 
 ( 15رس  بياني )

 
 
 .تلتزم الجهات المسئولة بتنفيذ و متابعة اسكان الوافدين:10

 (15جدول )
 لا اعل  معارض بشدة معارض محايد اف مو  مواف  بشدة

%37.5 %16.0 %5.8 %14.4 %21.2 %5.1 

 ( 16رس  بياني )

 
.يلتااااازم اصاااااحاب العقاااااارات بتعليماااااات الجهاااااات المساااااؤولة عااااان خطاااااة اساااااكان 11

 الوافدين:
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 ( 16جدول )
 لا اعل  معارض بشدة معارض محايد مواف  مواف  بشدة

%38.6 %13.6 %5.0 %13.9 %24.3 %4.5 
 

 ( 17س  بياني)ر 

 
بتنفيااااذ  –صاااااحب العماااال )القطاااااع الخااااا ( و الوافااااد -.يلتاااازم طرفااااي العلاقااااة12

 شروط عقد العمل المعتمد من وزارة الشؤون:
 ( 17جدول )

 لا اعل  معارض بشدة معارض محايد مواف  مواف  بشدة
%40.5 %14.2 %7.8 %15.7 %16.0 %5.8 

 (18رسم بياني )

 
دت الاااى سااوء ادارة ملاااف العمالاااة الوافااادة و ماااا يناااتض .ماان اهااام الاساااباب التاااي ا13

 عنها من مشاكل اقتصادية و سكانية و غيرها:)بالإمكان اختيار اكثر من اجابة(
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 ( 18جدول )

تجـــــــــــــــــار 
 الاقامة

ــاد  الفســــــــــــــ
 الاداري 

ــزة  ــاءة الاجهـــ ــدم كفـــ عـــ
 الحكومية

خلـــــــــــل فـــــــــــي 
ــواني   القـــــــــــــــــــ

 التنظيمية

مالـة عدم وجود خطة استراتيجية تبي  نوعيـة وععـداد الع
الوافــــدة التــــي تحتاجهــــا الدولــــة فــــي كــــل مــــ  القطــــاع 

 الحكومي والقطاع الخاص
82% 70.7% 40.3% 43.6% 69.2% 

 (19رسم بياني )

 
.نفااذت وزارة الداخليااة تعليمااات الجهااات المسااؤولة خاالال ازمااة انتشااار فيااروس 14

 كورونا المستجد بمستوى انساني مع العمالة الوافدة:
 (19جدول )

 لا اعل  معارض بشدة معارض محايد مواف  ةمواف  بشد
%73.1 %21.3 %2.9 %1.0 %0.6 %1.1 

 
 ( 20رس  بياني )
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 سادسا : الاستنتاج النهائي لتحليل اسئلة الاستبيا :
بشاادة تحاات مساامى "موافااق" وتاام   فااي الاسااتنتا  التااالي تاام دمااض موافااق وموافااق 

لعااارا  اراء دماااض معاااارا و معاااارا بشااادة تحااات مسااامى "معاااارا" و ذلاااك 
  المشاركين ي الاستنتا  النهائي بصورة اوضت واكثر تحديداً:

يتضاااات ماااان السااااؤال الاول والااااذي يعكااااس رأي المشاااااركين فااااي الاسااااتبيان عاااان  -
% 64.8شعورهم بوجود خطاة اساتراتيجية كفاؤ لإعاادة التركيباة الساكانية، فاان 

و % لا ياااارون ان هناااااك خطااااة، 21.9كااااانوا موافقااااون علااااى وجااااود خطااااة، و
 % لا يعلمون.7.8% كانوا محايدين، في حين ان هناك 5.5
يحتاااوي الساااؤال الثااااني علاااى تجمياااع آراء المشااااركين حاااول حااار  الحكوماااات  -

المتعا بااة علااى تنفيااذ خطااة لإعااادة التركيبااة السااكانية بكفاااءة، حيااث كااان هناااك 
% لا 7.2% محايااد، و 7.2% معااارا، و 34.4% موافااق، و 51.5نساابة 
 يعلم.
آراء المشاركين في الاستبيان حول السؤال الثالث والذي يحدد مدى اهمية  يتجه  -

% يارون اناه مطلاب رئيساي، و 82.1العمالة المنزلية للأسارة الكويتياة الاى ان  
.% لا 8% كاااان ماااوقفهم محايااااد، و 11.3% لا يااارون ذلاااك، فاااي حاااين 5.7
 يعلمون.

دة في الاداء الحكاومي، يدرس السؤال الرابع مدى اهمية و مساهمة العمالة الواف  -
% 46.5% يارون انهام فعااليين، و 31.5حيث يتجاه آراء المشااركين الاى ان  

 % لا يعلمون.2.2% كان موقفهم محايد، و 19.9لا يرون ذلك، و 
وبالنساابة لأهميااة العمالااة الوافاادة فااي القطاااع الخااا  فااان آراء المشاااركين فااي  -

ة وجاود العمالاة الوافادة فاي % يارون اهميا60.9السؤال الخامس اتجاه نحاو ان  
% كااانوا محاياادين، 13.9% ياارون عكااس ذلااك، و 22.4القطاااع الخااا ، و 

 % لا يعلمون.2.8في حين ان 
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تطاااارق السااااؤال السااااادس حااااول معرفااااة نساااابة الاسااااتغناء الممكنااااة عاااان العمالااااة -
% يمكاانهم الاسااتغناء عاان 1.9المنزليااة، حيااث اتجااه آراء المسااتجيبون الااى ان 

% يمكاااانهم الاسااااتغناء 13.8% لا يمكاااانهم ذلااااك، و 26.3يااااة، العمالااااة المنزل
% يمكنهم 19.3%، و 50% يمكنهم لاستغناء بنسبة 38.6%، و 75بنسبة  

 %.25الاستغناء بنسبة 
اتجه السؤال السابع حول معرفة نسبة الاستغناء الممكنة عن العمالاة الوافادة   -

% يمكاانهم 22.2فااي القطاااع الحكااومي، حيااث اتجااه آراء المسااتجيبون الااى ان 
% لا يااارون ذلاااك، و 3الاساااتغناء عااان العمالاااة الوافااادة فاااي القطااااع الحكاااومي، 

% ياااااارون ان 25.6%، و 75% ياااااارون ان الاسااااااتغناء ممكاااااان بنساااااابة 39.9
% يااارون ان الاساااتغناء ممكااان بنسااابة 9.3%، و 50الاساااتغناء ممكااان بنسااابة 

25.% 
امكانية المواطن يحتوي من السؤال الثامن على دراسة آراء المشاركين حول   -

بال يااام بالأعمااال التااي يقااوم بهااا الوافااد بكفاااءة، حيااث اتجااه آراء المشاااركين ان 
محايدون،  13.65% غير موافقون، و 15.4% موافقون على ذلك، و  69.1
 لا يعلمون. 1.9و 
يدرس الساؤال التاساع آراء المشااركين فاي الاساتبيان حاول ماا اذا كاان هنااك   -

سااكن العمالااة الوافادة فااي دولااة الكويات، حيااث كااان  خطاة واضااحة تحاادد امااكن
% 6.2% معارضاااون، 35.4% يوافقاااون علاااى وجاااود خطاااة، و 50.9هنااااك 

 % لا يعلمون.7.3محايدون، و 
وحااول التاازام الجهااات المسااؤولة حااول تنفيااذ ومتابعااة اسااكان الوافاادين يحتااوي  -

فقاااون % يوا53.5الساااؤال العاشااار علاااى آراء المشااااركين والاااذي اناااتض عناااه ان 
% لا 5.1% محايااااااااادون، و 5.8% معارضاااااااااون، و 35.6علاااااااااى ذلاااااااااك، و 

 يعلمون.
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حول التزام اصحاب العقارات بتعليمات الجهات المسؤولة عان خطاة اساكان   -
% 52.2الوافااادين فاااي الساااؤال الحاااادي عشااار، يتجاااه آراء المشااااركين الاااى ان 

 % لا يعلمون.4.5% محايدون، و 5% معرضون، و 38.2موافقون، 
ي السؤال الثاني عشر آراء المشاركين في الاستبيان حول التازام طرفاي يحتو   -

بتنفياذ شاروط عقاد العمال -صاحب العمل )القطاع الخا ( و الوافد   –العلاقة  
% 31.7% موافقاااون، و 54.7المعتماااد مااان وزارة الشاااؤون حياااث كاااان هنااااك 

 % لا يعلمون.5.8% محايدون، و 7.8معارضون، 
كاان للمشااركين فاي الاساتبيان حرياة اختياار اكثار وفي السؤال الثالاث عشار   -

من رأى حول اهام الاساباب التاي أدت  لاى ساوء  دارة ملاف العمالاة الوافادة وماا 
% يارون ان 82ينتض عنها من مشاكل اقتصادية وساكانيه وغيرهاا، كاان هنااك 

% ياااارون ان الساااابب هااااو الفساااااد 70.7الساااابب الاهاااام ماااان تجااااار الاقامااااة، و 
ياارون عاادم وجااود خطااة اسااتراتيجية تبااين نو يااة و اعااداد  %69.2الاداري، و 

العمالاااة الوافااادة التاااي تحتاجهاااا الدولاااة فاااي كااال مااان القطااااع الحكاااومي والقطااااع 
% يرون ان هناك خلل في القاوانين 43.6الخا  هو السبب الاهم، في حين 

% يرون ان عدم كفاءة الاجهزة الحكومية من الاسباب 40.3التنظيمية، و ان  
 المهمة.
السااؤال الرابااع عشاار يحتااوي علااى آراء المشاااركين حااول تنفيااذ وزارة الداخليااة  -

تعليمااااات الجهااااات المسااااؤولة خاااالال أزمااااة انتشااااار فيااااروس كورونااااا المسااااتجد 
% يوافقون علاى ذلاك، و 94.4بمستوى انساني مع العمالة الوافدة، كان هناك 

 % لا يعلمون.1.1% محايدون، و 2.9% معارضون، و 1.6
لدراساة ساؤال ان وجاود العمالاة  (t-test)ستخدام الاختبار الاحصائي عند ا  -

المنزلياااة مطلاااب رئيساااي للأسااارة الكويتياااة و متغيااار الجااانس لنااارى مااادى وجاااود 
اختلاف في اجابات الذكور والاناف استنتجنا ان هنااك اخاتلاف فاي الاجاباات 
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يتجاه  حيث تبين ان اجابات الذكور يتجه نحو موافق من اجاباات الانااف التاي
 نحو موافق بشدة  يما يتعلق بهذا السؤال.

لدراسااة نفااس السااؤال  يمااا  (ANOVA)عنااد اسااتخدام الاختبااار الاحصااائي  -
يتعلق بأهمية العمالة المنزلية للأسرة الكويتياة ومتغيار المساتوى التعليماي، نجاد 
ان اجابااات حملااة شااهادة البكااالريوس تختلااف عاان حملااة شااهادة الثانويااة العامااة 

الشااهادات العليااا علماااً بااان اتجاهااات الاجابااات لهاام تتجااه نحااو موافااق  وحملااة
 بشدة.

 التوصيات 
لتطبياااق خطاااة الاحااالال واعاااادة التركيباااة الساااكانية لاباااد مااان الدولاااة والقاااائمين علاااى 
وضااع الخطااط الاسااتراتيجية اسااتغلال الازمااة الحاليااة وتنطلااق ماان خلالهااا لتعااديل 

مراعاااة مااا ان يكااون جاازء مان تلااك الخطااط و ملاف العمالااة الوافاادة ودعاام الماواطن باا
 :يلي
 

اعااداد دراسااات استقصااائية لتحديااد اهاادافها حااول تلااك القضااية ودراسااة جميااع  (1
 جوانبها لتجنب أي عوائق قد تقع فيها الدولة مستقبلاً 

علااى الدولااة فااتت  المعاهااد والثانويااات المهنيااة الصاانا ية بحيااث تكااون علااى  (2
نياااة العلمياااة، وياااتم  تااادريس المهااان التاااي درجاااة عالياااة مااان التكنولوجياااا والتق

 يخجل العمل فيها بسبب نظرة المجتمع لها.
رفااااع المااااردود المااااادي بعااااد التخاااار  لهااااذه المهاااان او تحديااااد مكافااااأة اضااااا ية  (3

 للعاملين فيها وذلك لتشجيع المواطنين لة بال على هذه المهن.
خريجااي   عطاااء خااريجين تلااك المعاهااد والثانويااات امتيااازات وشااهادات تعااادل (4

الثانويااة العامااة علااى ساابيل المثااال، وفااتت فاار  العماال لهاام مثاال الوظااائف 
 -فني المختبر  -مساح الأراضي   -الهندسية المساعدة ) كمراقب المباني  

ميكااااانيكي  -المحاسااااب فااااي الجمجيااااات التعاونيااااة  -السااااكرتير  -الطباااااع 
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علمااً باان ماا  السيارات( وغيرها من الوظائف التي تم تركها للعمالة الوافادة،
هاو موجااود ماان معاهاد فنيااة ومهنيااة لام يساااهم فااي حال المشااكلة، لان نساابة 
العمالااة الوافاادة فااي المهاان الصاانا ية والمهنيااة تشااكل رقماااً كبيااراً لا يسااتهان 

  يه في دولة الكويت حالياً.
تفعيال الضااوابط التشاريجية واللااوائت المنظماة لتشااغيل العمالاة الوافاادة فاي دولااة  (5

سااااتحالة الاسااااتغناء الكاماااال عنهااااا مااااع مراعاااااة الرعايااااة الصااااحية الكوياااات لا
والانسانية لهم ووضع خط ساخن لهم للتواصل لمعرفة اي جوانب قد تضر 

 بحقوقهم الوظيفية او الاجتما ية.
التواصل و التنسيق الدائم مع سفارات دولة الكويت في الخار  وتفعيل دورهاا  (6

العماال بدولاااة الكويااات دون تااادخل  للتواصاال ماااع العمالاااة الوافاادة الراغباااة فاااي
 وسيط قد يضر بمصلحة العمالة مستقبلًا.

الاهتمااام بلنشاااء الماادن العماليااة لضاامان المسااتوى المجيشااي المناسااب لعمالااة  (7
الوافااادة وخاصاااة العمالاااة قليلاااة الأجااار، وتطبياااق المعاااايير الدولياااة الخاصاااة 

 .بالأمن والمسكن والتنقل والنظر في التجارب الدولية السابقة
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 المراج 
موقااع الإدارة المركزيااة لةحصاااء علااى شاابكة المعلومااات الدوليااة علااى العنااوان: .1

https://www.csb.gov.kw1 
: وزارة (SPSS)، مقدماة فاي اساتخدام برناامض 2017طارق عبد العزيز الدوب  .2

 الكويت.-أكاديمية سعد العبد الله للعلوم الأمنية الداخلية،
-)الطبعاااة الثانياااة(، البحاااث العلماااي )المااانهض 2018طاااارق عبااادالعزيز الااادوب .3

الأساساايات(: وزارة الداخليااة، أكاديميااة سااعد العباادالله للعلااوم الأمنيااة -الطاارق 
 الكويت. -

ئي، قسااام ، اثااار العمالاااة الوافااادة علاااى الامااان الجناااا2005خالاااد نااااجم الزهراناااي  .4
العلااااوم الشاااارطية، كليااااات الدراسااااات العليااااا، جامعااااة ناااااي  العربيااااة للعلااااوم 

 الامنية.
، رياااح واوتاااد: بااين الح يقااة و الاثااارة فااي التركيبااة السااكانية، 2020احمااد باااقر .5

 .(alraimedia.com)الجريدة 
 ، الاحااااالال طموحاااااات كبيااااارة وقااااارارات ساااااريعة، الاااااراي2020نجااااااة الحشاااااا  .6

(aljarida.com). 
مجلااس الامااة  -، العمالااة الوافاادة )دراسااة تحليليااة(2000ماجااد صااالت الااديحاني .7

 kna.kw).الكويتي )
، ظاهرة العمالة الوافدة الأجنبية وتحاديات القارن الحاادي 1998سعاد بن مبارك  .8

الملتقااااااى الاجتماااااااعي الثقااااااافي الخااااااامس لجمجيااااااات ورواباااااااط -والعشاااااارين 
 دولة الكويتي.  -الاجتماعيين في مجلس التعاون الخليجي 

مركااز البحااوف و  -(2018-2011المجموعااة الاحصااائية الساانوية ).9
 دولة الكويت. -وزارة الداخلية -الدراسات

https://www.csb.gov.kw/Pages/Statistics?ID=67&ParentCatID=1
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