
 
 

 
ي ذاتالإسهام النسبي لاستراتيجيات التنظين ال

كلية لدى طلاب  الانفعالي في السلوك الاجتماعي الإيجابي
   التربية

The Relative Contribution for Emotional Self-Regulation 
Strategies in Positive Social Behavior for A sample of 

Education Students 
 

 

 محمود فتحي عكاشة .أ.د د البناعادل السعي .أ.د
 عمم النفس التربوي أستاذ ورئيس قسم عمم النفس التربوي أستاذ

 جامعة دمنيوروعميد كمية التربية الأسبق  جامعة دمنيوروعميد كمية التربية السابق 

  

 عادل محمود المنشاوى .أ.د  إيمان رمضان محمد أبوالمكارم قطب أ.     
 أستاذ عمم النفس التربوي  عمم النفس التربويبقسم  عدمدرس مسا         

 كمية التربية جامعة دمنيور
  

  
 

  دمنيوردمنيور  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كميةكمية  ـ ـ والانسانيةوالانسانية  التربويةالتربوية  الدراساتالدراسات  مجمةمجمة
 22002211    لسنةلسنة  --  الجزءالثالثالجزءالثالث  ––  الرابعالرابع    العددالعدد  --عشرعشر  الثالثالثالث  المجمدالمجمد



 عادل المنشاوى     أ. إيمان رمضان أبوالمكارم عادل البنا    أ.د . ..د . محمود عكاشة     أ.دأالإسيام النسبي لاستراتيجيات التنظيم الذاتي الانفعالي  

                                         

213                                                            



 02020202  لسنةلسنة  --الجزء الثالث الجزء الثالث   ––العدد الرابع العدد الرابع   ––  الثالث عشرالثالث عشر  المجمدالمجمد  ـ ـ دمنيوردمنيور  جامعةجامعة  ـ ـ التربيةالتربية  كميةكمية  ـ ـ الدراسات التربوية والانسانيةالدراسات التربوية والانسانية  مجمةمجمة  
 

                                                     212 

الانفعالي في السموك الإسيام النسبي لاستراتيجيات التنظيم الذاتي 
 كمية التربيةلدى طلاب الاجتماعي الإيجابي 

 عادل السعيد البنا .أ.د               حمود فتحي عكاشة. م أ.د
 إيمان رمضان محمد أبوالمكارمعادل محمود المنشاوى     أ.  .أ.د       

 :البحثممخص 
ظفعػالي واللػموؾ يهدؼ البحث الحالي إلي معرفة الفروؽ فػي النظظػيـ الػذاني اا

   )ااجنمػػا ي اايجػػابي نبعػػا لمن)يػػرات  الظػػوع   النقةػػص   الفر ػػة الدرالػػية 
بالإضافة إلي النظبػؤ بالػهاـ الػنرانيجيات النظظػيـ الػذاني ااظفعػالي المقنمفػة فػي 
كػػؿ بعػػد مػػف أبعػػاد اللػػموؾ ااجنمػػا ي الإيجػػابي لطػػ ب كميػػة النربيػػة. ونكوظػػت 

وطالبة مف ط ب كميػة النربيػة بجامعػة دمظهػور ( طالب 355 يظة البحث مف  
مػػػف اعربػػػد فػػػرؽ درالػػػية المقنمفػػػة الدارلػػػيف بالم)ػػػة العربيػػػة  منولػػػط ا مػػػار ف 

( لػػػػػػظة   وذلػػػػػػؾ قػػػػػػ ؿ العػػػػػػاـ 1.111( لػػػػػػظة  وبػػػػػػاظحراؼ معيػػػػػػار   05.45 
ـ( . ونمثمػت أدوات البحػػث فػي م يػػاس النظظػيـ الػػذاني 0501/0500الجػامعي  

 ػػؼ ن ػػدير اللػموؾ ااجنمػػا ب اايجػػابب   والػػنقدـ البحػػث ااظفعػالي   اممػػة موا
  وألفرت ظنامج البحث  ف  دـ وجود فروؽ SPSSبرظامج النحميؿ الإحةامي 

واللػموؾ ااجنمػا ب اايجػابب نرجػد  دالة احةاميا فب النظظػيـ الػذاني ااظفعػالي
ظػد الب النقةص الدرالب   بيظما نوجػد فػروؽ دالػة احةػاميا نرجػد الػب الظػوع  

(. كمػػا أف ال ػػدرة 5.51    ظػػد ملػػنو  ( والفر ػػة الدرالػػية5.53   ملػػنو 
النفلػػيرية لمظمػػوذج الػػذ  يجمػػد بػػيف المن)يػػرات الفر يػػة  إ ػػادة الن يػػيـ المعرفػػب  
وظشػػػر ااظنبػػػاج  وااجنػػػرار  وال مػػػد النعبيػػػر (  كاظػػػت اعكثػػػر الػػػهاما فػػػي النظبػػػؤ 

يـ الػذاني ااظفعػالي. بيظمػا كاظػت باايثار والنعاطؼ في ضوء النرانيجيات النظظػ
الػػػنرانيجية  إ ػػػادة الن يػػػيـ المعرفػػػب(  ػػػي االػػػنرانيجية اعكثػػػر الػػػهاما  ف ػػػط فػػػي 
النظبػػػؤ بالنعػػػػاوف ولهػػػػا نػػػػ ثير إيجػػػػابي وذو دالػػػػة إحةػػػػامية  أمػػػػا النلػػػػام  فكػػػػاف 
الظمػػوذج الػػذ  يجمػػد بػػيف المن)يػػرات الفر يػػة  ااجنػػرار  وظشػػر ااظنبػػاج  وا  ػػادة 
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المعرفػػب(  ػػواعكثر الػػهاما فػػي النظبؤبػػس فػػي ضػػوء الػػنرانيجيات النظظػػيـ الن يػػيـ 
 .الذاني ااظفعالي

 : الكممات المفتاحية
التنظــيم الــذاتي الانفعــالي ا اســتراتيجيات التنظــيم الــذاتي الانفعــالي االســموك 

 الاجتماعى الايجابى 
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The Relative Contribution for Emotional Self-Regulation 

Strategies in Positive Social Behavior for A sample of Education 

Students 

Abstract 

This research aims to know the differences in emotional self-regulation 

and positive social behavior according to the variables (gender, 

specialization, study group), in addition to predicting the contribution of 

different emotional self-regulation strategies in each dimension of 

positive social behavior for students of the College of Education. The 

research sample consists of ( 500) students from the Faculty of 

Education , Damanhour University from the four different study groups 

studying in Arabic, during the academic year 2021-2022  .The research 

tools were the Emotional self-regulation scale., Positive Social Behavior 

Estimation List, The research depend on statistical program SPSS, The 

findings of the research revealed that absence of statistically significant 

differences in emotional self-regulation and positive social behavior due 

to academic specialization, while there are statistically significant 

differences in emotional self-regulation and Positive social behavior. 

returns to the and the study group. The explanatory ability of the model 

that combines the sub-variables (cognitive reappraisal , attention 

deployment , rumination, and expressive supression) was the most 

contributory in predicting altruism and empathy. While the strategy 

(cognitive reappraisal  was the most strategy contributed only to predict 

cooperation. the model that combines the sub-variables (rumination, 

attention deployment, cognitive reappraisal) was the most contributory 

in predicting forgivness. 

 

Key words: 
Emotional Self-Regulation, Emotional Self-Regulation  

trategies,Positive Social Behavior 
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الإسيام النسبي لاستراتيجيات التنظيم الذاتي الانفعالي في السموك 
 كمية التربيةلدى طلاب الاجتماعي الإيجابي 

  :البحثقدمة م
يعنبر النعميـ الجامعب مف أ ـ المراحؿ النعميمية فب جميد المجنمعات  مب 

  يهدؼ إلب إ داد الطالب ذحدا لواء  حيث أظس يمثؿ  مة الهرـ النعميمب وال
بةورة مظظمة وموجهة لمحياة فب جميد النقةةات النب ينطمبها لمن دـ فب 

 .كؿ المجاات 
  فهػػي ننػػدقؿ فػػي جميػػد جواظػػب الفػػردا فػػي حيػػاة نعػػد ااظفعػػاات جػػزءا مهمػػو 

  وا ظلػػنطيد أف ظ)فػػؿ  يمنهػػا وأ مينهػػا  فهػػي سفػػي كػػؿ    انػػو حيانػػس اليوميػػة  
ذا كػاف  .نجعؿ الحياة شيما ممنعا   وبدوظها نةب  حياة الإظلاف راكدة ومممػة  وا 

الإظلػػػاف ا يلػػػنطيد أف يعػػػيش بػػػدوف اظفعػػػاات   فػػػسف شػػػدة ااظفعػػػاات اللػػػمبية 
لمؤلمة والنمرار ا نجعػؿ حيػاة الإظلػاف حػادة ومضػطربة و رضػة ل ضػطرابات ا

  الظفلية  اعمر الذ  ينطمب النعامؿ مد ااظفعاات بنظظيمها بطرؽ م ممة.
مػػف المفػػا يـ  Emotional-Self Regulation بااظفعػػالالػػذانب نظظػػيـ الويعنبػػر 

ميداف  مـ الظفس والةػحة الليكولوجية الحديثة الني جذبت ا نماـ الباحثيف في 
الظفلػػية ويػػذكر أف  ػػذا المجػػاؿ  اظبثػػؽ  ػػف واحػػدة مػػف أ ػػـ مميػػزات ااظفعػػاات 

 p. 499  2008  ا  و ػػي  ابمينهػػا لمنطويػػد والػػذ  لػػواج لمػػا كػػاف  ػػذا النظظػػيـ ممكظػػ
 Gross) .الظػاس أف فكرة  مب   فهو ي وـ وارنباطس بعممية النكيؼنس ظظرا ع مي 

ولكػي يكػوف    لػذلؾ وف ا ويظظموظها اللارة غير  مب اللارة تااظفعاا يفضموف
الفرد  ادرا  مب االنمرار في حيانػس اليوميػة فسظػس يلػعب لػنفهـ كيفيػة نعاممػس مػد 

  مػب الػذانب ااظفعػالي النظظػيـ مفهػوـ . ويشػنمؿالموا ؼ ااظفعالية الني يواجههػا
 اللػػػػػموكية عرفيػػػػػة الم الشػػػػعورية وغيػػػػػر الشػػػػػعورية العمميػػػػات مػػػػػف والػػػػػعة لملػػػػمة

 ومدة وشدة ظوع ليعدلوا اعفراد يلنقدمها الني العمميات إلب ويشير  الفليولوجية
 . (Gross& Thompson,2007,P. 6) ااظفعالي النعبير
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ا نمػػػاـ بجواظػػػب أقػػػر  ننعػػػد  وةػػػؼ ااظفعػػػاؿ وملػػػببات  وفيمػػػا بعػػػد  ظهػػػر
يػػػؼ ظػػػدير  ػػػذا  ػػػف اظفعاانظػػػا وظػػػؤثر فيهػػػا  وك حدوثػػػس إلػػػب كيػػػؼ ظػػػظظـ النعبيػػػر

الجاظػػػب الهػػػاـ والحيػػػو  بطري ػػػة ظحػػػافظ فيهػػػا  مػػػب ةػػػحنظا الظفلػػػية والجلػػػمية. 
فظهػػػػر ظنيجػػػػة لػػػػذلؾ مػػػػا اةػػػػطم   مػػػػب نلػػػػمينس بالػػػػنرانيجيات النظظػػػػيـ الػػػػذانب 

طري هػػا ظػػؤثر  مػػب ملػػنويات الػػنجابانظا ااظفعاليػػة. ونعػػرؼ  ااظفعػػالي النػػي  ػػف
لنظظػػػيـ ااظفعػػػاات بمروظػػػة   ب ظهػػػا الػػػنقداـ الػػػنرانيجيات محػػػددة بشػػػكؿ مػػػو في

ونعديؿ االنجابات ل ظفعاات المرغوب فيها  مف أجؿ نح يؽ اع داؼ الفردية 
  ونشمؿ و ب الفرد بقبرانس ااظفعالية  و درنس  مػب المواجهػة المو فيةوالمطالب 

  وفهػـ ةا ات الضػاغطة  ومواجهػة ااظفعػاات المكرو ػيالإيجابية لمن  مـ مػد اللػ
ظفعػػاات والنعبير ظهػػا  وال ػػدرة  مػػب الػػنحكـ فػػي اللػػموكيات ااظدفا يػػة  و بػػوؿ اا

اللػػمبية  ااظفعػػااتوالنةػػرؼ وف ػػا لف ػػداؼ المرغوبػػة  ظػػدما يعػػاظي الفػػرد مػػف 
 (.137  ۵۱۰۲    ادؿ  باد 

وممػػا لػػبؽ وفػػب ضػػوء البحػػث الحػػالي يػػر  الفريػػؽ البحثػػب أف النظظػػيـ الػػذاني 
اعلاليب واالنرانيجيات المنعممة أو المكنلبة الإظفعالي ينمثؿ في مجمو ة مف 

الني يلنعممها الفرد لنظظيـ حالنس الوجداظية وضبط مكوظات الإلنجابة الإظفعالية 
دارنهػػا ا  بهػػدؼ زيػػادة و ػػي ون يػػيـ ون بػػؿ ااظفعػػاات الذانيػػة واظفعػػاات اعقػػريف و 

يجابية  ف بشكؿ فعاؿ يلا د  مب لر ة انقاذ ال رارات ونكويف ااظطبا ات الإ
الفػػػػرد فػػػػي اطػػػػار مػػػػو في ونفػػػػا مي و النركيػػػػز  مػػػػب االػػػػنجابة المظالػػػػبة وكبػػػػت 

 (Gross,2014, P.533االنجابة ااظدفا ية النم امية.  
وننض  مد  أ مية النظظيـ الذاني الإظفعالي في مجاات الحياة المقنمفة  

ية مظها  حيث يمكف الفرد مف الظجاح في شنب مجاات الحياة وقاةة ااجنما 
زالة ااظفعاات غير النكيفية والنبدالها باظفعاات فهو  ا يهدؼ إلب نجظب وا 
ظما يهدؼ إلب الن ثير مب ديظاميات  ذج ااظفعاات ونعديؿ فحلب نكيفية   وا 

ملنويانها لن ديـ النجابات نكيفية مد البيمة المحيطة بس مما يجعمس يشعر 
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  الن)يرات ااظفعالية غير المظالبة وذلؾ مف ق ؿ كب  بالراحة واالن رار
لطبيعة المو ؼ وقاةة في مرحمة المرا  ة الني ننميز بكثرة الن)يرات في 

كما أظس  .(Aldo  2013  155 ( المعارؼ ااجنما ية وااظفعالية لد  لممرا  يف
يلا د الفرد  مي إظهار النعاطؼ واللموكيات ااجنما ية الإيجابية  ليث 

  (.412  ۵۱۰4ؽ  ةبا فام & ياش 

 توي نرح آيزظبرغ وزم ؤج أف اعفراد الذيف ينمنعوف بنظظيـ أفضؿ ل ظفعاا
يمكظهـ إظهار ملنويات أ مب مف الكفاءة ااجنما ية واللموؾ ااجنما ي 

 ادروف فهـ  (. Eisenberg and Fabes, 1992   Kao et al. 2020الإيجابي  
ف  مب نظظيـ أ  مشا ر ضيؽ  مب المشاركة في النعاطؼ عظهـ  ادرو 

شقةية والشروع في النعاطؼ. و مب الظ يض مف ذلؾ   فسف مظظمي 
ااظفعاات الضعفاء  ف ر فب النظظيـ الذاني الإظفعالي( أكثر  رضة 

 & Eisenberg) ل ضطراب الشقةي عظهـ ا يلنطيعوف نظظيـ اظفعاانهـ

Eggum,2009)  . 
النظظيـ الذانب ااظفعالب الإيجابية يمكف  ونجدر الإشارة إلب أف النرانيجيات

نشكيؿ القبرات ااظفعالية مف ق ؿ أف نلهؿ النظظيـ الإيجابي لإثارة ااظفعاؿ 
الشقةية   النب بدور ا نلا د في نشكيؿ االنجابات النعاطفية بطرؽ نلهؿ 

 Heinاللموؾ ااجنما ي الإيجابي  ومف بعد ا الملا دة ااجنما ية الإيجابية 

et al. 2018 .) 
ويشػػػير اللػػػموؾ ااجنمػػػا ي الإيجػػػابي إلػػػب اع مػػػاؿ النطو يػػػة أو ااقنياريػػػة  

مجمو ة   أ  أف ما يميز اللموؾ ااجنمػا ي الإيجػابي أو فادة شقص إبهدؼ 
أف أفعالس نطو ية وليلت بالإكراج  ظابعة مف داقؿ الفرد أ  ذات دافد أو حػافز 

داقمية والإحلاس بالرضا  ف الظفس أكثر داقمي مثؿ مرا اة ال)ير  أو مف  يـ 
ةاؼ الآقريف ونكػوف ظوينضمف الإيماف ب  مية وا.مف كوظها مكالب شقةية 

ال)ير بػػاحنراـ ون ػػدير الػػذات والرضػػا  ػػف بػػظنيجػػة مكافػػ ة الفػػرد لظفلػػس بسحلالػػس 
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الظفس وفي الم ابؿ يمكف أف يعا ػب الفػرد ظفلػس بالظػدـ أو الإحلػاس بالدوظيػة إذا 
يرجػػػػد الػػػػبعض دوافػػػػد اللػػػػموؾ ااجنمػػػػا ي  لؾلػػػػذ. للػػػػموؾ الإيجػػػػابي لػػػػـ ي ػػػػـ با

الإيجابي ل يـ أظاظية  ظها  يـ غيرية  ولكظس يعن د بػ ف كػؿ فػرد ينةػرؼ بالػدوافد 
الداقميػػػػػػة القاةػػػػػػة بس وعلػػػػػػبابس القاةػػػػػػة مػػػػػػد ااحلػػػػػػاس بنعزيػػػػػػز الػػػػػػظفس أو 

والمشاركة     والعطاء الملاظدة  والملا دة اللموكيات   ةذم منها.ومف أمثمة  
. كمػػا ا ػػنـ العديػػد مػػف البػػاحثيف بنظميػػة بعػػض القةػػامص ااجنما يػػة والنعػػاوف 

الإيجابيػػػة  كالمروظػػػة  والملػػػمولية ااجنما يػػػة  لنعزيػػػز فػػػرص ظجػػػاح اعفػػػراد فػػػي 
  .جميد مجاات الحياة 

 ;Carlo, 2006)والعديد مف الدرالات والنظادا  إلب ما نمت الإشارة إليس 

Eisenberg et al., 2006)   (Lebowitz & Dovidio, 2015)  (Williams, 

Morelli, Ong, & Zaki, 2018; Zaki & Williams,2013) ف نوفرمجمو ة مرظة فس
نلهؿ النظظيـ  المرا  يفلد   الفعالة ااظفعاليالذانب النظظيـ  مف النرانيجيات

 ملنويات  الية ظلبياظهور و اعمثؿ لإثارة ااظفعاات 
 ااجنما ي الإيجابي والملنويات المظقفضة لملموكيات العدواظيةمف اللموؾ 

إا أف المشكمة نكمف فب نحديد االنرانيجيات اعكثر الهاما فب نفلير اللموؾ 
 . ااجنما ي الإيجابي

 : البحثمشكمة 
 :ةالنالي اعلممةفي  البحثيمكف ةياغة مشكمة 

لي في ضوء الظوع  ؿ نقنمؼ النرانيجيات النظظيـ الذاني ااظفعا -1
والنقةص                                                     ااجنما ي 

 والفرؽ الدرالية؟
 ؿ يقنمؼ اللموؾ ااجنما ي اايجابي في ضوء الظوع ااجنما ي  -0

 والنقةص والفرؽ الدرالية؟
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ؤ ب بعاد ما الإلهاـ الظلبي النرانيجيات النظظيـ الذاني ااظفعالي في النظب -1
 اللموؾ ااجنما ي الإيجابي لط ب كمية النربية؟

 : البحثأىداف 
 : الحالي إلب البحثهدؼ ي
النوع ، )تبعا لمتغيرات النظظيـ الذاني ااظفعالي معرفة الفروق في  -1

 ) ةالدرالي الفرقةالتخصص ، 
النوع ، )يجابي تبعا لمتغيرات الاجتماعي الامعرفة الفروق في السلوك  -3

 ) ةالدراسي الفرقةلتخصص ، ا
أبعاد كؿ بعد مف في  النظظيـ الذاني ااظفعالي لنرانيجياتالنظبؤ بالهاـ ا -1

 .الإيجابي لط ب كمية النربية ااجنما ياللموؾ 
 : البحثأىمية 

 ف مد  اارنباط بيف النظظيـ الذانب ااظفعالي واللموؾ  البحث اكشؼ  ذي.1
لموكيات بظاءة ملا دة مف  لهـ في نوفيري الإجنما ب الإيجابب   والذ   د

 والنكيؼ اعكاديمي. الملن بمي الإجنما ب أجؿ  النكيؼ
النظظيـ الذانب النرانيجيات النوةيات المرنبطة بنفعيؿ  ن ديـ  دد مف.0

بما يظمي اللموؾ الإجنما ب  في  مميني النعميـ والنعمـالفعالة ااظفعالي 
 .الإيجابب

الندريبية لنطبيؽ  بظاء البرامج فيمك بحالال البحثب ضوء ظنامج ف.1
النوافؽ النرانيجيات النظظيـ الذانب ااظفعالي الفعالة بطري ة أكثر مروظة لنح يؽ 

 ااجنما ية.وااظلجاـ في الموا ؼ 

 لنظدي ندريبببظاء برظامج  فبكمف أ مية البحث مف وجهة ظظر نطبي ية ي.2
ي ااجنما  اللموؾ اؿأشك ضنظمية بع لبهدؼ إنطة  وأظش فظيات  مب

 )لام بالنعاطؼ  والنعاوف  والإيثار  والن نمثمة لمالإيجابي ا
  فطمبػػػػة المرحمػػػػة البحػػػػثنظبػػػػد أ مينػػػػس أيضػػػػا  مػػػػف أ ميػػػػة الفمػػػػة الملػػػػنهدفة ب.3

 والم موؿ مظهـ أف ين دـ وينطور بهـ المجنمد.لاس ااالجامعية  ـ حجر 
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نحديد  -الفريؽ البحثب و ما مف إ داد –نني  االنعاظة بنطبيؽ الم ياليف.4
الط ب الذيف لديهـ  ةور في النظظيـ الذانب ااظفعالب واللموؾ ااجنما ب 

 . اايجابب 
 :البحثمصطمحات 

  :Emotional self Regulationالذاتي الانفعالى التنظيم -2

 ,Gross, 1998b; Thompson) جروس وثومبلوف  ؼبعر الحالي ن البحثنبظب ي

العمميات الداقمية والقارجية الملمولة  ف ب ظس الذاني ااظفعالب  لمنظظيـ (1994
مرا بة   ون ييـ   ونعديؿ ردود الفعؿ ااظفعالية بظاء  مب و نها وشدنها لنح يؽ 

أحد اع داؼ النب نشنمؿ  مب زيادة أو قفض القبرة ااظفعالية أو النعبير 
ااظنباج في مهمة معيظة  و درنس  الني نعكس ميؿ الشقص إلب نركيزااظفعالب و 

 "  مب  مد اللموؾ غير المظالب في الموا ؼ المقنمفة قاةة في موا ؼ النعمـ
 Emotional selfالذاتي الانفعالى التنظيم استراتيجيات -0

Regulation stratiges: 
لنرانيجيات ا اعفرادب ظها النقداـ  (021  ۵۱۰3    ادؿ  بادها عرفي

الوجداظية  ـلنظظيـ حالنهفي حيانهـ اليومية محددة بشكؿ مو في فية نكيفية وانكي
ااظفعالية   قبراتالب هـوضبط مكوظات الإلنجابة الإظفعالية بهدؼ زيادة و ي

ون ييـ ون بؿ    ا ات الضاغطةي مب المواجهة الإيجابية لمن  مـ مد الل ـو درنه
في اطارمو في  كؿ فعاؿدارنها بشا  ااظفعاات الذانية واظفعاات اعقريف و 

 وكبت والنركيز  مب االنجابة المظالبة نكويف ااظطبا ات الإيجابيةب ونفا مي 
 النم امية  ااظدفا ية االنجابة

 انيجيات الآنية : ر وننضمف االن
 ي الني نلا د الفرد  مب نح يؽ النكيؼ  الاستراتيجيات التكيفية : -2

 جنما ية ونشمؿ : والنوافؽ وااظلجاـ في الموا ؼ اا
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نعظب ا ادة ن ييـ الفرد : ( Reappraisalالنرانيجية إ ادة الن ييـ المعرفب   -
لممعارؼ المرنبطة بالموا ؼ ااجنما ية وااظفعاات واعحداث المحنمؿ حدوثها 

 في نمؾ الموا ؼ وقفض أثر ا.
ااظقراط ب فعاؿ و نشير الب  ياـ الفرد : (Distractionالنرانيجية االهاء    -

ةرؼ ااظنباج  ف مثيرات ااظفعاات اللمبية  أوفي لموكيات بيمية نوفر الهاء 
 . (p.70  Silk et al,2006لنشعرج  مب أظس أفضؿ  وقاةة النظبيهات الداقمية 

شػير الػب اللػموكيات المفظيػة ي: (Emotional Expression النعبيػر ااظفعػالب - 
لنػػي ينواةػػؿ بهػػا الآفػػراد مػػد الآقػػريف ونعطػػب المفظيػػة ال ابمػػة لمم حظػػة وا وغيػػر

معمومات ل قريف  ف مشػا ر الفػرد وظوايػاج ومعن دانػس .فهػو ولػيمة جيػدة يمكػف 
مف ق لها ن ديـ الذات والنواةؿ بسيجابية مد ااقريف ونرؾ اظطبا ات مرغوبة 

 ػػػػة الفػػػػرد بذانػػػػس وثبانػػػػس قاةػػػػة فػػػػي ثبالػػػػنقداـ ظبػػػػرات ةػػػػوت واضػػػػحة نعكػػػػس 
لم لوفػػة والػػنقداـ الآلفػػاظ النػػي نثيػػر ااظفعػػاات الإيجابيػػة لػػد  الموا ػػؼ غيػػر ا

ااقػػػػريف ونشػػػػعر ـ بالػػػػد ـ الم ػػػػدـ مػػػػف الفػػػػرد وأيضػػػػا الػػػػنقداـ نعبيػػػػرات الوجػػػػس 
ااظفعاليػة مثػؿ اابنلػاـ واابنهػػاج فػي ل ػاء ااقػػريف والنعبيػر ف مشػا ر إيجابيػػة 

 نجا هـ.
 درة  الني نشير إلب  دـ نضـ االنرانيجيات :الاستراتيجيات اللاتكيفية 2-

الفرد  مب النوافؽ مد الآقريف في الموا ؼ ااجنما ية ونعد ملمولة  ف نوليد 
  ااظفعاات اللمبية ومظها :

بشكؿ منكرر  مب  ي ةد بها نركيز الفرد(: Rumination) ااجنرار- 
 هدؼ الإب اء  مبب ااظفعاات اللمبية  و مب اعلباب والعوا ب المرنبطة بها

ويظشط المعارؼ الدقيمة والمنطفمة المرنبطة  شدنس وزيادةااظفعاؿ اللمبي 
 غير النواف ية. بشكؿ محفز لظهور االنجابات ااظفعالية بااظفعاات اللمبية

 hoeksema, 2010,p. 227&Aldo)  
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نعظب الكؼ  ف النعبير ف  (:Suppression) كبت النعبير ااظفعالب -
 ت النعبيرااظفعالب في الموا ؼ ااجنما ية .ااظفعاات واقفاء   ما

     Positive social Behavior  السموك الإجتماعى الإيجابي -3

ي وـ بس ب ظس" لموؾ نطو ب  ( Bower,2012نعريؼ  الحالي  البحثنبظب ي
دوف نو د المكافآت مف أ   معظويا ومادياهدؼ نح يؽ الظفد للآقريف بالفرد 

اللموكيات المعبرة  ف اللموؾ الإجنما ب الإيجابي وندور  .مةدرقارجب آقر
وأ  نةرفات  والنلام   والنعاوف أبعاد  ي: الإيثار  والنعاطؼ  أربعة حوؿ 

 حولظا  مف قريفذات طابد اجنما ي لها قةامص إيجابية نعود بالظفد  مب الآ
اايثػار لػػموؾ إيجػابي يهػػدؼ إلػػب نح يػؽ إفػػادة ال)يػػر  واابنعػاد  ػػف الطمػػد .1

والذانية  وينضمف مجمو ة مف اللػموكيات مثػؿ  اا نمػاـ  والكػرـ   الذات وحب
 والملمولية  والنضحية  والنطوع  والنظازؿ  ولعادة الآقريف(.

النعاطؼ شػعور داقمػي إيجػابي يضػد فيػس الفػرد ظفلػس مكػاف الآقػريف وك ظػس .0
يعػػيش مشػػا رالآقريف وأحاليلػػهـ لػػواء كاظػػت  ػػذج المشػػا ر لػػارة أـ مؤلمػػة ثػػـ 
يلػػعب عقػػػذ دور ايجػػػابب بالمشػػػاركة فػػب المو ػػػؼ دوف اظنظػػػار شػػػكر أو مكافػػػ ة 

 قارجية . 

اللػػموؾ الػػذ  يشػػنرؾ فيػػس الفػػرد بشػػكؿ نطػػو ب مػػد الآقػػريف فػػب  و  النعػػاوف.1
 أ مالهـ بهدؼ نح يؽ فامدة  امة دوف اظنظار أ  شكر أو مك فاة قارجية.

لياف الماضػي و ػدـ إلب اارادة والرغبة في الةف  والعفو وظ يشير النلام .2
داظػػػنهـ والنقمػػػي  ػػػف مشػػػا ر الكرا يػػػة والنعةػػػب   إيػػػذاء الآقػػػريف ومحػػػاكمنهـ وا 

 .والنبدالها بمشا ر ال بوؿ وااحنراـ والن دير والمحبة
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 والدراسات ذات الصمة لمبحثالإطار النظرى 
 : الانفعاليالذاتى التنظيم ولًا: أ

ب ظػػس "  (Thompson, 1994, p. 27)  -أحػػد الػػرواد اعوامػػؿ -يعرفػػس نومبلػػوف
  ون يػػػػػػيـ  Monitoringالعمميػػػػػػات الداقميػػػػػػة والقارجيػػػػػػة الملػػػػػػمولة  ػػػػػػف مرا بػػػػػػة 

Evaluating  ونعػػػديؿ ردود الفعػػػؿ ااظفعاليػػػة بظػػػاء  مػػػب و نهػػػا وشػػػدنها لنح يػػػؽ  
 أحػػد اع ػػداؼ النػػب نشػػنمؿ  مػػب زيػػادة أو قفػػض القبػػرة ااظفعاليػػة أو النعبيػػر

 ااظفعالب. 
النػي أف  ػذج العمميػات  (Gross, 1998b; Thompson, 1994)و ػد أكػد كػ   مػف 

مف ق لها يؤثر الفرد  مب ااظفعاات الني يشػعر بهػا  وو نهػا  وكيفيػة الشػعور 
 د نكوف  مديػة أو نم اميػة   وا يػة أوغيػر وا يػة   ونلػنقدـ  بها  والنعبير  ظها

لمنقفيؼ أو زيادة القبرة ااظفعالية   لإطالة أو ن ةير القبرة ااظفعاليػة   وربمػا 
 ظ اط مقنمفة ق ؿ القبرة ااظفعالية لنح يؽ أ داؼ الفرد.نحدث في 

 المعرفيػة بالطري ػة الذانب ااظفعالي النظظيـ( p.41 2009  Koole يعرؼ كوؿ و 
 لمموا ػػػؼ نعرضػػػس  ػػػف الظانجػػػة ااظفعاليػػػة االنشػػػارة مػػػد الفػػػرد بهػػػا ينعامػػػؿ النػػػي

ب الفػػرد مجمو ػػة مػػف العمميػػات واالػػنرانيجيات النػػي يلػػع مػػف قػػ ؿ الضػػاغطة
مػػف ق لهػػا لإ ػػادة نوجيػػس وضػػبط نػػدفؽ ااظفعػػاات النػػي يقبر ػػا  ويشػػنمؿ ذلػػؾ 
 مػػب زيػػادة أو قفػػض أو الحفػػاظ  مػػب ااظفعػػاات الإيجابيػػة واللػػمبية  مػػب حػػد 
لػػػػػواء  والنػػػػػ ثير  مػػػػػب االػػػػػنجابة ااظفعاليػػػػػة ومكوظانهػػػػػا النػػػػػي نشػػػػػمؿ اللػػػػػموؾ 

 .والن)يرات الفليولوجية واعفكار والمشا ر 
مكوف مف بظاء مظظـ إليس ب  (Rayan &Tara, 2011)ما يشيرراياف ونارابيظ

 ي الفهـ والو ي بااظفعاات الذانية وضبط و مجمو ة مف ال درات الفردية 
اللموكيات ااظدفا ية  ظد المرور بالقبرات الليمة ون بؿ ااظفعاات والنقداـ 

 .االنرانيجيات المو فية الم ممة في ضبط ااظفعاات
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ب ظس ظلؽ مفنرض مف  (p.149  2013  Snow et al لؾ مد نعريؼ ذوينفؽ 
العمميات الظفلية الني يمكف أف ظلندؿ مظها  مب محركات اللموؾ ودوافعس  

الو ي الذاني وينضمف  والمن)يرات الملؤولة  ف أ داؼ اللموؾ وغايانس
 .ت اللمبيةبااظفعاات الفردية و درة الفرد  مب النحكـ والليطرة بااظفعاا

 مجمو ػػػػػػػةب ظػػػػػػػس  (15 .ص  ۵۱۰3  بػػػػػػػداا محمػػػػػػػد القػػػػػػػولي   سويعرفػػػػػػػ 
االػػػػػػنرانيجيات النػػػػػػي يلػػػػػػنقدمها الفػػػػػػرد لن)ييػػػػػػر القبػػػػػػرة النػػػػػػي يمػػػػػػروف بهػػػػػػا أو 
يلػػػػػنقدموظها لمنعبيػػػػػر  ػػػػػف اظفعػػػػػاانهـ مػػػػػف حيػػػػػث ال ػػػػػدرة أو الشػػػػػدة  وننضػػػػػمف 

يجابيػػػػػة الػػػػػنرانيجيات نكيفيػػػػػة نهػػػػػدؼ إلػػػػػي زيػػػػػادة أو الحفػػػػػاظ  مػػػػػي المشػػػػػا ر الإ
الػػػنرانيجية إ ػػػادة الن يػػػيـ ااظفعػػػالي وأقػػػر  ا نكيفيػػػة ننمركػػػز حػػػوؿ االػػػنجابة 
 ونرنبط ب مة القبرة وضعؼ نعرؼ ونمييز المشا ر الإيجابية أو النعبير  ظها 

 : يتضح التنظيم الذاتي الإنفعاليومن خلال استعراض تعريفات 

 ظفعػػالب الفعػػاؿ ينضػػمف انفػػاؽ أغمػػب النعريفػػات  مػػب أف النظظػػيـ الػػذانب اا  - 

الػػػو ب والوضػػػوح ااظفعػػػالب ون بػػػؿ االػػػنجابات ااظفعاليػػػة وال ػػػدرة  مػػػب الػػػنحكـ 
بالدافد والنةرؼ نبعا  لمهدؼ المظشود ق ؿ القبرات ااظفعاليػة اللػمبية و ال ػدرة 
 مب النقداـ النرانيجيات النظظيـ الذانب ااظفعالب فب الموا ؼ المنظو ة بشػكؿ 

نعػػػػديؿ االػػػػنجابات ااظفعاليػػػػة مػػػػف أجػػػػؿ نح يػػػػؽ أ ػػػػداؼ الفػػػػرد مػػػػرف وم مػػػػـ ل
والمنطمبات القاةة بالمو ؼ النب نشنمؿ  مب زيادة أو قفض أو الحفاظ  مػب 

 القبرة ااظفعالية أو النعبير ااظفعالب . 
النظظػيـ الػذانب ااظفعػالب  ػد نكػوف   مميػاتانفاؽ أغمػب النعريفػات  مػب أف  -

 القبػػرة أو زيػػادة لمنقفيػػؼ ونلػػنقدـ   وا يػػة غيػػر أو يػػةوا    أو بمجهػػود نم اميػػة
  ااظفعالية القبرة ق ؿ مقنمفة ظ اط في وربما نحدث   ااظفعالية

أف النوجػػس اعمثػػؿ واعشػػمؿ لمنظظػػيـ الػػذانب ااظفعػػالب ي قػػذ أكػػدت النعريفػػات  -
 .بعيف اا نبار ااظفعاات الإيجابية واللمبية والنب يمكف قفضها أو زيادنها
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 ;Gross, 1998b)  نعريػػؼ جػػروس وثومبلػػوفوينبظػػي فريػػؽ البحػػث  
Thompson, 1994) ب ب ظػػس  " العمميػػات الااظفعػػالػػذانب نظظػػيـ لم سفػػي نعريفػػ

الداقمية والقارجية الملمولة  ف مرا بة   ون ييـ   ونعديؿ ردود الفعؿ ااظفعاليػة 
بظاء  مب و نها وشدنها لنح يؽ أحد اع داؼ النب نشنمؿ  مػب زيػادة أو قفػض 

النػػػي نعكػػػس ميػػػؿ الشػػػقص إلػػػب نركيػػػز القبػػػرة ااظفعاليػػػة أو النعبيػػػر ااظفعػػػالب و 
عيظػػة  و درنػػس  مػػب  مػػد اللػػموؾ غيػػر المظالػػب فػػي الموا ػػؼ ااظنبػاج فػػي مهمػػة م

 الفريػؽ البحثػب ظظػرة يوضػ  وذلػؾ لكوظػس " المقنمفػة قاةػة فػي موا ػؼ الػنعمـ

مػػدقؿ العمميػػات الداقميػػة النػػب نػػنـ بوالػػطة الفػػرد  مػػف لمنظظػػيـ الػػذانب ااظفعػػالب
  .البحثوالظموذج الملنقدـ في  مد الم ياس بظفلس وينظالب

 :يم الذاتى الانفعالىلتنظانموذج 
ػ ( p.275 Gross,1998 دـ جػروس    ب الػذانب ااظفعػال ظظػيـمنل ا منكػام   ظموذج 

يفنػرض و ( A process Model of Emotion Regulation  ةيلػمب ظمػوذج العمميػ
نػرنبط مباشػرة بلػموؾ الفػرد والػنجابانس النظظػيـ الػذانب ااظفعػالب فيس أف  مميات 

ظيـ ااظفعاات نؤد  إلب ظهػور الػنجابات غيػر نكيفيػة وبالنالي فسف ةعوبة نظ
 نظظيـ ال( يوض  النرانيجيات 1في الموا ؼ ااجنما ية والشكؿ  

 
 
 

 ى فى شكمو التقميدىالذاتى الانفعالج العممية لمتنظيم ذنمو :  (2شكل )
)The Process model of emotion regulation) 

(Gross,2014,P.7) 
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لػػػػنقداـ الػػػػنرانيجيات االنػػػػي نةػػػػؼ  ابميػػػػة الفػػػػرد  لجػػػػروسالػػػػذانب ااظفعػػػػالب 
النػػػ ثير فػػػي ملػػػنويات االػػػنجابة ااظفعاليػػػة  و ػػػي النػػػي نبحػػػث فػػػي ميكاظزمػػػات 

ا  مب حم ات منداقمة مف الن)ذية الراجعة والمنمثمػة فػي كيفيػة ن)ييػر  اممة ألال
المفا يـ في اللموؾ أوالوظيفة المعرفية ل)رض الحةوؿ  مػب أكبػر ملػنو  مػف 

  .النجابة ااظفعاليةاالرضا في 
  ( يمجAntecedent-Focused strategiesالنرانيجية النركيز الملبؽ   :أوا  

لنعداد ل لنجابة  بؿ أف يكوف منفا   مد المثير ليها الفرد في حالة ااإ
ربد طرؽ أو النرانيجيات النظظيـ الذانب أوحدد  لممو ؼ ااظفعالي بشكؿ كمي 
  ااظفعالب ننضمف ما يمي :

 (Situation selectionاقنيار المو ؼ    -1
و ػي العمميػػة النػػي مػف ق لهػػا يػػنـ اقنيػػار المو ػؼ المػػرنبط باظفعػػاات محػػددة  

النػػي نلػػم  بظهػػور اظفعػػاات محػػددة واالػػن)راؽ فػػي الشػػعور بهػػا مثػػؿ أمػػاكف و 
الظز ة وغير ا مف الحف ت  و ذج االنرانيجية ملمولة  ف اظن ػاء الموا ػؼ النػي 

 Gross,2008, p.501)  نلبب ااظفعاات الني ظمنمكها لواء لمبية أو إيجابية
 ( Situation Modulationنعديؿ المو ؼ   -۵
نحديػػد اللػػموكيات المرنبطػػة بػػالموا ؼ والنػػي ننمشػػي مػػد حاجػػة الفػػرد  نضػػمفي

ظهار اظفعاات محددة  ونهدؼ  ذج االنرانيجية إلب  ياـ الفرد بن)ير المو ؼ  وا 
مف ق ؿ نحويؿ ملار المو ؼ إلب انجاج أقر لنعديؿ ااظفعاات المرنبطة بػس  

 ,Gross,2008) رك ف يذكر الفػرد مزحػة أو مو ػؼ أقػر مضػحؾ الإشػا ة اللػرو 

p.503  . 
 (Attentional deploymentنوزيد ااظنباج   -1

وي ةد بس نوجيس اظنباج الفرد إلب مثيػرات ااظفعػاؿ أو ةػرؼ ااظنبػاج  ظهػا بمػا 
 (Gross,2008, p.503) .يؤثر  مب درجة ااظفعاؿ

 (Cognitive changeالن)يير المعرفي   -2
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لممثير ااظفعالي وا  ادة ن ييـ الفكرة بةورة النفلير المعرفي و وي ةد بس الن ييـ 
. و ػي (Gross,2008, p.503) ااظفعػالي اللػمبي إيجابية حوؿ المو ؼ لن ميؿ نػ ثيرج

 .النرانيجية نحدث مبكرا في  ممية نوليد ااظفعاؿ 
 ( Respones Focused Strategiesالنرانيجية النركيز  مب االنجابة   -ثاظيا  
ا  ظدما يكوف منفا   أ  في حالة الػنجابة اظفعاليػة ويكػوف الفرد لنطبي ه  يمج

   ظػػػد ا بشػػػكؿ ا نيػػػاد   و ػػػذج االػػػنرانيجية نطبػػػؽ بعػػػد حػػػدوث ااظفعػػػاؿ  اممػػػا  
 االنجابة وننضمف ما يمي :

( ونمثػػؿ آقػػر Responese modulationالػػنرانيجية نعػػديؿ االػػنجابة  
فػي  مميػة نوليػد ااظفعػاؿ   قرا  النرانيجيات النظظيـ الذانب ااظفعالي  ونحػدث منػ

بعػػد حػػدوث االػػنجابة ااظفعاليػػة  ويمكػػف ن ميػػؿ االػػنجابة ااظفعاليػػة مػػف قػػ ؿ 
(. ويمثػؿ p.10  2015 Grossالنماريف الرياضية واالنرقاء أو نعاطب الع ا ير  

  النعبير  ال مد
  Expressive suppression أحد أ ـ االنرانيجيات الملنقدمة لنعديؿ )

االنجابة  ونحدث من قرا في  ممية نوليد ااظفعاؿ بمجرد أف ينـ نظشيط 
لب ن ميؿ لموؾ النعبير ف ااظفعاات و  لنحكـ في اااظفعاؿ  والذ  يشيرا 

   إقفاء إشارات النعبير ااظفعالي نجاج مو ؼ معيف مف ق ؿااظفعاات 
 ية والقضوع ااجنما وغالبا ما يكوف  دؼ  ذج االنرانيجية  و الملايرة

  (.p.291  2002 Grossوامر الجما ة وااظةياع لممو ؼ  ع
  :الانفعالى الذاتى  ستراتيجيات التنظيما
لنظظػػيـ حالنػػس لػػنرانيجيات محػػددة بشػػكؿ مػػو في الفػػرد االػػنقداـ إلػػب  نشػػير 

بقبرانػػػػس  سالوجداظيػػػػة وضػػػػبط مكوظػػػػات الإلػػػػنجابة الإظفعاليػػػػة بهػػػػدؼ زيػػػػادة و يػػػػ
   ا ات الضػػػاغطةينػػػس  مػػػب المواجهػػػة الإيجابيػػػة لمنػػػ  مـ مػػػد اللػػػااظفعاليػػػة  و در 

مػنحكـ ل دارنهػا بشػكؿ فعػاؿا  ون ييـ ون بؿ ااظفعػاات الذانيػة واظفعػاات اعقػريف و 
ونكػػػويف ااظطبا ػػػػات الإيجابيػػػػة فػػػي اطػػػػار مػػػػو في فػػػي اللػػػػموكيات ااظدفا يػػػػة  
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الإيجابيػػة  اتااظفعػػا ظػػدما يعػػاظي مػػف وذلػػؾ وف ػػا لف ػػداؼ المرغوبػػة ونفػػا مي 
 (021  ۵۱۰3 ادؿ ليد  باد   .  مب حد لواء اللمبيةو 

ونشػػػيراعدبيات الظظريػػػة المنعم ػػػة بهػػػذج االػػػنرانيجيات الػػػب وجػػػود فػػػروؽ فرديػػػة 
لػػواء بػػػيف اعفػػػراد أو داقػػؿ الفػػػرد ظفلػػػس فػػب الػػػنقداـ  ػػػذج االػػػنرانيجيات لإدارة 

غير ػا بشػكؿ  ػاـ   إا اظفعاانهـ   فبعض  ذج االنرانيجيات أكثر فا مية مػف 
 ,Lopes, et al., 2005أف االنرانيجية اعكثر فا مية نعنمد أيضػا   مػب المو ػؼ  

p.113 وند ـ ونعزز الو ب ااظفعالب )(Mclaughlin,2010,p.2-3) 
  ضايا:  بعدة االنرانيجيات اقنيار في الفرد داقؿ الفروؽ ربط ويمكف

 ويػؤد  الانفعـال بمسـتويات يـرتبط والذي الاستراتيجيةا استخدام سيولة -2

 يلػنقدـ أف لمفػرد اللػهؿ مػف الموا ػؼ ففػي بعػض . لهػا الظلػبي االػنقداـ إلػب

 الشػػدة ااظفعاليػػة مػػف بنػػ ثير الن يػػيـ إ ػػادة مػػد بالم ارظػػة النشػػنيت الػػنرانيجية

Emotional intensity    وآقػروف شػاير را لػة د إليػس لماأشػارت فوف ػا (Scherer, et 

al., 2004, p. 500) الػنرانيجية المرنفعػة ااظفعاليػة الشػدة موا ػؼ فػي اعفػراد يفضػؿ 

 موا ػؼ فػي العكػس ويحػدث   Reappraisalالن يػيـ إ ػادة  مب Distraction الإلهاء

 .(Brans, et al., 2013, p. 2) المظقفضة ااظفعالية الشدة

النقداـ  إلب وفيميم الذيف اعفراد  الاستراتيجيات استخدام في التنويع درجة -3
 الن يػيـ إ ػادة الػنقداـ إلػب ايميمػوف  )االػنجابة  مػب نركيػز الػنرانيجية( الكبػت

 بػيف ااقن فػات (إف   0551  وجػوف لجػروس ووف ػا  .  )ملػبؽ نركيػز الػنرانيجية(

 الن يػيـ إ ادة بالنقداـ نظظيـ ااظفعاؿ أف   إلب نعود والكبت الن ييـ ا ادة النرانيجية

نقفػيض  طريػؽ  ػف الضػاغطة الموا ػؼ فػي ااظفعػالي المو ػؼ فهػـ شػكؿ ي قػذ
 لذلؾ مقنمفة  ظظر وجهة مف الضاغطة باعحداث الظظر وا  ادة ااظفعالية  اع مية

 بةػحة وينمنعػوف أ ػؿ  لػمبية واظفعػاات أكثػر  إيجابيػة وف اظفعػااتبػر جي ظجػد ـ

 االػنجابة  مػب النركيػز يلػنقدموف الػنرانيجية الػذيف اعفػراد مػف أكثػر ظفلػية

 نلػبب بمةطمحات اظفعاليػة وي ي موظس اح ا   الحدث يلنحضروف لكوظهـ كالكبت 
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 و أ ػػؿ ايجابيػػةيجربػػوف اظفعػػاات  ظجػػد ـ لػػذلؾ ااظفعاليػػة  االػػنجابات إثػػارة
 ,Kim & Miao ) اكنمابا   أكثر ويكوظوف أ ؿ  ود ـ اجنما ي أكثر  لمبية واظفعاات

2010, p.8-9)  

 والذي فيوا تطبق والموقف الذي السياق مع لاستراتيجياتا تناسب درجة -2
الػنرانيجية  أ  فعاليػة درجػة إف   حيػث (Gross et al., 1997 ) فعاليتيـا درجـة يحـدد
 الني االنرانيجيات في النبايف مف الكثير ووجود فيس نطبؽ الذ  اللياؽ  مب يعنمد

 االػنرانيجيات  ػذج ونوزيػد كػرارن أف   إا ااظفعاليػة  لن)ييرقبرانهـ اعفراد يلنقدمها

 ,Farmer & Kashdan, 2012 )ااظفعاليػة  المشػك ت ظهػور فػي مهمػا    ػام    يعػد

p.154 )  أف االػنرانيجيات يمكػف مػف معيظػة أظػواع  مػب اا نمػاد كثػرة إف   حيػث 

 ,.Silk, et al) وآقػروف  لػيمؾ رالػة لػد وف ػا   الظفلػية بالمشػك ت ااةػابة إلب يؤد 

2003).  
 نةػػظيفات منعػػددة  ظػػاؾ أف فظجػػد، الأفااقا  باا   للفااق   ب لنسااب  أماا  

 باركظلوف نةظيؼ النةظيفات  ذج إحد  ااظفعالي  النظظيـ الذانب  النرانيجيات

النظظيـ  النرانيجيات يةظفاف الذيف (Parkinson & Totterdell,1999)  ونونيرديؿ 
 و engagement ااظقػراط   ب مػ أشػكاؿ باا نمػاد أربػد إلػب الػذانب ااظفعػالي

 ضػمظها ةػظفت فمػات  أربػد الن لػيـ  ػذا اظبثػؽ  ػف و ػد و  modalityالشػكؿ 

 و ي : النظظيـ الذانب ااظفعالي النرانيجيات
 االػنرانيجيات مػف  (cognitive engagement category)المعرفـي الانخـراط فئة

والن مػػؿ أو  Cognitive Reapparisalالمعرفػػي  الن يػػيـ فيهػػا إ ػػادة المنضػػمظس
بشػػكؿ منكػػرر  مػػب ااظفعػػاات  وي ةػػد بهػػا نركيػػز الفػػرد Ruminatingااجنػػرار

اللػػػمبية  و مػػػب اعلػػػباب والعوا ػػػب المرنبطػػػة بهػػػا  ونكػػػرار نوارد ػػػا  مػػػب الػػػذ ف 
ويعنبر ااجنرار مف االنرانيجيات . بشكؿ محفز لظهور االنجابات ااظفعالية 

الإب ػػػاء  مػػػب ااظفعػػػاؿ اللػػػمبي ويزيػػػد مػػػف شػػػدنس ال نكيفيػػػة با نبػػػارج يهػػػدؼ إلػػػب 
 ,hoeksema. .ويظشط المعارؼ الدقيمة والمنطفمة المرنبطة بااظفعػاات اللػمبية 

2010,p. 227&Aldo) 
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ـــة ـــي اللانخـــراط فئ  مػػػف disengagement category) -(cognitiveالمعرف
 ي وـ أفعاؿ ضمفنن Distraction لهاء اا فيها النرانيجية المنضمظس االنرانيجيات

 ظشػاط فػي ااظقػراط أو بالبيمػة الن  ػب يػنـ أفضػؿ ك ف ظحػو  مػب ليشػعر بهػا الفػرد

 االػنرانيجية ولهػذج ( Silk,et al., 2006, p.69-70) لمفػرد اظفعاليا    وظا   أو إلهاء   يوفر

 ثيرالم بعيدا   ف ااظنباج فظ ؿ اظفعاليا   المثيرة الموا ؼ مد النعامؿ  ظد إيجابية آثار

  .الظفلي الضبط ونحليف النونر اظقفاض مد يرنبط ل جهاد  الملبب

( engagement category) -behavioral السـموكي الانخـراط فئـة اسـتراتيجيات
 socialااجنما يػػة  المشػػاركة فيهػػا الػػنرانيجية المنضػػمظس االػػنرانيجيات مػػف

sharing  ننعمػؽ فعؿ  دردو  أو ظروؼ آقر حوؿ شقص إلب بالحديث النب ننمثؿ 

 ااظفعػاات الإيجابيػة  زيػادة  مػب ب ػدرنها وننميػز  معيظػة  اظفعػاات أثػار بحػدث

  .(Brans, et al., 2013, p. 2 )اللمبية ااظفعاات واظ اص
 disengagement category) -(behavioralالسموكي نخراط اللا استراتيجيات فئة

 مػػف  suppression الكبػػت ةفيهػػا الػػنرانيجي المنضػػمظس االػػنرانيجيات مػػف  

  ظػػس المعبػػر اللػػموؾ نثبػػيط إلػػب النػػب نشػػير النكيفيػػة غيػػر االػػنرانيجيات

 كبػت أو اعفكػار  كبػت إمػا :ظو ػاف والكبػت (Dillon.et al., 2007, p.354)اظفعاليػا  

 نجظػب وننضػمف معرفيػة  نظظػيـ ذانػب اظفعػالب الػنرانيجية اعولػب نعػد  .ااظفعػاؿ

 فػي حػاات االػنرانيجية  ػذج ونفشػؿ .ااظفعػالي اضػطرابا نلػبب النػي اعفكػار

 نركػز الثاظيػة أف   حػيف فػي .اللػمبي ااظفعػاؿ زيػادة إلػب ون ػود الزامػد  والنػونر ااظفعاؿ

 ,Rusk) المؤلمػة ااظفعػاات نجظػب و مػب بهػا  المرغػوب ااظفعػاؿ غيػر كبػت  مػب

2011, p.9) والةػحة الرضػا مػف أ ػؿ ملػنويات لػديهـ يلػنقدموف الكبػت فالػذيف 

 عف   ااجنما ية   الع  ات وينجظبوف ااجنما ي الد ـ إلب يفن روف الظفلية   كما

 الآقػريف  مػد لمشػاركنها ونػد و  ويػة  نثيراظفعػاات ااظفعاليػة الوثي ػة الع  ػات

 ,Kimhy,2012 فينجظبوظها مف الع  ات  الظوع لهذا ايرناحوف اظفعاانهـ والكابنيف

p.2) )   
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 ويحددوظها ف ط  الشكؿ من)ير إلب النظادا   االنرانيجيات البعض الآقر يةظؼو 

 والنػي وااجنما يػة واللػموكية أوالفلػيولوجية المعرفيػة مػف االػنرانيجيات بعػدد

ومػف   (Omran, 2011, p.106)  ميػس أوالحفػاظ ااظفعػاؿ  زيػادة أو لػظ ص نلػنقدـ
  ذج االنرانيجيات:

(  situation- focused strategies  ة عمــى الموقــفالاســتراتيجيات المتمركــز 
لمنحكـ فػب المو ػؼ  لػواء مػف قػ ؿ اقنيػار النواجػد فػب مو ػؼ دوف غيػرج   أو 

 مف ق ؿ ن)يير المو ؼ بشكؿ ما . 

( فسظظا focused strategies -cognition  المتمركزة عمى المعرفة الاستراتيجيات 
فػػػب  و ػػػؼ أو ظ)يػػػر طري ػػػة نفكيرظػػػا ظةػػػب ا نمامظػػػا  مػػػب أوجػػػس بعيظهػػػا مػػػف الم

 المو ؼ وذلؾ لنشجيد بعض ااظفعاات أو نثبيط غير ا . 
( response- focused strategies  الاســتراتيجيات المتمركزةعمــى الاســـتجابة

ف الشػػػقص أ والنػػػب ن)يػػػر مػػػف آثػػػار ااظفعػػػاات بعػػػد الشػػػروع فيهػػػا بالفعػػػؿ  أ 
مف أوجس  ذا ااظفعاؿ   و د يشمؿ  يقوض اظفعاا  ما بالفعؿ   ويود ن)يير وجس

 ذا "النقمص مظس " مف ق ؿ الحديث  ف ااظفعاؿ أو أف يحػاوؿ إي ػاؼ القبػرة 
ااظفعاليػػة كػػ ف يقمػػد الفػػرد الػػب الظػػوـ او ينظػػاوؿ المشػػروبات الكحوليػػة أو محاولػػة 

 كبت النعبير  ف ااظفعاؿ حنب ا ير  الآقروف ما يشعر بس .
 : ى الايجابىالسموك الاجتماعا: نيثا

( مػػف المةػػطمحات Prosocial Behaviorعػػد اللػػموؾ ااجنمػػا ي الإيجػػابي  ي
النػػي نػػـ الػػنقدامها فػػي  مػػـ الػػظفس ااجنمػػا ي ليػػدؿ  مػػب اللػػموؾ الملػػؤوؿ أو 
اللػػموؾ الملػػا ـ المشػػنؽ مػػف المعػػايير المنداقمػػة النػػي نجعػػؿ الفػػرد يعطػػي أكنػػر 

 . مما أقذ
ـ اللموؾ ااجنما ي الإيجابي فيطمؽ  ميس ونعددت الةياغات النعبيرية لمفهو 

نػػػػػارة اللػػػػػموؾ المعاضػػػػػد  ونػػػػػارة اللػػػػػموؾ القيػػػػػر   ومػػػػػظهـ مػػػػػف ا نبػػػػػرج اللػػػػػموؾ 
 الإيثار   ومظهـ مف  دج اللموؾ ااجنما ي الإيجابي.
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ظػػس نةػػرؼ أو فعػػؿ أو أ(  مػػب 1771 رفػػس كػػؿ مػػف   بػػد الحميػػد  وكفػػافي  
ا لشػػقص لآقػػر أو جما ػػة  ظمػػط لػػموكي وبظػػاء اجنمػػا ي أو مفيػػد  مػػب ظحػػو مػػ

ويةػػدؽ المفػػظ  مػػب مػػد  والػػد و ػػريض مػػف اللػػموؾ يشػػمؿ اعظمػػاط اللػػموكية 
 البليطة  الني نظهر في الحياة اليومية كملا دة ملف في  بور الطريؽ.

ويشػػػػػمؿ اللػػػػػموؾ ااجنمػػػػػا ي الإيجػػػػػابي كثيػػػػػر مػػػػػف القةػػػػػامص كالنعػػػػػاطؼ  
اجنمػػػػػػػا ي لهػػػػػػػا  والمشػػػػػػػاركة  والعطػػػػػػػاء  والنطػػػػػػػوع  وأ  نةػػػػػػػرفات ذات طػػػػػػػابد

 ;McGinley, 2008قةػػامص إيجابيػػة نعػػود بػػالظفد  مػػب الآقػػريف مػػف حولظػػا   

Bower 2012 كمػػػا ينحػػػدد مػػػف قػػػ ؿ بعػػػض وظامفػػػس المعرفيػػػة  وااظفعاليػػػة   )
الطري ػػة النػػي يػػدرؾ بهػػا  ويحمػػؿ الفػػرد  مميػػة النفا ػػؿ ااجنمػػا ي فػػي الموا ػػؼ 

ض أظػػس وظيفػػة لعمميػػة النظشػػمة (  ويفنػػر Komninos  2009ااجنما يػػة المقنمفػػة  
 .( Alexander  2000ااجنما ية لمفرد  

الإيجػػػػابي مظهػػػػا أف يكػػػػوف ااجنمػػػػا ب مػػػػف المحكػػػػات لمحكػػػػـ  مػػػػب اللػػػػموؾ و 
يػنـ اللػموؾ دوف اظنظػار أ  مكافػػ ة قارجيػة  ويلػنمزـ بعػض اعحيػػاف و   ا  نطو يػ

عريػػؼ و مػػب الػػرغـ مػػف  ػػدـ وجػػود ن النضػػحيات لػػواء أكاظػػت ماديػػة أـ معظويػػة.
شػػػامؿ لمفهػػػوـ اللػػػموؾ ااجنمػػػا ي الإيجػػػابي  إا أف  ظػػػاؾ إجما ػػػا كبيػػػرا  مػػػب 

 . نحديدج لذقيرة مف اللموكيات ااجنما ية الإيجابية

( إلب أف اللػموؾ ااجنمػا ي اايجػابي ي ػوـ بمهمػة Geen  1991ويشير جيف  
ة  حمايػػة ن ػػدير الفػػرد لذانػػس بحيػػث يةػػب  أكثػػر ث ػػة بظفلػػس  وأكثػػر ةػػ بة ظفلػػي

وفعالية ذانية  وكفاية شقةية في مواجهة أحػداث الحيػاة الضػاغطة  بػؿ يجعػؿ 
الفرد أ ؿ  رضة ل ةابة بااضطرابات الظفلية واللموكية  وا شؾ أف  ذا كمس 
يػػػؤد  فػػػي الظهايػػػة إلػػػب أف نكػػػوف ظظػػػرة الفػػػرد لمحيػػػاة أكثػػػر إيجابيػػػة  و ػػػذا بػػػدورج 

باالنزاـ والواجب ظحو  الشعورويزيد مف  يظعكس  مب ةحنس الظفلية والجلمية.
 اعقريف بدا مف البحث  ف المةال  الشقةية ف ط
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 2010  Khatchadourian كمػػػا يلػػػا د  ػػػذا الػػػظمط مػػػف اللػػػموؾ  مػػػب زيػػػادة  )
يعػػػػزز  مميػػػة النفا ػػػػؿ ااجنمػػػػا ي . و الػػػنقداـ المهػػػػارات ااجنما يػػػة الإيجابيػػػػة

 (Woods, 2012). يةت الآقريف لمملا دة  والإيثار وزيادة الو ي باحنياجا

( أف درالػة اللػموؾ ااجنمػا ي الإيجػابي نهػدؼ لمعرفػة ۵۱۰۵لذا ير  بوير  
الشروط الملمولة  ف نعزيز  ذا الظمط مف اللموؾ في كثير مف جواظب الحياة  
وو اية المجنمػد مػف اظنشػار أظمػاط اللػموؾ ااجنمػا ي اللػمبي  كمػا يظلػجـ  ػذا 

مثػػػؿ نو  . Bower, 2012)فس الإيجػػػابي  النوجػػػس مػػػد اعلػػػس العامػػػة لعمػػػـ الػػػظ
قةػػػامص  ػػػذا اللػػػموؾ  ػػػام  و اميػػػا لففػػػراد فػػػي أ  مجنمػػػد  إذ يكوظػػػوف أ ػػػؿ 

  دواظية  وأكثر مشاركة  و بوا اجنما يا 

 McGinley, 2007 & Carlo  كمػػػا يػػػرنبط بػػػالكثير مػػػف جواظػػػب اللػػػموؾ .)
  المعرفي  وااظفعالي

با نمػػػاـ البػػػاحثيف الملػػػاظدة  ومػػػف بػػػيف قةػػػامص  ػػػذا اللػػػموؾ النػػػي حظيػػػت 
(. كما ا نـ  Nantel-Vivier  2010والملا دة   والعطاء  والمشاركة  والنعاوف  

العديد مػف البػاحثيف بنظميػة بعػض القةػامص ااجنما يػة الإيجابيػة  كالمروظػة  
والملػػمولية ااجنما يػػة  لنعزيػػز فػػرص ظجػػاح اعفػػراد فػػي جميػػد مجػػاات الحيػػاة 

 Hastings, etal.,2007)  نـ نحديػػػػد اللػػػػموؾ ااجنمػػػػا ي الإيجػػػػابي بلػػػػبعة يػػػػو
 محددات كبر  و ي:

. العامؿ الحيو  : حيث نؤثر العوامؿ الجيظية والوراثية لففراد في نوجهانهـ 1
 ال)ير  وبالنالي لموكيانهـ الني ي وموف بها في المجنمد ككؿ . وظز انهـ نجاج

ودوافعس و يمس نن ثر بالث افة حيث أف كؿ أفعاؿ الفرد  . العامؿ الث افي:0 
 اللامدة في محيطس  وذلؾ فيما يعرؼ بالةب)ة الث افية.

. القبرات ااجنما ية: و ي الظانجة مف نفا  ت الفرد مد العوامؿ 1 
مثؿ :الآباء  الزم ء  المدرليف  ولامؿ الإ  ـ   وكمها  ااجنما ية مف حولس

 .  الفرد وظز انس نمعب دور حالـ في النجابات
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  وكذلؾ  . الإجراءات المعرفية: ونشمؿ الإدراؾ الحلي  ون ييـ الموا ؼ2
الظموالمعرفي والذكاء   وال درة  مب رؤية ون دير الموا ؼ مف مظظور الآقريف  

 و ةظد ال رارات.
لر ة االنجابة الشعورية: و ي حالة نظش  مف فهـ حالة الآقريف   ومف . 3

 من)يرانها
 عاطؼ مد الآقريف.الشعور بالظدـ والن

. الشقةية: حيث نعكس اللمات الشقةية ن ثيرالعوامؿ اللاب ة وارنباطها 4
 باانجا ات المؤيدة لممجنمد.

المحددات المو فية: حيث نمعب الظروؼ القارجية الوا عة  مب شقص ما  .۷
  والض)وط اليومية في حياة الفرد دور كبير في لموكيانس المؤيدة أو المعارضة 

 د.ملممجن
يجابي في ةور وأشكاؿ منعددة يحمؿ ااجنما ي اوؾ ام  اللموينبد  مةط

الكرـ   وكيات الم بولة اجنما يا مثؿممجمو ة مف الل سومضاميظ سفي طيان
يثار  والنضحية  والعدالة  واحنراـ األقريف  ونحمؿ اوالنعاوف  والملا دة  وا

ر اية  والنلام   والعفو  .... جنما ية  والمشاركة  والنعاطؼ  والاالملمولية ا
 وكيات العمؿ القير ممف ل (إلخ
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 أبعاد السموك الاجتماعى الايجابى :
 : (Altruism )الايثار

عنبر الإيثار مف أر ب أشكاؿ اللموؾ ااجنما ي الإيجابي الذ  يظبد مف ي
داقؿ الفرد  و يةدر ظس طو ية ب  م ابؿ  ويضحي بمةالحس الشقةية 

ؿ إلعاد الآقريف   و د ربطس البعض بالإظلاظية ذانها  فكمما زاد  ذانس( في لبي
ظةيب الفرد مف الإظلاظية ارنفد لديس اللموؾ الإيثار   و و فعؿ يهدؼ إلب ظفد 

الآقريف وفامدنهـ بدوف فامدة أو ظفد لمشقص الذ  ي وـ بالفعؿ  فهو بمثابة 
لعاد ـ والنفاظي في لبيؿ ملا دنهـ  نكريس الحياة مف أجؿ قير الآقريف وا 

 .ورفا ينهـ 
كؿ فعؿ ي وـ ب ظس  (p.120  Rachlin  &Jones,2008  ويعرفس جوظس وراشيف 

طوا ية  مف نم اء ظفلس  وبسرادنس  برضا و ظا ة  م دما فيس مةمحة  بس الفرد
الآقريف  مب مةمحنس الشقةية  بهدؼ نقفيؼ آاـ الآقريف ومعاظانهـ ورفد 

 Eisenberg et) وير  إيلظبرج وآقروف  .أو مكاف ةو  لعادنهـ دوف م ابؿ ملن

al ,2010 , p.154)  أف اللموكيات الإيثارية  ي ظوع اللموؾ ااجنما ي الإيجابي
 .أكثر مف اا نمامات اعظاظية

بمعظييف  اعوؿ  والرغبة في زيادة لػعادة ورفا يػة   (Reber ,2010)  رفس ريبير
مفػػػرد ظفلػػػس  والمعظػػػب الثػػػاظي ينضػػػمف وظفػػػد الآقػػػريف  بػػػؿ المةػػػمحة الشقةػػػية ل

العمؿ مف أجؿ أمػف ومةػمحة اعقػريف أو الػنمرار حيػانهـ ممػا  ػد ينرنػب  ميػس 
 .نعرض الفرد ظفلس ال امـ بذلؾ إلب القطر

 إلػبيرجػد  الإيثػار فأ (Keskin & Jones, 2011,p.126) ويػر  كلػكيف وجػوظز

 ػدـ  مػد الآقػر لػا دة الفػردب ةد م  دينهانو  ينـ نشكيمها الني اعظشطة أو اعفعاؿ
   .فامدة أو نعويض أ نو د 

يثػػار جزمػػي. ومػػف  ويةػػظؼ لػػموؾ الإيثػػار مػػف حيػػث الكػػـ إلػػب إيثػػار كمػػي  وا 
يثػار معظػو . أمػا مػف حيػث الفنػرة  حيث الكيؼ  فسظس يةظؼ إلب إيثػار مػاد   وا 
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ينطمػػب ال يػػاـ بعمػػؿ  لػػـ إلػػب لػػموؾ إيثػػار   ةػػيراعمد الزمظيػػة النػػي يلػػن)ر ها في
موا ػؼ  طولي مرمػي ب)ػض الظظػر  ػف الع  ػات طويمػة اعمػد بػيف المثيػرات والب

ينطمب ال ةد  بػيف المثيػرات والموا ػؼ  ممػا ينطمػب ولموؾ إيثار  طويؿ اعمد 
. أمػا مػف حيػث  meta-emotion ن ةيؿ النعػاطؼ الوجػداظي   ومػا وراء ااظفعػاؿ

دوف  ار الطػػارئ  لػػريد جػػدفنػػرة رد فعػػؿ ن ػػديـ الملػػا دة الإيثاريػػة  فهظػػاؾ الإيثػػا
نفكيػػػػر لػػػػابؽ( مثػػػػؿ الشػػػػعور بالعػػػػذاب والبػػػػؤس  والػػػػذظب نجػػػػاج معاظػػػػاة الآقػػػػريف 
 مشػػاركة وجداظيػػة(  والإيثػػار النظظيمػػي الػػذ  يكػػوف بطيمػػا  ويلػػب س نفكيػػر طويػػؿ 
اعمػػػػد مػػػػف أجػػػػؿ انقػػػػاذ  ػػػػرار ن ػػػػديـ الملػػػػا دة الإيثاريػػػػة  مثػػػػؿ ن ػػػػديـ الملػػػػا دة 

يف  و ػػد ينحػػوؿ الإيثػػار النظظيمػػي إلػػب  ػػادة الإيثػػار واعينػػاـ  والمعػػا  لممهجػػريف 
كػػػالنبرع بالػػػدـ النػػػي نةػػػب   ػػػادة » الإيثػػػار أو ال)يريػػػة » النػػػي ظلػػػميها حيظهػػػا 

 2017   ػػادة  بػػدوف نفكيػػر ملػػبؽ » مظنظمػة  ويكػػرر  ػػذا اللػػموؾ الػػذ  أةػب  
 Abdullah)   . 

مجموعـة مـن  فػي ونظو هػا  نشػنرؾهػا  مػب اقن ف  يثػار اللػموؾ الإ أظػواع وكػؿ
 و ب :   يثار نوض  طبيعة اللموؾ الإالخصائص 

 ظةػػر  فأ   أ يعظػػب النضػػحية والعطػػاء ب ظوا ػػس  يثػػار اللػػموؾ الإ إف-1
 .الو ت  بالجهد  نكوف النضحية بالماؿ  دف   ينوفر فيس أف النضحية يجب

  .ولكظس مندفؽ وممند لحظي نم امي غير مقطط فيس لمفعؿ ولكظس لموؾ-0 

 . والإلهاـ كالوحي ينفجر نكار اب لموؾ -1

ال ػوؿ الشػامد  ا شػكر  مػب  فػي مظفعػة فهػو منمثػؿ أ ا ينو ػد مػف ورامػس  -2
 (.واجب

 ينوحػد فيػس المػؤثر مػد وجػداظي ن مػص إلػب يبمػ  النعػاطؼ فيػس  منػس منحػوا   -3

 المؤثر لس

 . جمسأينـ النضحية مف  الذ   ظمة الهدؼ ـأما ننضاءؿ فيس الذات-4
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ػ  ظاء  مب طمب أحدينـ ب ا-5 قػاطر   ا  ػف طيػببؿ ي دمػس الشػقص منطو  
 ػدؼ  الآقػريف  فالإيثػار ظفلس مػف قػ ؿ ملػا دة في لعادة لممؤثر ننمثؿ ف  ظـ
 ظفلػػس  الإيثػػار فػػي ننمثػػؿو  ومظفعػػة ينم ا ػػا المػػؤثر مكافػػ ة  وأروع ذانػػس فػػي حػػد

 . ولعادنهـ ف ط الآقريف واللعادة المنولدة مف ملا دة
   (Batson,1991,p.58)يورد ػا بنلػوف  مظػا ر لملػموؾ الإيثػار   ظاؾ ثػ ثو  

 و ب 
حيػػث يمثػؿ  مػػة ملػػنويات اللػػموؾ   Helping Behavior ســموك المســاعدة  -

و ػػف  ةػػد  نطػػو يي ػػوـ فيػػس الفػػرد بمجهػػود مػػا   الكامػػؿ الإيثػػار فهػػو الإيثػػار 
 أ نم ػب  في رغبة أ لهـ دوف  الإفادة ونح يؽ الآقريف ةامعاظ بهدؼ النقفيؼ مف

 . الم ابؿ في الآقريف مظفعة مف
مػف اللػموؾ  الثاظي يمثؿ الملنو  حيث   Sharing Behavior سموك المشاركة -

 ا نلػػاـ الفػػرد مػػا يمنمكػػس مػػد ألػػاس  مػػب ي ػػوـ الجزمػػي هػػو الإيثػػارفالإيثػػار   
 – يشعروف بها لػواء كػاف مػا يمنمكػس  ظ ػود الني قريف  وذلؾ لنقفيؼ المعاظاةالآ

نمػؽ  فػي رغبػة أ مػف  ي ػا مػـ(  وذلػؾ اللػموؾ يكػوف طوا يػة وقال – تو ػ – طعػاـ
 .الم ابؿ في الآقريف مظفعة مف أ 
 مظهػر فهػو  ويمثػؿ الملػنو  الثالػث مػف اللػموؾ الإيثػار  سـموك التعـاطف  -

كبيػػر  مػػب ظهػػور اللػػموؾ  نػػ ثير ولكظػػس لػػس وا يظهػػر  قفػػي (وجػػداظي  داقمػػي
بمػػػا يحناجػػػس أو يعػػػوزج أو يظ ةػػػس أو  فالنعػػػاطؼ  ػػػو النشػػػعار لفقػػػر .الإيثػػػار 

ينشوؽ إليػس  و ػذا  ػو الجاظػب الشػعور  مػف الإيثػار  ولكػف لنيثػار جاظبػا آقػر  
و ػػو الجاظػػب الن ػػدير   أ  النعػػرؼ إلػػب  ػػدر نمػػؾ الحاجػػة  ظػػد اعقػػر  ومػػف ثػػـ 
ينلػػػامب الإيثػػػار  مػػػب النعػػػاطؼ حيػػػث ا ي ػػػؼ المػػػؤثر  ظػػػد حػػػد النعػػػاطؼ  بػػػؿ 

ة الآقر  ثـ يرنفد  ميس بن دير ما  ظػدج ممػا يمكػف بػس أف يجاوزج إلب ن دير حاج
 يمبي  ظد اعقر حاجة.
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ويعنبػػر النعػػاطؼ مػػد الآقػػريف الػػذ  يظهػػر فػػي لػػموؾ الإيثػػار دافعػػا مهمػػا فػػي 
لموؾ ن ديـ الملػا دة للآقػريف عظػس يلػنظد إلػب الإحلػاس بااظػدماج بػيف الػذات 

 -فةػػػؿ  ػػػف الوظػػػامؼ الع ميػػػػةااظفعاليػػػة ا نظ والآقػػػريف  فالوظػػػامؼ الوجداظيػػػة
المعرفيػػة  وأف  ظػػاؾ نػػوازف بػػيف الظمػػو الع مػػي وبػػيف القػػروج مػػف النمركػػز حػػوؿ 

إلػب ظمػو اللػموؾ  ا  واظفعاليػ ظيا  الذات ظنيجة النفا ؿ ااجنمػا ي الػذ  يظنهػي وجػدا
 .اعق  ي الذ  ي رج المجنمد 

  2010,p.887  Decety & Michalska ). 

 : ( (Empathyالتعاطف

نعػػاطؼ  ػػدرة بشػػرية ألالػػية نعػػد واحػػدة مػػف أكثػػر ال ػػدرات المحفػػزات الهامػػة ال
فهػو إحلػاس ي)مػر الفػرد ويلػنحوذ  مػب مشػا رج لملموؾ ااجنمػا ي الإيجػابي  

نجػػػاج شػػػقص آقػػػر  ف ػػػػد يبكػػػي الفػػػرد بمجػػػرد رؤيػػػػة شػػػقص ينػػػ لـ  و ػػػد يشػػػػعر 
 .بال)بطة واللرور لفرح شقص لعيد

بػػػس الطػػػرؼ اعقػػػر  و ػػػو أمػػػر يلػػػنمزـ  لػػػب إدراؾ مػػػا يشػػػعرإويشػػير النعػػػاطؼ  
 ػدرة نؤلػس  مػب ال ػدرة  مػب و  درنظا  مػب فهػـ ذوانظػا والنشػعار أحاليلػظا  و ػ

ف كاظػػت  الػػو ي بالػػذات  ونػػؤد  النظشػػمة ااجنما يػػة دورا مهمػػا فػػي ظضػػجها  وا 
  ف بػػد لمفػرد أف نكػػوف لػػس ال ػدرة والحلالػػية  مػػب مهمػة فػػي اللػياؽ ااجنمػػا ي 

ااظفعاليػة لمطػرؼ الم ابػؿ بد ػة أوا  بػؿ أف نػنـ  مميػة النعػاطؼ  راءة الإشػارات 
لػػد  اعفػػراد بوجػػود وازع إظلػػاظي لػػديهـ يحػػثهـ  مػػب  وينمثػػؿ النعػػاطؼ.کالػػنجابة

 الشعوربال)ير ومشاركنس لواء مشاركنس أفراحس أو أحزاظس.
 ولمنعاطؼ بعديف  ما: 

ظػػػي وجهػػػات ن مػػػص الػػػدور  وي ةػػػد بػػػس النعػػػاطؼ المعرفػػػي ويشػػػير إلػػػب نب -1
   (p.121 Mair & Noboa,2006ظظر معرفية معيظة  ف فرد معيف  

اا نمػػاـ النعػػاطفي ينعمػػؽ باالػػنجابة العاطفيػػة النػػي نحػػدث  ظػػدما يػػدرؾ  -0
بالػػدؼء والرحمػػة  الشػػعور ويشػػير إلػػب النوجػػس ظحػػو الظػػاس حاجػػة شػػقص آقػػر.
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وأثبنػت . ( Miller et al  2012واا نماـ بالآقريف الذيف يمروف بنجارب لػمبية  
   2007الدرالػػػات أف النعػػػاطؼ مؤشػػػرا  امػػػا لملػػػموكيات ااجنما يػػػة الإيجابيػػػة  

McGinley  &Carlo)  اا نماـ بػالآقريف نمظػد   حيث احظ العممػاء أف مشػا ر
ونلػػػهيؿ الملػػػا دة نجػػػاج الآقػػػريف المحنػػػاجيف. وبالنػػػالي   ػػػد ينو ػػػد مهـ ظيػػػة إيػػػذا

ؼ  والػػذ  بػػدورج ينو ػػد أف ينظبػػ  بشػػكؿ إيجػػابي المػػرء أف اارنبػػاط لػػينظب  بالنعػػاط
 باللموكيات ااجنما ية الإيجابية  وينظب  باللموكيات الجلدية العدواظية.

 التعاون :
ر المجنمعػػا لػن رارافػػب همػػة لم يػػة الإيجابيػة واااجنما لػػموكياتال مػف  لػػاءت وا 

 ةب)يػػػػػ لػػػػويا   العمػػػػؿ ”: العػػػػػاـ ومفهومػػػػس لػػػػميـ بشػػػػػكؿ اعفػػػػراد بػػػػيف  الع  ػػػػات
غايػػات  امػػػة منح يػػ النعػػاوف مػػػف أ ػػـ الع  ػػػات فػػب النفا ػػػؿ د ويعػػػ ".شػػنركةؽ  

نطػوع فػي بأو أكثػر  فػردافوفيػس يشػنرؾ  بػبعض  ضػهـبعااجنما ب بيف اعفػراد 
 إلػػب حاجػػة فػػب أظػػس الكػػؿ يحػس وأف  .محػدد شػػاطظ زإظجػػا أونح يػؽ  ػػدؼ واحػػد 

ؽ نح ي احنماؿ مف يديز  الهدؼ لنح يؽ مظهـ الواحد وبالنالب فعمؿ معوظة زميمس 
أولمػػؾ  يفأف  مػػؿ الفػػرد ير يػػس مػػف الهػػدؼ ويعػػ ظجػػدالنعػػاوف فػػب الآقػػر لهدفػػس  و 

 اعفػػراديعػػود  مػػب كػػؿ وبالنػػالب  لػػس الهػػدؼ ظف نح يػػؽ الػػذيف يعممػػوف معػػس  مػػب
 .المشنركيف فيس بظفس الظنيجة دوف اظنظار مكاف ة قارجية

 عػػػوف للآقػػػريف بػػػدافد داقمػػػيب يػػػاـ الفػػػرد بن ػػػديـ الملػػػا دة وال وينمثػػػؿ النعػػػاوف 
وشقةػػي مظػػس  إذ يفعػػؿ ذلػػؾ مػػف نم ػػاء ظفلػػس فػػي لػػبيؿ نح يػػؽ  مػػؿ ذو فامػػدة 

   مب الجميد. نظعكس
ف النعػػاو  لػػادة  فكممػػا ر الظػػا رة بدرجػػة كبيػػ  ػػذج الجمػػا ي العمػػؿ ينطمػػب حيػػث 
ما ػػػة  لجت اظجحػػػ الجما ػػػة أ ضػػػاء وبػػيف العمػػػؿ جما ػػػات  داقػػػؿ العمػػػؿ فػػب
ة إيجابيػة اجنما يػ ظفلية ظا رة النعاوف فسف  ظا ومف  مة ا لاظبجنمد الإظلموا

  .ااجنما ية شطةمف اعظير يعنمد  ميها كث

 :Forgivenessالتسامح 
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 مػب أظػس: مجمو ػة مػف الن)يػرات  بنعريػؼ مفهػوـ النلػام  Mullet ت ػاـ موليػ
يجابيػػة داقػػؿ الفػػرد ظحػػو الملػػيء والنػػي ننمثػػؿ ااالمعرفيػػة والوجداظيػػة واللػػموكية 

ظن ػػاـ  اللػػمبية  ونظػػا ض النجظػػب والدافعيػػة ل وااظفعػػااتنظػػا ص المػػدركات  فػػي
 . ونزايد في الظز ة لعمؿ القيربةورة واضحة

 ػػػددا مػػػػف نعريفػػػػات النلػػػام  وركػػػػزت معظػػػػـ نمػػػػؾ أيضػػػػا  نضػػػمظت اعدبيػػػػات و 
النعريفػػات  مػػب النلػػام  كعمميػػة حيػػث أف الفػػرد ينحػػرؾ ويظن ػػؿ مػػف حالػػة ال)ػػيظ 

 2008اعثػـ والجػاظي   الة نظػا ص ون ميػؿ ال)ضػب مػف الشػقص والإلنياء إلب ح
 Lisa & Varda فالنلػػام   ػػو نقمػػي الملػػاء إليػػس  ػػف ح ػػس فػػي الإظن ػػاـ ممػػف )

ألػػاء إليػػس والن)مػػب  مػػب الإلػػنياء والمػػرارة وال)ضػػب و ػػد ينضػػمف إظةػػرافا  ػػف 
 2008  الإظفعػػػػػاات واعفكػػػػػار واللػػػػػموكيات اللػػػػػمبية ظحػػػػػو الشػػػػػقص الػػػػػذ  ألػػػػػاء

 (Barbee, 2008 ; Rainey. 
( النلػام  ب ظػس " فضػيمة أق  يػة  Michele borba  2003ميشػيؿ بوربػا   سعرفي

مهمة  نلا د  مب ن شي الكرا ية والعظؼ والح د  ونلػهـ فػي معاممػة اعقػريف 
بعطؼ واحنراـ وفهـ  وفي ظظر ا فسف النلام  يعظي احنػراـ الفػروؽ بػيف الظػاس  

المعاممة بحب و دؿ واحنراـ  لواء انف ظا أواقنمفظا وأف كؿ اعشقاص يلنح وف 
 معهـ في لموكيانهـ أو معن دانهـ " .

 ظػػػس إزاحػػػة أو الػػػنبداؿ ب (Berry, et al  . 2005يعرفػػػس بيػػػر  مػػػد آقػػػريف  
ااظفعاات اللالبة غيرالم)فورة باظفعاات أقر  إيجابية وذات نوجس إيجابي ظحو 

اظفعػاات إيجابيػة لمكوظػات  الحػب مػا ي إافالنعاطؼ  والمشػاركة  و  .الموضوع 
  ( (Worthington,et a l ,2004النلام 

ثمػػة أظمػػاط منعػػددة مػػف النلػػام  كالنلػػام  مػػد الػػذات  والنلػػام  مػػد الآقػػر  و 
 . (Paleari, et al   2005والنلام  مد المو ؼ  

النلػام  ب ظػس  مميػة (Green, Burnette & Davis, 2008)  جريف ودافيس يعرؼ
نعمػػدة ننضػػمف حػػدوث نحػػوؿ مػػف الإلػػنجابة اللػػمبية الإظن ػػاـ مػػف الملػػيء إلػػب م
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الإلػػػنجابة اايجابيػػػة فػػػالفرد المنلػػػام  يحػػػاوؿ بشػػػكؿ فعػػػاؿ أف يحػػػوؿ إظفعاانػػػس 
 وأفكارج ولموكيانس نجاج المليء إلب أقر  أكثر ايجابية وذلؾ ب)ض الظظػر  ػف

 .ردود فعؿ المليء كالإ نذار  ف لموكس اللابؽ أو ظدمس
( ب ظػػس: "مكػػوف معرفػػي وجػػداظي لػػموكي ظحػػو 0515و ػػد  رفنػػس  زيظػػب شػػ ير  

الذات والآقر والموا ؼ منمػث   فػي مجمو ػة مػف المعػارؼ والمعن ػدات والمبػادئ 
والمشػػػػا ر واللػػػػموكيات النػػػػي نػػػػدفد ةػػػػاحبها لمنةػػػػال  مػػػػد ذانػػػػس ومػػػػد الآقػػػػر  

 ونجعمس منةفا  بالنلام  في موا ؼ الحياة المقنمفة".

المحاولػػة الةػػحية  ب ظػػسمنلػػام  ل( Sapmaz et al . 2016 مازوآقريف لػابيشير 
لمفػػػرد لمن)مػػػب  مػػػب الآثػػػار اللػػػػمبية ل ظنهاكػػػات الموجهػػػة إليػػػس مػػػف الآقػػػػريف أو 

پيلػر حػدوث ااظفعػػاات  ساللػموكيات القاطمػة مػف الفػرد ظفلػس بالإضػافة إلػب أظػ
ااظلػجاـ ويلػا د  الإيجابية المرنبطة بالحب والإيثار  ويح ؽ ملنو   الية مػف

في نقفيؼ اعلػـ  ػف اعفػراد  ويػزود الفػرد بػال وة لمنحػوؿ مػف حالػة ااظ لػاـ إلػب 
النكامؿ وال درة  مب النحرر ااظفعالي والإحلػاس بػاعمف والحريػة ونحلػيف  حاؿ

 . ممية النوافؽ الظفلي  والن ميؿ مف اجنرار الماضي المرنبط بعدـ النلام  
ا الػػنبداؿ هػػيػػة النػػي يػػنـ فيمالعم سب ظػػ (Sarıcam and Ogurlu , 2018) سيعرفػػ

الملػاواة اعق  يػة حنراـ  اابية  بمشا ر أكثر إيجابية  كالرحمة  مالمشا ر الل
ون رر درالات  ػدة ارنبػاط النلػام  مػد الػذات بالنلػام  مػد الآقػر   والمروظة. 

ثمػػػة درالػػػات  ديػػػدة  ػػػد أوضػػػحت و. ((Ross, et al,2004 مثػػػؿ درالػػػة روس 
ارنباطػػػػػس بعػػػػػدد  امػػػػػؿ مػػػػػف المن)يػػػػػرات الإيجابيػػػػػة الوجػػػػػداف الإيجػػػػػابي  والإلهػػػػػاء 

 . (Macaskill, et al .  2002الإيجابي  وبالنعاطؼ  
عػػػرؼ النلػػػام  مػػػد الػػػذات: ب ظػػػس  مميػػػة منعمػػػدة يػػػنـ بم نضػػػا ا الإظةػػػراؼ ي  و 

الػػػذ ظي  ػػػف الإلػػػنياء الػػػذاني مػػػف جػػػراء مػػػا ارنكػػػب الفػػػرد مػػػف أقطػػػاء فػػػي حػػػؽ 
فػػي حػػؽ ذانػػس  ومػػد الإ نػػراؼ بالقطػػ   والنو ػػؼ  ػػف الظ ػػد الػػذاني  الآقػػريف أو
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ال ذع  ونقفيض الإظفعاات واعفكار واللموكيات اللمبية نجاج الذات  والنبداؿ 
 الإظفعاات واعفكار واللموكيات الإيجابية بها.

عػرؼ النلػام  مػد الآقػر: ب ظػس  مميػة منعمػدة يػنـ بم نضػا ا الن)اضػي  ػػف وي  
لموجهػػػػػة لمػػػػػذات مػػػػػف  بػػػػػؿ فػػػػػرد آقػػػػػر أو أفػػػػػراد آقػػػػػريف  ونقفػػػػػيض الإلػػػػػاءات ا

ااظفعػػاات ب هاالإظفعػػاات واعفكػػار واللػػموكيات اللػػمبية نجػػاج الملػػيء  والػػنبدال
  ۵۱۰۱فػانف  بػد الةػادؽ  &  واعفكػار واللػموكيات الإيجابيػة بهػا   بيػر أظػور

 (.۲۱۵.ص

 أبعاد التسامح :
 :  يثة أبعاد  وينكوف مفهوـ النلام  مف ث

  ستياء:لااستمرار الشعور با-1
ي ةػػد بػػس أف الفػػرد  ػػد أنقػػذ ال ػػرار بالنلػػام   مػػف ألػػاء إليػػس  ولػػام  بالفعػػؿ 

لػػنياء  ويحمػػؿ بعػػض المشػػا ر اللػػمبية ا ظػػس  ولكظػػس مػػا يػػزاؿ يشػػعر بػػبعض ا
  .نجاج المليء  أ  أف  ذا البعد يمثؿ أوؿ مراحؿ النلام 

  الحساسية لمظروف: -0
د  ػػػػد يلػػػػام   مػػػػف ألػػػػاء إليػػػػس أو يلػػػػام  وف ػػػػا  لمجمو ػػػػة مػػػػف يعظػػػػي أف الفػػػػر  

الظاجـ  ظس لاءة  ومد  الضرر الظفلي أو الماد  االظروؼ المقنمفة: كحجـ ا
 نػػػػس   ػػػػف مػػػػد         فضػػػػأو ا ارجف أف نػػػػزوؿ آثػػػػكػػػػ  و ػػػػؿ  ػػػػذا الضػػػػرر يم

بالملػػيء  وا نػػذار الملػػيء أو  ػػدـ ا نػػذارج  والضػػ)وط المقنمفػػة النػػي نمػػارس 
 .يعفو اةد اء وغير ـ لكي يعفو أو اع ؿ و اعلفرد مف  مب ا
 
 
  الرغبة في التسامح: -1

 مػف ألػاء  يمثؿ لمة مف لمات الشقةية لد  الفرد  فهػو داممػا  يميػؿ لمعفػو
 .زمظة  بةرؼ الظظر  ف أ  ا نبار آقراعإليس في كؿ الموا ؼ و 
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 خصائص التسامح :

وال ػػػدرة  مػػػب النلػػػام  نمثػػػؿ  ػػػوة يعنبػػػر النلػػػام  أحػػػد الفضػػػامؿ القم يػػػة   -1
strength  شقةية بيظمػا بداممػس مثػؿ الرغبػة فػي الإظن ػاـ  ونجظػب الملػي  نعنبػر

 , Worthington, et al, 2007) لػػمبية أكثػػر مػػف كوظهػػا  ػػو  شقةػػية  ا  ميػػو 

Macaskil  & Denovan, 2014) 
النلػػػػػػػػام    لػػػػػػػػواء مػػػػػػػػد الػػػػػػػػذات  أو الآقػػػػػػػػر( يحػػػػػػػػدث داقػػػػػػػػؿ الشػػػػػػػػقص  -2

intrapersonal و ذا ا يعظي إلنبعاد إقنيار اللعب الب الهيمات ال ضامية مف  
أجػػػػؿ إلػػػػنعادة الح ػػػػوؽ. طالمػػػػا أف ااظن ػػػػاـ لػػػػيس  ػػػػو الػػػػدافد الكػػػػامف وراء  ػػػػذا 

&  Snyder  2003اللػػػػػموؾ  لإف الرغبػػػػػة فػػػػػي الإظن ػػػػػاـ نعظػػػػػي  ػػػػػدـ النلػػػػػام    
Thompson (  

مػػ  معرفيػػة  ودافعيػػة    يعنبػػر  مميػػة منعػػددة اعبعػػاد منضػػمظة م مالنلػػا -1
 واجنما ية

 :وينضمف  ممينيف ألالينيف  ما 
 .أ( الن)مب  مب اعفكار والمشا ر اللمبية المنةمة بالملي 

ب( نػػد يـ اعفكػػار والإظفعػػاات الإيجابيػػة   مثػػؿ النعػػاطؼ  الشػػف ة  ون ييمػػس  
 Lawler- Row et)ضػػوء إظلػػاظينس بػػدا مػػف فػػي ضػػوء الم ػػب الػػذ  ا نرفػػس  فػػي

al.,2007, Witvliet,2009)  وبالنػػػالي يحػػػدث النلػػػام   ظػػػدما ينو ػػػؼ الفػػػرد  ػػػف
 (2014   النفكيػر فػي الإظن ػاـ مػف الشػقص الملػي   وينبظػب ظظػرة إيجابيػة ظحػوج

 Datu  ) 
النلػػػام  ا يعظػػػي اللػػػماح لممعنػػػد  بسلحػػػاؽ اعذ  مػػػرة أقػػػر  بالضػػػحية   -2

لنلػام  يمثػؿ نعبيػرا  ػف فهو ينطمػب اعقػذ فػي اا نبػار الضػرر الػذ  و ػد   فا
الإيثػػػار أو الإ نمػػػاـ بػػػالآقرو و إلػػػنجابة أق  يػػػة شػػػجا ة لمن)مػػػب  مػػػب الظمػػػـ 
بالقير  ويلنطيد المنلام  أف ي مؿ مف الآثار اللمبية لمضرر مػف قػ ؿ نػذكرج 

 (Witvliet  2009 (لمماضي بطري ة إيجابية 
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ات إيجابيػة نوجد محكات لنحديد مد  حدوث النلام  مثؿ : حدوث ن)ييػر  -3
نجا انػػس   وفػػي  لػػد  الضػػحية" فػػي كػػؿ مػػف مدركانػػس  ورؤينػػس  وفػػي معن دانػػس وا 

 ( Friedman, &Toussaint (2009 .و رارانس نجاج الملي   إقنيارانس 
 وجد بعض العوامل التي تؤثر عمى التسامح منيا:ت
: لػػػو أف الفػػػرد يعن ػػػد أف إلنمػػػاس العػػػذر. ونبريػػػر ظظػػػرة الفػػػرد إلػػػب النلػػػام أ(  

القط  لممذظب  و اللبب لمنلام    فسف ذلؾ يعوؽ النلام .  مب الظ ػيض  لػو 
أف الفرد يظظر إلػب النلػام  بس نبػارج يبػدأ بنحديػد الشػقص المػذظب. وال ػاء المػوـ 

  ميس  ونحميمس الملمولية فسف  ذا  د ييلر النلام .
: الضػػػػػػحايا الػػػػػػذيف يقبػػػػػػروف نعاطفػػػػػػة مػػػػػػد الملػػػػػػيميف ظمػػػػػػط الشقةػػػػػػية ب(  

وف بلهولة أكثر م ارظة بالضحايا ذو  الميوؿ الظرجلية  أو الػذيف لػديهـ ينلامح
 شقةيات  دامية أكثر. 

: ينلػػام  اعفػػراد بلػػهولة أكثػػر مػػد الإيػػذاءات  القةػػامص الظو يػػة لنيػػذاء( ج
الني نحػدث مػرة واحػدة مػف فػرد معػيف م ارظػة بعظػدما يرنكػب ظفػس الفػرد إيػذاءات 

طػػورة م ارظػػة بػػاعكثر قطػػورة  ومػػد الإيػػذاءات منكػػررة  ومػػد الإيػػذاءات اع ػػؿ ق
غيػػػػر م ةػػػػود م ارظػػػػة بنمػػػػؾ النػػػػي نحػػػػدث بشػػػػكؿ  العرضػػػػية النػػػػي نحػػػػدث بشػػػػكؿ

 .م ةود 
الإ نػػػذارات النػػػي ي ػػػدمها الملػػػي   وينحمػػػؿ فيهػػػا  رد فعػػػؿ الملػػػبي لإلػػػاءنس( د

الظػدـ  ومحاولنػس إةػ ح مػا إرنكبػس  الملمولية  ػف إحػداث الضػرر  ويظهػر فيهػا
النلام  لػد  الضػحايا م ارظػة بعػدـ الإ نػذار أو الإ نػذار  نلنحث -مف أقطاء

أو  اعفعػػاؿنوجػػد بعػػض  (Witvliet  2009 ( بمجػػرد كممػػات ف ػػط مثػػؿ أظػػا ألػػؼ
البػػدامؿ النػػي ن مػػؿ  ػػدـ النلػػام   و ػػد نلػػهـ فػػي الظػػوانج الةػػحية الإيجابيػػة. مػػد 

لملي  أو المجوء ذلؾ فهي ا نعنبر نلامحا  ومف أمثمنها : الإظن اـ الظاج  مف ا
إلػػػػب ال ضػػػػاء بػػػػدافد الإظن ػػػػاـ  أو ةػػػػرؼ الظظػػػػر ونظالػػػػب الضػػػػرر  أو إحنلػػػػاب 
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 الضػػرر  ظػػػد اا نعػػػالب لإ ن ػػػاد الضػػحية فػػػي  ػػػدـ  درنػػػس  مػػػب إلػػنرداد ح ػػػس

Worthington, et al., 2007) ). 
 البحث:أسئمة 

 البحػثفي ضوء العرض اللابؽ لنطػار الظظػر  والدرالػات ذات الةػمة  فػسف 
 الية لعت إلب الإجابة  ف االممة النالية:الح

 ػػػػػؿ نقنمػػػػػؼ الػػػػػنرانيجيات النظظػػػػػيـ الػػػػػذاني ااظفعػػػػػالي فػػػػػي ضػػػػػوء الظػػػػػوع  -1
 والفرؽ الدرالية؟ والنقةصااجنما ي 

 ػػػؿ يقنمػػػؼ اللػػػموؾ ااجنمػػػا ي اايجػػػابي فػػػي ضػػػوء الظػػػوع ااجنمػػػا ي  -0
 ؟الدراليةوالنقةص والفرؽ 

ت النظظيـ الذاني ااظفعالي في النظبؤ ب بعاد ما الإلهاـ الظلبي النرانيجيا -1
 الإيجابي لط ب كمية النربية؟ ااجنما ياللموؾ 

 البحثمنيجية 
 :البحث منيج أولا:
وذلػػؾ لم ممنػػس  الوةػػفي المػػظهج الػنقداـ اللػػيكومنر   مػػب البحػػث اعنمػد  ػػذي

ني الػنرانيجيات النظظػيـ الػذاالهاـ  النعرؼ  مبالني نهدؼ إلي  البحثع داؼ 
والكشػؼ  .ااظفعالي في أبعاد اللموؾ ااجنما ي الإيجابي لط ب كميػة النربيػة 

االػنقداـ الفعػاؿ الػنرانيجيات  ف الفروؽ بػيف الجظلػيف "الػذكور والإظػاث" فػي 
 .باللموؾ ااجنما ي الإيجابو النظظيـ الذاني ااظفعالي 

 :البحثثانيًا: المشاركون في 
ــــي المشــــاركون-2  البحػػػػث فػػػػي المشػػػػاركوف  ػػػػـ: و لاعيالاســــتط البحــــث ف

( 766  مػػػػف ونكوظػػػػت  البحػػػػث تأدوا لبظػػػػاء الػػػػنقدامها نػػػػـ النػػػػي االػػػػنط  ية
اعربػػد فػػرؽ درالػػية مػػف  طػػ ب كميػػة النربيػػة بجامعػػة دمظهػػورمػػف وطالبػػة  طالػػب

ـ(  0501/0500والم يديف في العاـ الدرالي   العربية بالم)ة الدارليف مقنمفةال
( لػظة واظحػػراؼ 05.57( لػظة بمنولػط  00 – 16ف  حيػث امنػدت أ مػار ـ مػ
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 . ( لظة1.115معيار   
 م يػاس نطبيػؽ نػـ الػذيف المشػاركوف و ػـ: الأساسـي البحث في المشاركون -0

مف وطالبة  طالب( 355  مف ونكوظت  البحث ألممة  ف لنجابة  ميهـ البحث
 الدارلػػيف فػػةمقنمالاعربػػد فػػرؽ درالػػية  مػػف طػػ ب كميػػة النربيػػة بجامعػػة دمظهػػور

ـ(  حيػػػث امنػػػدت 0501/0500والم يػػػديف فػػػي العػػػاـ الدرالػػػي   العربيػػػة بالم)ػػػة
( لػػػػػظة واظحػػػػػراؼ معيػػػػػار  05.45لػػػػػظة بمنولػػػػػط   (00 – 17أ مػػػػػار ـ مػػػػػف  

 . ( لظة1.111 
 :البحث تاو ثالثاً: أد

 الحالية  مب اعدوات النالية: البحثنشنمؿ أدوات 
 د الفريؽ البحثب ( ا دا  الذاني ااظفعالينظظيـ الم ياس  -1

  ا داد الفريؽ البحثب (  اممة موا ؼ ن دير اللموؾ ااجنما ب اايجابب -0

وفيما يمي وةػؼ لنجػراءات النػي  ػاـ بهػا الفريػؽ البحثػب لإ ػداد كػؿ أداة مػف 
 نمؾ اعدوات  وكيفية ضبطها.

 )اعداد الفريق البحثى ( :الذاتي الانفعالي تنظيم المقياس  -2
اس:ــقين المــدف مــالي 

؛ لي ااااي  الػػػػذاني ااظفعػػػػالي قاااااف الفريااااق البادااااا باعااااداد م يااااا  التن اااايف 

المختلفااة ) الالءاااا ، الاجتاارار ، قماا  الػػذاني ااظفعػػالي اسااتراتيجيات التن اايف 

التعبير الانفعالا ، إعااد  الت يايف المعرفاا ، التعبيار الانفعاالا   لاد  عيناة ما  
 طلاب كلية التربية .

o الذاتي الانفعاليالتنظيم اس خطوات إعداد مقي : 
الرجػػػوع إلػػػب الإطػػػار بس ػػػداد  ػػػذا الم يػػػاس مػػػف قػػػ ؿ  الفريػػػؽ البحثػػػب ػػػاـ  -1

الػػػذاني النظظػػػيـ الظظػػػر  والدرالػػػات اللػػػاب ة  ومػػػا أنػػػي  مػػػف م ػػػاييس لػػػاب ة  ػػػف 
 Garnefski جب ؿ: النبياف النظظيـ ااظفعالي لجارظيفلكي وكرايبااظفعالي مف  

& Kraaij,2007) ) الػػنبياف النظظػػيـ ااظفعػػالي لجػػروس وجػػو ف و  Gross & 

John, 2007)  لكولػنيؾوالنبياف النظظيـ ااظفعالي لممػرا  يف  Kostiuk, 2011 ) 
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وا نمػاد ا  (.Davies, 2013 والػنبياف النظظػيـ ااظفعػالي المعرفػي المعػدؿ لػدافيس 
ة ن ػػػيس (  بػػػار 05 مػػب المةػػػادر اللػػاب ة اظنهػػػب الفريػػػؽ البحثػػب إلػػػب ةػػياغة  

 بالنرانيجيانس:الذاني ااظفعالي النظظيـ 
االهػػػػػػاء   ااجنػػػػػػرار   مػػػػػػد النعبيػػػػػػر ااظفعػػػػػػالب   إ ػػػػػػادة الن يػػػػػػيـ المعرفػػػػػػب    

 .ات(  بار 2  النرانيجية  بحيث ينضمف كؿ النعبيرااظفعالب (
في ذلؾ د ػة ولػهولة ووضػوح العبػارات  و ػدـ وجػود  الفريؽ البحثب را ب -0

 أكثر مف معظب.  بارات مركبة نحمؿ
  شػرة محكمػيفبس ػداد الم يػاس لمنحكػيـ  فعرضػس  مػب   اـ الفريؽ البحثب -1

الةػػحة الظفلػػية  وبظػػاء  مػػب ظنػػامج النحكػػيـ نػػـ الػػنبعاد  مػػـ الػػظفس و مػػف ألػػانذة 
% وف  ػػا لآراء المحكمػػيف 65العبػػارات النػػي حةػػمت  مػػب ظلػػبة مواف ػػة أ ػػؿ مػػف 

 ؿ النالب :كما  و موض  بالجدو (  بارات 4و دد ا  
مفردة من  كل ( :   النسبة المئوية لاتفاق المحكمين عمى 2جدول )

 مفردات مقياس التنظيم الذاتي الانفعالي
 رقم
المفر 
 دة

النسب
 ة
المئو 
 ية

 رقم
المفر 
 دة

النسب
 ة
المئو 
 ية

 

 رقم
 المفردة

النسب
 ة
المئو 
 ية

 رقم
المفر 
 دة

النسب
ة 

 المئوية

 رقم
المفر 
 دة

النسب
ة 

 المئوية

A1 222
% 

B1 222
% 

C1 222
% 

D1 222
% 

E1 222
% 

A2 222
% 

B2 
02%  

C2 
02%  

D2 222
% 

E2 222
% 

A3 222
% 

B3 
02%  

C3 
02%  

D3 222
% 

E3 
02%  

A4 
02%  

B4 222
% 

C4 222
% 

D4 
02%  

E4 222
% 

-%65نراوحت ظلب انفاؽ المحكميف  مب بدامؿ موا ؼ الم ياس ما بيف  
155.)% 
عض العبارات وف  ا لآراء نـ  مؿ النعدي ت ال زمة في ةياغة ب  -2

( مفردة   05المحكميف  و د أةبحت الةورة الظهامية لمم ياس مكوظة مف  
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 مم ا ب ف طري ة الإجابة  مب  بارات الم ياس  ي أوافؽ بشدة   أوافؽ   غير 
 – 05من كد   أرفض   أرفض بشدة. وننراوح الدرجة الكمية لمم ياس مف  

 (  بارات 2( حيث نضمظت كؿ النرانيجية  155
 ( نوزيد مفردات الم ياس  مب كؿ بعد مف أبعاد . 0ويوضف جدوؿ   

( :   توزيع المفردات عمي أبعاد مقياس التنظيم الذاتي  0جدول ) 
 الانفعالي

أرقام المفردات فى كل  أبعاد المقياس
 بعد

الدرجة الصغرى  عدد المفردات
 االدرجة العظمى

 05 -2 2 17 12 7  2 النرانيجية االهاء
 05 -2 2 17 10 5  0 النرانيجية ال مد النعبير 
 05 -2 2 13 15 05  3 النرانيجية النعبير ااظفعالب
 05 -2 2 14 11 4  1 النرانيجية إ ادة الن ييـ
 05 -2 2 16 11 6  1 النرانيجية ااجنرار

 155-05 05 المجموع الكمب لمفردات ال ياس

 لمم ياس  اـ فريؽ البحث بةياغة الظهاميةورة نهاء مف إ داد الةبعد ااظ -3
 النعميمات  ف د وضعت النعميمات بحيث نوض  :

طري ػػة الػػنقداـ الم يػػاس  والحػػرص  مػػب كنابػػة البياظػػات المطموبػػة  ووضػػد  -
   مة معيظة ف ط أماـ كؿ مفردة فر ية.

 نوضي  البياظات المطموب نلجيمها  بؿ بداية الإجابة .  -
ـ الم ياس بعد ااظنهاء مف الإجابة  مي جميد موا ؼ الن كيد  مب نلمي -

 الم ياس.
ذج القطوة  دؼ هلنقداـ: ون حية الم ياس ل إجراءات النح ؽ مف ة -4
  : إلب
  .بظود الم ياس ؽؽ مف ةد النح -أ
 س.ؽ مف ثبات الم يا النح -ب
  .م ياسمي لمالداق ؽلاانؽ مف ا النح -ج

 :التحقق من صدق بنود المقياس -أ
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 الصدق العاممى: 
    Exploratory Factorنـ الػنقداـ ألػموب النحميػؿ العػاممب االنكشػافي 

Analysis  ػف  الاااتي الانفعااليالتن ايف لمنح ؽ مػف الةػدؽ العػاممب لم يػاس 
( مفػػػػردة نػػػػـ 05طريػػػػؽ إقضػػػػاع مةػػػػفوفة اارنباطػػػػات بػػػػيف مفػػػػردات الم يػػػػاس  

ة مػف وطالبػ ( طالػب055 رضها  مػب  يظػة حلػاب القةػامص اللػيكومنرية  
(  ونػػػـ 5.3. فكاظػػػت  ػػػيـ شػػػيوع البػػػدامؿ أكبػػػر مػػػف   ػػػاـ الثاظيػػػةطالبػػػات الفر ػػػة 

جػػػراء  ػػػدد مػػػف ااقنبػػػارات اعلالػػػية لمنح ػػػؽ مػػػف ةػػػ حية البياظػػػات لمنحميػػػؿ  وا 
 Determinantالعػػاممي و ػػي: اقنبػػارات حلػػاب محػػدد المةػػفوفة اارنباطيػػة 

 IRI  يلػػػػاو  الةػػػػفر  ممػػػػا يشػػػػير إلػػػػب أف ( أ  ا 5.55(  فنبػػػػيف أف م ػػػػدارج
  أ  أف Non Singularمةػػفوفة معػػام ت اارنبػػاط مةػػفوفة غيػػر مظفػػردة 

المةفوفة قالية مف النكػرار أو النػداقؿ فػي  ظاةػر ا  بحيػث ا يمكػف رياضػيا  
أف يكػػوف أ  ةػػؼ  أو  مػػود( مشػػن ا  مػػف أ  ةػػؼ  أو  مػػود( آقػػر. كمػػا نػػـ 

  فكػػػػػػػاف م ػػػػػػػدارج Bartlett’s testحلػػػػػػػاب معامػػػػػػػؿ اقنبػػػػػػػار "بارنميػػػػػػػت" 
( و ػػػػػػػو داؿ  ظػػػػػػػد ملػػػػػػػنو  دالػػػػػػػة 175 ظػػػػػػػد درجػػػػػػػات حريػػػػػػػة   (1462.152 
(  ممػػػا يشػػػير إلػػػب أف المةػػػفوفة اارنباطيػػػة ليلػػػت مػػػف ظػػػوع مةفػػػػوفة 5.51 

. بمعظػػب أظهػػا ليلػػت مػػف ظػػوع المةػػفوفات النػػي Identity Matrixالوحػػدة 
وب ية العظاةر ةػفرية  يكوف فيها  يـ العظاةر ال طرية ملاوية لمواحد الةحي 

Jackson.,1991) كما نػـ حلػاب معامػؿ .)“K M O”  أو مػا يطمػؽ  ميهػا
( لمنح ؽ مف كفػاءة Keiser-Meyer Olkenمعام ت "كايزر ماير أولكف"  

 (2.7.0فكػاف مرنفعػا   Sampling Adequacyلحب العػيظة  أو المعايظة 
. 

اممي  والذ  نـ حلابس وبذلؾ نـ النح ؽ مف ة حية البياظات لمنحميؿ الع
  و ظد إجراء Components Principalب لموب المكوظات اعلالية

(  وامؿ ف ط  و و ظفس  دد 3  ػالنحميؿ العاممي نـ نحديد  دد العوامؿ ب
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  و د أفضب  الااتي الانفعاليالتن يف العوامؿ فب الم ياس المعد ل ياس 
منعامدا  بطري ة فيريماكس   وامؿ بعد ندوير المحاور ندويرا   قملةالنق ص 

Varimax  و ذج 5.1فكاظت جميد النشبعات دالة  الحد الم بوؿ لمنشبد )
جذور ا الكامظة أكبر مف الواحد الةحي  وفلرت مجنمعة  القملةالعوامؿ 

( 1مف النبايف الكمي بيف مفردات موا ؼ الم ياس والجدوؿ  %( 70.20 
                         .القملةمؿ النالي يوض  المفردات الني نشبعت بالعوا

بعد التنظيم الذاتي الانفعالي  لمقياس التحميل العاممي: نتائج  (3جدول )
 التدوير المتعامد

 ة
فق

لم
 ا

 ة التشبع ت
فق

لم
 ا

التشبع 
 ة ت

فق
لم

 ا

التشبع 
 ة ت

فق
لم

 ا

التشبع 
 ة ت

فق
لم

 ا

التشبع 
 ت

 استقات ج   الاله ء
استقات ج   القمع 

 التعب قى
ات ج  االتعب ق استق

 الانفع لى
 استقات ج   الاجتقاق استقات ج   إع  ة التق  م

4 
0.976 

2 
0.941 

5 
0.434 

1 
0.338 

3 
0.666 

9 
0.986 

7 
0.962 

11 
0.984 

6 
0.945 

8 
0.647 

14 
0.982 

12 
0.964 

15 
0.983 

11 
0.947 

13 
0.679 

19 
0.984 

17 
0.935 

21 
0.990 

16 
0.901 

18 
0.663 

الجذق 
م  الك 

 للع مل

التب    
 المفسق 

الجذق 
الك م  
 للع مل

التب    
 المفسق 

الجذق 
الك م  
 للع مل

التب    
 المفسق 

الجذق 
الك م  
 للع مل

التب    
 المفسق 

الجذق 
الك م  
 للع مل

التب    
 المفسق 

3995 
19978

% 
3978 

18991

% 
39117 

15913

% 
2989 

14946

% 
1997 

9986

% 

القملة  وامؿ  بؿ الندوير الني  Scree plot test ويوض  اقنبار النراكـ 
 النالي: ( 0نرنفد  ف القط الملن يـ الممثؿ لب ية العوامؿ ويوضحها الشكؿ  



 عادل المنشاوى     أ. إيمان رمضان أبوالمكارم عادل البنا    أ.د . ..د . محمود عكاشة     أ.دأالإسيام النسبي لاستراتيجيات التنظيم الذاتي الانفعالي  

                                         

243                                                            

 
 

 الذاتي الانفع ليالتنظ م اختبار التراكم لمقياس  :  (0شكل )

الموب معادلة  البظامي لمم ياس بالنقداـ الةدؽ الفريؽ البحثب مف ونح ؽ
و و ما  Structural Equation Modeling (SEM)  ظامية البالظمذجة 

 CFA) Confirmatory Factorيطمؽ  ميس بالنحميؿ العاممي النوكيد  

Analyzes   )ينـ بظامهامف الةدؽ البظامي لمم اييس المقنمفة الني  لمنح ؽ 
ويعد  (MacCallum & Austin,2000)في ضوء أطر ظظرية لاب ة 

يد  أحد نطبي ات ظموذج المعادلة البظامية بعكس النحميؿ النوك النحميؿ العاممي
وذلؾ عظس يني  الفرةة لنحديد واقنبار ةحة ظماذج  االنكشافي العاممي 
 ,Hewitt) والني ينـ بظامها في ضوء ألس ظظرية لاب ة لم ياس معيظة

Foxcroft & MacDonald,2004)   وننمثؿ الإجراءات المنبعة في
نوكيد  في نحديد الظموذج المفنرض والذ  ينكوف مف النحميؿ العاممي ال
المن)يرات غير الم الة و ب نمثؿ  أو Latent Variable المن)يرات الكامظة

ألهما  منجهة إلب الظوع الثاظي مف  ومظها نقرج  المفنرضة لمم ياس  المعايير
كؿ القاةة ب الموا ؼالمن)يرات والني نعرؼ بالمن)يرات الم الة   والني نمثؿ 

مؤشرات  المفردات نعنبر بعد أو اعبعاد القاةة بكؿ  امؿ  اـ  و ظا

 الع امل
 الجذق الك م 
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في نطبيؽ  ذا  الفريؽ البحثب . وا نمد معايير الم ياس(لممن)يرات الكامظة
وفي ضوء افنراض ( (LISRE 8.80ااحةامي االموب  مب البرظامج

ة في النحميؿ والمةفوف المدرجةالنطابؽ بيف مةفوفة الن)اير لممن)يرات 
المفنرضة مف  بؿ الظموذج  الملنهمكة مف  بؿ الظموذج( نظنج العديد مف 

الدالة  مب جودة  ذج المطاب ة والني ينـ  بوؿ الظموذج المفنرض  المؤشرات
نعرؼ بمؤشرات و ا دة جودة المطاب ة  رفضس في ضومها والني لمبياظات أو

رات جودة المطاب ة النالي مؤش( 2  جدوؿالويوض   البظامية.لظمذجة المعادلة 
 الني نـ النقراجها مف البرظامج.

التنظيم الذاتي نتائج التحميل العاممى التوكيدى لمقياس :  (.جدول ) 
 .الانفعالي

( لظنامج النحميؿ العاممي النوكيد  لم ياس النظظيـ 2جدوؿ  وأكدت ظنامج 
جيدة  ول مة البظية ينمند بمطاب ة إجمالية  جأف الظموذ الذاني ااظفعالي

 مدى ملائمته قيمته المؤشر

 النم ذج مقب ل df 2.1   قج ت الحق     2χالنسب  ب   ق م  

 الاقتص  ى أ حس  المط بق الافتق ق الى مؤشق 

Parsimony Goodness of Fit Index(PGFI) 
(6.0من سب)الأفضل أ   تع ى  0.66  

 جذق مت سط مقبع ت الب اقى

Root Mean Square Residual (RMSR) 
من سب) نبغى أ   ك   أقل م   0.054

6.0)  

 مؤشق المط بق  التزا  ى

Incremental Fit Indices (IFI) 
من سب ح ث لاب  أ   ك   أكبق م   0.97

لقب ل المط بق 0..6  

 مؤشق المط بق  المق ق 

Comparative Fit Index (CFI) 
 من سب 0.97

(..6) نبغى أ   ك   أكبق م    

 مؤشق المط بق  المع  قى الاقتص  ى

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) 
 من سب 0.82

(6.0) فضل أ   ك   أكبق م   

 مؤشق المط بق  المع  قى

Normed Fit Index (NFI) 
 من سب   0.92

(..6) نبغى أ   ك   أكبق م    

 مؤشق المط بق  غ ق المع  قى

Non-Normed Fit Index (NNFI) 
 من سب 0.96

(..6) نبغى أ   ك   أكبق م    

 الجذق التقب عى لمت سط خطأ الاقتقاب

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
   ل على مط بق  مقب ل  من سب 0.055

 مؤشق الص   التق طعى المت قع للنم ذج الح لى

Expected Cross-Validation Index (ECVI)  
  من سب 5.94

 مؤشق الص   التق طعى المت قع للنم ذج المشبع

ECVI for Saturated Model 
 من سب 7.36

 مؤشق الص   التق طعى المت قع للنم ذج المستقل

ECVI for Independence Model 
  سبمن 62.95
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في وجود اعبعاد القملة  النظظيـ الذاني ااظفعاليالعاممية المنةورة لم ياس 
نيجية ال مد النعبير    النرانيجية النرانيجية االهاء   النرا  النالية و ي:

 .النعبير ااظفعالب   النرانيجية إ ادة الن ييـ   النرانيجية ااجنرار(
 س.  م  ثب ت المق  قالتح -ب

 : و ماباستخداف طري تي  مختلفتي   بات الم ياسثبحلاب  الفريؽ البحثب اـ 
 (12 زمظب الم ياس مرنيف بفاةؿ  ؽ اـ بنطبي:حيث     ة التطب عطق ق  إ
و   يظة النح ؽ مف القةامص الليكومنرية مف( 055 ف= ب  يظة ميوما   

 (5.663  -5.515 و د أمندت  يـ ألفا كروظباخ ما بيف  والثبات بألفا كرونباخ
 وبم)ت  يمة معامؿ ألفا كروظباخ لمم ياس ككؿ القملةلمم ياس بابعادج 

 يـ معام ت الثبات في حيف امندت  .و ي  يمة مرنفعة لمثبات (5.751 
لمم ياس ب بعادج القملة   وبم)ت  (5.711 – 5.553 بس ادة النطبيؽ ما بيف 

( و ي أيضا   يمة 5.753 يمة معامؿ الثبات بس ادة النطبيؽ لمم ياس ككؿ  
( يوض   يـ الثبات ب لفا كروظباخ وا  ادة النطبيؽ 3مرنفعة لمثبات  والجدوؿ  

 :لفبعاد الفر ية ولمم ياس ككؿ
عادة التطبيق :   (  5جدول )  معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ وا 

.لمقياس التنظيم الذاتي الانفعالي  

 البعُد
الثباث بألفا كرونباخ 

"α" 
 الثباث بإعادة التطبيق

 19933 19826 النرانيجية االهاء

 19885 19813 النرانيجية ال مد النعبير 

 19931 19815 النرانيجيةاالنعبير ااظفعالب

 19899 19849 النرانيجية إ ادة الن ييـ

 19876 19731 النرانيجية ااجنرار

 19975 19971 الدرجت الكليت

( أف  يـ معام ت الثبات ب لفا كروظباخ وا  ادة النطبيؽ 3ينض  مف جدوؿ   
عبعاد الم ياس ولمدرجة الكمية مرنفعة و و ما يشير إلب نمند الم ياس  مب 

 بعادج الفر ية و مب ملنو  الدرجة الكمية بدرجة مرنفعة مف الثبات.ملنو  أ
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مما لبؽ ينض  أف الم ياس ينمند بدرجة م بولة مف الةدؽ والثبات  مما 
 يجعمس ةالحا  ل لنقداـ في البحث الحالي.

 التحقق من الاتساق الداخمى لممقياس : -ج
ؿ مفردة مف المفردات  اـ الفريؽ البحثب بحلاب معامؿ اارنباط بيف درجة ك

  نظنمب إليس المفردة   ثـ حلاب معامؿ اارنباط مف درجة ذودرجة المحور ال
المحوروالدرجة الكمية لمم ياس   حيث ندؿ معام ت اارنباط بيف درجة كؿ بعد 

والدرجة الكمية لمم ياس  مب اانلاؽ الداقمب لس ككؿ . كما اف معام ت 
مفردات الم ياس أو أبعادج  ب م اييس  ج لواء ا نمدت  مبذالنظالؽ  

 (1764ليد  ثماف   لمنجاظس  فؤاد أبو حطب  
معاملات الارتباط بين درجات المفردات ودرجات المحاور :   (0جدول ) 

 . والدرجة الكمية لمقياس التنظيم الذاتي الانفعالي وبين درجات المحاور
استقات ج    استقات ج   إع  ة التق  م

 الاجتقاق
تقات ج   التعب ق اس

 الانفع لى
استقات ج   القمع 

 التعب قى
 استقات ج   الاله ء

مع مل 
 الاقتب ط

ققم 
 المفق ة

مع مل 
 الاقتب ط

ققم 
 المفق ة

مع مل 
 الاقتب ط

 ققم 
الم
 فق ة

مع مل 
 الاقتب ط

ققم 
 المفق ة

مع مل 
 الاقتب ط

ققم 
 المفق ة

**

6.4.0 
1 6.64

0 
3 6.00

0
** 

5 6.700

** 
2 6.00

7
** 

4 

6.724
** 

6 6.02

0
** 

8 6.40

0
** 

10 6.000

** 
7 6.07

4
** 

9 

6.007
** 

11 6.06

4
** 

13 6.00

7
** 

15 6.400
** 

12 6.20

0
** 

14 

6.0.2
** 

16 **

6.0.6 
18 6.06

6
** 

20 6.770
** 

17 6.07

0
** 

19 

 معاملات الارتباط بي  درجة كل ماوروالدرجة الكلية للم يا 

3.515 3.334 3.533 3.331 3.323 

3031ال عند د  **  

ب وجػد مػرنبػاط مرنفعػة ممػا يػدؿ  ات ا أف  ػيـ معػام (4  مف جػدوؿ   نضي
 ام تأف  ػيـ معػو . درجة المفردة ودرجػة البعػد الػذ  نظنمػي إليػس بيفو   ارنباط 
–5.261  نراوحػػت بػػيف بػػيف درجػػة كػػؿ محوروالدرجػػة الكميػػة لمم يػػاس اارنبػػاط
يف درجػة كػؿ بعػد و درجػة الم يػاس ب وجػود ارنبػاط  ػو  بػممما يدؿ  ( 5.515
أف   ينضػػ بؽم يػػاس. و ممػػا لػػمي لمػػداقؽ ب وجػػود انلػػامػػويػػدؿ  ػػذا  . ككػػؿ 
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ي ويمكػػف مالػػداق اانلػػاؽوالثبػػات واؽ الم يػػاس ينمنػػد بدرجػػة مظالػػبة مػػف الةػػد 
 .ب  يظة الدرالة الحاليةمنطبي س  

 : قائمة مواقف تقدير السموك الاجتماعى الايجابى -0
" لموؾ ااجنما ب اايجابب ب ظس ريق البادا تعريف السلوك الف وقد تبنا
دوف نو د  معظويا ومادياهدؼ نح يؽ الظفد للآقريف بي وـ بس الفرد نطو ب 

  .ةدرقارجب آقرمالمكافآت مف أ  
اجقائ  ً  أبع   السل ك الاجتم عى الا ج بى م  بع عقف الفق   البحثى كل   

 كم   لي:
  :الايثار-1

أكثر مما يلنطيد مف إفادة  ي دـ الفرد للآقر الني الدرجة ا ب ظسي عرؼ اجرامي
أو  دوف اظنظار لرد الجميؿو  حنب لو ضحب بش  يحبس أو يحناج إليس .

 يلا د بها الفرد الآقريفنرنبط بالدرجة الني  البعد وة  ذا مةمحة شقةية. و 
رنباط لواء كاف لديس ادوف نردد  نهـوظجد مف أجمهـ   واعلنعداد لمنضحية

 .شقةي بهـ أـ ا

 :التعاطف-0
فػػػب  بمػػػا يشػػػعربس الآقػػػروف بهػػػا الفػػػرد يشػػػعر النػػػي الدرجػػػة ي عػػرؼ اجراميػػػا ب ظػػػس 

ثػػـ يلػػعب عقػػذ دور إيجػػابب معهػػـ  وك ظػػس يعيشػػها وينجػػاوب  المؤلمػػة  الموا ػػؼ
نػرنبط  البعػد ػوة  ػذا بالمشاركة فب المو ػؼ دوف اظنظػار شػكرأومكاف ة قارجيػة. و 

المظالػػػبة  ونحػػػر  االػػػنجابة إايجابيػػػةس نةػػػرفانظهػػػر بهػػػا الفػػػرد ي  بالدرجػػػة النػػػي 
 المؤلمة. فب الموا ؼ لآقريفل لنمفظ ببعض العباراتواا هسونعابير وج

 :التعاون -1
بهػا الفػرد أظػس بحاجػة الػب معوظػة زميمػس  يشػعر النػي الدرجػة ي عرؼ اجراميا ب ظػس 

نػػػالب يشػػػنرؾ كػػػؿ أفػػػراد كمػػػا أف زميمػػػس بحاجػػػة الػػػب معوظنػػػس فينكػػػانؼ الجميػػػد وبال
ينمثػػؿ فػػب نػػرنبط بالدرجػػة النػػي  البعػػد ػػوة  ػػذا و المو ػػؼ فػػب نح يػػؽ  ػػدؼ واحػػد. 
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 مػف أجػؿ االػنفادة العامػة رغبة الفػرد و درنػس  مػب النعامػؿ والعمػؿ مػد الآقػريف
 .دوف اظنظار م ابؿ أو  امد قارجيوبالنالب نكوف اع داؼ منبادلة و 

 :التسامح -2
بطري ة مقنمفة ومرظة نجاج بها الفرد ينةرؼ  الني درجةال عرؼ اجراميا ب ظسي

يعفو  مف يل  اليس وي ظهر و نس نرفد  ف معانبالآقر الذ  ألحؽ بس الضرر وي
لس الرحمة والحب وينقذ  رارات ننلـ بالل لة والنفا ؿ البظاء ظحو الموا ؼ 

رجة الني نرنبط بالد البعد وة  ذا و . المنبايظة النب يقنمفوف فيها مد الآقريف
 اومع مب النقمب  ف ح س فب االنياء والحكـ اللمبب أالفرد  درة ينمثؿ فب 

 .ج إيذاء فب يفكر ف   ما بدر مظس مف لوء نةرؼ نس ب

و د  ػاـ الفريػؽ البحثػب بس ػداد م يػاس اللػموؾ ااجنمػا ب اايجػابب وف  ػا لعػدد 
 مف القطوات يمكف إيجاز ا فيما يمي:

  :سالمق  تح    اله ف م   (1 

يهػػدؼ  ػػذا الم يػػاس إلػػب  يػػاس اللػػموؾ ااجنمػػا ب اايجػػابب ب بعػػادج المقنمفػػة 
  الإيثار  النعاطؼ  النعاوف  النلام ( لد  ط ب كمية النربية.

السال ك الاجتما عى مقاجع  الأ ب  ت  المقا   س السا بق  التاي تن  لات   3)
 الا ج بى 

الرجػػوع إلػػب الإطػػار   ػػاـ الفريػػؽ البحثػػب بس ػػداد  ػػذا الم يػػاس مػػف قػػ ؿ      
اللػػػػػموؾ  يػػػػػاس لالظظػػػػػر  والدرالػػػػػات اللػػػػػاب ة  ومػػػػػا أنػػػػػي  مػػػػػف م ػػػػػاييس لػػػػػاب ة 

 Basal & Derman; 2014 (     Stanbury مثػؿ م يػاس  ااجنمػا ب اايجػابب 

et al., 2009 ). 
 تجم ع م اقف المق  س  ص  غته :

اليومية  سفب حيان( مو فا ينعرض لها الفرد 02بنجميد  الفريق البادا  اـ  
 يمي كؿ مظها مجمو ة بدامؿ يمثؿ كؿ واحدا مظها نةرفا معيظا. وفيها يقنار

 لمكها فب كؿ مو ؼيو  ظسالنب  نعبر  جاالنجابة المظالبة مف وجهة ظظر الفرد 
ومف ثـ نلا د  مب النعرؼ  مب أبعاد اللموؾ ااجنما ب اايجابب   وينـ 

ث ثي  (Rubric)ن دير مندرج الحكـ  مي  ذج االنجابات مف ق ؿ م ياس 
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( . ونـ بداية  نظمية    ن دـ  لكؿ بعد مف أبعاد اللموؾ ااجنما ب اايجابب. 
 ةياغة الموا ؼ في ضوء  دة ا نبارات  ي:

 وضوح ود ة اعلفاظ الملنقدمة في ةياغة الموا ؼ وقمو ا مف النع يد.  .أ 

لنعريػػػػؼ   يظنمػػػػي إليػػػة فػػػػي ضػػػػوء اذأف ن ػػػيس بػػػػدامؿ كػػػػؿ مو ػػػؼ البعػػػػد الػػػػ .ب 
 .اللموؾ ااجنما ب اايجاببالإجرامي لكؿ بعد ون يس 

 أف ننظالب  ذج الموا ؼ وطبيعة  يظة البحث..ج 

  في ض ء آقاء المحكم  : المق  سمقاجع  م اقف    2)

لمن كد مف أف الموا ؼ وبػدامؿ االػنجابة النػي نػـ نجميعهػا نةػم  كػ داة د ي ػة  
كميػػة النربيػػة   نػػـ  ػػرض  ػػذج لػػد  طػػ ب اللػػموؾ ااجنمػػا ب اايجػػابب ل يػػاس 

الموا ػػػؼ  مػػػب مجمو ػػػة مػػػف المحكمػػػيف المنقةةػػػيف فػػػي مجػػػاؿ  مػػػـ الػػػظفس 
مػػف وجهػػات الظظػػر حػػوؿ ةػػ حية الموا ػػؼ  والةػػحة الظفلػػية لحشػػد أكبػػر  ػػدد

وبظػػاء  مػػب ظنػػامج .  الػػواردة فػػي الم يػػاس والنػػي  ػػدمت إلػػيهـ مػػف قػػ ؿ قطػػاب
% وف  ػا 65ظلبة مواف ة أ ؿ مػف الني حةمت  مب  الموا ؼالنحكيـ نـ النبعاد 

النسابة المووياة لاتفااق    3ويمدل جدول )  موا ؼ( 4لآراء المحكميف و دد ا  

 الماكمي  علا بداول مواقف الم يا .  

( :  النسبة المئوية لاتفاق المحكمين عمى بدائل كل موقف من 7جدول )
 مقياس السموك الاجتماعى الايجابى.  مواقف

 رقم
 المفردة

بةالنس  
 المئوية

 رقم
 المفردة

 النسبة
 المئوية

 رقم
 المفردة

النسب
ة 

 المئوية

 رقم
 المفردة

النسب
ة 

 المئوية
A1 

222%  
B1 

222%  
C1 222

% 
D1 222

% 
A2 

222%  
B2 

02%  
C2 222

% 
D2 222

% 
A3 

222%  
B3 

02%  
C3 222

% 
D3 02

% 
A4 

02%  
B4 

222%  
C4 02

% 
D4 222

% 
A5 

222%  
B5 

02%  
C5 222

% 
D5 02

% 
A6 222%  B6 222%  C6 222D6 222
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% % 

 
-%33تراوات نسب اتفاق الماكمي  علا بداول مواقف الم يا  ما بي  )

وف  ا  الموا ؼكذلؾ نـ  مؿ النعدي ت ال زمة في ةياغة بعض  % .133
عد   حيث نضمف ب  مو ؼ( 02لآراء المحكميف  وبهذا الن ر الم ياس  مب  

  موا ؼ( 4  النعاوفعد   وب  موا ؼ (4 النعاطؼ عد   وب  موا ؼ( 4  الإيثار
 . موا ؼ( 4  النلام عد وب  

لمم ياس  اـ فريؽ البحث  ( بع  الانته ء م  إع ا  الص قة الأ ل  2  
 ف د وضعت النعميمات بحيث نوض  : بةياغة النعميمات 

الػػنقداـ الم يػػاس  والحػػرص  مػػب كنابػػة البياظػػات المطموبػػة  ووضػػد  طري ػػة -
 ـ كؿ مفردة فر ية.  مة معيظة ف ط أما

 نوضي  البياظات المطموب نلجيمها  بؿ بداية الإجابة .  -
الن كيػػد  مػػب نلػػميـ الم يػػاس بعػػد ااظنهػػاء مػػف الإجابػػة  مػػي جميػػد موا ػػؼ   -

 الم ياس. 

 الاستطلاعية: البحث اتإجراء رابعًا:
اللموؾ ااجنما ب اايجابب  ب اـ فريؽ البحث بنجريب الةورة اعولية لم يال

 ـاالنط  ية و دد  البحثالمشاركوف في   مب الذاني ااظفعاليظظيـ النو 
والم يديف في  ط ب كمية النربية بجامعة دمظهورمف  وطالبة ( طالب766 

 االنط  ية  ي : البحثوكاظت أ داؼ  ـ(0501/0500العاـ الدرالي  
مػا الن كػد مػف لػ مة الةػياغة ووضػوح المعظػب لػد  العيظػة  ك اليدف الأول :

 كاف ينـ الن كد دامما مف فهـ الط ب لملؤاؿ أثظاء النطبيؽ.

ــاني : الن كػػد مػػف م ءمػػة اعلػػممة لطبيعػػة العيظػػة  مػػف حيػػث العمػػر اليــدف الث
والمعػػػػايير ااجنما يػػػػة....الخ (  وكاظػػػػت ظنيجػػػػة الهػػػػدؼ الثػػػػاظي م ءمػػػػة جميػػػػد 

 لؾذوكػػ.  للػػموؾ ااجنمػػا ب اايجػػاببامقيــاس فػػب حالػػة  لطبيعػػة العيظػػة الموا ػػؼ
 ػػػػدد  يفالنػػػػالي يفويوضػػػػ  الجػػػػدول الػػػػذاني ااظفعػػػػاليالنظظػػػػيـ م ءمػػػػة مفػػػػردات 
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للػػػموؾ ااجنمػػػا ب اايجػػػابب المحذوفػػػة مػػػف الةػػػورة اعوليػػػة لم يػػػاس ا الموا ػػػؼ
 . مب النرنيب الذاني ااظفعاليالنظظيـ و 
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عدد المفردات المحذوفة من الصورة الأولية لمقياس السموك :   (0جدول )
 اعى الايجابى  الاجتم

ابعاد السموك الاجتماعى 
 الايجابى

عدد المواقف  عدد المواقف قبل الحذف
 المحذوفة

عدد المواقف بعد 
 الحذف

 0 2 0 اايثار

 0 2 0 النعاطؼ

 0 0 7 النعاوف 

 0 0 7 النلام 

 موقف  .0 مواقف 0 موقف  32 المجموع

النط  ية  ف حذؼ  ذاف الهدفاف مف أ داؼ النطبيؽ  مب العيظة ا ألفر
اللموؾ ااجنما ب س اي وبذلؾ أةبحت الةورة اعولية لم  موا ؼ لنة

  .مو ؼ 02مكوظة مف  -الجا زة لمنطبيؽ – اايجابب
عدد المفردات المحذوفة من الصورة الأولية لمقياس التنظيم :  (9جدول )

 الذاتي الانفعالي
الذاتي التنظيم استراتيجيات 

 الانفعالي
عدد المفردات بعد  عدد المفردات المحذوفة دات قبل الحذفعدد المفر 

 الحذف
 4 2 0 الالياء

 4 0 0 الاجترار

 4 0 0 قمع التعبير الانفعالى 

 4 0 0 إعادة التقييم المعرفى

 4 0 0 التعبير الانفعالى

 مفردة  02 مفردات 0 مفردة  00 المجموع

ظة االنط  ية  ف  حذؼ  ذاف الهدفاف مف أ داؼ النطبيؽ  مب العي ألفر
 الذاني ااظفعاليالنظظيـ س اي وبذلؾ أةبحت الةورة اعولية لم  مفردات لنة
  .مفردة 02مكوظة مف  -الجا زة لمنطبيؽ –

ـــــدف الثالـــــث لمدراســـــة الاســـــتطلاعية - :معرفػػػػػة الػػػػػزمف الػػػػػ زـ لنطبيػػػػػؽ الي
م يالػيف ككػؿ أف الزمػػف الػػ زـ لنطبيػؽ ال الم ياليف وكاظت ظنيجة الهدؼ الثالػث

 يلاو  لا ة واحدة.
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o السموك الاجتماعى الايجابى  الخصائص السيكومترية لمقياس:  
 :بنود المقياس قق من صدقالتح -أ

 : زميلاص   المحك الت -0

مف  زمي المحؾ الن ؽالم ياس بطري ة ةد ؽبنعييف ةد الفريؽ البحثب اـ 
 ظيف الملنقدمة في رنباط بيف درجات أفراد  يظة النحلاب معامؿ ااق ؿ 

و اللموؾ ااجنما ب اايجابب  ا داد الفريؽ البحثب ( ب م ياس مالثبات  
محمػػد محمػػد    إ داداللموؾ ااجنما ب اايجابب ب م ياس مودرجانهـ  

 (0512  بػػد القػػالؽ الظواجحػػة ػػريز  ػػاف ي م
ب م ياس م  ب إلب وجود إرنباط بيف درجات الط الفريؽ البحثب ؿو د نوة

م ياس الي  مودرجانهـ  اللموؾ ااجنما ب اايجابب  ا داد الفريؽ البحثب ( 
و ب دالة  ظد ملنو   ( 5.54 رنباط  يمة معامؿ اا بم)ت  حيث الآقر
5.51. 
 الص   الع ملى:  -3

    Exploratory Factorنػػـ الػػنقداـ ألػػموب النحميػػؿ العػػاممب االنكشػػافي 

Analysis ػف اللموؾ ااجنما ب اايجابب لةدؽ العاممب لم ياس لمنح ؽ مف ا 
( مو ػؼ نػـ 02لعدد  طريؽ إقضاع مةفوفة اارنباطات بيف مفردات الم ياس 

ة مػف وطالبػ ( طالػب055 مػب  يظػة حلػاب القةػامص اللػيكومنرية   رضها 
(  ونـ إجػراء 5.3. فكاظت  يـ شيوع البدامؿ أكبر مف   اـ الثاظيةطالبات الفر ة 

ف ااقنبػػارات اعلالػػية لمنح ػػؽ مػػف ةػػ حية البياظػػات لمنحميػػؿ العػػاممي  ػػدد مػػ
(  فنبيف Determinant  IRIو ي: اقنبارات حلاب محدد المةفوفة اارنباطية 

( أ  ا يلاو  الةفر  مما يشػير إلػب أف مةػفوفة معػام ت 5.55أف م دارج  
قاليػػػة مػػػف   أ  أف المةػػػفوفة Non Singularاارنبػػػاط مةػػػفوفة غيػػػر مظفػػػردة 

النكػػرار أو النػػداقؿ فػػي  ظاةػػر ا  بحيػػث ا يمكػػف رياضػػيا  أف يكػػوف أ  ةػػؼ 
 أو  مود( مشن ا  مف أ  ةؼ  أو  مود( آقر. كما نـ حلاب معامػؿ اقنبػار 

 ظػػػػػد درجػػػػػات حريػػػػػة   (361.116   فكػػػػػاف م ػػػػػدارج Bartlett’s test"بارنميػػػػػت" 
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أف المةػػػفوفة  (  ممػػػا يشػػػير إلػػػب5.51( و ػػػو داؿ  ظػػػد ملػػػنو  دالػػػة  054 
. كمػػا نػػـ حلػػاب Identity Matrixاارنباطيػػة ليلػػت مػػف ظػػوع مةفػػػوفة الوحػػدة 

 Samplingلمنح ػػؽ مػػف كفػػاءة لػػحب العػػػيظة  أو المعايظػػة  ”K M O“معامػػؿ 

Adequacy   5.416فكاف مرنفعا) . 

وبػػذلؾ نػػـ النح ػػؽ مػػف ةػػ حية البياظػػات لمنحميػػؿ العػػاممي  والػػذ  نػػـ حلػػابس 
  و ظػػػػد إجػػػػراء النحميػػػػؿ Components Principalت اعلالػػػػيةب لػػػػموب المكوظػػػػا

(  وامػؿ ف ػط  و ػو ظفػس  ػدد العوامػؿ فػب 2العاممي نـ نحديد  دد العوامػؿ بػػ  
 اربعػة  و ػد أفضػب الػنق ص اللموؾ ااجنما  اايجاببالم ياس المعد ل ياس 

كاظػػت ف Varimax وامػػؿ بعػػد نػػدوير المحػػاور نػػدويرا  منعامػػدا  بطري ػػة فيريمػػاكس 
جػذور ا  اعربعػة( و ػذج العوامػؿ 5.1جميد النشبعات دالة  الحد الم بػوؿ لمنشػبد 

مػػف النبػػايف %(  75.56الكامظػػة أكبػػر مػػف الواحػػد الةػػحي  وفلػػرت مجنمعػػة  
( النػػػالي يوضػػػ  المفػػػردات  15الكمػػػي بػػػيف مفػػػردات موا ػػػؼ الم يػػػاس والجػػػدوؿ  

 .القملةالني نشبعت بالعوامؿ 

 السموك الاجتماعى الايجابى لمقياس تحميل العامميالنتائج : (22 جدول )
 بعد التدوير المتعامد

 ة
فق

لم
 ا

التشبع 
 ة ت

فق
لم

 ا

 ة التشبع ت
فق

لم
 ا

 ة التشبع ت
فق

لم
 ا

 التشبع ت

 التس مح التع    التع طف الا ث ق

1 
0.975 

2 
0.975 

3 
0.856 

4 
0.988 

5 
0.954 

6 
0.956 

7 
0.967 

8 
0.852 

9 
0.972 

01 
0.935 

00 
0.967 

02 
0.988 

13 
0.949 

04 
0.964 

05 
0.930 

06 
0.988 

17 
0.956 

08 
0.954 

09 
0.929 

21 
0.887 

21 
0.894 

22 
0.982 

23 
0.955 

24 
0.917 
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الجذق الك م  
 للع مل

التب    
 المفسق 

 الجذق الك م  للع مل
التب    

 المفسق 
الجذق الك م  

 للع مل
التب    

 المفسق 

الجذق 
الك م  
 للع مل

لتب    ا
 المفسق 

5965 
23957

% 
5945 

22973

% 
5935 

22931

% 
5931 

22916

% 

القملة  وامؿ  بؿ الندوير الني  Scree plot test ويوض  اقنبار النراكـ 
 النالي: (1نرنفد  ف القط الملن يـ الممثؿ لب ية العوامؿ ويوضحها الشكؿ   

 

 ى الإيجابىلمقياس السموك الاجتماع اختبار التراكم  : (3شكل )

الموب معادلة  البظامي لمم ياس بالنقداـ الةدؽ الفريؽ البحثب مف ونح ؽ
و و ما  Structural Equation Modeling (SEM)  البظامية الظمذجة 

 CFA) Confirmatory Factorيطمؽ  ميس بالنحميؿ العاممي النوكيد  

Analyzes   )ينـ بظامهاني مف الةدؽ البظامي لمم اييس المقنمفة ال لمنح ؽ 
 وا نمد (MacCallum & Austin,2000)في ضوء أطر ظظرية لاب ة 

 LISREااحةامي في نطبيؽ  ذا االموب  مب البرظامج الفريؽ البحثب

الدالة  مب جودة  ذج  نظنج العديد مف المؤشراتلؾ  وفي ضوء ذ( (8.80
 ضومها والنيرفضس في  المطاب ة والني ينـ  بوؿ الظموذج المفنرض لمبياظات أو

 الع امل

جذق الك م ال  
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ويوض   البظامية.نعرؼ بمؤشرات و ا دة جودة المطاب ة لظمذجة المعادلة 
 ( النالي مؤشرات جودة المطاب ة الني نـ النقراجها مف البرظامج. 11   جدوؿال

  :(  22جدول ) 
 نتائج التحميل العاممى التوكيدى لمقياس السموك الاجتماعى الايجابى

اللموؾ ( لظنامج النحميؿ العاممي النوكيد  لم ياس 10جدوؿ  وأكدت ظنامج 
جيدة  ول مة البظية ينمند بمطاب ة إجمالية  جأف الظموذ ااجنما ب اايجابب

 اعربعةفي وجود اعبعاد  السل ك الاجتم عى الا ج بىورة لم ياس العاممية المنة
 (التس مح، التع   ، التع طف،  الا ث ق  النالية و ي:

 س.  م  ثب ت المق  قالتح -ب

 : و ماباستخداف طري تي  مختلفتي   بات الم ياسثبحلاب  الفريؽ البحثب اـ 
 (12 نيف بفاةؿ زمظب الم ياس مر  ؽ اـ بنطبي: حيث     ة التطب عطق ق  إ
 ب  يظة ميوما   

 مدى ملائمتو قيمتو المؤشر
 النموذج مقبول df 0.99 ودرجات الحرية   0χالنسبة بين قيمة 

 لافتقار الى حسن المطابقةأو الاقتصادىمؤشر ا
Parsimony Goodness of Fit Index(PGFI) 

 (2.0مناسب)الأفضل أن يتعدى  0.69

 جذر متوسط مربعات البواقى
Root Mean Square Residual (RMSR) 0.0 

 (2.2مناسب)ينبغى أن يكون أقل من 

 مؤشر المطابقة التزايدى
Incremental Fit Indices (IFI) 

لقبول 2.95مناسب حيث لابد أن يكون أكبر من  1.0
 المطابقة

 مؤشر المطابقة المقارن
Comparative Fit Index (CFI) 

 مناسب 1.0
 (2.9)ينبغى أن يكون أكبر من 

 مؤشر المطابقة المعيارى الاقتصادى
Parsimony Normed Fit Index (PNFI) 

 مناسب 0.96
 (2.0)يفضل أن يكون أكبر من

 مطابقة المعيارىمؤشر ال
Normed Fit Index (NFI) 

 مناسب   0.92
 (2.9)ينبغى أن يكون أكبر من 

 مؤشر المطابقة غير المعيارى
Non-Normed Fit Index (NNFI) 

 مناسب 0.96
 (2.9)ينبغى أن يكون أكبر من 

 الجذر التربيعى لمتوسط خطأ الاقتراب
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

0.04
5 

 مناسب يدل عمى مطابقة مقبولة
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والثبات بألفا و   يظة النح ؽ مف القةامص الليكومنرية مف( 055 ف= 
لمم ياس  (5.550  -5.534 و د أمندت  يـ ألفا كروظباخ ما بيف  كرونباخ
و ي  (19792  وبم)ت  يمة معامؿ ألفا كروظباخ لمم ياس ككؿ اعربعةبابعادج 

ي حيف امندت  يـ معام ت الثبات بس ادة النطبيؽ ما ف . يمة مرنفعة لمثبات
  وبم)ت  يمة معامؿ الثبات  اعربعةلمم ياس ب بعادج  (5.750 – 5.554 بيف 

( و ي أيضا   يمة مرنفعة لمثبات  5.676بس ادة النطبيؽ لمم ياس ككؿ  
ت ب لفا كروظباخ وا  ادة النطبيؽ لفبعاد الفر ية (  يـ الثبا10ويوض  جدوؿ  
 ولمم ياس ككؿ:
عادة التطبيق :(  20 جدول ) معاملات الثبات بطريقة ألفا كرونباخ وا 

 .الذاتي الانفعاليالتنظيم لمقياس 
 الثباث بإعادة التطبيق "αالثباث بألفا كرونباخ " البعُد

 19776 19761 اايثار

 19861 19756 النعاطؼ

 19917 19772 نعاوف ال

 19912 19767 النلام 

 19898 19792 الدرجت الكليت

( أف  يـ معام ت الثبات ب لفا كروظباخ وا  ادة النطبيؽ  ينض  مف جدوؿ   
عبعاد الم ياس ولمدرجة الكمية مرنفعة و و ما يشير إلب نمند الم ياس  مب 

 جة مرنفعة مف الثبات.ملنو  أبعادج الفر ية و مب ملنو  الدرجة الكمية بدر 
مما لبؽ ينض  أف الم ياس ينمند بدرجة م بولة مف الةدؽ والثبات  مما 

 يجعمس ةالحا  ل لنقداـ في البحث الحالي.
 التحقق من الاتساق الداخمى لممقياس : -ج

 اـ الفريؽ البحثب بحلاب معامؿ اارنباط بيف درجة كؿ مفردة مف المفردات 
ب إليس المفردة   ثـ حلاب معامؿ اارنباط مف درجة   نظنمذودرجة المحور ال

المحوروالدرجة الكمية لمم ياس   حيث ندؿ معام ت اارنباط بيف درجة كؿ بعد 
والدرجة الكمية لمم ياس  مب اانلاؽ الداقمب لس ككؿ . كما اف معام ت 
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ج لواء ا نمدت  مب مفردات الم ياس أو أبعادج  ب م اييس ذالنظالؽ  
 (1764س  فؤاد أبو حطب  ليد  ثماف  لمنجاظ

معاملات الارتباط بين درجات المفردات ودرجات المحاور : ( 23جدول )
 وبين درجات المحاور والدرجة الكمية لمقياس السموك الاجتماعى الايجابى 

 
 الايثار التعاطف التعاون التسامح

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

 رقم 
المفر 
 دة

امل مع
 الارتباط

رقم 
 المفردة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 المفردة

2..7. 2 2.50.** 3 2.520** 0 **2..79 1 
2.373** 6 2.022** 7 2.020** 4 2..0.** 3 
2.377** 10 2..27** 22 2.073** 15 2.522** 7 

**2.759 14 2.003** 25 2.302** 12 2.02.** 11 
2.09.** 02 2.305** 29 2.307** 20 2..57** 15 
.52**. 0. 2.25. 03 2.290 00 2...7** 01 

5.512** 5.424** 5.402** 5.511** 

3031دال عند   **  

ب وجػػد مػػرنبػػاط مرنفعػػة ممػػا يػػدؿ  ات ا أف  ػػيـ معػػام   (مػػف جػػدوؿ   نضػػي
 ام تأف  ػيـ معػو . درجة المفردة ودرجػة البعػد الػذ  نظنمػي إليػس بيفو   ارنباط 
–5.424  نراوحػػت بػػيف كػػؿ محوروالدرجػػة الكميػػة لمم يػػاسبػػيف درجػػة  اارنبػػاط
ب وجػود ارنبػاط  ػو  بػيف درجػة كػؿ بعػد و درجػة الم يػاس ممما يدؿ  ( 5.511
أف   ينضػػ بؽم يػػاس. و ممػػا لػػمي لمػػداقؽ ب وجػػود انلػػا مػػويػػدؿ  ػػذا  . ككػػؿ 

ي ويمكػػف مالػػداق اانلػػاؽوالثبػػات واؽ الم يػػاس ينمنػػد بدرجػػة مظالػػبة مػػف الةػػد 
 .ب  يظة الدرالة الحاليةمنطبي س  

 والأساليب الإحصائية المستخدمة: البحثخطوات خ مس ً: 
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واللػػػػػموؾ  الػػػػػذاني ااظفعػػػػػاليالنظظػػػػػيـ  ببنطبيػػػػػؽ م يالػػػػػفريػػػػػؽ البحػػػػػث اـ  ػػػػػ.1
مػػػػف وطالبػػػػة  ( طالػػػػب355   وامهػػػػا مػػػػب  يظػػػػة إجماليػػػػة  ااجنمػػػػا ب اايجػػػػابب

 الدارلػػيف مقنمفػػةاعربػػد فػػرؽ درالػػية ال مػػف طػػ ب كميػػة النربيػػة بجامعػػة دمظهػػور
ـ(  حيػػػث امنػػػدت 0501/0500والم يػػػديف فػػػي العػػػاـ الدرالػػػي   العربيػػػة بالم)ػػػة

 . لظة (00 – 17أ مار ـ مف  

نحميػػػؿ لػػػؾ  ذالػػػنقدـ فريػػػؽ البحػػػث ألػػػموب نحميػػػؿ النبػػػايف الث ثػػػب وكػػػ -0.0
بطري ػػػة النحميػػػؿ  Multiple Regression Analysisااظحػػػدار المنعػػػدد 

وحجػـ    والنػي ننظالػب مػد طبيعػة البحػث Stepwise Regressionالمنػدرج 
لمنح ػؽ مػف ةػحة  SPSS V25 العيظة  وذلػؾ مػف قػ ؿ البرظػامج الإحةػامي 

 فروض البحث.

الظنامج و اـ بنفلػير ا فػي ضػوء الإطػار الظظػر   فريؽ البحثالنقمص  -1.1
 والدرالات اللاب ة.

 ومناقشتيا: البحثنتائج سادساً: 

 ثانى ومناقشتيا :تحميل نتائج السؤال الاول وال
 ؿ نقنمؼ النرانيجيات النظظيـ الذاني ااظفعالي في ضوء  السؤال الأول :

 ؟والنفا ؿ بيظهـ الظوع ااجنما ي والنقةص والفرؽ الدرالية
 ؿ يقنمؼ اللموؾ ااجنما ي اايجابي في ضوء الظوع اللؤاؿ الثاظب : 

 والنفا ؿ بيظهـ ؟ ااجنما ي والنقةص والفرؽ الدرالية
يف اللؤاليف نـ الظقداـ نحميؿ النبايف الث ثب وكاظت ذولمنح ؽ مف ةحة  

 الظنامج  مب الظحو النالب :
 :متنظيم الذاتي الانفعاليبالنسبة ل

المت سط ت الحس ب    الانحقاف ت المع  ق   ل قج ت الطلاب فى : (04ج  ل ققم ) 
ال قاسى   التخصص إن ث( – ق كذ)  في ض ء الن ع الاجتم عي  التنظ م الذاتي الانفع لي

 القابع  ( . –الث لث   –الث ن   –)الا لى   الفق  ال قاس    أ بى (–)علمى 
 

 التخصص النوع المتغير
 الدراسى

 الفرقة
 الدراسية

 المتوسط
 الحسابى

 الانحراف 
 المعيارى

 حجم 
العين
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 ة

 
 
 
 
 

التنظيم 
الذاتي 
 الانفعالي

 
 
 
 
 
 ذكور  

 
 أدبى

 21 3.025 74.62 الاولى
 26 2.903 75.23 الثانية
 22 6.098 90.32 الثالثة
 28 5.623 88.29 الرابعة

 97 8.529 82.29 المجموع

 عممى

 9 2.646 74.67 الاولى
 19 3.183 74.63 الثانية
 19 6.552 89.42 الثالثة
 21 5.220 88.95 الرابعة

 68 8.670 83.19 المجموع

 لمجموعا

 30 2.871 74.63 الاولى
 45 3.004 74.98 الثانية
 41 6.248 89.90 الثالثة
 49 5.408 88.57 الرابعة

 165 8.573 82.66 المجموع
 
 
 
 
 
 

التنظيم 
الذاتي 
 الانفعالي

 
 
 
 
 
 
 

 إناث

 أدبى

 52 5.875 76.00 الاولى
 73 3.485 74.66 الثانية
 45 6.313 89.91 الثالثة
 66 6.852 93.29 الرابعة

 236 10.148 83.07 المجموع

 عممى

 23 3.256 74.83 الاولى
 32 3.348 75.63 الثانية
 19 7.140 90.74 الثالثة
 25 6.569 89.64 الرابعة

 99 8.994 81.88 المجموع

 المجموع

 75 5.219 75.64 الاولى
 105 3.457 74.95 الثانية
 64 6.523 90.16 الثالثة
 91 6.935 92.29 الرابعة

 335 9.823 82.72 المجموع
 
 
 
 
 

 عممى المجموع

 73 5.233 75.60 الاولى
 99 3.337 74.81 الثانية
 67 6.200 90.04 الثالثة
 94 6.876 91.80 الرابعة

 333 9.698 82.84 المجموع
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التنظيم 
الذاتي 
 الانفعالي

 أدبى

 32 3.056 74.78 الاولى
 51 3.291 75.25 الثانية
 38 6.792 90.08 الثالثة
 46 5.937 89.33 الرابعة

 167 8.861 82.41 المجموع

 المجموع

 105 4.678 75.35 الاولى
 150 3.317 74.96 الثانية
 105 6.388 90.06 الثالثة
 140 6.664 90.99 الرابعة

 500 9.420 82.70 المجموع
 

التنظ م الذاتي الانفع لي في نت ئج اختب ق تحل ل التب    للفق   فى :(00ج  ل ققم ) 
 ض ء

 أ بى (–ال قاسى )علمى   التخصص إن ث( –ك ق ذ)  الن ع الاجتم عي
 ه .القابع  (  التف علات ب ن –الث لث   –الث ن   –)الا لى   الفق  ال قاس  

 المتغير
 مصدر
 مجموع المربعات التباين

 درجات
 الحرية

 متوسط
 قيمة "ف" المربعات

 
 
 
 

التنظيم 
الذاتي 
 الانفعالي

 *3.909 109.518 1 109.518 النوع

 0.775 21.708 1 21.708 التخصص

7478.26 3 22434.784 الفرقة
1 

266.964
** 

 0.269 7.545 1 7.545 النوع* التخصص
 1.460 40.907 3 122.721 فرقةالنوع *ال

التخصص* 
 الفرقة

47.152 3 15.717 0.561 

النوع*التخصص* 
 الفرقة

167.083 3 55.694 1.988 

   28.012 484 13557.921 الخطأ

     500 3463926 المجموع الكمى

 ( إلب : 13نشير ظنامج جدوؿ   

نرجد الب  ظفعاليالنظظيـ الذاني اا دـ وجود فروؽ دالة احةاميا فب - 
الظوع   وبيف  النقةص و الظوعالنقةص الدرالب   والنفا ؿ الثظامب بيف 

  والنفا ؿ الث ثب بيف الظوع والفر ة  النقةص والفر ة  وبيف  الفر ةو 
 . والنقةص
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 ظد  الظوعنرجد الب  النظظيـ الذاني ااظفعاليوجود فروؽ دالة احةاميا فب  -
 .(5.51    ظد ملنو دراليةوالفر ة ال (5.53    ملنو 

 يالنسبة لمنوع الاجتماعى :
( أظػػس نوجػػد فػػروؽ ذات دالػػة إحةػػامية فػػي النظظػػيـ الػػذاني  13يبػػيف الجػػدوؿ  

 الظوع .( نبعا لمن)ير 5.53  ظد ملنو   الظوعنرجد الب  ااظفعالي
   (۵۱۰۰يع ػوب  ايادر ظنامج الدرالة الحالية مد ظنػامج درالػة   وبذلؾ انف ت

  ( 2010  درالػة دومػيس    (Mak, et.al &Lee (2009 مػاؾ ولػيدرالػة ج ظنػامو 
Domes, et al)  ودرالػػػة   et.al 2013  Felmingham &Gardener    )

النػػب ( ۵۱۰۵ بػػد المػػظعـ حلػػيب  (   ودرالػػة  ( Carlson,et.al.,2015کارللػػوف
ذكور لةػال  الػ أظهػرت وجػود فػروؽ بػيف الجظلػيف فػي النظظػيـ الػذاني ااظفعػالي
الػػػػذكور أكثػػػػر و  ممػػػػا يشػػػػير إلػػػػب أف الإظػػػػاث أكثػػػػر  رضػػػػة لنةػػػػابة بالإكنمػػػػاب.

. ويمكػػػػف  الػػػػنقداما الػػػػنرانيجيات النظظػػػػيـ ااظفعػػػػالي النكيفيػػػػة م ارظػػػػة بالإظػػػػاث
الظلػػػاء أكثػػر الػػػنجابة اظفعاليػػة لممثيػػرات اللػػػمبية اللػػمبية م ارظػػػة لػػؾ اف ذنفلػػير 

 بة باضطرابات ال مؽ.بالذكور مما يشير إلب  ابمية الإظاث لنةا
 : لمفرقة الدراسيةبالنسبة 

( أظػػس نوجػػد فػػروؽ ذات دالػػة إحةػػامية فػػي النظظػػيـ الػػذاني 13 يبػػيف الجػػدوؿ  
  (. وبػذلؾ انف ػػت5.51 دالػة   ظػد ملػػنو نرجػػد الػب الفر ػة الدرالػية  ااظفعػالي

 ) Gross  &John  2007   مد ما ذ ب إليس كروس وجوفظنامج البحث الحالي 
ي أف اعفراد الذيف يظضجوف ويكلبوف قبرات حياة  ربما ينعمموف  مب ظحو و  

ةحية كس ادة الن يػيـ ال النرانيجيات النظظيـ الذاني ااظفعالي منزايد أف يلنقدموا
طػػػ ب المرحمػػػة  والنػػػي نحنػػػاج إلػػػب منطمبػػػات معرفيػػػة ول)ويػػػة ربمػػػا ننػػػوفر لػػػد 

 . غير ـالجامعية فهـ  موما أكثر ظضجا وقبرة مف 
 بالنسبة لمتخصص الدراسى :
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نوجد فروؽ ذات دالة إحةامية في النظظيـ الذاني  ا ( أظس13 يبيف الجدوؿ  
 و الظػػػػوعنرجػػػػد الػػػػب النقةػػػػص الدرالػػػػب   والنفا ػػػػؿ الثظػػػػامب بػػػػيف  ااظفعػػػػالي
  والنفا ػػؿ الث ثػػب  النقةػػص والفر ػػة  وبػػيف  الفر ػػةو الظػػوع   وبػػيف  النقةػػص

 .بيف الظوع والفر ة والنقةص
 :لمسموك الاجتماعى الايجابىبالنسبة 

 
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات الطلاب فى:  ( 20جدول رقم ) 

السموك الاجتماعى الايجابى في ضوء النوع الاجتماعي والتخصص الدراسى والفرق 
 الدراسية

 التخصص النوع المتغير
 الدراسى

 الفرقة
 الدراسية

 المتوسط
 الحسابى

 الانحراف
 المعيارى

 حجم
 العينة

 
 
 
 

 السموك
 الاجتماعى 

 الايجابى

 
 
 
 
 
 ذكور  

 
 

 أدبى

 21 2.247 34.38 ااولب
 26 2.146 34.73 الثاظية
 22 4.601 46.14 الثالثة
 28 4.203 44.50 الرابعة

 97 6.388 40.06 المجموع
 
 

 عممى

 9 1.803 34.33 ااولب
 19 2.432 34.37 الثاظية
 19 4.925 45.42 الثالثة
 21 3.966 45.14 الرابعة

 68 6.519 40.78 المجموع
 
 
 

 المجموع

 30 2.092 34.37 ااولب
 45 2.251 34.58 الثاظية
 41 4.708 45.80 الثالثة
 49 4.074 44.78 الرابعة

 165 6.433 40.36 المجموع
 
 
 
 
 
 

 السموك

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 أدبى

 52 6.807 36.94 ااولب
 73 2.552 34.36 الثاظية
 45 4.752 45.78 الثالثة
 66 5.090 48.18 الرابعة

 236 7.724 40.97 المجموع
 
 

 23 2.391 34.52 ااولب
 32 2.454 35.09 الثاظية



 02020202  لسنةلسنة  --الجزء الثالث الجزء الثالث   ––العدد الرابع العدد الرابع   ––  الثالث عشرالثالث عشر  المجمدالمجمد  ـ ـ دمنيوردمنيور  جامعةجامعة  ـ ـ التربيةالتربية  كميةكمية  ـ ـ الدراسات التربوية والانسانيةالدراسات التربوية والانسانية  مجمةمجمة  
 

                                                     232 

 تماعى الاج
 الايجابى

 19 5.365 46.32 الثالثة عممى إناث
 25 4.934 45.52 الرابعة

 99 6.692 39.75 المجموع
 
 

 المجموع

 75 5.907 36.20 ااولب
 105 2.534 34.58 الثاظية
 64 4.905 45.94 الثالثة
 91 5.160 47.45 الرابعة

 335 7.445 40.61 المجموع
 
 
 
 
 
 
 
 

 السموك
 الاجتماعى 

 الايجابى

 
 

 المجموع

 
 

 عممى

 73 5.965 36.21 ااولب
 99 2.446 34.45 الثاظية
 67 4.671 45.90 الثالثة
 94 5.109 47.09 الرابعة

 333 7.362 40.71 المجموع
 
 
 أدبى

 32 2.214 34.47 ااولب
 51 2.447 34.82 الثاظية
 38 5.100 45.87 الثالثة
 46 4.473 45.35 الرابعة

 167 6.622 40.17 المجموع
 
 

 المجموع

 105 5.171 35.68 ااولب
 150 2.445 34.58 الثاظية
 105 4.806 45.89 الثالثة
 140 4.961 46.51 الرابعة

 500 7.121 40.53 المجموع
 

 نت ئج اختب قتحل ل التب    للفق   فى السل ك الاجتم عى الا ج بى:  (07ج  ل ققم ) 
 أ بى (–ال قاسى )علمى   التخصص إن ث( –ك ق ذ)  م عيالن ع الاجت  في ض ء

 القابع  (  التف علات ب نه . –الث لث   –الث ن   –)الا لى   الفق  ال قاس  

 مصدر المتغير
 التباين

 درجات مجموع المربعات
 الحرية

 متوسط
 المربعات

 قيمة "ف"

  
السموك 
 الاجتماعى 
  الايجابى

  
  
  
  
  

 4.790* 88.536 1 88.536 النوع

 1.488 27.5036 1 27.5036 التخصص

 219.863** 4063.49 3 12190.5 الفرقة

 0.893 16.5216 1 16.5216 النوع* التخصص

 1.178 21.7724 3 65.3171 النوع *الفرقة
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 0.631 11.6722 3 35.0167 التخصص* الفرقة

 1.936 35.7899 3 107.37 النوع *التخصص*  الفرقة

   18.4819 484 8945.25 أالخط

     500 846483 المجموع الكمى

 ( إلب : 15نشير ظنامج جدوؿ   
 ػػدـ وجػػود فػػروؽ دالػػة احةػػاميا فػػب اللػػموؾ ااجنمػػا ب اايجػػابب نرجػػد الػػب -

الظػػػوع   وبػػػيف  النقةػػػص و الظػػػوعالنقةػػػص الدرالػػػب   والنفا ػػػؿ الثظػػػامب بػػػيف 
ؿ الث ثػػػػػػب بػػػػػػيف الظػػػػػػوع والفر ػػػػػػة   والنفا ػػػػػ النقةػػػػػػص والفر ػػػػػػة  وبػػػػػػيف  الفر ػػػػػةو 

 والنقةص

الظػوع نرجد الػب  اللموؾ ااجنما ب اايجابب وجود فروؽ دالة احةاميا فب -
 .(5.51    ظد ملنو والفر ة الدرالية (5.53    ظد ملنو 

 بالنسبة لمتغير التخصص :
ا نوجػد فػروؽ دالػة احةػاميا فػب اللػموؾ ااجنمػا ب ( أظس 15 يبيف الجدوؿ  

 و الظػػػػػوعبب نرجػػػػػد الػػػػػب النقةػػػػػص الدرالػػػػػب   والنفا ػػػػػؿ الثظػػػػػامب بػػػػػيف اايجػػػػػا
  والنفا ػػؿ الث ثػػب  النقةػػص والفر ػػة  وبػػيف  الفر ػػةو الظػػوع   وبػػيف  النقةػػص

 بيف الظوع والفر ة والنقةص.
 ه النتائج كما يمى : ذويمكن تفسير ى

بالظلػػبة لعػػدـ وجػػود نػػ ثير داؿ لنفا ػػؿ من)يػػر  الظػػوع والنقةػػص  مػػب الدرجػػة 
الكمية لملموؾ ااجنمػا ي الإيجػابي  يمكػف ال ػوؿ بػ ف ذلػؾ ربمػا يعػود إلػب كػوف 
الػػػذكور والإظػػػاث فػػػي نقةةػػػي العممػػػي واعدبػػػي ينعرضػػػوف لقبػػػرات اجنما يػػػة 

لنعميميػػػػة اللػػػػاب ة ومػػػػد امنشػػػابهة مػػػػف قػػػػ ؿ النظشػػػمة ااجنما يػػػػة فػػػػي المراحػػػؿ 
فة أد  إلب الن ػارب والنكظولوجي الذ  شمؿ جواظب الحياة المقنم النطور العممي

الفكػػػر  الػػػذ  اظعكػػػس فػػػي لػػػموكيانهـ ااجنما يػػػة  ولػػػذلؾ جػػػاءت الظنػػػامج غيػػػر 
منبايظة بيف اعفػراد  حيػث نػوفر لهػـ لػموكيات اجنما يػة ومهػارات نلػا د ـ فػي 
النكيػػؼ مػػد الحيػػاة الجامعيػػة والمشػػاركة فػػي اعظشػػطة والظػػدوات والبػػرامج النث يفيػػة 
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الشػػكؿ الظظػػامي فػػي الجامعػػات  كمػػا ينعرضػػوف  والنرفيهيػػة  و ػػي قبػػرات ن قػػذ
لقبرات نعميمية ومعرفية منشابهة مف قػ ؿ الم ػررات الدرالػية وولػامؿ الإ ػ ـ 
الني ينعرض لهػا المنعممػيف مػف الػذكور والإظػاث فػي نقةةػي العممػي واعدبػي 
 مب حػد لػواء  لػيس  ػذا فحلػب  بػؿ إف ولػامؿ الإ ػ ـ ومػا ن دمػس مػف بػرامج 

مةػػػر ربمػػػا يكػػػوف لهػػػا دور واضػػػ  فػػػي نكػػػويف الطالػػػب الجػػػامعي ن)طػػػي أرجػػػاء 
والآقػػريف  لهػػذا لػػـ  انجا انػػس وأفكػػارج ولػػموكس ااجنمػػا ي الإيجػػابي ظحػػو ظفلػػس

ننض  فرو ا جو رية فيما بيظهـ  ولـ يظهػر لمنفا ػؿ بػيف الظػوع والنقةػص دور 
 .في الن ثير  مب لموكهـ ااجنما ي الإيجابي 

حامػػد   ( 0515مػػا أشػػارت إليػػس درالػػة  يػػاـ شػػا يف  وننفػػؽ  ػػذج الظنػػامج مػػد  
أف  يمػػػة الفػػػرد ااجنما يػػػة يكنلػػػبها مػػػف قػػػ ؿ ا نمامػػػس  حيػػػث( 0553ز ػػػراف  

 ػػػذج الظنيجػػػة مػػػد ظنػػػامج درالػػػة    وننعػػػارض  .بػػػالآقريف وميمػػػس إلػػػب ملػػػاظدنهـ 
يفاف جاجاف  ( ۰۵۵۱شواف   محمد ظنامج درالة    و(  ۵۱۰3   وا 
  (.۵۱۰5   بد الكريػـ المد وف     (۵۱۰2العزب   لهاـ   

 :بالنسبة لمتغير النوع الاجتماعى
كػػػور والإظػػػاث فػػػب الدرجػػػة الكميػػػة لملػػػموؾ  ذيوجػػػد فػػػروؽ دالػػػة احةػػػاميا  بػػػيف الػػػ

وننفؽ  ذج الظنيجة مد  (5.53    ظد ملنو لةال  الإظاث  ااجنما ب اايجابب
 ظنامج البحوث والدرالات النالية:

 Ambotumah   2016   ( ۵۱۰۲  جبر وكاظـ     (۰۵۵۱شواف   محمد   
&Quain, Yidana)    ومػػا بيظنػػس درالػػة  Pursell, et. al 2008 مػػف ارنبػػاط )

     (Gilbert  &Fiske  2004 درالػػػة  .اللػػػموؾ ااجنمػػػا ي الإيجػػػابي بالػػػذكور
1991   Batson &Shaw (     ,2002) (Springs كػػػاظوا وأوضػػػحت أف الػػػذكور 
 اعظاث.  ف إيجابية اجنما ية طري ةب نةرفا أكثر
 أكثرالنوجػس اعظػاث أف  (Freeman,1997) أجرا ػا الني الدرالة ظنامج بيظت كما 
 القيريػة لممظظمػات أجػور ـ مػف وجػزء وأمػوالهـ  ب و ػانهـ  القيرية النبر ات ظحو
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   بػدالهاد   بػدج   مػد ظنػامج البحػوث والدارلػات الناليػة :  وننعػارض .الػذكور مف
يفػاف (     جاجػاف۵۱۰2(   لػهاـ العػزب   ۵۱۰۲بكير   أامـــــد (   ۰۵۱۵ ( ۵۱۰3   وا 

   2007   Woo )     ۵۱۰5  بد الكريػـ المد وف     ( ۵۱۱۵طاحوف   حليف.)  
( أظس نوجد فروؽ ذات  15يبيف الجدوؿ    الفرقة الدراسية: بالنسبة لمتغير

 ب للموؾ ااجنما ب اايجابادالة إحةامية في 

 . (5.51 دالة   ظد ملنو نرجد الب الفر ة الدرالية 

وجػػاء الملػػنو  الدرالػػي الرابػػد لملػػموؾ ااجنمػػا ي فػػي المرنبػػة اعولػػب   يميػػس  
الملػػػنو  الدرالػػػي الثالػػػث   يميػػػس الملػػػنو  الدرالػػػي الثػػػاظي   وجػػػاء فػػػي المرنبػػػة 

البحػػػوث اعقيػػػرة الملػػػنو  الدرالػػػي اعوؿ   وننعػػػارض  ػػػذج الظنيجػػػة مػػػد ظنػػػامج 
 (  ۵۱۰2العػػػزب   لػػػهاـ     ( ۰۵۵۱شػػػواف   محمػػػد والدرالػػػات الناليػػػة :   

(   ويرجػػد الباحػػث الفػػروؽ فػػي انجػػاج الملػػنو  ۵۱۰5   بػػد الكريػػػـ المػػد وف  
الحياة الجامعية في نػد يـ مهػارات اللػموؾ ااجنمػا ي الإيجػابي  الرابد الب دور

ت ورحػػ ت ون ػػديـ يػػد العػػوف ومػػا نػػوفرج مػػف أظشػػطة ودورا. لػػد  طالػػب الجامعػػة 
والملا دة لجميد الطمبة مما يظعكس  مب نحلف مهارانهـ ااجنما ية الإيجابية 

 .وازدياد قبرانهـ م ارظة بمف  ـ في الملنو  اعوؿ الدرالي 

مــا الإســيام النســبي لاســتراتيجيات التنظــيم الــذاتي الانفعــالي : الثالــثل االســؤ 
 عي الإيجابي لطلاب كمية التربية؟في التنبؤ بأبعاد السموك الاجتما

 البحث بالإجراءات النالية: فريؽ  اـ اللؤاؿلنجابة  ف  ذا 
 Multiple Regressionنػػػػـ الػػػػنقداـ نحميػػػػؿ ااظحػػػػدار المنعػػػػدد  .1

Analysis  بطري ػػػػػة النحميػػػػػؿ المنػػػػػدرجStepwise Regression  لمنظبػػػػػؤ
ي و ػػػي  إ ػػػادة الن يػػػيـ باايثػػػار فػػػي ضػػػوء الػػػنرانيجيات النظظػػػيـ الػػػذاني ااظفعػػػال

المعرفػػػػب  والػػػػنعادة اعفكػػػػار ااجنرار(  وال مػػػػد النعبيػػػػر   والنعبيػػػػر ااظفعػػػػالب  
(  ػذج الظنػامج كمػا  05(   17(    16والنشنت أو االهاء(. ونوضػ  جػداوؿ   

 يمي: 
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 بالايثارالمنبئة  الفرعية تحميل انحدار التباين لممتغيرات نتائج: (20جدول ) 

مجموع  النموذج
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 الدلالة قيمة "ف"

2 
إعــــــادة التقيـــــــيم 

 المعرفى

 4224.420 1 4224.420 الانحدار
 0.773 498 384.780 البواقي 2.22 5467.438

  499 4609.200 الكمي

0 
إعــــــادة التقيـــــــيم 

نشـــــــر –المعرفـــــــى 
 الانتباه.

 2119.796 2 4239.592 الانحدار
 0.744 497 369.608 البواقي 2.22 2850.422

  499 4609.200 الكمي

3 
إعــــــادة التقيـــــــيم 

نشـــــــر –المعرفـــــــى 
 الاجترار. -الانتباه

 1421.881 3 4265.642 الانحدار
 0.693 496 343.558 البواقي 2.22 2052.794

  499 4609.200 الكمي

. 

إعــــــادة التقيـــــــيم 
نشـــــــر –المعرفـــــــى 

-الاجتـرار -الانتباه
 القمع التعبيري.

 1069.039 4 4276.156 الانحدار

 0.673 495 333.044 البوا ي 2.22 1588.903

  499 4609.200 الكمي

( عربعػػة 5.51( دالػػة  يمػػة "ؼ" ظػػد ملػػنو    16ينضػػ  مػػف الجػػدوؿ ر ػػـ  
نظظػػيـ ظمػػاذج مظبمػػة باايثػػار  ممػػا يعظػػي  ػػوة المن)يػػرات الفر يػػة الػػنرانيجيات ال

الذاني ااظفعالي في كؿ ظموذج فػي نفلػير النبػايف الكمػي لممن)يػر النػابد المنمثػؿ 
 في اايثار.

 لانح اقلمع مل الاقتب ط المتع    نسب  التب    المفسق :   (.0ج  ل ) 
 الفقع   المنبئ  به.على المتغ قات   للا ث ق المت قج

النمو 
 ذج

 المتغيرات المنبئة
معامل 
الارتباط 

 Rعدد المت

معامل 
 التحديد
R2 

نسبة 
التباين 
 المفسر

 
 قيمة ف

 
الدلا 
 لة

2 
0.95 إعادة التقييم المعرفى

7 
0.91

7 
91.

7 5467.438 
2.2
2 

0 
0.95 .نشر الانتباه–إعادة التقييم المعرفى 

9 
0.92

0 
92.

0 2850.422 
2.2
2 

0.96 الاجترار. -نشر الانتباه–إعادة التقييم المعرفى  3
2 

0.92
5 

92.
5 

2052.794 2.2
2 

-الاجترار -نشر الانتباه–إعادة التقييم المعرفى  .
 القمع التعبيري.

0.96
3 

0.92
8 

92.
8 

1588.903 2.2
2 
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( أظػػس يمكػػف نوضػػي  المن)يػػرات الفر يػػة اعكثػػر  ػػدرة  17ينضػػ  مػػف جػػدوؿ   
مف ق ؿ اربعة ظمػاذج  حيػث و جػد أف الظمػوذج اعوؿ الػذ    مب النظبؤ باايثار

% مػف نبػايف اايثػار   71.5نيجية  إ ػادة الن يػيـ المعرفػب(  ػد فلػريشمؿ الػنرا
و ػػػػو يعنبػػػػر رابػػػػد أفضػػػػؿ الظمػػػػاذج المظبمػػػػة باايثػػػػار  حيػػػػث بم)ػػػػت  يمػػػػة ؼ = 

 . 5.51و ي دالة  ظد ملنو  دالة  5467.438
وي حػػػػظ أف الظمػػػػوذج الثػػػػاظي الػػػػذ  يشػػػػمؿ المن)يػػػػرات المظبمػػػػة  إ ػػػػادة الن يػػػػيـ 

% مف نبايف اايثػار  و ػو يعنبػر ثالػث  70.5(  د فلر المعرفب  وظشر ااظنباج
و ػي دالػة  2850.422ايثار  حيػث بم)ػت  يمػة ؼ = اأفضؿ الظماذج المظبمة ب
. وبػػػػذلؾ فػػػػسف إضػػػػافة الػػػػنرانيجية ظشػػػػر ااظنبػػػػاج إلػػػػب 5.51 ظػػػػد ملػػػػنو  دالػػػػة 

نج النرانيجية إ ػادة الن يػيـ المعرفػب  ػد أد  إلػب زيػادة ظلػبة النبػايف المفلػر الظػا
 %.5.1 ف النرانيجيات النظظيـ الذاني ااظفعالي بم دار 

وي حػػػػظ أف الظمػػػػوذج الثالػػػػث الػػػػذ  يشػػػػمؿ المن)يػػػػرات المظبمػػػػة  إ ػػػػادة الن يػػػػيـ 
% مػػف نبػػايف اايثػػار  و ػػو  70.3المعرفب وظشػػر ااظنبػػاج  وااجنػػرار(  ػػد فلػػر 

يعنبػػػػػػر ثػػػػػػاظي أفضػػػػػػؿ الظمػػػػػػاذج المظبمػػػػػػة باايثػػػػػػار   حيػػػػػػث بم)ػػػػػػت  يمػػػػػػة ؼ = 
. وبػذلؾ فػسف إضػافة الػنرانيجية 5.51و ي دالة  ظػد ملػنو  دالػة 2052.794

ااجنرار إلب النرانيجيني إ ادة الن ييـ المعرفب وظشر ااظنباج  ػد أد  إلػي زيػادة 
ظلػػػػػػبة النبػػػػػػايف المفلػػػػػػر الظػػػػػػانج  ػػػػػػف الػػػػػػنرانيجيات النظظػػػػػػيـ الػػػػػػذاني ااظفعػػػػػػالي 

 %.5.3بم دار
المن)يػػػػرات المظبمػػػػة  إ ػػػػادة الن يػػػػػيـ  وي حػػػػظ أف الظمػػػػوذج الرابػػػػد الػػػػذ  يشػػػػمؿ

% مػػػف  70.6المعرفػػب  وظشػػر ااظنبػػػاج  وااجنػػرار  وال مػػػد النعبيػػر (  ػػػد فلػػر 
نبايف اايثار  و و يعنبػر أفضػؿ الظمػاذج المظبمػة باايثػار  حيػث بم)ػت  يمػة ؼ 

. وبػػػػػػذلؾ فػػػػػػسف إضػػػػػػافة 5.51و ػػػػػػي دالػػػػػػة  ظػػػػػػد ملػػػػػػنو  دالػػػػػػة1366.751= 
إلػػػػب الػػػػنرانيجيات  إ ػػػػادة الن يػػػػيـ المعرفػػػػب  وظشػػػػر  الػػػػنرانيجية ال مػػػػد النعبيػػػػر 
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ااظنبػػػػػػاج  وااجنػػػػػػرار  ػػػػػػد أد  إلػػػػػػي زيػػػػػػادة ظلػػػػػػبة النبػػػػػػايف المفلػػػػػػر الظػػػػػػانج  ػػػػػػف 
 %.5.1النرانيجيات النظظيـ الذاني ااظفعالي بم دار

مما ن دـ ظ حظ ال درة النفليرية العالية لمظموذج اعقير الذ  يجمد بيف 
لن ييـ المعرفب  وظشر ااظنباج  وااجنرار  وال مد  إ ادة االمن)يرات الفر ية

النرانيجيات النظظيـ اعكثر الهاما في النظبؤ باايثار في ضوء  النعبير ( 
الذاني ااظفعالي كما ينض  مف جدوؿ مف ق ؿ  يمة معامؿ النحديد البال)ة 

70.6.% 

يرات نتائج تحميل الانحدار المتدرج للايثار عمى المتغ:   ( 02جدول )
 الفرعية المنبئة بو.

 مصدر الانحدار النموذج
معامل الانحدار 

(B) 
الخطأ 
 المعياري

معامل 
الانحدار 
المعياري 

(β) 

 ت
الد
 لالة

2 
0.23 6.666 ثابت الانحدار

1 
 28.86

6 
2.
22 

0.00 0.551 إعادة التقييم المعرفى
7 0.957 73.94

2 
2.
22 

0 

0.23 6.332 ثابت الانحدار
8  26.56

7 
2.
22 

  إعادة التقييم المعرفى
0.640 

0.02
1 1.113 

30.24
6 

2.
22 

0.04 0.211 نشر الانتباه
7 

0.166 4.517 2.
22 

3 

0.23 6.322 ثابت الانحدار
0 

 27.48
4 

2.
22 

0.02 0.574  إعادة التقييم المعرفى
3 0.998 24.85

8 
2.
22 

 نشر الانتباه
0.617 

0.08
0 0.487 7.703 

2.
22 

0.08 -0.547 الاجترار
9 

0.437
- 

6.133
- 

2.
22 

.28.142 0.22 6.412 ثابت الانحدار .
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معامل الانحدار  مصدر الانحدار النموذج
(B) 

الخطأ 
 المعياري

معامل 
الانحدار 
المعياري 

(β) 

الد ت
 لالة

8 1 22 

 0.570 إعادة التقييم المعرفى 
0.02

3 0.990 
24.98

6 
2.
22 

 0.456 نشر الانتباه
0.08

9 0.360 5.134 
2.
22 

0.14 -1.001 الاجترار
5 

0.799
- 

6.920
- 

2.
22 

0.15 -0.600 القمع التعبيري
2 

0.482
- 

3.953
- 

2.
22 

الػػػػػػػػػنرانيجيات النظظػػػػػػػػػيـ الػػػػػػػػػذاني ااظفعػػػػػػػػػالي ( أف 05ينضػػػػػػػػػ  مػػػػػػػػػف جػػػػػػػػػدوؿ  
لهػػػػا نػػػػ ثير إيجػػػػابي فػػػػي اايثػػػػار وذو   إ ػػػػادة الن يػػػػيـ المعرفػػػػب  وظشػػػػر ااظنبػػػػاج(

أف  يمػػػػػػة  ت( كاظػػػػػػت دالػػػػػػة احةػػػػػػاميا   ظػػػػػػد ملػػػػػػنو  دالػػػػػػة إحةػػػػػػامية  حيػػػػػػث 
أف الػػػػػػػػػػػنرانيجيات النظظػػػػػػػػػػػيـ الػػػػػػػػػػػذاني ااظفعػػػػػػػػػػػالي    فػػػػػػػػػػػي حػػػػػػػػػػػيف5.51 دالػػػػػػػػػػػة

وذو دالػػػػػػػػة  لػػػػػػػالب فػػػػػػػي اايثػػػػػػػاراجنػػػػػػػرار  وال مػػػػػػػد النعبيػػػػػػػر ( لهػػػػػػػا نػػػػػػػػ ثير  ا
إحةػػػػػػامية  حيػػػػػػث أف  يمػػػػػػة  ت( كاظػػػػػػت دالػػػػػػة احةػػػػػػاميا   ظػػػػػػد ملػػػػػػنو  دالػػػػػػة 

( كمػػػػػػػػػػػا 73.942: 3.953مػػػػػػػػػػػا بػػػػػػػػػػػيف     حيػػػػػػػػػػػث امنػػػػػػػػػػػدت  يمػػػػػػػػػػػة  ت(5.51
كاظػػػػػػػػت  إ ػػػػػػػػادة الن يػػػػػػػػيـ المعرفػػػػػػػػبة لػػػػػػػػنرانيجياأف  يمػػػػػػػػة  ت( أيضػػػػػػػػا   ينضػػػػػػػػ 

( و ػػػػػػذا يػػػػػػدؿ أف 51.720حيػػػػػػث بم)ػػػػػػت   ي اعبعػػػػػػاد أ مػػػػػب  يمػػػػػػة م ارظػػػػػػة ببػػػػػػا
المظبمػػػػػػػة المن)يػػػػػػرات الفر يػػػػػػة أكثػػػػػػر  يالػػػػػػنرانيجية إ ػػػػػػادة الن يػػػػػػيـ المعرفػػػػػػب  ػػػػػػ

 باايثار.
 الفر يػػػة  مػػػب العوامػػػؿ اايثػػػارأف معادلػػػة اظحػػػدار  اللػػػابؽجػػػدوؿ وينضػػ  مػػػف 

 المظبمة بس مف النرانيجيات النظظيـ الذاني ااظفعالي  ي:
 ظشػر ااظنبػاج× 5.234إ ادة الن ييـ المعرفب + × 5.35+ 4.210=  اايثار

  ال مد النعبير × 5.4- ااجنرار× 1.551-
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 في حيف كاظت الةورة المعيارية لمعادلة ااظحدار كالنالي:
× 5.577- ظشػر ااظنبػاج× 5.14إ ادة الن ييـ المعرفب + × 5.77=  اايثار
  ال مد النعبير × 5.260- ااجنرار

 Multiple Regressionـ نحميػػػػؿ ااظحػػػػدار المنعػػػػدد نػػػػـ الػػػػنقدا. 0

Analysis  بطري ػػػػػة النحميػػػػػؿ المنػػػػػدرجStepwise Regression  لمنظبػػػػػؤ
فػػي ضػػوء الػػنرانيجيات النظظػػيـ الػػذاني ااظفعػػالي و ػػي  إ ػػادة الن يػػيـ بالنعػػاطؼ 

المعرفػػػػب  والػػػػنعادة اعفكػػػػار ااجنرار(  وال مػػػػد النعبيػػػػر   والنعبيػػػػر ااظفعػػػػالب  
(  ػذج الظنػامج 01(    00(     01أو االهاء(. ونوض  جػداوؿ   اظنباجوظشر ا

 كما يمي: 



 02020202  لسنةلسنة  --الجزء الثالث الجزء الثالث   ––العدد الرابع العدد الرابع   ––  الثالث عشرالثالث عشر  المجمدالمجمد  ـ ـ دمنيوردمنيور  جامعةجامعة  ـ ـ التربيةالتربية  كميةكمية  ـ ـ الدراسات التربوية والانسانيةالدراسات التربوية والانسانية  مجمةمجمة  
 

                                                     232 

نتائج تحميل انحدار التباين لممتغيرات الفرعية المنبئة :  ( 02جدول )
 بالتعاطف

 مجموع المربعات النموذج
درج
ات 
 الحرية

متوسط 
الدا  يمة "ؼ" المربعات

 لة

 إعادة التقييم المعرفى 2

الانح
 3747.583 1 3747.583 دار

2166 0.0
1 

البوا
 قي

861.617 49
8 

1.730 

49 4609.200 الكمي
9 

 

– إعادة التقييم المعرفى 0
 نشر الانتباه.

الانح
 دار

4084.396 2 2042.198 

1934 0.0
1 

البوا
 قي

524.804 49
7 

1.056 

49 4609.200 الكمي
9 

 

–إعادة التقييم المعرفى  3
 الاجترار. -نشر الانتباه

الانح
 دار

4089.620 3 1363.207 

1301 
0.0

1 
 

البوا
 قي

519.580 49
6 

1.048 

49 4609.200 الكمي
9  

. 
–إعادة التقييم المعرفى 

القمع -الاجترار -نشر الانتباه
 التعبيري.

الانح
 دار

4094.628 4 1023.657 

984 0.0
1 

البوا
49 514.572 قي

5 1.040 

 4609.200 الكمي
49

9 3747.583 

( عربعة 5.51( دالة  يمة "ؼ" ظد ملنو   01ينض  مف الجدوؿ ر ـ   
  مما يعظي  وة المن)يرات الفر ية النرانيجيات النظظيـ بالنعاطؼظماذج مظبمة 

الذاني ااظفعالي في كؿ ظموذج في نفلير النبايف الكمي لممن)ير النابد المنمثؿ 
 .النعاطؼفي 

 لانح اقلمع مل الاقتب ط المتع    نسب  التب    المفسق   : ( 22ج  ل )
 الفقع   المنبئ  به.على المتغ قات  للتع طف المت قج



 عادل المنشاوى     أ. إيمان رمضان أبوالمكارم عادل البنا    أ.د . ..د . محمود عكاشة     أ.دأالإسيام النسبي لاستراتيجيات التنظيم الذاتي الانفعالي  

                                         

233                                                            

النمو 
 المتغيرات المنبئة ذج

معامل 
الارتباط 
المتعدد 

R 

معامل 
 التحديد
R2 

نسب
ة 

التباين 
 المفسر

 
 قيمة ف

 
الدلا 
 لة

0.9 إعادة التقييم المعرفى 2
02 

0.8
13 

81.
3 2166 0.

01 

نشر –إعادة التقييم المعرفى  0
 .الانتباه

0.9
41 

0.8
86 

88.
6 

1934 0.
01 

3 
نشر –إعادة التقييم المعرفى 

 الاجترار. -الانتباه
0.9
42 

0.8
87 

88.
7 1301 

0.
01 

. 
نشر –إعادة التقييم المعرفى 

 القمع التعبيري.-الاجترار -الانتباه
0.9

4 
0.8
88 

88.
8 984 

0.
01 

( أظػػس يمكػػف نوضػػي  المن)يػػرات الفر يػػة اعكثػػر  ػػدرة  00ينضػػ  مػػف جػػدوؿ   
مػػػف قػػ ؿ اربعػػة ظمػػػاذج  حيػػث و جػػد أف الظمػػػوذج اعوؿ بالنعػػاطؼ  مػػب النظبػػؤ 

% مػػػف نبػػػايف 61.1الػػػذ  يشػػػمؿ الػػػنرانيجية  إ ػػػادة الن يػػػيـ المعرفػػػب(  ػػػد فلػػػر
  حيػث بم)ػت  يمػة النعػاطؼ  و و يعنبػر رابػد أفضػؿ الظمػاذج المظبمػة بالنعاطؼ
 . 5.51و ي دالة  ظد ملنو  دالة  0144ؼ = 

وي حػػػػظ أف الظمػػػػوذج الثػػػػاظي الػػػػذ  يشػػػػمؿ المن)يػػػػرات المظبمػػػػة  إ ػػػػادة الن يػػػػيـ 
  و ػػو يعنبػػر النعػػاطؼ% مػػف نبػػايف  66.4المعرفػػب  وظشػػر ااظنبػػاج(  ػػد فلػػر 

و ي دالة 1712  حيث بم)ت  يمة ؼ = بالنعاطؼثالث أفضؿ الظماذج المظبمة 
. وبػػػذلؾ فػػػسف إضػػػافة الػػػنرانيجية  ظشػػػر ااظنبػػػاج إلػػػب 5.51 ظػػػد ملػػػنو  دالػػػة 

النرانيجية إ ػادة الن يػيـ المعرفػب  ػد أد  إلػب زيػادة ظلػبة النبػايف المفلػر الظػانج 
 %5.1 ف النرانيجيات النظظيـ الذاني ااظفعالي بم دار 

وي حػػػػظ أف الظمػػػػوذج الثالػػػػث الػػػػذ  يشػػػػمؿ المن)يػػػػرات المظبمػػػػة  إ ػػػػادة الن يػػػػيـ 
  و ػو النعػاطؼ% مف نبايف  66.5شر ااظنباج  وااجنرار(  د فلر المعرفب وظ

 1151  حيػث بم)ػت  يمػة ؼ =  بالنعػاطؼيعنبر ثػاظي أفضػؿ الظمػاذج المظبمػة 
. وبػذلؾ فػسف إضػافة الػنرانيجية ااجنػرار إلػب 5.51و ي دالة  ظد ملنو  دالػة
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يػادة ظلػبة النبػايف النرانيجيني إ ادة الن ييـ المعرفب وظشر ااظنباج  ػد أد  إلػي ز 
 %.5.1المفلر الظانج  ف النرانيجيات النظظيـ الذاني ااظفعالي بم دار

وي حػػػػظ أف الظمػػػػوذج الرابػػػػد الػػػػذ  يشػػػػمؿ المن)يػػػػرات المظبمػػػػة  إ ػػػػادة الن يػػػػػيـ 
% مػػػف  66.6المعرفػػب  وظشػػر ااظنبػػػاج  وااجنػػرار  وال مػػػد النعبيػػر (  ػػػد فلػػر 

  حيػث بم)ػت  يمػة بالنعػاطؼذج المظبمة   و و يعنبر أفضؿ الظماالنعاطؼنبايف 
. وبػػذلؾ فػػسف إضػػافة الػػنرانيجية 5.51و ػػي دالػػة  ظػػد ملػػنو  دالػػة 762ؼ = 

ال مػػػػػد النعبيػػػػػر  إلػػػػػب الػػػػػنرانيجيات  إ ػػػػػادة الن يػػػػػيـ المعرفػػػػػب  وظشػػػػػر ااظنبػػػػػاج  
وااجنرار  د أد  إلي زيادة ظلبة النبايف المفلر الظانج  ف النرانيجيات النظظيـ 

 %.5.1ظفعالي بم دارالذاني اا
مما ن دـ ظ حظ ال درة النفليرية العالية لمظموذج اعقير الذ  يجمد بيف 

 إ ادة الن ييـ المعرفب  وظشر ااظنباج  وااجنرار  وال مد المن)يرات الفر ية
النرانيجيات النظظيـ اعكثر الهاما في النظبؤ يالنعاطؼ في ضوء  النعبير ( 

مف ق ؿ  يمة معامؿ النحديد  (01  نض  مف جدوؿ الذاني ااظفعالي كما ي
 %.66.6البال)ة 

نتائج تحميل الانحدار المتدرج لمتعاطف عمى المتغيرات : (03جدول ) 
 الفرعية المنبئة بو.

النمو 
 مصدر الانحدار ذج

 معامل
الانحدار  

(B) 

 الخطأ
 

 المعياري

معامل 
الانحدار 
المعياري 

(β) 

 ت
الدلال

 ة

2 
19.81  0.388 7.688 ثابت الانحدار

6 
0.0

1 

0.90 0.003 0.135 إعادة التقييم المعرفى
2 

46.54
1 

0.0
1 

0 

30.82  0.346 10.656 ثابت الانحدار
8 

0.0
1 

  إعادة التقييم المعرفى
0.081 0.004 

0.54
3 

21.57
0 

0.0
1 

0.4417.860.0 0.009 0.153 نشر الانتباه 
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النمو 
 مصدر الانحدار ذج

 معامل
الانحدار  

(B) 

 الخطأ
 

 المعياري

معامل 
الانحدار 
المعياري 

(β) 

الدلال ت
 ة

9 0 1 

1 

  0.345 10.610 ثابت الانحدار
30.76

5 
0.0

1 
  إعادة التقييم المعرفى

0.084 0.004 
0.56

1 
21.24

6 
0.0

1 
0.50 0.012 0.172 نشر الانتباه

4 
14.38

5 
0.0

1 
- 0.008 0.019- الاجترار

0.078 
-

2.233 
0.0

5 

2 

30.71  0.344 10.568 ثابت الانحدار
1 

0.0
1 

 0.004 0.082 إعادة التقييم المعرفى 
0.54

6 
20.03

9 
0.0

1 

0.42 0.018 0.144 الانتباه نشر
1 

8.198 0.0
1 

- 0.008 0.019- الاجترار
0.081 

-
2.325 

0.0
5 

- 0.015 0.032- القمع التعبيري
0.104 

-
2.195 

0.0
5 

الػػػنرانيجيات النظظػػػيـ الػػػذاني ااظفعػػػالي  إ ػػػادة ( أف  01  ينضػػػ  مػػػف جػػػدوؿ
ؼ وذو دالػػػػة لهػػػػا نػػػػ ثير إيجػػػػابي فػػػػي النعػػػػاط الن يػػػػيـ المعرفػػػػب  وظشػػػػر ااظنبػػػػاج(

  5.51 أف  يمػػة  ت( كاظػػت دالػػة احةػػاميا   ظػػد ملػػنو  دالػػةإحةػػامية  حيػػث 
أف   مػػػػب النرنيػػػػب  فػػػػي حػػػػيف (6.176 -05,517  نلػػػػاو حيػػػػث  يمػػػػة  ت( 

الػػػنرانيجيات النظظػػػيـ الػػػذاني ااظفعػػػالي  ااجنػػػرار  وال مػػػد النعبيػػػر ( لهػػػا نػػػ ثير 
ة  ت( كاظػػػػت دالػػػػة وذو دالػػػػة إحةػػػػامية  حيػػػػث أف  يمػػػػ لػػػػالب فػػػػي النعػػػػاطؼ

 -0.103  نلػػػػػػاو    حيػػػػػػث  يمػػػػػػة  ت(5.53احةػػػػػػاميا   ظػػػػػػد ملػػػػػػنو  دالػػػػػػة 
إ ػػػػادة ة لػػػػنرانيجياأف  يمػػػػة  ت( أيضػػػػا   كمػػػػا ينضػػػػ   مػػػػب النرنيػػػػب  (0.173

( 24.321حيػث بم)ػت  كاظت أ مػب  يمػة م ارظػة ببػا ي اعبعػاد  الن ييـ المعرفب
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المن)يػػػرات الفر يػػػة أكثػػػر  يو ػػػذا يػػػدؿ أف الػػػنرانيجية إ ػػػادة الن يػػػيـ المعرفػػػب  ػػػ
 بالنعاطؼ.المظبمة 

 الفر يػػػػة  مػػػػب العوامػػػػؿ النعػػػػاطؼأف معادلػػػػة اظحػػػػدار  جػػػػدوؿ  (وينضػػػػ  مػػػػف 
 المظبمة بس مف النرانيجيات النظظيـ الذاني ااظفعالي  ي: 

ظشػػػر × 5.122إ ػػػادة الن يػػػيـ المعرفػػػب + × 5.560+ 15.346=  النعػػػاطؼ
   مد النعبير ال× 5.510- ااجنرار× 5.517- ااظنباج

 في حيف كاظت الةورة المعيارية لمعادلة ااظحدار كالنالي:
- ظشػػػػر ااظنبػػػػاج× 5.201إ ػػػػادة الن يػػػػيـ المعرفػػػػب + × 5.324=  النعػػػػاطؼ
  ال مد النعبير × 5.152- ااجنرار× 5.561

 Multiple Regressionنػػػػـ الػػػػنقداـ نحميػػػػؿ ااظحػػػػدار المنعػػػػدد . 1

Analysis درج بطري ػػػػػة النحميػػػػػؿ المنػػػػػStepwise Regression  لمنظبػػػػػؤ
فػػي ضػػوء الػػنرانيجيات النظظػػيـ الػػذاني ااظفعػػالي و ػػي  إ ػػادة الن يػػيـ بالنعػػاوف 

المعرفػػػػب  والػػػػنعادة اعفكػػػػار ااجنرار(  وال مػػػػد النعبيػػػػر   والنعبيػػػػر ااظفعػػػػالب  
(  ػػذج الظنػػامج 04(    03(    02. ونوضػػ  جػػداوؿ   (االهػػاء  وظشػػر ااظنبػػاج

                     كما يمي: 
نتـــائج تحميـــل انحـــدار التبـــاين لممتغيـــرات الفرعيـــة المنبئـــة :  (.0جـــدول ) 
 بالتعاون

مجموع  النموذج
 المربعات

درج
ات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

الد قيمة "ف"
 لالة

2 
إعادة 
التقييم 
 المعرفى

الانح
 دار

1379.3
57 

1 1379.3
57 

977.3
44 

0.
01 

البوا 
  

702.84
3 

49
8 

1.411 

 الكمي
2082.2

00 
49

9 
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ج ذلظمو ( 5.51( دالة  يمة "ؼ" ظد ملنو   02ينض  مف الجدوؿ ر ـ   
ظموذج في نفلير النبايف الكمي لممن)ير ال  مما يعظي  وة بالنعاوفمظب   واحد

 .النعاوفالنابد المنمثؿ في 
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لانحدار معامل الارتباط المتعدد ونسبة التباين المفسر ل:  (05جدول ) 
 .المتدرج لمتعاون عمى المتغيرات الفرعية المنبئة بو

الظموذ
 ج

 المن)يرات المظبمة
معامؿ اارنباط 

 Rالمنعدد 

معامؿ 
 النحديد
R2 

ظلبة 
النبايف 
 المفلر

 
  يمة ؼ

 
الدال
 ة

1 
إعادة التقييم 

 المعرفى
0.814 0.66

2 66.2 
977.34

4 0.01 

% و ػػب نعبػػر 44.0مفلػػر بم)ػػت ( أف  يمػػة النبػػايف ال 03ينضػػ  مػػف جػػدوؿ  
 ػػف م ػػدار مػػا ن فلػػرج المن)يػػرات النظبؤيػػة إ ادة الن يػػيـ المعرفػػب( مػػف النبػػايف فػػي 

النػػي يمكػػف نفلػػير ا  النعػػاوف  أو بمعظػػب أقػػر ظلػػبة الن)يػػر فػػي النعػػاوفدرجػػات 
 .بوالطة المن)يرات المظبمة

رات  مػػػب المن)يػػػ لمنعػػػاوف المنػػػدرجظنػػػامج نحميػػػؿ ااظحػػػدار  ويوضػػػ  جػػػدوؿ  (
 المظبمة بس: اني ااظفعاليذالنرانيجيات النظظيـ ال الفر ية

عمى المتغيرات  نتائج تحميل الانحدار المتدرج لمتعاون: ( 00)جدول 
 .الفرعية المنبئة بو

معامل  مصدر الانحدار النموذج
 (B)الانحدار 

الخطأ 
 المعياري

معامل 
الانحدار 
المعياري 

(β) 

الد ت
 لالة

2 
0.4 2.863 ثابت الانحدار

00 
 7.15

7 
0.

01 
إعادة التقييم 

 المعرفى
0.993 0.0

32 
0.8
14 

31.2
62 

0.
01 

النظظيـ الػذاني ااظفعػالي  إ ػادة الن يػيـ  ةالنرانيجي( أف 04ينض  مف جدوؿ  
 ي االنرانيجية اعكثر الهاما  في النظبؤ بالنعاوف ولهػا نػ ثير إيجػابي  المعرفب(

 مة  ت( كاظت دالة احةاميا   ظد ملنو  دالػةأف  يوذو دالة إحةامية  حيث 
  (11.040  نلاو   حيث  يمة  ت( 5.51
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 الفر يػػػة  مػػػب العوامػػػؿ النعػػػاوفأف معادلػػػة اظحػػػدار  (04جػػػدوؿ  وينضػػػ  مػػػف 
  ي:  ااظفعاليالذاني مف النرانيجيات النظظيـ  المظبمة بس

 إ ادة الن ييـ المعرفب× 5.771+ 0.641=  النعاوف
 لةورة المعيارية لمعادلة ااظحدار كالنالي:في حيف كاظت ا

 إ ادة الن ييـ المعرفب× 5.612=  النعاوف
 Multiple Regressionنػػػػـ الػػػػنقداـ نحميػػػػؿ ااظحػػػػدار المنعػػػػدد .2

Analysis  بطري ػػػػػة النحميػػػػػؿ المنػػػػػدرجStepwise Regression  لمنظبػػػػػؤ
ة الن يػػيـ فػػي ضػػوء الػػنرانيجيات النظظػػيـ الػػذاني ااظفعػػالي و ػػي  إ ػػادبالنلػػام  

المعرفػػػػب  والػػػػنعادة اعفكػػػػار ااجنرار(  وال مػػػػد النعبيػػػػر   والنعبيػػػػر ااظفعػػػػالب  
(  ػػذج الظنػػامج 07(    06(    05. ونوضػػ  جػػداوؿ   (االهػػاء  وظشػػر ااظنبػػاج

                     كما يمي: 
نتائج تحميل انحدار التباين لممتغيرات الفرعية المنبئة :  (07جدول ) 

 حبالتسام

 النموذج
مجموع 
 المربعات

درج
ات 

 الحرية

متوسط 
 قيمة "ف" المربعات

الد
 لالة

 الاجترار 2

1901.33 الانحدار
8 1 1901.33

8 
8278.6

56 
0.
01 

49 114.374 البواقي
8 

0.230 

2015.71 الكمي
2 

49
9  

 -الاجترار  0
 .نشر الانتباه

1912.00 الانحدار
9 2 956.004 

4581.6
68 

0.
01 

49 103.703 بواقيال
7 

0.209 

2015.71 الكمي
2 

49
9  

 -الاجترار  3
1917.41 الانحدار-نشر الانتباه 

1 3 639.137 3224.9
07 

0.
01 
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مجموع  النموذج
 المربعات

درج
ات 

 الحرية

متوسط 
الد قيمة "ف" المربعات

 لالة

إعادة التقييم 
49 98.301 البواقي المعرفى.

6 0.198 

 الكمي
2015.71

2 
49

9  

 لث ثة( 5.51( دالة  يمة "ؼ" ظد ملنو   05ينض  مف الجدوؿ ر ـ   
النرانيجيات النظظيـ    مما يعظي  وة المن)يرات الفر يةبالنلام ظماذج مظبمة 

في كؿ ظموذج في نفلير النبايف الكمي لممن)ير النابد المنمثؿ  اني ااظفعاليذال
 .النلام في 

 لانحدارلمعامل الارتباط المتعدد ونسبة التباين المفسر :  (00جدول ) 
 الفرعية المنبئة بو.متغيرات عمى ال لمتسامح المتدرج

النموذ
 المتغيرات المنبئة ج

معامل 
الارتباط 
 Rالمتعدد 

معامل 
 R2 التحديد

نسبة 
التباين 
 المفسر

 
 قيمة ف

 
الدلا 
 لة

2 
 الاجترار

0.971 0.943 
94.

3 
8278.65

6 
0.
01 

.94 0.949 0.974 نشر الانتباه. -الاجترار  0
9 

4581.66
8 

0.
01 

3 
-نتباه نشر الا  -الاجترار 

 0.951 0.975 إعادة التقييم المعرفى.
95.

1 
3224.90

7 
0.
01 

( أظػػس يمكػػف نوضػػي  المن)يػػرات الفر يػػة اعكثػػر  ػػدرة  06ينضػػ  مػػف جػػدوؿ   
ظماذج  حيث و جد أف الظموذج اعوؿ الذ   ث ثمف ق ؿ بالنلام   مب النظبؤ 

 ػػو يعنبػػر   و النلػػام % مػػف نبػػايف 72.1يشػػمؿ الػػنرانيجية  ااجنػػرار(  ػػد فلػػر
 6056.434  حيػػػث بم)ػػػت  يمػػػة ؼ = بالنلػػػام أفضػػػؿ الظمػػػاذج المظبمػػػة  ثالػػث

 . 5.51و ي دالة  ظد ملنو  دالة 
  وظشػػر ااجنػػراروي حػػظ أف الظمػػوذج الثػػاظي الػػذ  يشػػمؿ المن)يػػرات المظبمػػة  

أفضػؿ الظمػاذج  ثػاظي  و و يعنبػر النلام % مف نبايف  72.7ااظنباج(  د فلر 
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و ػي دالػة  ظػد ملػنو   2361.446  حيػث بم)ػت  يمػة ؼ = ام بالنلػالمظبمة 
. وبذلؾ فسف إضافة الػنرانيجية  ظشػر ااظنبػاج إلػب ااجنػرار  ػد أد  5.51دالة 

إلب زيادة ظلبة النبايف المفلر الظانج  ف الػنرانيجيات النظظػيـ الػذاني ااظفعػالي 
 %5.4بم دار 

وظشػػر   ت المظبمػػة  ااجنػػرارالػػذ  يشػػمؿ المن)يػػرا الثالػػثوي حػػظ أف الظمػػوذج 
  و ػػػو النلػػػام % مػػػف نبػػػايف 73.1ا  ػػػادة الن يػػػيـ المعرفػػػب(  ػػػد فلػػػر و  ااظنبػػػاج 

 1002.755  حيػػث بم)ػػت  يمػػة ؼ = بالنلػػام يعنبػػر أفضػػؿ الظمػػاذج المظبمػػة 
إ ػادة الن يػيـ  . وبذلؾ فسف إضػافة الػنرانيجية5.51 و ي دالة  ظد ملنو  دالة
 ػػػد أد  إلػػػي زيػػػادة ظلػػػبة   وظشػػػر ااظنبػػػاج  جنػػػرارا المعرفػػػب إلػػػب الػػػنرانيجيات

 %.5.0النبايف المفلر الظانج  ف النرانيجيات النظظيـ الذاني ااظفعالي بم دار
مما ن دـ ظ حظ ال درة النفليرية العالية لمظموذج اعقير الذ  يجمد بيف 

اعكثر   ااجنرار  وظشر ااظنباج  وا  ادة الن ييـ المعرفب( المن)يرات الفر ية
النرانيجيات النظظيـ الذاني ااظفعالي كما الهاما في النظبؤ بالنلام  في ضوء 

 %.73.1مف ق ؿ  يمة معامؿ النحديد البال)ة  (07  ينض  مف جدوؿ 
عمى المتغيرات  نتائج تحميل الانحدار المتدرج لمتسامح:   (09 )جدول 

 الفرعية المنبئة بو.

مصدر  النموذج
 الانحدار

معامل 
 (B)لانحدار ا

الخطأ 
 المعياري

معامل 
الانحدار 
 (β)المعياري 

الد ت
 لالة

2 
0.06 20.491 ثابت الانحدار

4 
 318.73

6 
0.
01 

0.00 0.589- الاجترار
6 

-0.971 -
90.987 

0.
01 

0 

 ثابت الانحدار
17.346 0.44

4 
 39.066 0.

01 
0.01 0.474- الاجترار

7 
-0.781 -

27.467 
0.
01 

0.02 0.162 نشر الانتباه
3 

0.203 7.151 0.
01 
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 النموذج
مصدر 
 الانحدار

معامل 
 (B)لانحدار ا

الخطأ 
 المعياري

معامل 
الانحدار 
 (β)المعياري 

 ت
الد
 لالة

3 

 ثابت الانحدار
10.737 1.33

8 
 8.026 0.

01 
0.02 0.417- الاجترار

0 
-0.686 -

20.714 
0.
01 

0.02 0.130 نشر الانتباه
3 

0.163 5.682 0.
01 

إعادة التقييم 
  المعرفى

0.341 0.06
5 

0.143 5.221 0.
01 

لػػػػذاني ااظفعػػػػالي  ظشػػػػر الػػػػنرانيجيات النظظػػػػيـ ا( أف  07ينضػػػػ  مػػػػف جػػػػدوؿ  
لهػػػا نػػػ ثير إيجػػػابي فػػػي النلػػػام   وذو دالػػػة  وا  ػػػادة الن يػػػيـ المعرفػػػب( ااظنبػػػاج 

  5.51 أف  يمػػة  ت( كاظػػت دالػػة احةػػاميا   ظػػد ملػػنو  دالػػةإحةػػامية  حيػػث 
أف   مػػػػػب النرنيػػػػػب  فػػػػػي حػػػػػيف (3.001 -3.460  نلػػػػػاو حيػػػػػث  يمػػػػػة  ت( 

وذو  لالب في النلام جنرار( لها ن ثير النظظيـ الذاني ااظفعالي  اا ةالنرانيجي
دالػػػة إحةػػػامية  حيػػػث أف  يمػػػة  ت( كاظػػػت دالػػػة احةػػػاميا   ظػػػد ملػػػنو  دالػػػة 

أف  يمػػة  ت( أيضػا   كمػا ينضػػ    (05.512  نلػػاو    حيػث  يمػة  ت(5.51
ج م ارظػػة ببػػا ي اعبعػػاد ذة ااجنػػرار كاظػػت أ مػػب  يمػػة فػػي كػػؿ الظمػػالػػنرانيجيا

المن)يػرات أكثػر  ي ػ ااجنػرارو ػذا يػدؿ أف الػنرانيجية ( 75.765حيث بم)ػت  
 بالنلام .المظبمة ااظفعالي الذاني الفر ية مف النرانيجيات النظظيـ 

 الفر يػػػة  مػػػب العوامػػػؿ النلػػػام أف معادلػػػة اظحػػػدار  (07جػػػدوؿ  وينضػػػ  مػػػف 
 المظبمة بس مف النرانيجيات النظظيـ الذاني ااظفعالي  ي:

 ظشر ااظنباج× 5.11ااجنرار + × 5.215 -15.515=  النلام 
 إ ادة الن ييـ المعرفب× 5.121+

 في حيف كاظت الةورة المعيارية لمعادلة ااظحدار كالنالي:
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إ ادة × 5.121ظشر ااظنباج +× 5.141ااجنرار + × 5.464 -=  النلام 
 الن ييـ المعرفب

 

 من قش  النت ئج :

  (Eisenberg & Eggum,2009) الدرالات النجريبيةو نشير الظظريات 
   (Zaki, 2014;Cameron, 2018) (Lebowitz & Dovidio, 

2015)   ,1992  Eisenberg&Fabes  Kao et al., 2020 )لػب أفإ 
نلػػهؿ النظظػػيـ  النظظػػيـ الػػذانب ااظفعػػالب مرظػػة مػػف الػػنرانيجيات نوفرمجمو ػػة

ب مػػف الكفػػػاءة يمكػػػظهـ إظهػػار ملػػنويات أ مػػوبالنػػالب  ااظفعػػااتاعمثػػؿ لإثػػارة 
ااجنما يػػة واللػػموؾ ااجنمػػا ي الإيجػػابي م ارظػػة باعشػػقاص الػػذيف يقضػػعوف 

 . لمنظظيـ بشكؿ ألوأ
 Genevsky) ( و  (Brethel-Haurwitzetal.,2020 درالة أوضحت 

et al., 2013; Hauser, Preston, & Stansfield, 2014; Rand, 

Kraft-Todd, & Gruber, 2015). الإيثػار العػالي أكثػر  أف اعفػراد ذوو
 ػػب أكثػػر االػػنرانيجيات المظظمػػة ل ظفعػػاات و إ ػػادة الن يػػيـ المعرفػػب كفػػاءة فػػي 

النػػػب نظالػػػب الموا ػػػؼ المقنمفػػػة فػػػب الحيػػػاة اليوميػػػة. ونفلػػػر نػػػ ثير و ػػػب الفػػػرد 
  .باظفعاانس حيث يلنطيد الفرد معرفة اظفعاانس ونحديد ا بةورة واضحة 

الإيثػار   اللػموؾديظاميكيػات أف ) (Teoh etal ., 2020و د أوضػحت درالػة
  ف نظنج 

يعػػػػػد ااظنبػػػػػاج واادراؾ مػػػػػف  مميػػػػػات ظشػػػػػرونوزيد ااظنبػػػػػاج بشػػػػػكؿ ايجػػػػػابب . و 
العمميػػػػات اعلالػػػػية النػػػػب يػػػػظظـ اعفػػػػراد مػػػػف ق لهػػػػا اظفعػػػػاانهـ فيمثػػػػؿ ااظنبػػػػاج 
يا  الجاظب ااقنيار  فب معالجة المعمومػات   ويعنبػر الػنحكـ فػب ااظنبػاج ضػرور 

لنظظػػيـ الحالػػة ااظفعاليػػة حيػػث نحػػدد بػػؤرة ااظنبػػاج المعمومػػات النػػب لػػوؼ نعػػالج 
مف  بؿ الفرد أو البيمة القارجيػة   ويػؤد  اادراؾ دورا  مهمػا فػب  مميػة النظظػيـ 

حػػدد اعلػػموب الػػذ  ي ػػيـ بػػس الفػػرد الموا ػػؼ والقطػػط النػػب يجػػب انقاذ ػػا يعظػػس 
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كػػوف اادراؾ ضػروريا  لعمػػؿ النو عػػات لػواء مرنبطػػة بػػالمو ؼ أو  ػدؼ معػػيف وي
ـ مقنمفػػة ا ػػف الموا ػػؼ المظنظػػرة واقنيػػار نو عػػات بديمػػة لمموا ػػؼ واةػػدار احكػػ

 . ف المعمومات ااظفعالية ونكييؼ اع داؼ بطري ػة مرظػة مػد القبػرات المناحػة 
إلػػػب معالجػػػة  وا بػػػس  مػػػب لمفػػػرد ثػػػـ ينحػػػوؿ ار وبالنػػػالب الن كػػػد مػػػف  وا ػػػب القيػػػ

مظحػػػب  مػػػب لػػػموؾ الد نظهػػػر  ػػػذج المجمو ػػػة نػػػ ثير ا أكبػػػر لن يػػػيـ   ف ػػػ الآقػػػريف
 .اايثار

الػػػذانب  نظظػػػيـ ال (Lebowitz & Dovidio, 2015)درالػػػة  وربطػػػت
أف الميػػػؿ  المو فيػػة ووجػػدتظنػػامج ااجنما يػػة الإيجابيػػة والالنعػػاطؼ ب ااظفعػػالب

 بلػػػػموؾنظبػػػػ   Cognitive reappraisalل ظقػػػػراط فػػػػي إ ػػػػادة ن يػػػػيـ معرفػػػػي 
وبالنػػػػػالب نعزيػػػػػز اللػػػػػموؾ ملػػػػػا دة نجػػػػػاج فػػػػػرد فػػػػي ضػػػػػام ة اللػػػػػموؾ و نعػػػػاطؼ ال

لػػنجابة لضػػيؽ فػػب ااالمكػػروج  ااظفعػػاؿ ظػػدما ن مػػؿ مػػف ااجنمػػا ب اايجػػابب .
 شػكؿ مػف أشػكاؿ  expressive suppressionال مػد النعبيػر   بيظمػا .الآقػر
ظنػػامج ااجنما يػػة ال( كػػاف مرنبط ػػا بن ميػػؿ ااظفعػػاؿينميػػز بنثبػػيط  ااظفعػػاؿنظظػػيـ 

 الإيجابية 
  ((vanOyen& Witvliet et al., 2010 كمػا أكػػدت الدرالػػات أمثػػاؿ

(Aldao et al., 2010; Feinstein et al., 2013; Nolen-

Hoeksema, 1991)  نمظػػػػػد فػػػػػي لػػػػػموكيات ااجنػػػػػرارأف اظقػػػػػراط اعفػػػػػراد 
 .المؤيدة لممجنمد مثؿ النعاطؼ  ااظفعاات

أف  (Carlo, 2006; Eisenberg et al., 2006) درالػة كمػا أكػدت 
  ػػادروف  )إ ػػادة الن يػػيـ المعرفػػي( جيػػد اظفعػػالب نظظػػيـ يظهػػروف الػػذيف المػػرا  يف

  ػادروف عظهػـ ااظفعػالب نفػا مهـ  ػف الظظػر ب)ػض النعاطؼ في المشاركة  مب
 الظ ػػيض و مػػب. النعػػاطؼ فػػي والشػػروع شقةػػية ضػػيؽ مشػػا ر أ  نظظػػيـ  مػػب
  ف ػػر فػب نظظػػيـ ااظفعػاات( أكثػػر الضػعفاء ااظفعػػاات مػيمظظ فػػسف   ذلػؾ مػف

   .اظفعاانهـ نظظيـ يلنطيعوف ا عظهـ الشقةي ل ضطراب  رضة
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الشقةػػية    ااظفعاليػةالفعػاؿ فػػي نشػكيؿ القبػػرات  ااظفعػػاؿكمػا يلػػا د نظظػيـ 
النعاطفيػػة بطػػرؽ نلػػهؿ الملػػا دة  االػػنجاباتلػػا د فػػي نشػػكيؿ النػػب بػػدور ا ن

   . ية الإيجابيةااجنما
الإيجابيػػة يمكػػف  الػػذانب ااظفعػػالبنظظػػيـ الونجػػدر الإشػػارة إلػػب أف الػػنرانيجيات 

فػػي  بااظفعػػاؿواللػػموكيات المرنبطػػة  ااظفعػػاؿأف نلػػهؿ النظظػػيـ الإيجػػابي لإثػػارة 
موا ػػػؼ الملػػػا دة   والنػػػي بػػػدور ا  ػػػد نلػػػهـ فػػػي اللػػػموؾ ااجنمػػػا ي الإيجػػػابي 

 Hein et al. 2018 .) 
 أف يزيػػد إ ػػػادة الن يػػيـ المعرفػػػي لضػػيؽ الآقػػػريف اا نمػػاـ النعػػػاطفي  يمكػػف

(Lopez-Perez & Ambrona,2014)  ون ميػؿ الضػيؽ الشقةػي   مػػد
 م حظة آاـ شقص آقر 

نظظػػيـ الأف  (Decety & Jackson, 2004; Zaki, 2014)أكاادت دراسااة
ايمعب  الذانب ااظفعالب الػذيف لػديهـ  ػدرة  أف اعفرادو في النعاطؼ     دور ا حالم 
الضػػيؽ الشقةػػي   مػػف  يواجهػػوف ملػػنويات أ مػػب ااظفعػػااتأ ػػؿ  مػػب نظظػػيـ 

واظقفاض ملنويات النعاطؼ مد النركيػز  مػب الآقػريف  ظػد م حظػة أو نقيػؿ 
    (Eisenberg & Fabes, 1991) اللػمبية لشػقص آقػر ااظفعاليػةالحالػة 

ات واللػػموكيات ااجنما يػػة لملػػم الوجػػداظب ػػد ثبػػت أف الع  ػػة بػػيف النعػػاطؼ و 
 . الإيجابية ينـ نعديمها مف ق ؿ االنقداـ المعناد لػس ادة ن ييـ

ف النعػػاطؼ كػػاف أ (Lockwood et al., 2014)وجػػد لوكػػوود وآقػػروف. 
النعاطؼ الملنويات اع مب مف لؾ عف ذو س ادة الن ييـ. بمرنبط ا بشكؿ إيجابي 

فػػػاءة / فعاليػػػة العمميػػػات المعرفيػػػة رنبط بنحلػػػيف كوقاةػػػة النعػػػاطؼ المعرفػػػب نػػػ
ا إ ادة الن ييـ.  الني ند ـ أيض 

 و(Rueckert, Branch, & Doan, 2011) كما أكدت درالة 
 (Lee et al., 2008; Sonnby-Borgstrom, 2002)  النعػاطؼ أف

الذيف ينمنعوف بدرجة وأف الآقريف.  اظفعاات الوجداظي يرنبط بزيادة النفا ؿ مد
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يظهروف  در ا أكبػر مػف ااظقػراط فػي الػنرانيجيات  الوجداظباطؼ  الية مف النع
إ ػػػادة لػػػؾ عف ذو  المحاكػػػاة النم اميػػػة لموجػػػسو  النظظػػػيـ النكيفػػػي مثػػػؿ إ ػػػادة الن يػػػيـ

 & Foti)    ة ضػمظية ظلػبي ابطري ػ ااظفعاليػةالن يػيـ نػؤثر  مػب االػنجابات 

Hajcak, 2008;Wang et al., 2017)   النعػاطؼ وبالمثػؿ   ي عن ػد أف
 ااظفعاليػػػػةينضػػػػمف معالجػػػػة ضػػػػمظية إلػػػػب حػػػػد كبيػػػػر لممعمومػػػػات  الوجػػػػداظب

(Chartrand & van Baaren, 2009; Niedenthal, 2007; 

Preston & de Waal, 2002).   ومف ثـ   فسف اارنبػاط بػيف إ ػادة الن يػيـ
ػػا ظظػػر ا عف كمنػػا ال ػػدرات ننعمػػ الوجػػداظبالضػػمظي والنعػػاطؼ  ؽ لػػيس مفاجم ػػا نمام 

 .الضمظية الوجداظيةبالعمميات 
 ;Eisenberg et al., 1998)أوضػػػػحت آيزظبػػػػرغ وزم ؤ ػػػػا كمػػػػا 

Eisenberg et al., 2007, Valiente et al., 2004).  أف ال ػػدرات
ػػػػػا فػػػػػي نعزيػػػػػز  ااظفعاليػػػػػةالنظظيميػػػػػة  ا نػػػػػرح  ػػػػػؤاء . و نعػػػػػاطؼ النمعػػػػػب دور ا مهم 

ديؿ مشػػا ر ـ اللػػمبية والحفػػاظ البػػاحثوف أف  ػػدرة اعفػػراد جيػػدة النظظػػيـ  مػػب نعػػ
نمكػػػظهـ مػػػف نعزيػػػز اظنبػػػا هـ نجػػػاج  ااظفعاليػػػة مػػػب الملػػػنو  اعمثػػػؿ مػػػف الإثػػػارة 

كما أظس  اظنباج.ا ة  مب النحكـ في النركيز أو النحوات فير ال د الآقر. وقاةة
النظبػػؤ بالنعػػاطؼ مػػف قػػ ؿ  إلػػبنجػػاوز ال ػػدرة  مػػب النركيػػز أونحويػػؿ ااظنبػػاج   

 ااظفعاليػػػة القبػػػراتوالإراد  فػػػي النكشػػػاؼ  المعرفػػػب مػػػب ااظقػػػراط   ػػػدرة الفػػػرد
واا نػػػراؼ بهػػػا   وبشػػػكؿ أكثػػػر نحديػػػد ا  نمػػػؾ ال ػػػدرات النػػػي نميػػػز نظظػػػيـ لمفػػػرد 

 النكاممي. ااظفعاؿ

دورا مهمػػا فػػب الظمػػو ااظفعػػالب لمفػػرد فهػػو ينػػي   الػػذانب ااظفعػػالبنظظػػيـ يمعػػب ال
دراكس ويجعمس ي لنجيب بمروظة لمموا ؼ المؤلمػة .فهػو يقمػؽ النحكـ فب لموكس وا 

ظػػوع مػػف النػػوازف بػػيف ذانػػس والبيمػػة المحيطػػة بػػس وذلػػؾ مػػف قػػ ؿ كػػب  الن)يػػرات 
(  Butt et al.,2013و ػد أشػار    ااظفعاليػة غيػر المظالػبة لطبيعػة المو ػؼ.

إلب أف النلام  ا يمكف أف يحدث بدوف النظظيـ الذانب ااظفعالب مف  بؿ الفػرد 
أظهػرت ما كاف الفرد أكثر  درة  مب النظظػيـ ااظفعػالب كػاف أكثػر نلػامحا .   فكم
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  (Maltby et al.,2007) )   Enright & Coyle,1998البحػث  ظنػامج 
أحػػػد كػػػاف لػػػس    ػػػة كبيػػػرة جػػػد ا بالنلػػػام . بمثابػػػة  الػػػذانب ااظفعػػػالبأف النظظػػػيـ 

 . بالنلام  المظبمةعوامؿ ال
الب دورا مهما لد  الفرد قاةة واف الفرد ينعػرض ويمعب النظظيـ الذانب ااظفع

قػػ ؿ حيانػػس اليوميػػة لكثيػػر مػػف اعحػػداث والضػػ)وط والنػػب نفػػرض  ميػػس ألػػموبا 
( اف النظظػػيـ Nelis etal.,2011  معيظػا  فػػب مواجهنهػػا وفػػب  ػػذا اللػػياؽ يؤكػػد

الذانب ااظفعالب مف  بؿ الفرد يلا دج فب نحديػد االػنجابات اللػموكية المحػددة 
وفػػػب اطػػػار بحػػػث الع  ػػػة بػػػيف النلػػػام  و النظظػػػيـ الػػػذانب ااظفعػػػالب حيػػػث اف  

النلػػام   مميػػة نلػػنبدؿ فيهػػا ااظفعػػاات اللػػالبة باظفعػػاات ايجابيػػة وكممػػا كػػاف 
 الفرد أكثر  درة  مب النظظيـ الذانب ااظفعالب كاف أكثر نلامحا  .

كمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا نوةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمت ظنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػامج درالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاـ بهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا كػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف  
Wadlinger&Isaacowitz,2011) الػػػػػػب أف النظظػػػػػػيـ الػػػػػػذانب ااظفعػػػػػػالب )

 يعمؿ  مب ن ميؿ ااظفعاات الموجهة ظحو الشقص المل . 
أف المن)يػرات   (Manzi&Gonzalez,2007)واكدت ظنامج درالػة كػؿ مػف 

 ااظفعالية  ب أكثر المن)يرات ارنباطا بالنلام    وفب  ذا اللياؽ يؤكد كؿ مف
  Butt et al.,2013 لنلام  ا يمكف أف يحدث بدوف النظظيـ الػذانب ( أف ا

ااظفعػػػػػػػػػػػالب مػػػػػػػػػػػف  بػػػػػػػػػػػؿ الفػػػػػػػػػػػرد . كمػػػػػػػػػػػا أكػػػػػػػػػػػدت ظنػػػػػػػػػػػامج درالػػػػػػػػػػػة كػػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػػف 
Garnefski&Kraai,2006) أف اعفػػػػػراد الػػػػػذيف يلػػػػػنقدموف الػػػػػنرانيجيات )

 Positiveالنظظػػيـ الػػذانب ااظفعػػالب مثػػؿ الػػنرانيجية أ ػػادة الن يػػيـ اايجػػابب 

Reappraisal حا  أو ان اظا لمقبرات الحيانية اللمبية يكوظوف أكثر نلام. 
 & ,Ray, Wilhem)  (Mauss et al., 2007)كمػػا أكػػدت درالػػة 

Gross, 2008)  مموا ػػؼ الةػػعبة   يميػػؿ ال ػػامموف الفػػرد لظػػد مواجهػػة  ب ظػػس
ظهار النجابات اعكثر نكيف ا مػف   مب إ ادة الن ييـ إلب الن)مب  مب ال)ضب وا 

طت إ ادة الن ييـ م ابؿ ااجنرار حوؿ حدث مز ج ب در ارنبو الظاحية النجريبية  
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حفػزت إ ػادة كمػا أ ؿ مف ال)ضب والمثابرة المعرفيػة وظشػاط الجهػاز العةػبي . 
الن يػػػيـ  مػػػب وجػػػس القةػػػوص النعػػػاطؼ والنلػػػام  جظب ػػػا إلػػػب جظػػػب مػػػد زيػػػادة 
.  المشا ر الإيجابية   ون ميؿ المشػا ر اللػمبية والمثيػرة  بمػا فػي ذلػؾ ال)ضػب(

النلام   و اظفعاؿ يعمؿ  مب نركيز ألاليب المواجهة النب يمكف أف ن مؿ مػف ف
اعقطػػار الةػػحية ونػػد ـ المروظػػة الةػػحية   واف النلػػام  يمكػػف أف يػػؤد  الػػب 
الن ثير فب الظروؼ الطبيعية مف ق ؿ الػد ـ ااجنمػا ب والع  ػات وال ػيـ بػيف 

ب نعمػػػػػؿ  مػػػػػب مواجهػػػػػة اعفػػػػػراد . فهظػػػػػاؾ بعػػػػػض االػػػػػنرانيجيات اايجابيػػػػػة النػػػػػ
اعحػػداث ااظفعاليػػة اللػػمبية بسيجابيػػة والنفكيربطري ػػة ايجابيػػة فػػب اعحػػداث النػػب 
ينعػػػػرض لهػػػػا الفػػػػرد . فػػػػب حػػػػيف االػػػػنرانيجيات اللػػػػمبية مثػػػػؿ ااجنػػػػرار وال مػػػػد 
ارنبطػػت لػػمبا بالنلػػام  ككػػؿ حيػػث نعنمػػد  ػػذج االػػنرانيجيات فػػب نفكيػػر الفػػرد 

ة النػػب مػػر بهػػا ومػػف ثػػـ نػػظعكس فػػب النلػػام  طػػواؿ الو ػػت  ػػف اعحػػداث اللػػمبي
 .لواء مد الذات او مد الآقريف أو مف ق ؿ الموا ؼ النب يمر بها 

 الإيجابيػػة المن)يػػرات مػػف  امػػؿ بعػػدد ارنباطػػس ضػػحتد أو  ػػ  ديػػدة لػػاتثمػػة درا
و د انف ت ظنػامج البحػث  )  (Thompson., etal ,2005  (الإلهاء الإيجابي 

 & ,Campbell,Simpson, Boldry) أمثػاؿ :نيػة مػد ظنػامج الدرالػات الآ

Kashy, 2005)   

Hoeksem, 1998) (Rusting&  النػي نثيػر  وقاةة أف اجنرار الموا ؼ
اعشقاص .وبالنالب لبب المزيد مف ال)ضب أو العداءنال)ضب مف المرج  أف 

ا و   نػ ثير ا لػمبي ا أ مػب مػف اعشػقاصلهػـ ذوو درجات ااظن اـ اع مب أ ؿ نلامح 
نظظيـ  لديهـ ةعوبة فب   ـ ايضاو الذيف حةموا  مب درجات أ ؿ في ااظن اـ. 

ظظػػػر ا عف مشػػػاركة الفػػػرد  .. ويميمػػػوف إلػػػب نضػػػقيـ العوا ػػػب اللػػػمبية اظفعػػػاانهـ
المؤذيػػػػة نػػػػؤد  إلػػػػب  بػػػػالقبراتالملػػػػنمرة الةػػػػور واعفكػػػػار والمشػػػػا ر المنعم ػػػػة 

 وجػػػداظبالآقػػػر بشػػػكؿ  الػػػنمرار ال)ضػػػب وااظن ػػػاـ و ػػػدـ ال ػػػدرة  مػػػب ملػػػامحة
(Berry, et al., 2005; Worthington, et al., 2007)  ػ وة  مػب 
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ذلػػػؾ    ظػػػاؾ درالػػػات فػػػي اعدبيػػػات ذات الةػػػمة نوضػػػ  الع  ػػػة بػػػيف ملػػػامحة 
 الآقريف واجنرار اعفكار.  مب لبيؿ المثاؿ   ظنامج درالة أجرا ا بير  وآقروف

Berry et al. (2005)مبية بػيف ملػامحة الآقػريف لػالع  ػة ال ػف  ت. كشػف
وفريدبيرج  Suchdayوااجنرار.  مب غرار ظنامج نمؾ الدرالة   وجد لوشدا  

Friedberg  وألميداAlmeida  0554اجنػرار  ( أف الملنويات المنزايدة مػف
 . ط ب الكمية مؤشرا  اما  مب الدرجات المظقفضة لملامحة الآقريف

 Barber   Maltby  (2005) أظهػػرت الدرالػػة النػػي أجرا ػػا كمػػا 

Macaskill  أف نفا ؿ اعفراد مد اعفكػار ااجنراريػة حػوؿ ال)ضػب والػذكريات
ذات الةػػػمة يجعػػػؿ مػػػف الةػػػعب  مػػػب اعفػػػراد ملػػػامحة أظفلػػػهـ. وبالمثػػػؿ   فػػػي 

مػػد طػػ ب جػػامعييف   كاظػػت  ظػػاؾ    ػػة  Bugay (2010) درالػػة أجرا ػػا
 لمبية بيف ااجنرار والنلام  مد الذات.

دور الن ييمات  )  (Brethel-Haurwitzetal.,2020 وضحت درالةا أكم
فػػػػي نعزيػػػػز اللػػػػموؾ ااجنمػػػػا ي  ل ظفعػػػػاؿ  إ ػػػػادة الن يػػػػيـ المعرفػػػػب (النظظيميػػػة 
 القبػػػػراتالفعػػػاؿ فػػػػي نشػػػػكيؿ  ااظفعػػػػاؿكمػػػػا يلػػػا د نظظػػػػيـ . الإيجػػػػابي النعػػػاوظب
طػرؽ نلػهؿ النعاطفيػة ب ااظفعػااتالشقةية   ف د يلا د في نشكيؿ  ااظفعالية
 (Zaki, 2014;Cameron, 2018) ااجنما ي الإيجابي  النعاوف
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 توصيات البحث: 

 :ا يمكن تقديم التوصيات التاليةالبحثإلييا  تفي ضوء النتائج التي توصم
 جنما ب اايجابب لطمبة الجامعةلنظمية اللموؾ اا إجراء برامج ارشادية .1

النظظػػػػػيـ الػػػػػذانب لػػػػػنرانيجيات   ػػػػػد دورات ندريبيػػػػػة ننعمػػػػػؽ بكيفيػػػػػة نظميػػػػػة ا.0
 بما يلهـ فب النو ية ب  مينها . ااظفعالب

 نعزيز ث افة العطاء والنعاطؼ والملا دة بيف طمبة الجامعة ..1
اا نمػػاـ باللػػموؾ ااجنمػػا ب اايجػػابب و   نػػس بالةػػحة الظفلػػية وجػػودة .2

 الحياة وااقنيار المهظب لد  طمبة الجامعة .
 البحوث المقترحة:

 مف الجواظب الني لـ ينمكف فريؽ البحث مف درالنها  ي نرح ما يمي: اظط  ا  
فا ميػػػة برظػػػامج ارشػػػاد  فػػػب نظميػػػة اللػػػموؾ ااجنمػػػا ب اايجػػػابب لػػػد   -1

 ط ب الجامعة 
النظبؤ باللموؾ ااجنما ب اايجابب مف ق ؿ بعض المن)يرات الظفلػية  -0

 وااجنما ية فب مراحؿ العمر المقنمفة .
ة بالػنقداـ فظيػات الي ظػة الع ميػة لنظميػة الػنرانيجيات  مػؿ بػرامج ندريبيػ -1

 . النظظيـ الذانب ااظفعالب بما يلهـ فب النو ية ب  مينها
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 :العربية والأجنبية  المراجع

مػػػػػا يػػػػػدركها اعبظػػػػػاء و   نهػػػػػا كطاانجا ػػػػػات الوالديػػػػػة (.0511أحمػػػػػد بكيػػػػػر   
ااجنمػا ي الإيجػابي لػد  طمبػػة المرحمػة الثاظويػة بمحافظػة  باللػػػػػػموؾ
 .ماجلػػنير  كمية النربية  جامعة ااز ر ب)زةرلالة الولػػطب. 

 نس ببعض من)يرات اللموؾ  جنما ي و ا( . الذكاء ا0557  حليف طاحوف
ب الجامعة   درالات  ربية في  مـ  يجابي لد  طااجنما ي اا

 .311 -247 (  1  6الظفس   

( . اللموؾ ااجنما ب و   نس بمفهوـ 0511حليف  بيد جبر  بشر  كاظـ  
ات لد  طمبة كمية الفظوف الجميمة فب جامعة بابؿ   مجمة مركز بابؿ ذال

 .150-21(   0 2لمدرالات ااظلاظية   

النظظيـ ااظفعالي لمطمبة المنميزيف في محافظة  ( :0511يع وب  حيدر مز ر 
كمية المو وبيف والمنفو يف ب العممي العربي الثامف لر اية المؤنمر .بديال

-341 اكنوبر 14 لبا 13مف  / العراؽ ديالب جامعة-ةمعياع النربية

353. 
يفاف  ادر   جاجاف (. نطور مشا ر اعلفة و   نس باللموؾ ۵۱۰3محمد   وا 

 - B3  1)  ۰۷۵الإيثار  لد  طمبة الجامعة   مجمة جامعة زاقو   

۰۵۷. 
  2(. الةػػػػػحة الظفلػػػػػية والعػػػػػ ج الظفلػػػػػي  ط0553حامػػػػػد  بداللػػػػػ ـ ز ػػػػػراف  
 ال ا رة   الـ الكنب.

(. أثر بعض المن)يرات الديموجرافية  مب ال يـ ۵۱۰2لهاـ احمد العزب   
واللموؾ ااجنما ي لد  طمبة مف كميات جامعية بالمممكة  الديظية

(  ۰  2۵ة العموـ ااجنما ية   العربية اللعودية  درالة نطبي ية(   مجم
۵۲ - ۵۵. 
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(. النرانيجيات النظظيـ ااظفعالي واضطرابات اعكؿ  0513 ادؿ ليد  باد   
 .177-136  1مجمة كمية النربية جامعة ألواف  

(. اللموؾ الإيجابي و   نس ببعض المن)يرات لد  0515 بد الكريـ المد وف  
جامعة ال دس المفنوحة لفبحاث  طمبة كميات جامعة فملطيف ب)زة. مجمة

   فملطيف.17(5 (والدرالات النربوية والظفلية  

(. النرانيجيات نظظيـ ااظفعاؿ ۵۱۰3 بد اا محمد  بد الظا ر القولي  
المعرفية ومعن دات دمج الفكر والكمالية كمظبمات باضطراب النشوج 

امعة أليوط . مجمة كمية النربية . ج  الجلمي لد   يظة مف المرا  يف
 .۰-۱۷(  يوليو   ۲۰  2.

(. االنرانيجيات المعرفية في نظظيـ ااظفعاات 0510 بد المظعـ حليب  
و   نها ب  راض ال مؽ وااكنماب لد  المرا  يف والراشديف. مجمة كمية 

 .471 – 440(  131النربية  جامعة اعز ر   

لمط ب المنفو يف وغير  (. الإيثار والحاجات الظفلية۰۵۱۵ بدالهاد   بدج  
المنفو يف دراليا بالمرحمة الجامعية   مجمة كمية النربية بجامعة أليوط 

 3   )۰۵۲- ۵۱4. 

(. دور النلام  والنفاؤؿ فب 0515 بيرمحمد أظور  فانف ة ح  بدالةادؽ  
النظبؤ بظو ية الحياة لد   يظة مف الط ب الجامعييف فب ضوء بعض 

 -271(  1 7ة  درالات  ربية فب  مـ الظفس  المن)يرات الديموغرافي
351  

(. " الن ويـ الظفلب ". ال ا رة : اعظجمو 1764فؤاد أبو حطب   ليد  ثماف  
 .المةرية 

بة مظفعالي لد  طاا ـالنظظي:  (0514ؽ   ةبا دريد فام& محمد  ياش  ليث 
 73 00  ؽلالية  جامعة ب)داد  العرااعية النربية مة كمالجامعة. مج

) 411-416. 
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(. بظاء م ياس م ظف لملموؾ ااجنما ب لد  طمبة 1776محمد  بداا شواف  
الجامعة فب العراؽ   رلالة دكنوراج  غير مظشورة ( كمية النربية  جامعة 

 ب)داد .
(. فا مية برظامج ارشاد  0512محمد محمد  مياف  ز ير بدالحميد الظواجحة  

ما ب اايجابب لد   يظة مف ط ب لنظمية بعض أشكاؿ اللموؾ ااجن
 مرحمة النعميـ اعلالب 

بمحافظة غزة . مجمة جامعة ال دس المفنوحة لفبحاث والدرالات النربوية 
  153-117(  3 0والظفلية   

(.الحب الوالد  كما يدركس طمبة الجامعة 0515 ياـ ةابر ةادؽ شا يف  
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