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طلاب المرحمة البرمجية لدى تصميم بيئة تعمم تشاركي وفاعميتها في تنمية المهارات 
 المتوسطة

 أ. جعفر بن كرامه بن عمي الصيعري 
 د.عمي بن حسن نجمي   

 الممخص 
تشاركي وأثـر  التربـوي والتعميمـي لمطـاب والكشـف هدفت الدراسة إلى التعرف عمى مفهوم التعمم ال

عن العاقة بين التعمم التشاركي وتنمية مهارات الطاب في البرمجة والتعرف عمى واقع استخدام 
التعمــيم التشــاركي فــي تنميــة مهــارات البرمجــة لــدى طــاب المرحمــة المتوســطة  اســتخدمت الدراســة 

المتغيــر المســتقل ةبيعــة تعمــم تشــاركي باســتخدام محــرر المــنها التجريبــي الــذي يــتم فيــه دراســة أثــر 
فيجــوال بيســك ســتوديوا عمــى المتغيــرات التابعــة ةالمهــارات البرمجيــةا  تكونــت عينــة الدراســة مــن 

ا طالبــــاً مــــن مدرســــة ابــــن ســــينا المتوســــطة فــــي مدينــــة ينبــــع  تــــم اســــتخدام برنــــاما الحزمــــة 56ة
إجابـات عينـة الدراسـة  وتوصـمت الدراسـة إلـى لتحميـل  (SPSS) الإحصـاعيةة لمعمـوم اتجتماعيةـة

عــدد مــن النتــاعا متمثمــة فــي فعاليــة تصــميم بيعــة تعمــم تشــاركي فــي تنميــة المهــارات البرمجيــة لــدى 
طــاب المرحمــة المتوســطة بنــاا عمــى معادلــة نســبة الكســب المعــدل  وجــود أثــر كبيــر لمتحســن فــي 

دام بيعــة تعمــم تشــاركي بنــاا عمــى معادلــة المهــارات البرمجيــة المكتســبة لــدى الطــاب  نتيجــة اســتخ
حجـــم ا ثـــر إيتـــا مربـــع  توجـــد فـــروق ذات دتلـــة إحصـــاعية بـــين متوســـط درجـــات أفـــراد المجموعـــة 

جزعـــي ا وبـــين متوســـط درجـــاتهم عمـــى التطبيـــق البعـــدي  –التجريبيـــة عمـــى التطبيـــق القبمـــي ةكمـــي 
بعـدي المباشـر  وأوصـت الدراسـة جزعي ا لبطاقـة تقيـيم ا داا لصـالل التطبيـق ال –المباشر ةكمي 

بعدد من التوصيات متمثمة في تنفيذ دورة تدريبية لممعممـين عمـى كيفيـة إكسـاب الطـاب المهـارات 
البرمجية باستخدام بيعة التعمم التشاركي  توفير التقنيات الازمة لتصميم بيعة التعمم التشاركي فـي 

ين يســتخدمون بيعــة الــتعمم التشــاركي  تــوفير المــدارس  تقــديم حــوافز ماديــة ومعنويــة لممعممــين الــذ
دليل مطبوع يساعد المعممين عمى تصـميم بيعـة الـتعمم التشـاركي واسـتخدامها فـي إكسـاب الطـاب 
البرمجيات الحاسوبية  إجراا أبحاث أخـرى حـول فعاليـة تصـميم بيعـة الـتعمم التشـاركي فـي إكسـاب 

  .الطاب المهارات البرمجية في مراحل دراسية أخرى
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Abstract 
The study aimed to identify the concept of participatory learning and its educational 

impact on students, to reveal the relationship between participatory learning and the 

development of students' skills in programming, and to identify the reality of using 

participatory learning in developing programming skills among middle school 

students. The study used the experimental approach in which the effect of the 

independent variable ( A participatory learning environment using the Visual Basic 

Studio editor) on the dependent variables (programming skills). The study concluded 

a number of results represented in the effectiveness of designing a participatory 

learning environment in developing programming skills among middle school 

students based on the average earning ratio equation, and the presence of a significant 

effect of improvement in the programming skills acquired by students as a result of 

using a participatory learning environment based on the equation of effect size eta 

square, There are statistically significant differences between the average scores of 

the experimental group members on the pre-application and their average scores on 

the direct post-application of the performance evaluation card, in favor of the direct 

post-application. The post-deferred application of the performance evaluation card, 

and the study recommended a number of recommendations represented in the 

implementation of a training course for teachers on how to provide students with 

programming skills using the participatory learning environment, providing the 

necessary techniques for designing the participatory learning environment in schools, 

providing material and moral incentives for teachers who use the participatory 

learning environment, Providing a printed guide that helps teachers to design and use 

a collaborative learning environment in providing students with computer software, 

and conducting other research on the effectiveness of designing a collaborative 

learning environment in providing students with programming skills in other 

educational stages. 
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  : المقدمة
بعد التطور السريع الذي حدث في تكنولوجيا المعمومات منذ آخريات القرن العشرين وبدايات هـذا 
القــرن الحــادي والعشــرين والــذي أدى إلــى ظهــور الكثيــر مــن التقنيــات الحديثــة التــي كانــت أصــل 

ميــة والمهنيــة والتعميميــة والصــحية وتيرهــا  وتغيــر التغييــر الــذي حــدث فــي مختمــف المجــاتت العم
عمى آثر ذلك أسـموب الحيـاة   وتحولـت حيـاة المايـين مـن البشـر مـن الحيـاة التقميديـة إلـى الحيـاة 
التي تقوم عمى التكنولوجيا فتسهمت سبل الحياة وتغيرت حياة المجتمعات للأسموب الرقمي  وبات 

م   وأصـــــــبل الفـــــــرد متجـــــــوتً مـــــــع أدوات العصـــــــر مـــــــن الســـــــهل التقـــــــارب بـــــــين كافـــــــة دول العـــــــال
 ا297  ص 2018الرقمي.ةالصاوي   

وقد كـان لتميـز هـذا العصـر بـالتغيرات السـريعة التـي أممتهـا ظـروف التطـور العممـي والتكنولـوجي  
أصبل تبد أن  تواكب العممية  التربوية والتعميمية التغيرات التي حدثت لمواجهـة المشـكات التـي 

خمفيـات الـتعمم التقميـدي كـالتمقين والحفـظ دون إدراك المعنـى واسـتخدام العمـل الـورقي  قد تـنجم مـن
العــديم المرونــة إلــى تيــر ذلــك مــن اــياع لموقــت والإجهــاد فــي تحصــيل الطــاب لممــادة الدراســية  
ـــذلك فـــ ن ظهـــور العديـــد مـــن ا نمـــاط  ـــة التعميميـــة  ل ـــذي حـــدث فـــي البيع ـــة التطـــور ال وعـــدم مواكب

ديــدة أدت إلــى تحســن وااــل فــي اســتيعاب الطــاب لممــادة الدراســية لجاذبيتهــا التــي التعميميــة الج
تقــدم بهــا بهــذ  ا ســاليب  التكنولوجيــة الحديثــة بعــد ظهــور تقنيــة المعمومــات فــي المجــال التعميمــي 

  ا6  ص 2007.ةعابد  
يـة المعمومـات  ولتميز هذا العصر بالتغيرات السريعة الناجمة عن التقدم العممـي والتكنولـوجي وتقن

لذا أصبل من الاروري مواكبة العممية التعميمية لهذ  التغيرات لمواجهة المشكات التـي قـد تـنجم 
عنهـــا مثـــل كثـــرة المعمومـــات وزيـــادة عـــدد المتعممـــين ونقـــص المعممـــين وبعـــد المســـافات أدت هـــذ  

جيـة فـي تقنيــة التغيـرات إلـى ظهـور أنمـاط وطــرق عديـدة لمتعمـيم  خاصـة مـع ظهــور الثـورة التكنولو 
المعمومات  والتـي جعمـت مـن العـالم قريـة صـغيرة ممـا أدى إلـى زيـادة الحاجـة إلـى تبـادل الخبـرات 
مــع ارخــرين  وحاجــة المــتعمم لبيعــات تنيــة متعــددة المصــادر لمبحــث والتطــوير الــذاتي  مــن خــال 

لـــذي عهـــدنا  المشـــاركة  وفـــي ظـــل ثـــورة المعمومـــات والتقـــدم التكنولـــوجي لـــم يعـــد لممعمـــم النمطـــي ا
كنموذج لمقدرة العالية عمى تحصيل العمم بهدف تمثيمها أو نقمهـا لعقـول الطـابك مكانـاً يـذكر فـي 
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الــنظم التعميميــة الحديثــة. حيــث أصــبل تطبيــق الفكــر العممــي وا ســاليب التكنولوجيــة الحديثــة فــي 
هــا قطــاع التعمــيم. تصــميم الخطــط والبــراما التعميميــة اــرورة تحتمهــا المرحمــة الحاليــة التــي يمــر ب

 ا103  ص 2018ةعامر  
وقــد وجــد التعمــيم مكانــة هامــة ووااــحة فــي هــذا العصــر التكنولــوجي المتســارع ونقمــه مــن تقميديــة 
ا داا إلـــى الحداثـــة التكنموجيـــة  وســـعت الإدارات التعميميــــة فـــي العـــالم إلـــى توظيـــف الإمكانيــــات 

  واتسـتفادة منهـا بمـا يسـهم فـي رفـع جـودة الرقمية في تطور التعميم في مختمـف المراحـل الدراسـية
 .عممية التعميم والتعمم ورفع مستوى فاعميتها  وتحسين مستوى مخرجاتها التعميمية

وسعياً نحو ذلك فقد تغيرت عممية التعمم داخل المؤسسات  فمم يعد يقتصر التدريس عمى الإطـار 
لمطـاب الوصـول فـي أي وقـت وفـي  الرسمي  حيـث المـواد الدراسـية متـوفرة ارن رقميـا  ممـا يتـيل

 ا705  ص 2012أي مكان. ة حبيشي   
ومع تطور شبكة الإنترنت نشأت الكثير من أساليب التعميم الحديثة وأحتل التعميم التشاركي القاعم 
عمــى البيعــة الإلكترونيــة مكانــة مميــزة فــي العمميــة التربويــة والتعميميــة  حيــث تقــدم هــذ  البيعــة طرقــاً 

تمكين الطاب من مشاركة المحتوى وا نشطة التعميميـة بطريقـة شـيقة وسـهمة وميسـرة  إلكترونية ل
    .وتجعل من تعميم  المجموعة حافزاً ومشجعاً  عااعها لتحقيق الفهم الجيد

وظهـــرت بيعـــات التعمـــيم التشـــاركية بـــأدوات وتطبيقـــات حديثـــة حققـــت الكثيـــر مـــن أهـــداف العمميـــة  
مـــــنل  هـــــذ  الطريقـــــة المشـــــاركين فرصـــــة لمـــــتعمم ومشـــــاركة مصـــــادر التربويـــــة والتعميميـــــة  حيـــــث ت

نتاجهــا  فاــاً عــن إمكانيــة تبــادل الخبــرات فيمــا بيــنهم  حيــث ت يقتصــر  المعمومــات المتنوعــة واج
الهــدف الــرعيس لمــتعمم التشــاركي عمــى إكتســاب المعرفــة ومشــاركتها فحســب  بــل يتعــدى ذلــك إلــى 

      .إكتساب الفرد القدرة عمى بناا المعرفة
والمهارات البرمجية هي أحد الوساعل التي يستهدفها التعميم لتنمية المهارات فيها واتخاذها مدخا  

هامــا لتحســين الفهــم لممــواد الدراســية  وتقــوم تنميتهــا عمــى وجــود مــنها إيجــابي تطبيقــي إلكترونــي 
 (3  ص 2018يجعل الطالب ممتصقاً ببيعة التعمم التشاركي. ةعاكول   

لمرحمــة المتوســطة أحــد أهــم مراحــل التعمــيم بعــد الخــروج مــن مرحمــة التأســيس اتبتداعيــة  وتعتبــر ا
ويمـــر طـــاب المرحمـــة المتوســـطة بتغيـــرات نفســـية  تتمثـــل فـــي النمـــو اتنفعـــالي لمـــرورهم بمرحمـــة 
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الناــا اتنفعــالي التــي تكونهــا خصــاعص النمــو الجســمي الســريع والــذي تنــتا عنــه صــفات بدنيــة 
النفســـية لمطالـــب نـــوع مـــن المعانـــاة يتمثـــل فـــي اتنـــزواا والخجـــل واـــعف تمثـــل مـــع الخصـــاعص 

المشـــاركة والبعـــد عـــن ا هـــل واتقـــارب وكـــرههم لانتقـــاد والتوجيهـــات كبدايـــة لتكـــوين الشخصـــية  
 ا(102  ص1993واستقالها  إت أنهم يتميزون بالنشاط والحيوية. ةالحقيل  

   :مشكمة الدراسة 
لتعميم السعودية ب دخال مادة الحاسب ارلـي بالمرحمـة المتوسـطة وتطـوير بالرتم من اهتمام وزارة ا

معاممه بأحدث ا جهزة وخبرات المعممين  وقيام الوزارة  بتطوير مناهجه   وطرق تدريسـهك إت أن 
هناك قصورا وااحا في استخدام الطاب بالمرحمة المتوسطة لمحاسب ارلي وعدم اتسـتفادة مـن 

عــدم التــدريب الكــافي عمــى هــذ  التقنيــات الحديثــة وانصــراف الطــاب تســتغال برمجياتــه  نتيجــة ل
التقنية  بغرض الترفيه عـن طريـق  أجهـزة الجـوال   وقـد أدى انصـراف طـاب المرحمـة المتوسـطة 
عــن استكشــاف برمجيــات عــن طريــق الحاســب ارلــي عــدم ثبــات البــراما التعميميــة التشــاركية فــي 

  .عابهم لهذ  التقنية أو عدم رتبتهم فيهاأذهانهم انعكاسا لبطا استي
ا يعتبر  اعف اسـتخدام التقنيـة هـو افتقـادهم  لمهـارات البرمجـة  والتـي 2018ويرى الصاوي ة  

ينبغــــي توافرهــــا لهــــم بالمرحمــــة المتوســــطة  و مــــع  عــــدم وجــــود تطبيقــــات جيــــدة ت  تــــوفر الــــتعمم 
عــدم وجــود بــراما تعميميــة جيــدة تعمــل بالمشــاركة تكتســاب المهــارات لمطــاب  وقــد اشــار أياــا ب

ذكـــاا روح المنافســـة عـــن طريـــق العمـــل التشـــاركي  ثـــارة الدافعيـــة واج عمـــى اجتـــذاب انتبـــا  الطـــاب واج
ا أنــه ت يوجــد  فــي كثيــر مــن المــدارس 2018لتنميــة مهــاراتهم بشــكل جيــد   وقــد أواــل عــامر ة 

حاجـــة الطـــاب لمتعـــرف عمـــى نظـــم تقيـــيم قاعمـــة عمـــى المحاكـــاة لمبيعـــة ا صـــمية لمـــتعمم   وظمـــت 
المهارات الازمة لمتعامل مع مهارات البرمجـة وحـل المشـكات صـعبة التحقيـق والـدليل عمـى ذلـك  
مــن خــال مقارنــة درجــات الطــاب فــي مقــرر تكنولوجيــا المعمومــات واتتصــاتت ومــواد الحاســب   

واســـتخدام المعممـــين ودرجـــاتهم فـــي بـــاقي المـــواد فـــي خـــال الســـنوات الســـابقة ك هـــذا مـــع ممارســـة  
القدامى الغير مسـتجيبين لحركـة التغييـر التقنـي  لمطـرق التقميديـة فـي تـدريس المقـررات الدراسـية   
وعـدم اتهتمـام بالبرمجـة  التكنولوجيـة ممـا أوجـد صــعوبة فـي مراعـاة الفـروق الفرديـة بـين الطــاب 

أدى تنصــرافهم عــن اتتجــا   أثنــاا عمميــة الــتعمم  كمــا أن صــعوبة متابعــة المعمــم رداا الطــاب  
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في تكوين الفكر التقني تستخدام البرمجيات ممـا أدى لاـعف اسـتخدام طـرق المشـاركة التفاعميـة 
  .التي تعتبر من أحدث وساعل إيصال المادة في هذ  المرحمة

  :ويمكن طرح مشكمة الدراسة من خال التساؤل ارتي 
فاعميتها في تنمية المهارات البرمجية لدى طـاب كيف يمكن تصميم بيعة تعمم تشاركي واستخدام 

  المرحمة المتوسطة ؟
  : ومن هذا التساؤل الرعيس تتفرع ا سعمة ارتية

مـــا التصـــميم المقتـــرح لمـــتعمم التشـــاركي فـــي تصـــميم بيعـــة لتنميـــة المهـــارات البرمجيـــة لطـــاب -1
   المرحمة المتوسطة بالمممكة العربية السعودية؟

عمم المقترحـة فـي تنميـة المهـارات البرمجيـة لـدى طـاب المرحمـة المتوسـطة ما فاعميـة بيعـة الـت-2
 بالمممكة العربية السعودية؟

فرايات الدراسة: توجد فروق ذات دتلة إحصاعية بين متوسط درجات أفراد المجموعـة التجريبيـة 
ةكمـي  جزعي ا وبين متوسط درجاتهم عمى التطبيـق البعـدي المباشـر –عمى التطبيق القبمي ةكمي 

 . جزعي ا لبطاقة الماحظة –
 :أهمية الدراسة
 :ا همية العممية

من المؤمل ان تسهم هذ  الدراسة عممياً في لفـت اتنتبـا   هميـة اسـتخدام الطـاب لمتقنيـة -1
    . لمتعمم التشاركي  لتنمية مهاراتهم البرمجية لمزيد من فهم المواد الدراسية

ي توجيــه الطـاب لمتعمــيم التشـاركي لتوظيــف وتنميــة مـن المؤمــل أن تسـهم هــذ  الدراسـة فــ -2
  .البراما الحاسوبية لخدمة تحقيق أهداف اتنتقال من التعميم التقميدي لمتعميم الإلكتروني

يمكن أن تساهم الدراسة في انشاا قاعدة بحثية هامة لطاب الجامعات وتوظيـف دور -3-3
  . التعمم التشاركي في تنمية المهارات البرمجية

مكن أن تايف هذ  الدراسة آفاقاً جديدة في استخدام التقنية فيمـا يخـص تنميـة المهـارات  ي-4
    . لتسهيل المادة الدراسية التي يدرسونها
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مــن المؤمــل أن  تاــيف هــذ  الدراســة بعــض  المعمومــات الجديــدة إلــى المواــوع  تســتغال -5
    .التقنية في التعمم التشاركي وتنمية  المهارات البرمجية

يمكــن أن تكــون هــذ  الدراســة مرجعــاً لمدراســات الاحقــة فــي هــذا المجــال لمــا تثيــر  مــن قاــايا -6
التقنيــة ودورهــا فــي تنميــة المهــارات البرمجيــة التــي تعــين الطــاب عمــى الفهــم ا فاــل لممــادة 

  .الدراسية
  :ا همية التطبيقية

 ت التعميميـة لتنميـة مهـارات لفت انتبـا  المجتمـع السـعودي لـدور التقنيـة واسـتخدامها فـي المجـات
  .ابناعهم

  يمكن أن تفيد هذ  الدراسة في خمق بيعـة تشـاركية تسـاهم فـي تنميـة المهـارات البرمجيـة لطـاب
  .المرحمة المتوسطة بالمممكة العربية السعودية

 تنميــة يمكـن أن تفيــد نتاعــا الدراســـة الحاليــة فـــي إثــراا المعرفـــة العمميــة لــدور الـتعمم التشــاركي  ل
 .المهارات البرمجية  واستخدامها بما يفيد لتحقيق أهداف المواد الدراسية

   :أهداف الدراسة
  : تهدف هذ  الدراسة للآتي

  . التعرف عمى مفهوم التعمم التشاركي وآثر  التربوي والتعميمي لمطاب-1
  . الكشف عن العاقة بين التعمم التشاركي وتنمية مهارات الطاب في البرمجة-2
التعـــرف عمـــى واقـــع اســـتخدام التعمـــيم التشـــاركي فـــي تنميـــة مهـــارات البرمجـــة لـــدى طـــاب -3

  .المرحمة المتوسطة
الخروج بتوصيات من خال نتاعا الدراسة تخدم دور التعمم التشـاركي فـي تنميـة المهـارات -4

  .البرمجية لدى طاب المرحمة المتوسطة بالمممكة العربية السعودية
  :منها الدراسة

ها الــذي يناســب تحقيــق أهــداف هــذ  الدراســة هــو المــنها شــبه التجريبــي عــن طريــق اختيــار المــن
   .مجموعتين اابطة وأخرى تجريبية

  :حدود الدراسة
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الحـدود المواـوعية: تتحـدد الحــدود المواـوعية لهـذ  الدراسـة فــي مناقشـتها لمواـوع دور الــتعمم •
  .مة المتوسطةالتشاركي في تنمية المهارات البرمجية لطاب المرح

  .الحدود البشرية: تتحدد الحدود البشرية لهذ  الدراسة من طاب المرحمة المتوسطة•
الحدود المكانية: تتحدد الحدود المكانية لهـذ  الدراسـة فـي طـاب المرحمـة المتوسـطة بمدينـة ينبـع •

    . الصناعية
لفصـــل الدراســـي الثـــاني مـــن العـــام الحـــدود الزمانيـــة: تتحـــدد الحـــدود الزمانيـــة لهـــذ  الدراســـة فـــي ا•

 ه1444الدراسي 
  :مصطمحات الدراسة

 تصميم:  
 :اصطلاحا

هـو العمميـة التـي تقـوم عمــى اتبتكـار واتبـداع وتجـانس العناصــر لتكـوين مـدلول يتصـف بالجمــال 
والدقة أو المدلول لخدمة الفكر الإنساني أو اتنشاا التكويني الخااع لمخبرة الشخصية. ةحمادة  

 )81  ص 2014
  :إجرائياً 

يعني في هذ  الدراسة تصميم بيعـة تعميميـة تشـاركية تقـوم عمـى تنميـة المهـارات البرمجيـة لطـاب  
   .المرحمة المتوسطة

بيئة التعمم: 
  :اصطلاحا

هي المناخ المحيط بعممية التعمم   وهـي أحـد العناصـر الهامـة فـي بنـاا عمميـات الـتعمم وتعزيزهـا  
ثراعهــا ونجاحهــا فــي ــم فعــال   وهــي تمثــل القاعــدة الرعيســة التــي تنطمــق منهــا عمميــة  واج تحقيــق تعم

 )142  ص 2018إصاح التعميم   وتحسين نتاجاته  "ة السيد   
  :إجرائياً 

تعنـــي فـــي هـــذ  الدراســـة البيعـــة التـــي تقـــوم عمـــى التعمـــيم التشـــاركي وتوظيفـــه فـــي تنميـــة المهـــارات  
   .كة العربية السعوديةالبرمجية لطاب المرحمة المتوسطة بالممم
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التعمم التشاركي:  
  :اصطلاحا

هـــو أســـموب تعميمـــي مبنـــي عمـــى خمـــق بيعـــة فعالـــة تســـمل لمطالـــب أن يتعـــاون مـــع جميـــع الطــاب 
ارخرين ويتشـارك معهــم فــي بنــاا المحتــوى التعميمــي  كمــا يعطــي هــذا النــوع مــن التعمــم الطــالب 

بداا الرأي والتفاوض  وذلك بشـكل متزامن أو تير متزامن.ة السيد  الفرصـة لممناقشـة و  المجادلة واج
 )141  ص 2018
  :إجرائياً 

الــتعمم التشـــاركي فـــي هـــذ  الدراســة يعنـــي أن تتشـــارك مجموعـــات طــاب المرحمـــة المتوســـطة فـــي  
  .ميةتنمية مهاراتهم البرمجية تستخدامها فيما يفيدهم من فهم المواد الدراسية بطريقة رق

الفاعمية:  
  :اصطلاحا

هي "الدرجة التي تستطيع فيها المنظمة أو الشخص  الوصول  هدافه  وتحقيقها  و تعني: مـدى 
قدرة المنظمة أو الشخص  عمى البقاا والنموة والتكيةف  دون النظر إلى ا هداف التي يسـعى إلـى 

  )705  ص 2018حبيشي   تحقيقها  حيث يكون اتتجا  هو تحقيق ا هداف أيا كانت. " ة 
  :إجرائيا

فــي هــذ  الدراســة تعنــي : فاعميــة الــتعمم التشــاركي فــي حصــول  طــاب المرحمــة المتوســطة  عمــى 
بيعة تكنولوجية تمكنهم من تنمية مهاراتهم البرمجية بمـا يخـدم فهمهـم لممـواد الدراسـية ويفعـل لـديهم 

  . ا نشطة المصاحبة
التنمية:  

  :اصطلاحا 
ث التغيرات الجذرية في مجتمع معين بهدف إكساب ذلك المجتمع القـدرة عمـى التطـور عممية احدا

الـذاتي المسـتمر بمعـدل ياــمن التحسـن المتزايـد فــي نوعيـة الحيـاة لكـل أفــراد   بمعنـى زيـادة  قــدرة 
  2007المجتمـــع عمـــى اتســـتجابة لمحاجـــات ا ساســـية والحاجـــات المتزايـــدة  عااعه.ةمصـــباح  

 )48ص
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  : إجرائياً 
تعنــي فــي هــذ  الدراســة اســتخدام الــتعمم التشــاركي فــي تنميــة المهــارات البرمجيــة لطــاب المرحمــة 

  . المتوسطة بالمممكة العربية السعودية
المهارات:  

  اصطلاحا
ـــدريب  ـــرة مـــن الت ـــب  فت ـــه يتطم ـــة  أو أن ـــى الموهب ـــذي يقـــوم عم هـــي "خصـــاعص النشـــاط المبتكـــر ال

ث يؤدي بطريقة ماعمة  وعادة ما يكـون لهـذا النشـاط وظيفـة المقصود  والممارسة المنظمة   بحي
 )7  ص 2018مفيدة   ومن معاني المهارة أياا الكفااة والجودة في ا داا " .ة الصاوي   

  :إجرائياً 
هـــو المهـــارات البرمجيـــة التـــي يمكـــن أن يكتســـبها طـــاب المرحمـــة المتوســـطة مـــن خـــال تفـــاعمهم 

  .بالتعمم التشاركي
  :لمتوسطةالمرحمة ا
  :اصطلاحا

هي الحمقة الوسطى من حمقـات التعمـيم العـام  يمتحـق بهـا الطالـب بعـد اجتيـاز المرحمـة اتبتداعيـة  
  2012ومـدة الدراسـة بهـا ثاثــة سـنوات دراسـية  يمتحـق بعــدها الطالـب بالمرحمـة الثانويـة. ةحكــيم 

14( 
  : إجرائيا

م الســعودي ويســتهدف طابهــا بــالتعميم التشــاركي هــي المرحمــة التــي تــأتي التعمــيم اتبتــداعي بالنظــا
لتنميـــة المهـــارات البرمجيـــة لتحســـن مســـتواهم الدراســـي مـــن خـــال ارتبـــاطهم بهـــذ  البـــراما وتنميـــة 

  .مهاراتهم عن طريقها
 :الدراسات السابقة
أثر تصميم بيئة لمتعمم الإلكترونى التشاركي قائمـة عمـى بعـض ا بعنوان: "2014دراسة حمادة ة

وفقاً لمبادئ النظرية التواصمية عمى تنمية مهارات إدارة المعرفة الشخصية لدى  2لويب أوات ا
  "طلاب الحاسب الآلي
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يستهدف البحث الحالي التعرف عمى أثـر تصـميم بيعـة تعمـم إلكترونـي تشـاركي قاعمـة عمـى بعـض 
 Face الــويكي وشـبكة التواصــل اتجتمــاعي وهــي: محــررات الويـب التشــاركية 2أدوات الويـب 

book   والمدونات Blogs  عمى تنمية مهارات إدارة المعرفة الشخصية  وقد تناول البحث عاقة
والتـي صـممت وفقـا لنمـوذج  2بيعة التعمم الإلكتروني التشـاركي القاعمـة عمـى بعـض أدوات الويـب 

بتنميـــة مهـــارات إدارة المعرفــة الشخصـــية  وذلـــك مـــن خــال اجـــراا تجربـــة البحـــث -2005ســيمنز 
طـاب الفرقـة الرابعـة بقسـم تكنولوجيـا التعمـيم  حيـث تألفـت عينـة البحـث مـن المجتمـع الكمـي  عمى

لمطــاب الفرقـــة الرابعــة شـــعبة إعـــداد معمــم الحاســـب ارلــي بكميـــة التربيـــة النوعيــة بطنطـــا وعـــددهم 
ا طالبا وطالبة تم توزيعهم عشواعيا عمى مجمـوعتين  المجموعـة التجريبيـة ا ولـى تـدرس مـن 40ة

تــم تصــميمها مــن خــال نظــام  2.0ل ةبيعــة تعمــم إلكترونــي تشــاركي قاعمــة عمــى أدوات ويــب خــا
وهــي الــويكي والفــيس بــوك  2.0حيــث يــتم ربطــه بــأدوات ويــب  Moodle إدارة الــتعمم مــوودل

والمدونةا  والمجموعة التجريبية الثانية تدرس من خال ةبيعة تعمم إلكتروني تقميديـة تـم تصـميمها 
 لاتصـال المتـزامن وأداة المنتـدى Chat وأداة المحادثـة Moodle ام إدارة الـتعممباسـتخدام نظـ

Fourm  لاتصــــال تيــــر المتــــزامنا  واســــتمرت التجربــــة لمــــدة ســــبعة أســــابيع متتاليــــة  ثــــم إجــــراا
  وأكدت نتاعا البحـث الحـالي عمـى فعاليـة كـل مـن بيعـة (SPSS) المعالجات الإحصاعية ببرناما

وبيعــــة الــــتعمم الإلكترونــــي  2.0لتشــــاركي القاعمــــة عمــــى بعــــض أدوات الويــــب الــــتعمم الإلكترونــــي ا
التقميديـــة فـــي تنميـــة مهـــارات إدارة المعرفـــة الشخصـــية لـــدى طـــاب الحاســـب ارلـــي لصـــالل ا داا 
البعــدي  كمــا بينــت النتــاعا أن بيعــة الــتعمم الإلكترونــي التشــاركي القاعمــة عمــى بعــض أدوات ويــب 

بيعــــة الــــتعمم الإلكترونــــي التقميديــــة فــــي تنميــــة مهــــارات إدارة المعرفــــة المقترحــــة تفوقــــت عمــــى  2.0
 .الشخصية لدى طاب تكنولوجيا التعميم

فاعمية بيئة مقترحـة لمـتعمم الالكترونـي التشـاركي قائمـة عمـى ا بعنـوان: " 2012دراسة حبيشية
  "لتطوير التدريب الميداني لدى الطلاب معممي الحاسب الآلي 2بعض أدوات الويب 

 2يســتهدف البحــث الحــالي تصــميم بيعــة تعمــم الكرتــوني تشــاركي قاعمــة عمــى بعــض أدوات الويــب 
وناقـل  Videocasting والتـدوين المرعـي عبـر الويـب Wiki وهـى: محـررات الويـب التشـاركية

بعـد القيـام بتحديـد ا سـس والمعـايير الـازم لمبيعـة المقترحـة  والتعـرف عمـى فاعميـة  Rss ا خبـار
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لمقترحــة فــى تطــوير التــدريب الميــداني لمطــاب معممــي الحاســب بكميــات التربيــة النوعيــة  البيعــة ا
حيــث تألفــت عينــة البحــث مــن المجتمــع الكمــى لطــاب الفرقــة الرابعــة شــعبة إعــداد معمــم الحاســب 

ا طالبـا 36ا وعـددهم ة2011/ 2010ارلي بكمية التربية النوعية بـدمياط خـال العـام الجـامعي ة
هرت نتاعا البحث الحالي التوصل إلى تحديد ا سس والمعايير الازمة لتصميم بيعـة وطالبة. وأظ

ـــتعمم الإلكترونـــى التشـــاركي  ووجـــود فـــروق دالـــة إحصـــاعيا عنـــد مســـتوى معنويـــة ة ا بـــين 0.01ال
متوسطي درجات طاب عينة البحث فى القياس القبمـي والبعـدي لبطاقـة ماحظـة ا داا المهـارى 

التدريسية وبيعة التعمم الإلكترونى التشاركي المقترحة لصالل القيـاس البعـدي  لكل من: الممارسات
من خال بيعة التعمم الإلكترونى التشاركي المقترحة  كما بينت النتـاعا أن بيعـة الـتعمم الإلكترونـى 

  .مقاسة بمعادلة باك 1.2التشاركي المقترحة تحقق فاعمية بنسبة كسب أكبر من 
تصـميم بيئــة تعمـم إلكترونـي تشـاركي وأثــري فـى تنميـة بعــض ا بعنـوان:" 2018دراسـة المشـيخىة

 "مهارات تطبيقات الكمبيوتر لدى طلاب المرحمة المتوسطة
والتعـرف  (Wiki) أجرى هذا البحث بهدف تصميم بيعة تعمـم إلكترونـي تشـاركي قـاعم عمـى الـويكي

الكمبيـوتر المتمثمـة فـي العــروض عمـى أثـر  فـي تنميـة ا داا المهـارى والمعرفــي لمهـارات تطبيقـات 
لـدى طـاب المرحمـة المتوسـطة. ولتحقيـق هـذا الهـدف   (Liber Office Impress) التقديميـة

ـــد ٢٤اختيـــرت عينـــة عشـــواعية قوامهـــا ة ا طالبـــا مـــن طـــاب الصـــف الثـــاني متوســـط ةبمدرســـه يزي
ن  ا ولــى الشــيبانيا بقطــاع محايــل  حيــث تــم تــوزيعهم بالتســاوي وبشــكل عشــواعي عمــى مجمــوعتي

ا طالبـا ةمجموعـة تجريبيـةا  والثانيـة ٤٢درست بطريقة التعمم الإلكتروني التشاركي وكان قوامهـا ة
ـــدي وكـــان عـــددها ة ـــتعمم التقمي ـــة ال ا طالبـــا ةمجموعـــة اـــابطةا  حيـــث اســـتخدم ٤٢درســـت بطريق

 المـــــنها شـــــبه التجريبـــــي ذو التصـــــميم التجريبـــــي. وتمثمـــــت أدوات الدراســـــة فـــــي: بيعـــــة/موقع تعمـــــم
الكترونــي تشــاركي  قــام الباحــث بتصــميمهك وتطبيقــات العــروض التقديميــة  قــام الباحــث بتطبيقهــا 

توصمت الدراسة إلى عدة نتاعا تمثمت فـي: تفـوق طـاب  .(Impress) باستخدام برناما أمبريس
المجموعـــة التجريبيـــة ةا ولـــىا التـــي تـــم التـــدريس لهـــا مقـــرر الحاســـب ا لـــى ةأصـــمم عرواـــيا 

عمم الإلكتروني التشاركي القاعم عمى الويكي عمـى طـاب المجموعـة الاـابطة ةالثانيـةا بطريقة الت
والتــي درســت بطريقــة الــتعمم التقميديــة فــي اتختبــار التحصــيمي البعــدي. كمــا وجــودت فــروق ذات 
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بـين متوسـطي درجـات المجموعـة التجريبيـة التـي  (=>α 0.05دتلة إحصاعية عند مستوى دتلةة
تعمم الإلكترونــي التشــاركي والمجموعــة الاــابطة التــي درســت بالطريقــة التقميديــة درســت بطريقــة الــ

 في اتختبار التحصيمي البعدي لمهارات تصميم تطبيقـات الكمبيـوتر باسـتخدام برنـاما اتمبـريس
(Impress).  تفـــوق طـــاب المجموعـــة التجريبيـــة التـــي اســـتخدمت طريقـــة الـــتعمم الإلكترونـــي

وحدة أصمم عرواي عمى طـاب -ويكي في تدريس مقرر الحاسب ا لىالتشاركي القاعم عمى ال
المجموعة الاابطة والتي استخدمت طريقة التعمم التقميدية في تدريس نفس الوحدة بمقر الحاسب 

بـين  (α<=0.05) ا لى في ا داا المهارى. وجود فروق ذات دتلة إحصاعية عنـد مسـتوى دتلـة
ة التي درست بطريقة التعمم الإلكتروني التشاركي والمجموعة متوسطي درجات المجموعة التجريبي

الاــابطة التــي درســت بالطريقــة التقميديــة فــي ا داا المهــارى البعــدي لمهــارات تصــميم تطبيقــات 
 ا.Impress)الكمبيوتر باستخدام برناما اتمبريس

يقـات جوجـ  تطوير اسـتراتيجية تعمـم تشـاركي قائمـة عمـى تطبا بعنـوان:" 2016دراسة سميمانة 
التربويـة وأثراــا فـي تنميــة مهـارات تصــميم المقــررات الإلكترونيـة والاتجــاي نحواـا لــدى أع ــاء 

  "ايئة التدريس بجامعة يبشة
هدف البحث الحالي إلى تطوير استراتيجية لمتعمم التشـاركي قاعمـة عمـى تطبيقـات جوجـل التربويـة 

 Google ر مسـتندات جوجـل  محـر Google Calendar   تقـويم جوجـلGmail ةبريد جوجـل
Docsمواقــع جوجــل   Google Siteشــبكة جوجــل اتجتماعيــة والمحادثــات الجماعيــة   + 

Google)  وقيــاس أثــر فــي تنميـــة مهــارات تصــميم المقــررات الإلكترونيـــة واتتجــا  نحوهــا لـــدى
 أعااا هيعة التدريس بجامعة بيشة  وتكونت عينة الدراسـة مـن عينـة عشـواعية مـن أعاـاا هيعـة

ا عاــو هيعــة تــدريس  وقــد اســتخدام البحــث المــنها شــبه 30التــدريس بجامعــة بيشــة بمــ) عــددهم ة
التجريبـــي  ولتحقيـــق أهـــداف الدراســـة قـــام الباحـــث ببنـــاا أدوات الدراســـة والتـــي تمثمـــت فـــي اختبـــار 
تحصيمي لقياس الجانب المعرفي المرتبط بمهارات تصميم المقررات الإلكترونية  وبطاقة ماحظة 

اا المهــارى  ومقيــاس اتتجــا  نحــو اســتراتيجية الــتعمم التشــاركي القاعمــة عمــى تطبيقــات جوجــل ا د
ا 0.05التربوية  وتوصمت نتاعا الدراسة إلى ما يمي : وجـود فـرق دال إحصـاعياً عنـد مسـتوى   ة

بــين متوســطي درجــات عينــة البحــث فــي تطبيــق اتختبــار التحصــيمي بالجوانــب المعرفيــة لمهــارات 
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لمقــررات الإلكترونيــة ةقبمــي / بعــديا لصــالل التطبيــق البعــدي. وجــود فــرق دال إحصــاعيا تصــميم ا
ا بـــين متوســـطي درجـــات عينـــة البحـــث فـــي تطبيـــق بطاقـــة ماحظـــة أداا 0.05عنـــد مســـتوى   ة

بعــديا لصــالل التطبيــق البعــدي. وجــود فــرق دال  –مهــارات تصــميم المقــررات الإلكترونيــة ةقبمــي 
ا بين متوسطي درجات التطبيـق ةالقبمـي / البعـديا لعينـة البحـث 0.05إحصاعياً عند مستوى   ة

في مقياس اتتجا  نحو استراتيجية التعمم التشاركي القاعمة عمى تطبيقـات جوجـل التربويـة لصـالل 
التطبيق البعدي. وفي اوا ما توصمت إليه نتاعا البحث أوصـى الباحـث بالعديـد مـن التوصـيات 

 .والمقترحات
التفاعـــ  داخـــ  بـــيا المجموعـــات فـــي بيئـــة الـــتعمم التشـــاركي ا بعنــوان:" 2018 دراســة الســـيد ة

القائمــة عمــى تطبيقــات جوجــ  وأثــري عمــى تنميــة مهــارات تصــميم مشــاريع التخــرج لــدى طــلاب 
 "تكنولوجيا التعميم والاتجاي نحواا وفاعمية الذات لديهم

مجموعــات فــي بيعــة الــتعمم يســتهدف البحــث الحــالي  الكشــف عــن أثــر نــوع التفاعــل داخــل/ بــين ال
التشاركي القاعمة عمى تطبيقات جوجل في تنمية مهـارات تصـميم مشـاريع التخـرج واتتجـا  نحوهـا 
وفاعميــة الــذات لــدى طــاب تكنولوجيــا التعمــيم  وتــم اتعتمــاد عمــى التصــميم التجريبــي القــاعم عمــى 

مسـتقل التفاعـل فـي بيعـة تعمـم المجموعتين التجريبيتين بحيث اشتمل التصـميم التجريبـي المتغيـر ال
تشـــاركي  ولـــه نــــوعين ةالتفاعـــل داخــــل المجموعـــات  التفاعـــل بــــين المجموعـــاتا وتمثمــــت أدوات 
البحث في: اختبار تحصيمي وبطاقة ماحظة مهارات تصميم مشروع التخرج وبطاقة تقييم المنتا 

طالب  60نة البحث من واتتجا  نحوها وفاعمية الذات لدى طاب تكنولوجيا التعميم  وتكونت عي
وطالبة تم تقسيمهم إلى مجموعتين بالتساوي. وأواحت النتاعا إلى وجود تأثير عند استخدام نوع 
التفاعل ببيعة التعمم التشاركي القاعمة عمى تطبيقات جوجل لصالل نوع التفاعل بين المجموعـات  

مهـارات واتتجـا  وفاعميـة وأنه أفال من نوع التفاعل داخل المجموعـات عمـى تنميـة التحصـيل وال
 .الذات لدى طاب تكنولوجيا التعميم

تصـميم بيئـة مقترحـة لمـتعمم التشـاركي قائمـة عمـى توظيـ  ا بعنوان:" 2013دراسة إسماعيل ة 
الشــبكات الاجتماعيــة كف ــاء تعميمــي اجتمــاعي لتنميــة مهــارات التواصــ  الإلكترونــي الشــبكي 

 "والاتجاي نحو تعمم الكيمياء عبر الويب
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اســـتهدفت الدراســـة الحاليـــة تصـــميم بيعـــة مقترحـــة لمـــتعمم التشـــاركي قاعمـــة عمـــى توظيـــف الشـــبكات 
اجتماعي  وتحديـد أسـس تصـميم بيعـة الـتعمم المقترحـة  وتعـرف أثـر  -اتجتماعية كفااا تعميمي

بيعة التعمم المقترحة عمـى مهـارات التواصـل الإلكترونـي الشـبكي واتتجـا  نحـو تعمـم الكيميـاا عبـر 
 -لويب  وقد تم تطبيق التصور المقترح في مقرر "استخدام الحاسب ارلي في تدريس التخصصا

  وتكونـت عينـة الدراسـة 2014/ 2013"  خال الفصل الدراسي ا ول لمعـام الجـامعي -الكيمياا
ا طالبا من طاب الفرقـة الثالثـة لشـعبة الكيميـاا بكميـة التربيـة جامعـة حمـوان  وقـد اعتمـد 29من ة
احـــث المـــنها الوصـــفي التحميمـــي والمـــنها شـــبه التجريبـــي لتحقيـــق أهـــداف الدراســـة. وتوصـــمت الب

ـــتعمم  ـــة ال ـــد أســـس ومعـــايير تصـــميم بيع ـــاعا  أهمهـــا: تحدي ـــى مجموعـــة مـــن النت ـــة إل الدراســـة الحالي
ا 0.01الإلكترونــي التشــاركي المقترحــة  ووجــود فــروق ذات دتلــة إحصــاعية عنــد مســتوى الدتلــة ة

رجــــات التطبيقــــين القبمــــي والبعــــدي فــــي مقيــــاس مهــــارات التواصــــل الإلكترونــــي بــــين متوســــطات د
ا 0.01ومهاراته لصالل التطبيق البعدي  وجود فـروق ذات دتلـة إحصـاعية عنـد مسـتوى الدتلـة ة

بــين متوســـطات درجــات التطبيقـــين القبمــي والبعـــدي فــي مقيـــاس اتتجــا  نحـــو تعمــم الكيميـــاا عبـــر 
الل التطبيــق البعــدي  لــم توجــد عاقــة ارتباطيــة موجبــة دالــة إحصــاعيا الويــب وأبعــاد  الفرعيــة  لصــ

ا بين مهـارات التواصـل الإلكترونـي واتتجـا  نحـو تعمـم الكيميـاا عبـر الويـب. 0.05عند مستوى ة
وفي اوا نتاعا الدراسة يوصي الباحث بارورة التوسع في استخدام بيعات التعمم التشاركي عبر 

داد طــاب كميــة التربيــة عمومــا  وطــاب الشــعب العمميــة خصوصــا  الشــبكات اتجتماعيــة فــي إعــ
لما في ذلك من تأثير إيجابي عمى مهارات التواصل الإلكتروني لهم  وتحسين اتجاههم نحو تعمـم 
الكيميـــاا عبـــر الويـــب فـــي ظـــل تصـــاعد وتيـــرة توظيـــف أدوات الشـــبكات اتجتماعيـــة فـــي عمميتـــي 

 .التعميم والتعمم
فعاليـــة بيئـــة تعمـــم تشـــاركية قائمـــة عمـــى شـــبكات التواصـــ  ا بعنـــوان:" 2016دراســـة الثـــويني ة

 "الاجتماعي )اليوتيوب( في تنمية المهارات الحياتية لدي طلاب المرحمة الثانوية بحائ 
يهدف البحـث إلـى دراسـة أثـر برنـاما إلكترونـي قـاعم عمـى شـبكات التواصـل اتجتمـاعي "يوتيـوب" 

طاب المرحمة الثانوية بمنطقة حاعل  و قد قام الباحث بتحميل عمى تنمية المهارات الحياتية لدي 
الدراســـات وا دبيـــات العمميـــة المرتبطـــة بمتغيـــرات البحـــث  وذلـــك لإعـــداد الإطـــار النظـــري لمبحـــث 



 د.عمي بن حسن نجمي  . جعفر بن كرامه الصيعري  أ  ......تصميم بيئة تعمم تشاركي وفاعميتها في تنمية المهارات البرمجية 
 

718                                                                   

الحــالي  كمــا تــم إعــداد قاعمــة بالمهــارات الحياتيــة المطمــوب تنميتهــا لــدي الطــاب عينــة البحــث  
اطع الفيـــديو "يوتيـــوب"  ومـــن ثـــم إعـــداد برنـــاما إلكترونـــي وكـــذلك معـــايير تصـــميم منصـــة بـــث مقـــ

يتامن قناة يوتيوب  بحيث يمكن عن طريقه إكساب طاب المرحمة الثانويـة المهـارات الحياتيـة. 
وقــام الباحــث أياــا  ب عــداد اختبــار تحصــيمي وفــق جــدول المواصــفات لممهــارات المســتهدفة  وتــم 

تطبيق تجريبيا والبرناما  ثم تطبيق -ثبات-من: ةصدقتحكيم جميع ا دوات البحثية والتجريبية 
ـــالتطبيق التجريبـــي لمبحـــث خـــال العـــام  ـــام الباحـــث ب ـــى عينـــة البحـــث  وكـــذلك ق ا دوات قبميـــا عم

م  وقــــد تـــم أياــــا تطبيـــق أدوات البحــــث بعـــديا ومــــن ثـــم تمــــت المعالجــــة 2017/2016الدراســـي 
 .الإحصاعية وتحميل ورصد النتاعا

فاعمية اسـتخدام بيئـة الـتعمم الإلكترونيـة التشـاركية فـى تنميـة بعنوان:"  ا2019دراسة حموانى ة
 "مهارات الحاسب الآلي وعلاقتها بدافعية الإنجاز لدى طلاب المرحمة الثانوية

هـــدفت الدراســـة إلـــى الكشـــف عـــن فاعميـــة اســـتخدام بيعـــة الـــتعمم اتلكترونيـــة التشـــاركية فـــي تنميـــة 
فعيـــة اتنجـــاز لـــدى طـــاب المرحمـــة الثانويـــة  وتـــم اســـتخدام مهـــارات الحاســـب ارلـــي وعاقتهـــا بدا

ا طالبــا مــن طـاب الصــف الثــاني الثــانوي 80المـنها التجريبــي  وتمثمــت عينـة الدراســة فــي عـدد ة
بثانويــة زيــد بــن ثابــت لتحفــيظ القــرآن بالقنفــذة  وتـــم تقســيم العينــة إلــى مجمــوعتين ةبمــ) عــدد كـــل 

ي مـــن خـــال بيعـــة الـــتعمم اتلكترونيـــة التشـــاركية  طالـــبا تـــدرس المجموعـــة ا ولـــ 40مجموعـــة 
وتـــدرس المجموعـــة الثانيـــة ةالاـــابطةا مـــن خـــال الطريقـــة التقميديـــة. وتمثمـــت أدوات الدراســـة فـــي 
اختبــــار تحصــــيمي وبطاقــــة ماحظــــة أداا الطــــاب لمهــــارات "الحاســــب ارلــــي"  ومقيــــاس دافعيــــة 

ا الدراســة إلــى وجــود فــرق ذو دتلــة اتنجــاز وكانــت جميعهــا مــن تصــميم الباحــث  وتوصــمت نتــاع
إحصاعية بين متوسطي درجات طاب المجموعتين التجريبيـة ة التـي تـدرس باسـتخدام بيعـة الـتعمم 
اتلكترونية التشاركيةا والاابطة ةالتي تدرس بالطريقة التقميديةا  وذلك في التطبيق البعـدي لكـل 

مهـارات الحاسـب ارلـي  ومقيـاس دافعيـة من اتختبار التحصيمي  وبطاقة ماحظة أداا الطاب ل
 .اتنجاز لصالل المجموعة التي استخدمت بيعة التعمم اتلكترونية التشاركية

فاعمية بيئة تعمم إلكترونية تشاركية في تنمية بعـض مهـارات ا بعنوان:" 2019دراسة الزهراني ة
 الحاسب الآلي والدافعية للإنجاز لدى طلاب المرحمة المتوسطة
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دراسة إلى الكشف عن أثر تصميم بيعة تعمم إلكترونية تشـاركية فـي تنميـة بعـض مهـارات هدفت ال
الحاســب ارلــي والدافعيــة للنجــاز لــدى طــاب المرحمــة المتوســطة  حيــث اتبعــت الدراســة المــنها 
التجريبــي  فــتم اختيــار عينــة عشــواعية مــن طــاب الصــف ا ول المتوســط بقطــاع الوســط بمنطقــة 

ا معممــاًك تــم تقســيمهم إلــى مجمــوعتين تجــريبيتين: ا ولــىك تعممــت الوحــدة 56ا ةالباحــة بمــ) قوامهــ
معالجــة النصــوصا مــن مــادة الحاســب ارلــي لمصــف ا ول المتوســط  -الخامســة ةأكتــب إنجــازاتي

ا طالباً  والثانيةك تعممت ذات الوحدة مـن 27من خال بيعة التعمم الإلكترونية التشاركية وعددها ة
ا طالباً  واعتمدت الدراسة عمى اختبار معرفي 29مم الإلكترونية التقميدية وعددها ةخال بيعة التع

وبطاقة لقياس مهارات الحاسـب ارلـي بجانبيهـا المعرفـي وا داعـي  وكـذلك مقيـاس دافعيـة الإنجـاز 
في مادة الحاسـب ارلـي كـأدوات لمدراسـة  واسـتخدمت الدراسـة اختبـارة ت الحسـاب دتلـة الفـروق 

جموعتين التجريبية والاابطة  ومعادلة ةإيتاا لحساب حجـم ا ثـر  وتوصـمت الدراسـة إلـى بين الم
بــين متوســطات درجــات طــاب  ≤ 0.05وجــود فــروق ذات دتلــة إحصــاعية عنــد مســتوى ة

المجموعتين التجريبيتين في التطبيق البعدي لاختبار التحصيمي وبطاقة ماحظة ا داا المهارى 
 .نجاز لصالل المجموعة التجريبية ا ولىومقياس دافعية الإ

ــة ا بعنــوان:" 2019دراســة راشــد ة ــة التشــاركية وأثراــا فــي تنمي ــتعمم الإلكتروني اســتخدام بيئــة ال
 "مهارات إنتاج عناصر التعمم الرقمية لمطلاب المعمميا

عناصـر كشف البحث تأثير استخدام بيعة التعمم الإلكترونية التشـاركية عمـى تنميـة مهـارات إنتـاج "
الــتعمم الرقميــة لمطــاب المعممــين. اقتاــت طبيعــة البحــث اتعتمــاد عمــى المــنها شــبه التجريبــي  

ا طالب من طاب كمية التربيـة تخصـص تكنولوجيـا التعمـيم بجامعـة حمـوان 40وبم) حجم العينة ة
فرقــة أولــى  وطبــق عمــيهم اختبــار تحصــيمي لممعمومــات المرتبطــة بمهــارات إنتــاج عناصــر الــتعمم 

لرقميــــة  بطاقــــة ماحظــــة أداا مهــــارات إنتــــاج عناصــــر الــــتعمم الرقميــــة  اســــتمارة تقيــــيم المعالجــــة ا
ـــة الـــتعمم  ـــاعا ومـــن أهمهـــا فاعميـــة بيع ـــة المنتجـــة  وخمـــص البحـــث إلـــى مجموعـــة مـــن النت التجريبي
الإلكترونية التشاركية عمى طريقة الـتعمم التقميديـة وذلـك فيمـا يتعمـق بكـل مـن تنميـة مسـتوى ا داا 
المهارى لدى الطاب وتنمية التحصيل المعرفي المرتبط بالمهارة  وأختتم البحث بعرض مجموعـة 
من التوصيات ومـن أهمهـا تطبيـق النتـاعا داخـل حجـرات الدراسـة خاصـة المرحمـة الجامعيـة حيـث 
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تســاهم هــذ  النتــاعا فــي حــل مشــكات تعميميــة قاعمــة تتعمــق بتنميــة مهــارات إنتــاج عناصــر الــتعمم 
  .ةالرقمي

توظي  بيئـة تعمـم تشـاركية فـي تنميـة مهـارات التعامـ  مـع ا بعنوان: "2019دراسة عبدالعزيز ة
 "برنامج سكراتش لتلاميذ الص  الأو  الإعدادي

هــدف البحــث الحــالي إلــى تنميــة مهــارات التعامــل مــع برنــاما ســكراتش لــدى تاميــذ الصــف ا ول 
ش باسـتخدام الـتعمم التشـاركي. وطبـق البحـث الإعدادي من خال دراسة وحدة لغة البرمجـة سـكرات

تمميذ من تاميذ الصف ا ول الإعدادي حيـث طبقـت عمـى مجمـوعتي  ٠٣عمى عينة مكونة من 
البحث ا دوات التالية اختبار تحصيمي لممعارف الخاصة بمهـارات التعامـل مـع برنـاما سـكراتش  

تش. وتوصمت نتاعا البحث إلى وجود وبطاقة ماحظة المهارات ا داعية لمتعامل مع برناما سكرا
ــــد مســــتوى ة ــــة إحصــــاعية عن ــــذ المجمــــوعتين 0.01فــــرق ذو دتل ــــين متوســــطات درجــــات تامي ا ب

الاابطة والتجريبية في التطبيق البعدي لاختبار التحصيمي وبطاقة الماحظة لممهـارات ا داعيـة 
 .لمتعامل مع برناما سكراتش لصالل المجموعة التجريبية

  :مم التشاركيمفهوم التع
التعمم التشاركي عبـر الويـب بأنـه أسـموب تعمـم يتشـارك فيـه الطـاب  (Gewertz, 2012) يعرف

فــي مجموعــات لإنجــاز المهــام المطموبــة  حيــث يــتم اكتســاب المعــارف والمهــارات واتتجاهــات مــن 
اعات خــال الجهــود التعاونيــة التشــاركية بــين الطــاب لبنــاا المعرفــة  ويــتم ذلــك مــن خــال التفــ

اتجتماعية  والمعرفية والتي ينتا عنها بنى معرفية جديدةك حيث أنه يقوم عمى تبـادل المعمومـات 
 .بين متعممين يشتركون معا في إعادة تنظيم المواد  أو المفاهيم لبناا عاقات جديدة بينها

تعممين بأنه أسموب تعمم قاعم عمى التفاعل اتجتماعي بين الم (Edman,2010,101  ) ويعرفه
حيث إنهم يعممون في مجموعات صغيرة ويتشاركون في إنجاز المهمة  أو تحقيق أهداف تعميمية 
مشتركة من خال أنشطة جماعية منسـقة باسـتخدام خـدمات وأدوات اتتصـال والتواصـل المختمفـة 

مـن عبر الويب  ومـن ثـم فهـو يركـز عمـى توليـد المعرفـة ولـيس اسـتقبالها  وبالتـالي يتحـول التعمـيم 
 .نظام يتمركز حول المعمم إلى نظام يتمركز حول المتعمم ويشارك فيه المعمم
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ا بأنـــه "اتســـتخدام الحـــر لمجموعـــة مـــن الخـــدمات وا دوات 2007ويعرفـــه محمـــد أمـــين الشـــطي ة
والتقنيـــات والبرمجيـــات اتجتماعيـــة مـــن قبـــل المـــتعمم والتـــي تمكنـــه مـــن إدارة عمميـــة تعممـــه وبنـــاا 

ماعي من خال تقديم وسـاعل لمتواصـل مـع بـاقي المتعممـين لتبـادل المعـارف معارفه في سياق اجت
 ."الفعالة

بأنـه أسـموب تعميمـي معنـي بدراسـة  :  Stahl: Koschmann & Suthers)  2006ويعرفـه ة
كيفية تمكن المتعممين من التعمم معا بمساعدة الكمبيوتر والإنترنتك لامان تحبين عممية الـتعمم  

تشــاركيك وذلــك ليــتمكن المتعممــون مــن مناقشــة أفكــارهم وطــرح أراعهــم ووجهــات وتوظيــف العمــل ال
 .نظرهم وتبادلها وتنقيتها

ــم يعنــي طــرق  بنــاا عمــى مــا ســبق يــرى الباحــث أن الــتعمم التشــاركي عبــر الويــب هــو أســموب تعم
ويـتم اكتساب الطالب لممعرفة  وبناعها بالتشارك مع زماعه  وتحدد تمك الطـرق نـوع نـواتا الـتعمم  

ذلك من خال ا نشطة المعرفية والإجراعية التي يقوم بها أثناا تعاممه مع مادة الـتعمم. وتمـك هـي 
  .اتستراتيجية. ويتم ذلك وفقا لدافعيته لإتقان التعمم الذي هو أحد أهداف التربية

 :خصائص التعمم التشاركي
ا 2013ابر خمــف ا   يتميــز الــتعمم التشــاركي عبــر الويــب بمجموعــة مــن الخصــاعص ةمحمــد جــ

 :وهي
  يطبــــق كثيــــر مــــن النظريــــات التربويــــة مثــــل الــــتعمم التعــــاوني  والــــتعمم المقصــــود  والخبــــرات

 .الموزعة  والتعمم القاعم عمى المصادر والتعمم القاعم عمى المشروعات
  وجود تفاعل واعتماد متبادل بين المتعممين حيث أن كل ف رد من المجموعة له دور يكمل

 .المجموعةبه نشاط 
  المســؤولية الفرديــة فكــل فــرد مســؤول عــن إتقــان تعممــه مــن خــال نشــاطه وتفاعمــه المســتمر

  .داخل المجموعة عبر الشبكة
 الرجع الجماعي من خال نشاط وعمل المجموعة ومدى تحقيقها للأهداف. 
 التدريب الجماعي من خال مواقف اجتماعية تواصمية.  
 بأدوات التعمم التشاركي عبر الوي: 



 د.عمي بن حسن نجمي  . جعفر بن كرامه الصيعري  أ  ......تصميم بيئة تعمم تشاركي وفاعميتها في تنمية المهارات البرمجية 
 

722                                                                   

التي يمكن استخدامها في الـتعمم التشـاركي عبـر الويـب  ويمكـن  2.0هناك عديد من أدوات ويب 
تقســــــيمها إلــــــى أدوات أساســــــية ةمدونــــــة  ويكــــــي  منتــــــدى  شــــــبكات اجتماعيــــــةا  وأدوات ثانويــــــة 
ةخاصـــات المواقـــع  التـــدوين الصـــوتي  التـــدوين الفيـــديويا وهـــي مكممـــة لـــلأدوات ا ساســـية. وقـــد 

وهمــا التيمجــرام   ومحــررات  2.0دراســة الحاليــة أداتــين مــن ا دوات ا ساســية لمويــب اســتخدمت ال
  :وفيما يمي شرح لهما WiKi الويب التشاركية

 :التيمجرام
هـو تطبيــق لمتراســل الفــوري  حــرة ومجــانية ومفتــوح المصــدر جزعيًــا ومتعــدد المنصــات وي ركــز عمــى 

تبـادل الرسـاعل ب مكانيـة تشـفير عاليـة بمـا فـي ذلـك الناحية ا منية. مستخدمو تيميجرام يسـتطيعون 
 .الصور والفيديوهات والوثاعق حيث  يدعم كافةة الممفات

 :عناصر التعمم الإلكتروني التشاركي
 :أنه يوجد ست عناصر لمتعمم التشاركي (,2010Klemm: 25أشار كميم ة

 .الترابط الإيجابي-
 .تعزيز التفاعل-
 .ؤولية الشخصيةالمسؤولية الفردية والمس-
  .مهارات المجموعات الصغيرة-
 .التقييم الذات لممجموعات-
 .المهارات اتجتماعية-

أن تمــك النقــاط هــي مــا تمثــل العناصــر الرعيســية لبيعــة التعمــيم الإلكترونــي التشــاركي التــي يتشــارك 
 .فيها الطاب سواا في مجموعات صغيرة أو كبيرة عمى حد السواا

مدرسي أوال أن الطـاب يكونـوا بعـدين كـل البعـد عـن مهـارة تطبيقـات الكمبيـوتر إت أن الواقع ال
ـــوتر أو أجهـــزة ا ندرويـــد فـــي توجهـــات اخـــرى  ـــى الكمبي ـــتعمم ويوجهـــون جمســـاتهم عم فـــي مجـــال ال
كالتواصل اتجتماعي وخافة  مما يجعمهـم بحاجـة ماسـة إلـى اكسـابهم لـبعض المهـارات الخاصـة 

 ,((Impress ما مهـارة تصـميم العـروض التقديميـة والمسـماة إمبـريسبتطبيقات الكمبيوتر  ت سـي
ا عمـــى 2013ا وةالمراتـــي  2015ا وةالقصـــاص  2014وقـــد أكـــدت دراســـة كـــل منةالغامـــدي  
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اعف مهارات الطاب في الجانب المعرفي وا داا المهارى في تصميم العروض التقديميـة التـي 
 .قرر الدراسيتسهل لهم فهم واستيعاب المادة العممية بالم

  :مسار التعمم التشاركي عبر الويب
وفيمـــا يتعمـــق بمســـارات الـــتعمم الإلكترونـــي التشـــاركي فهنـــاك ثـــاث عمميـــات تحـــدد مســـار الـــتعمم 

 :التشاركي عبر الويب   وفيما يمي عرض لهذ  العمميات
 :العممية ا ولى: توليد فكرة: تشتمل عمى عمميتين فرعيتين متكاممتين هما

 .عمى المعرفة ةفردي اً أو جمعي اًا من مصادر التعمم المختمفةالحصول -
إنتـــاج فكـــرة : يعيـــد المـــتعمم صـــياتة وبمـــورة الفكـــرة التـــي اســـتقبمها مـــن مصـــادر الـــتعمم المختمفـــة -

بأسموبه الشخصي بفهم هو وثقافته وبنيته المعرفية  يقوم بعراـها عمـى أعاـاا مجموعتـه بشـكل 
 ا.رفة ماذافردي  وبذلك ينفذ الطابة مع

ــــين أعاــــاا المجموعــــة حــــول ا فكــــار  ــــاوض ب ــــتم تحــــاور وتف ــــة: تنظــــيم ا فكــــار ي ــــة الثاني العممي
 ا.المعرواة  لإيجاد خط مشترك بينهم  وهنا ينفذ الطابةمعرفة لماذا

العمميــة الثالثـــة: التــرابط الفكـــري :يـــتم تنظــيم أفكـــار أعاــاا المجموعـــة ك لتنـــتا فكــرة واحـــدة تمثـــل 
 .ينفذ الطابةمعرفة كيفا تمثل هذ  العممية تطبيق المعرفة المكتسبة المجموعة. وهنا

 :التصميم التعميمي لبيعة التعمم الإلكتروني التشاركي عبر الويكي
قـام الباحــث بــاتطاع عمــى عديــد مــن نمــاذج التصــميم التعميمــي الماعمــة لبيعــة الــتعمم الإلكترونــي 

ا  2003ا  ونمــوذج ةخمــيس  2002ر    ونمــوذج ةالجــزا ,Carey & Dick)2001كنمـوذجة
ا وبنـاا عميـه  تـم اسـتخاص نمـوذج 2008ا ونموذج ةرفعـت والشـرقاوي  2006ونموذج ةعمي  

 اا.ECLEمقترح لتصميم بيعة التعمم الإلكتروني التشاركي
 ا حيث يتامن هذا النموذج ستة مراحل12: 2009قد اقترحته حبيشية
ا أداة تأليف جماعية تشاركية  تتميز تربوياً بدعمها أنه (Prinz,2010:95 ) كما ويايف برينز

لمعمل التشاركي مع قدرتها عمـى تبسـيط تنظـيم المحتـوى لكونهـا قاعـدة بيانـات متشـعبة  بالإاـافة 
اـافة الـروابط وتحـديث الصـفحات  إلى القادرة عمى استرجاع أي صـافحة عمـى حالتهـا السـابقة  واج



 د.عمي بن حسن نجمي  . جعفر بن كرامه الصيعري  أ  ......تصميم بيئة تعمم تشاركي وفاعميتها في تنمية المهارات البرمجية 
 

724                                                                   

ا أياـا إلـى إمكانيـة اتسـتخدام فـي النقـاش 3  ص2011في أي وقت  كما وتشيرةالسيد وفريل  
 .حول المواوعات الدراسية والمعمومات الإثراعية حاول معمومات أو قاية تربوية محل جدل

تـأثير توظيـف الـويكي  (Thomas &Minocha,2007 ) كما أواحت دراسة تومـاس ومينوشـه
خل وبين المنظمـات عمـى الطـاب في تسهيل تبادل المعمومات وادارة المعرفة  وتعزيز التشارك دا

%ا   15في واع مقرر دراسي  وأكـدت النتـاعا أن معـدل التحصـيل المعرفـي لمطـاب زاد بنسـبةة
وأنــه تــم بالفعــل تعزيــز عمميــة الــتعمم التشــاركي مــن خالهــا. كمــا قامــت دراســة ةكــريس وليــدوينا  

دة الريااــيات   نهـا تســمل ا بتطبيـق تمـك التقنيــة لتعزيـز التشــارك بـين المتعممـين لــتعمم مـا2010
ب نشاا المحتوى التشاركي  وكذلك المشاركة في الكتابة ونشر الروابط الجديـدة لهـاذا المحتـوى مـن 
قبل المتعممين  فاا عن إمكانية تطبيق الويكي لتحقيـق المشـاركة الجماعيـة لإدارة المحتـوى فـي 

ات باسـتخدامها نظــر التعزيـز التفكيــر الـتعمم الرســمي  وأظهـرت النتــاعا إيجابيـة تعمــم مـادة الريااــي
 .والتشارك بين المتعممين من خالها

خمس خصاعص لمتعمم ذي المعنى مع  (Jonassen et al.2008)وقد اقترح جوناسين وأخرون
 :اتستفادة من التكنولوجيا والتي تعد تفاصيل لنشاط ويكي  وهى

  :البرمجة
بات مهارات أساسية في حياتهم  مثـل مهـارة حـل تعتبر البرمجة من أهم الوساعل التي كسب الطال

ــــدات والصــــعوبات فــــي  ــــد مــــن التعقي المشــــكات  إت أن لغــــات البرمجــــة بشــــكل عــــام تواجــــه العدي
اســـتيعابها لـــدى الطـــاب  فأصـــبل عاعقـــا أمـــام المســـؤولين فـــي إدمـــاج لغـــات البرمجـــة فـــي المرحمـــة 

 .اعقا العممية التعميمية التعمميةالمتوسطة من التعميم  أمام اتستفادة منها في وبالتالي ع
 :المغات والمهارات البرمجية

شهدت السنوات ا خيرة من القرن المااي ظهور جهاز الحاسب ارلي  فكان ثورة عممية وتطورا 
تقنيا ساهم في تقدم البشرية في مختمف المجاتت  ثـم تطـور الحاسـب ارلـي إلـى أن أصـبل عممـا 

موم المختمفـة إليـه  فكـان تبـد مـن تبسـيط التعامـل معـه حتـى يتسـنى قاعما بذاته   وزادت حاجة الع
استخدامه  وهنا تأتي الحاجة إلى وجود وسيط بين المستخدم وجهاز الحاسب ارلي  هـذا الوسـيط 
هــو لغــات البرمجــة  التــي مــن خالهــا يــتم إنشــاا البرمجيــات المختمفــة والتــي تســاعد عمــى إدخــال 
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ســب  وهــذ  المغــات اختمفــت وتنوعــت بحســب الهــدف الــذي تســعى البيانــات ومعالجتهــا داخــل الحا
لتحقيقــه  وظهــرت لغــات عــدة منهــا المغــات الإجراعيــة  ومنهــا المغــات المرعيــة  مثــل لغــة الفيجــوال 

 ا2016بيسك. ةالحديثي 
 :مفهوم البرمجة

توصـــف البرمجـــة بأنهـــا: "إعطـــاا ا وامـــر والتعميمـــات لمحاســـب بمغـــة يفهمهـــا وذلـــك  داا مهمــــة 
 ا11م   ص 2018ينة.ةوزارة التعميم  مع

ا البرمجة بأنها: "عممية كتابة تعميمـات وأوامـر لجهـاز الكمبيـوتر أو أي 2014كما عرف وزيري ة
عامه بكيفية التعامل مع البيانات   "جهاز آخر  لت وجيهه واج

غـات ويعرف الباحـث مفهـوم البرمجـة: "هـي تنفيـذ برنـاما مـن خـال كتابـة أوامـر وتعميمـات بأحـد ل
  ."البرمجة ومن ثم ترجمتها إلى لغة ا لة بواسطة المترجم  لكي يفهمها الكمبيوتر وينفذها

 :تدريس البرمجة لمطاب
ا أن طريقة تدريس البرمجة تعتمد عمى الإجرااات والخطوات التـي مـن شـأنها 2018ذكر ةعقل  

ت يــؤدي إلــى اكتســاب أن تــؤدي إلــى اكتســاب المهــارات  ومجــرد دراســة عمميــة البرمجــة بمفردهــا 
الطالب  التي تتحقق بطريقة تير مباشرة عند تدريس البرمجـة  بـل عمـى المعمـم أن يصـمم ويـوفر 

 .خبرات تدريسية بطريقة تشجعهم عمى أعمال البرمجة وتدربهم عمى اكتساب تمك المهارات
  وكـذلك أن البرمجة في حالة تم تدريسها بشكل صحيل تصـل بالطالـب إلـى أعمـى الهـرم المعرفـي

تنمي لديه مهـارة اتخـاذ القـرارك تتخـاذ الطالـب القـرار فـي كـون هـذا الحـل مناسـبا لهـذ  المشـكمة أم 
 .أنه بحاجة إلى معالجة أكثر

 :أامية تدريس البرمجة في القرا الحادي والعشروا
عنــد النظــر إلــى أهــداف التعمــيم فــي القــرن التاســع عشــر والعشــرين  والتــي تصــب فــي فهــم العــالم 

ادي  نجد أن المنـاها كانـت تمبـي هـذا اتحتيـاج  أمـا اليـوم فـي القـرن الواحـد والعشـرون يهـدف الم
التعميم إلـى فهـم وتسـخير البيانـات والمعمومـات والمعـارف  وبـذلك يكـون تعمـم البرمجـة وسـيمة وأداة 
اــرورية  ممــا يســتوجب عمــى مناهجنــا أن تواكــب هــذا التغيــر والتطــور   وأن نبنــي جــيا يصــنع 

 .ستقبل ويبني حاارةالم
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ــيم البرمجــة المبتدعــة لمطــاب فــي  ويمكــن أن نجــد العديــد مــن المغــات التــي يمكــن أن تســتخدم لتعم
المرحمــة المتوســطة  ومنهــا البرمجــة المرعيــة  وفيهــا يســتطيع الطالــب أن يســتخدم خاصــية الســحب 

ة أخـرى نخـص بالـذكر والإفات للأوامر  بدت من كتابة التعميمة البرمجية  إلى جانـب بـراما كثيـر 
 :منها
 .لتعمم البرمجة السريعة scratch (scratch.mit.edu) برناما سكراتش•
 .لتعمم الرسم وبناا الرسوم المتحركة (Alice) برناما أليس•
 (2015والتي تستخدم لبناا التطبيقات العممية.ة محمدي   Python لغة•

لوريوس كتخصص مستقل  إت أن سوق العمل أنه عمى الرتم من تدريس البرمجة في مرحمة البكا
بمجتمعنــا العربــي يعــاني مــن نقــص فــي عــدد المبــرمجين أصــحاب المهــارات العاليــة فــي البرمجــة  
وكــذلك نقــص فــي عــدد البرمجيــات العربيــة المنتجــة  والتركيــز عمــى مهــارات البرمجــة ولــيس تعمــيم 

 .لذلك يجب عمينا تدريس البرمجة مبكرا إجرااات البرمجة فقط
 :طرق تدريس مهارات البرمجة

بعـــد تطــــوير منــــاها الحاســـب ارلــــي وتاــــمنها لممهـــارات البرمجيــــة يتوجــــب عمينـــا تطــــوير طــــرق 
التــــدريس أياــــا  فــــالتطوير عمميــــة شــــاممة تــــرتبط اشــــد اترتبــــاط بالتمميــــذ وبيعتــــه وظــــروف حياتــــه 

سب صعوبة ا  ويجد الكثير من معممي الحا43  ص2014والمجتمع توجد به المدرسة ةمدكور  
فــي إيصــال مهــارات البرمجــة وكيفيــة تصــميم وبنــاا البــراما الحاســوبية لطابهــم مهمــا كانــت درجــة 
سهولتها  عند التطبيق حيث يقف الطالب حـاعرا   وهـذا أمـرٌ ت ترابـة فيـه لكـون الطالـب فـي هـذ  

ل بــدأ فــي المرحمــة لــم يــدرك مــاذا تعنــي البرمجــة  فهــو بــدأ فــي تعمــم الحاســب ومعهــا أو بعــدها بقميــ
 ا2016تعمم البرمجة.ةالحديثي 

أنه يجب عمى المعممـين لكـي يتفـادوا مثـل حـدوث هـذ  المشـاكل لـدى طابهـم  أن يسـتخدمون فـي 
تدريســهم بعــض اتســتراتيجيات التــي تناســب تعمــم البرمجــة واكتســاب مهاراتهــا بطريقــة فعالــة  ومــن 

 .رمجياهذ  اتستراتيجيات ما يأتي: استراتيجية تمثيل ا دوار ب
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تقوم استراتيجية تمثيل ا دوار عمى أن لمطالب دوراً امن المجموعة يؤديه في بيعة تعميمية آمنـة 
وفيهـــا يمكـــن لممعمـــم توزيـــع أقســـام البرنـــاما عمـــى طابـــه  وكـــل طالـــب أو مجموعـــة مـــن الطـــاب 

 .يمثمون الدور المنوط بهم
ذي يـــتم فيـــه دراســـة أثـــر المتغيـــر مـــنها البحـــث: أ عتمـــد فـــي البحـــث الحـــالي المـــنها التجريبـــي الـــ•

المســـتقل ةبيعـــة تعمـــم تشـــاركي باســـتخدام محـــرر فيجـــوال بيســـك ســـتوديوا عمـــى المتغيـــرات التابعـــة 
ةالمهارات البرمجيةا  ويقصد بمصطمل تجريبي" تغيير شيا مـا وماحظـة أثـر هـذا التغييـر عمـى 

بحـث عمـى التصـميم ذو ا  ويعتمد التصميم التجريبي لهـذا ال211  2011شيا آخر"ةأبو عام  
المجموعة الواحدة  إذ سيتم قياس التغير لدى أفراد عينة البحـث ةالمجموعـة التجريبيـةا مـن خـال 
تحديد دتلة الفروق بين متوسطات درجاتهم عمى بطاقة ا داا بين التطبيق القبمي والتطبيق عمى 

 .بطاقة ا داا
 :مجتمع البحث وعينته•

يتكون المجتمع ا صـمي لمبحـث مـن جميـع تاميـذ المرحمـة المتوسـطة فـي مدينـة ينبـع   أمـا عينـة 
 :البحث فقد تكونت من ارتي

ا طالبــاً مــن مدرســة ابــن ســينا المتوســطة فــي ينبــع فــي 56عينــة الصــدق والثبــات: تكونــت مــن ة-
 .نتاعجها مدينة ينبع الصناعية   والهدف منها التحقق من صدق أدوات البحث وثبات

ا طالبــاً مــن مدرســة ابــن ســـينا 56عينــة البحــث النهاعيــة ةالمجموعــة التجريبيــةا: وتكونـــت مــن ة-
 هـ1444المتوسطة في مدينة ينبع    لمعام الدراسي 

 اةنموذج التصميم التعميمي إجراءات البحث•
ريـة السـموكية نماذج التعميم هي نماذج معتمدة في أصولها عمى نظريات نفسية تعميمية ةمثل النظ

والنظرية البناعية والنظريـة المعرفيـة...ا  فـالنموذج التعميمـي هـو خطـة توجيهيـه تتبنـى نظريـة تعمـم 
جــرااات  وأنشــطة مســبقة تســهل عمــى المعمــم عمميــة  محــددة لتحقيــق مجموعــة مــن نــواتا تعميميــة واج

  تخطيط أنشطته التدريسية عمى مستوى ا هداف والتنفيذ والتقويم
ج تصــميم التعمــيم وفــق النظريــات التــي اعتمــدت عميهــا ةســموكية أو معرفيــة  بناعيــةا  تعــددت نمــاذ

بعــض هــذ  النمــاذج معقــد وبعاــها ارخــر بســيط وذلــك بحســب الهــدف الــذي صــممت مــن أجمــه  
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وبحسب مقتايات العممية التعميمة والتربويـة  ويكمـن اتخـتاف فـي هـذ  النمـاذج بحسـب التوسـع 
 .في عرض مرحمة دون ا خرى

مم بعض هـذ  النمـاذج مـن أجـل الـتعمم الصـفي مثـل نمـوذج ةجـودوين وسـيزتكا الـذي قـدةم  فقد ص 
نظاماً لمموقف التعميمي لتيسير تعمم الطاب  بحيث يحقق التفاعل بين عناصر الموقف التعميمي 
وبــين تكــوين إطــار مرجعــي يوجــه التمميــذ نحـــو عمميــة الــتعمم  وبعاــها ارخــر اســتهدف تصـــميم 

الـذي اعتمـد  Dick & Carey (1996) ا والوحـدات التعميميـة مثـل نمـوذج ديـك وكـاريالمنـاه
عمــى الشــكل الخطــي  وأســموب المنظومــات  فتاــمن تحديــد المشــكمة  وتقيــيم الحاجــات  وتحميمهــا 
لتحديــد نقطــة البــدا فــي بنــاا البرنــاما  وتحميــل المهــام لتحديــد الغايــات وا تــراض العامــة بدقـــة  

المختمفـــة لممتعممـــين والســـموك المــدخمي والمتطمبـــات القبميـــة لمـــتعمم  مـــع إجـــراا مراعيــاً الخصـــاعص 
 Kemp (1991) تحميل لمسموك التعميمي في كل خطوة من خطوات البرنـاما   ونمـوذج "كمـب

لتصميم الوحدات التعميمة" والذي تمةيز باتهتمام بالتغذية الراجعـة  وا هـداف التعميميـة الإجراعيـة  
مكانيـة والتقييم المس تمر لممتعممين من خال أساليب التقويم القبمي والبعدي  كما تمةيز بالمرونـة واج

البدا وفق طبيعة التصـميم  وكـذلك يمكةـن السـير وفقـاً لمترتيـب الـذي يرتـب بـه المصـمم وذلـك فـي 
اوا ما يناسب الموقف التعميمي  ومن النماذج العربية التي استهدف تصميم المنـاها والوحـدات 

من كـل منهـا خطـوات 2016يمية نموذج ةالحيمة  التعم ا الذي تكةون من تسع خطوات رعيسية تاة
فرعيـــة  إذ تميـــز هـــذا النمـــوذج بتحديـــد الإجـــرااات التـــي يقـــوم بهـــا المعممـــون لتخطـــيط نشـــاطاتهم 

 .التعميمية
 ا الـذي قـدةم نموذجـاً 2005كما استهدفت نماذج أخرى تصـميم المقـررات الإلكترونيـة مثـل ةالفـار  

لإنتــاج المقــررات الدراســية لمتعمــيم والــتعمم عبــر شــبكة الإنترنــت ليتماشــى مــع اتتجــا  المتزايــد نحــو 
ـــيم. ونمـــوذج الجـــزار ة ا الـــذي واـــع معـــايير التصـــميم 2013اســـتخدام شـــبكة الإنترنـــت فـــي التعم

 .التعميمي لبيعة التعميم الإلكتروني
 الخمسة لمنموذج العام لتصميم التعميموبشكل عام ف ن جميع هذ  النماذج تمحورت حول المراحل 

(ADDIE) إذ يعــد النمــوذج  ا.وهــذ  المراحــل هــي ةالتحميــل  التصــميم  التطــوير  التنفيــذ  التقــويم
العام لتصـميم التعمـيم واحـد مـن نمـاذج تصـميم التعمـيم وهـو أسـموب نظـامي لعمميـة تصـميم التعمـيم 
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لتعميميـة ذات فاعميـة وكفـااة فـي تحقيـق يزود المصمم ب طار إجراعي يامن أن تكـون المنتجـات ا
ا هداف. ويعد أساس كل نماذج تصميم التعميم  وهو أسموب نظامي لعممية تصميم التعمـيم يـزود 
ـــق  ـــااة فـــي تحقي ـــة وكف ـــة ذات فاعمي ـــي ياـــمن أن تكـــون المنتجـــات التعميمي المصـــمم ب طـــار إجراع

  .ا هداف
 حـــل رعيســـة يســـتمد النمـــوذج اســـمه منهـــايتكـــون النمـــوذج العـــام لتصـــميم التعمـــيم مـــن خمـــس مرا

(ADDIE )  وهو اختصار لمحروف ا ولى لتمك المراحل يواحها الشكل ارتي: 

 (  ADDIE) االنموذج العام لتصميم التعميم2الشكل ة
بهــدف التحقــق مــن فاعميــة تصــميم بيعــة تعمــم تشــاركي فــي تنميــة المهــارات البرمجيــة لــدى تاميــذ 

 :لباحث بتصميم ا دوات ارتيةالمرحمة المتوسطة   قام ا
 .بيعة تعمم تشاركي باستخدام محرر فيجوال بيسك ستوديو-
بطاقـــة ماحظـــة ا داا ةقيـــاس الجانـــب ا داعـــيا لتحديـــد مســـتوى المهـــارات البرمجيـــة لـــدى أفـــراد -

 .المجموعة التجريبية
 :يوفيما يأتي عرض تفصيمي لنموذج التصميم التعميمي المستخدم في البحث الحال

 :(Analysis ) المرحمة ا ولى التحميل
تعد هذ  المرحمة حجر ا ساس لجميع المرحل ا خرى لتصميم التعميم  وخـال هـذ  المرحمـة تبـد 
من تحديد المشكمة  ومصدرها  والحمول الممكنة لها  وقد تشمل هذ  المرحمة أساليب البحـث مثـل 

وتحميل الفعة المستهدفة  وتشمل مخرجات هـذ  تحميل الحاجات  تحميل المهام  وتحميل المحتوى  
ـــاهيم التـــي ســـيتم تعميمهـــا  وتعريفـــاً  ـــدريب  وقاعمـــة بالمهـــام أو المف ـــة فـــي العـــادة أهـــداف الت المرحم
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بالمشـــــكمة والمصـــــادر والمعوقـــــات وخصـــــاعص المتـــــدرب وتحديـــــد مـــــا يجـــــب فعمـــــه  وتكـــــون هـــــذ  
 .المخرجات مدخات لمرحمة التصميم

 :التشاركي ف ن هذ  المرحمة تامنت العمميات ارتية وعند تصميم بيعة التعمم
تحميــــل خصــــاعص المتــــدربين ةخصاعصــــهم ومــــؤهاتهما  حيــــث ستشــــمل عينــــة البحــــث تاميــــذ -

 :المرحمة المتوسطة في مدينة ينبع  وقد تمثمت خصاعصهم بما يأتي
 .سنة 15-12تتراوح أعمارهم بين -
 .مستوى ذكاا متوسط-
 .جتماعية ماعمة لممرحمة العمريةلديهم خصاعص نفسية وا-
 (ا جهزة الموحية...إلخ -لديهم القدرة عمى التعمم باستخدام التقنية ةالكمبيوتر-
 .لديهم القدرة عمى تعمم واكتساب المهارات الحاسوبية والبرمجية-
 .لديهم مستوى أقتصادي فوق المتوسط-
 .ليس لديهم حاتت صعوبات تعمم أو أي حاتت إعاقة-
تحديد الهـدف العـام لمتصـميم التعميمـي: يتحـدد الهـدف العـام لمتصـميم التعميمـي المقتـرح بـالتحقق -

 .من فاعمية تصميم بيعة تعمم تشاركي في تنمية المهارات البرمجية لدى طاب المرحمة المتوسطة
ب تـم تحديـد تحديد ا هداف العامة لبيعة التعمم التشاركي: بناا عمى اتحتياجات التدريبية لمطـا-

ا مهــارات 4ا أهــداف تمثــل ة4ا هــداف العامــة لتصــميم بيعــة الــتعمم التشــاركي   وقــد تكونــت مــن ة
 :رعيسية هي

 ا.استخدام محرر فيجوال بيسك ستوديو ةتصميم النموذجين ا ول والثاني-
 تصميم النموذج الثالث-
 .كتابة ا وامر البرمجية-
 .استكمال المشروع-

 .مهارة مهارات فرعيةويندرج تحت كل 
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تحديد اتحتياجـات التدريبيـة لمطـاب: تـم تحديـد اتحتياجـات التدريبيـة لمطـاب بنـاا عمـى نتـاعا -
دراسة استطاعية تم تنفيـذها مـن قبـل الباحـث بهـدف تحديـد مسـتوى الطـاب فـي اسـتخدام محـرر 

 :أتيفيجوال بيسك ستوديو. وتم تحديد متطمبات المعرفة السابقة لمطاب بما ي
 .توفر مهارات أساسية في استخدام الحاسوب-
 ,.معرفة بأساسيات البرمجة ومفاهيمها-
 .معرفة بالهدف من استخدام محرر فيجوال بيسك ستوديو-
ـــتعمم التشـــاركي: وذلـــك بنـــاا عمـــى ا هـــداف العامـــة التـــي تـــم - تحديـــد المحتـــوى التعميمـــي لبيعـــة ال

 .تحدديها مسبقاً 
مية ةالإمكانات والتسهيات المادية  والكوادر البشـرية  والإجـرااات الإداريـةا  تحميل البيعة التعمي-

حيــث تــم تطبيــق البرمجيــة فــي مدرســة ابــن ســينا المتوســطة فــي ينبــع  وذلــك بعــد الحصــول عمــى 
الموافقة الرسـمية لمتطبيـق وتـدريب الطـاب وبعـد تـوفير المسـتمزمات والتقنيـات التعميميـة والتدريبيـة 

ي هذ  المرحمة تم التحقق من أن يكون لدى كل طالب حاسوب أو جهاز لوحي مثبت الازمة. وف
 عميه محرر فيجوال بيسك ستوديو

 :(Design ) المرحمة الثانية: التصميم
تهتم هذ  المرحمة بواع المخططات والمسودات ا ولية لتطـوير النمـوذج التعميمـي المقتـرح القـاعم 

رحمة تم وصف ا ساليب والإجرااات والتي تتعمق بكيفية تنفيذ عمى التعمم التشاركي  وفي هذ  الم
 عممية التعميم التشاركي  وقد اشتممت هذ  المرحمة عمى

تحديــد أهــداف ا داا ةا هــداف الإجراعيــةا بنــاا عمــى أهــداف بيعــة الــتعمم التشــاركي ومخرجــات -
  .التدريب بعبارات قابمة لمقياس ومعايير للأداا الناجل لكل هدف

 .تحديد استراتيجيات التدريب بناا عمى ا هداف الخاصة ببيعة التعمم التشاركي -
تصــميم التقنيــات التعميميــة: تــم اســتخدام التقنيــات التعميميــة الازمــة لتــدريب الطــاب عمــى بيعــة -

ـــتعمم التشـــاركي  ةجهـــاز العـــرض  أجهـــزة حاســـوب  ســـبورة ذكيـــة  وأجهـــزة لوحيـــةا كمـــا تاـــمن  ال
   (PowerPoint) يبية برمجيات تعميمية إلكترونية باستخدام برناما البوربوينتالمحاارات التدر 
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تصميم ا نشطة التعميمية والتدريبية: تامنت المحاارات التدريبيـة أنـواع متعـددة مـن ا نشـطة -
التدريبية تناسب الموقف التـدريبي وتحقـق ا هـداف المحـددة  وقـد تـم اختيـار ا نشـطة بمـا يناسـب 

طــاب  كمــا تــم مراعــاة الوســاعل التعميميــة المتاحــة واحتياجــات الطــاب واهتمامــاتهم  خصــاعص ال
وقد تم تصميم ا نشطة التعميمية وفق التعمم التشاركي بحيث يتيل لمم تعممين الم شاركة فيما بيـنهم 
تاحة الفرصة للجابة عن استفساراتهم  والتعمم م ن بهدف التفاعل وتبادل المعارف والمعمومات  واج

بعاهم البعض ب تاحة ما تعممه المتعممون تشاركياً  من خال تبادل المعمومات بين المجموعات 
واتشتراك في صياتة المناقشات أو إعادة تنظيم المـواد أو المفـاهيم لبنـاا عاقـات جديـدة بينهمـا   

شـطة لكـل وكذلك تمقي المراجعة والتقويم مـن خـال زماعهـم فـي الفريـق  مـا يتـيل  دعـم مشـاركة ن
طالـــب فـــي مجـــال الـــتعمم  وانطاقـــاً و تعزيـــز التفاعـــل والتنـــافس والتشـــارك بـــين الطـــاب بعاـــهم 

 .البعض
تصـميم وسـاعل التقـويم: تاـمنت وسـاعل التقـويم بالإاـافة إلـى التقـويم القبمـي والتكـوني والنهـاعي -

 :بطاقة ماحظة أداا الطالب  وفق الخطوات ارتية
 :تحديد هدف بطاقة ا داا

هــدفت بطاقــة ا داا إلــى تقيــيم مســتوى المهــارات البرمجيــة لمطــاب فــي توظيــف التعمــيم التشــاركي 
ا مهـارات رعيسـة  4من خال  استخدام محرر فيجوال بيسك سـتوديو   وقـد تكونـت البطاقـة مـن ة

 .ا مواصفات بطاقة ا داا1ويندرج تحت كل منها مهارات فرعية  ويبين الجدول ة
 بطاقة ا دااا مواصفات 1جدول ة

 الدرجة القصوى البنود المهارات الفرعية المهارة الرعيسية

استخدام محرر  المهارة الأولى:
 فيجوال بيسك ستوديو

 9 3 فتل المحرر
 12 4 إنشاا مجمد

 12 4 إنشاا أدوات وخصاعص النموذج ا ول
 9 3 حفظ النموذج ا ول

 6 2 تخطيط النموذج الثاني
 9 3 الثاني تصميم النموذج
 3 1 حفظ المشروع

 6 2 إعادة تسمية المشروع
 66 22 المجموع

 9 3 التخطيط لمنموذج الثالث المهارة الثانية:
 9 3 فتل ممف مشروع

 9 3 البدا في تصميم النموذج الثالث
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 6 2 حفظ النموذج الثالث تصميم النموذج الثالث
 33 11 المجموع

 ارة الثالثة:المه

 كتابة ا وامر البرمجية

 15 5 الدخول إلى شاشة البرمجة
 15 5 تنفيذ البرناما

 3 1 إيقاف تنفيذ البرناما
 3 1 حفظ المشروع

 36 12 المجموع
 المهارة الرابعة:

ــــــــــــــة  كتابــــــــــــــة ا وامــــــــــــــر البرمجي
 واستكمال

 المشروع

 9 3 فتل النموذج الثالث
 15 5 تنفيذ البرناما

 3 1 اف تنفيذ البرناماإيق
 3 1 حفظ المشروع

 9 3 ربط النماذج بالنموذج ا ول
 3 1 حفظ المشروع

 27 9 تحويل المشروع إلى برناما ذاتي التنفيذ
 69 23 المجموع

 ا2ويتم تحديد درجة إتقان المهارة وفق مقياس رباعي وفق المعيار الموال في الجدول ة
 قة ا دااا معيار تصحيل بطا2جدول ة

 تير مجتاز متمكن متقدم متفوق درجة الإتقان

 0 1 2 3 التقدير

يقصــد بصــدق المقيــاس صــاحية اتختبــار لقيــاس مــا واــع لقياســه  وقــد تــم التحقــق مــن صــدق 
بطاقة الماحظة بطريقة صدق المحتوى من خال عرض البطاقـة عمـى عـدد مـن السـادة أعاـاا 

فــي جامعــة الممــك عبــد العزيــز  مــن اختصــاص تقنيــات التعمــيم الهيعــة التدريســية فــي كميــة التربيــة 
 :وذلك بهدف

 .دقة البنود في البطاقة وواوحها-
 .مناسبة البطاقة لمهدف الذي أعدت من أجمه-
 . ماعمة بنود البطاقة لمفعة المستهدفة-
 .سامة الصياتة العممية والمغوية لمبنود-
 .تقديم ماحظات بهدف تحسين البطاقة-
 سامة ودق معاير التصحيل-
 ارتباط البنود الفرعية مع المهارة الرعيسية التابعة لها-
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وقد وجـه السـادة المحكمـون مجموعـة مـن الماحظـات حيـث تـم فـي اـوعها إعـادة صـياتة بعـض 
  .العبارات التي أجمع المحكمون عمى ارورة تعديمها

 :التجربة اتستطاعية لبطاقة ا داا
ا طالبـاً مــن 56دق بطاقـة ا داا وثباتـه تـم تطبيقهـا عمـى عينـة مؤلفـة مـن ةبهـدف التحقـق مـن صـ

مجتمــع البحــث ولكــن مــن خــارج العينــة النهاعيــة  وقــد تــم التحقــق مــن صــدق بطاقــة ا داا بطريقــة 
صــدق اتتســاق الــداخمي  كمــا تــم التحقــق مــن ثبــات بطاقــة ا داا بطريقــة ألفــا كرونبــاخ والتجزعــة 

 .النصفية
 :ق بطاقة الماحظة بطريقة اتتساق الداخميالتحقق من صد

تم التحقق من صدق بطاقـة الماحظـة بطريقـة اتتسـاق الـداخمي بعـد تطبيقهـا عمـى عينـة الصـدق 
بــين الــدرجات عمــى كــل  (Pearson) والثبــات  إذ تــم اســتخراج قــيم معــامات اترتبــاط بيرســون

 تاعا ذلكا يوال ن3عبارة  وبين الدرجة الكمية لممهارة  والجدول ة
 ا صدق اتتساق الداخمي لبطاقة ا داا3جدول ة

 المهارة ا ولى: استخدام محرر فيجوال بيسك ستوديو
قــــيم معامــــل  رقم العبارة قيم معامل اترتباط بيرسون رقم العبارة

اترتبــــــــــــــــــاط 
 بيرسون

1 0.815**  12 0.740**  
2 0.739**  13 0.660**  
3 0.873**  14 0.824**  
4 0.748**  15 0.464*  
5 0.576**  16 0.689**  
6 0.898**  17 0.737**  
7 0.710**  18 0.753**  
8 0.696**  19 0.639**  
9 0.783**  20 0.473* 
10 0.724**  21 0.682**  
11 0.765**  22 0.745**  

 المهارة الثانية: تصميم النموذج الثالث
23 0.752**  29 0.657**  
24 0.675**  30 0.580**  
25 0.553**  31 0.546**  
26 0.870**  32 0.602**  
27 0.711**  33 0.782**  
28 0.785**    
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 المهارة الثالثة: كتابة الأوامر البرمجية
34 0.851**  40 0.744**  
35 0.570**  41 0.587*  
36 0.422**  42 0.743**  
37 0.517**  43 0.445*  
38 0.703**  44 0.710**  
39 0.666**  45 0.851**  

هارة الرابعة: كتابة الأوامر البرمجية واستكما  المشروعالم  
46 0.671**  58 0.825**  
47 0.711**  59 0.675**  
48 0.699**  60 0.815**  
49 0.572**  61 0.875**  
50 0.758**  62 0.657**  
51 0.572**  63 0.497*  
52 0.839**  64 0.785**  
53 0.630**  65 0.575**  
54 0.481* 66 0.802**  
55 0.719** 67 0.500**  
56 0.513* 68 0.566**  

57 0.757**   

 0.01** دال عند       0.05دال عند  *
 (Pearson) ا أن قـيم معـامات اترتبـاط بـين معـامات اترتبـاط بيرسـون3يتبين من الجـدول ة

حظـة بطريقـة الدرجات عمى كل عبارة  وبين الدرجة الكمية لممهارة ما يدل عمى صدق بطاقة الما
 .اتتساق الداخمي

 :التحقق من الصدق البناعي لبطاقة ا داا
 تم التحقق من الصدق البناعي لبطاقة ا داا مـن خـال اسـتخراج قـيم معـامات اترتبـاط بيرسـون

(Pearson) ا يبـين نتـاعا 4بين الدرجات عمى كل مهارة وبين الدرجة الكمية لمبطاقـة  والجـدول ة
 .ذلك

 ق البناعي لبطاقة ا دااا الصد4جدول ة
 قيم معام  الارتباط بيرسوا المهارة

 **0.745 المهارة ا ولى: استخدام محرر فيجوال بيسك ستوديو
 **0.665 تصميم النموذج الثالث :المهارة الثانية
 **0.773 كتابة ا وامر البرمجية :المهارة الثالثة

 **0.581 كمال المشروعالمهارة الرابعة: كتابة ا وامر البرمجية واست
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 0.01دال عند  **
 (Pearson) ا أن قـيم معـامات اترتبـاط بـين معـامات اترتبـاط بيرسـون4يتبين من الجـدول ة

بـــين الـــدرجات عمـــى كـــل مهـــارة وبـــين الدرجـــة الكميـــة لمبطاقـــة موجبـــة وذات دتلـــة إحصـــاعية عنـــد 
 .داا. ما يدل عمى الصدق البناعي لبطاقة ا 0.01مستوى الدتلة 

 :ثبات بطاقة الأداء بطريقة ألفا كرونباخ
ألفــا كرونبــاخ متوســط المعــامات الناتجــة عــن تجزعــة  (Cronbach's Alpha)يمثــل معامــل

المقياس بطرق مختمفة  وبذلك ف نه يمثل معامل اترتباط بين أي جزعيين من أجزاا المقياس ويتم 
نات  وكذلك تباين الدرجة الكمية لممقيـاس  حساب تباين كل بند من بنود المقياس ثم مجموع التباي

وتســـتخدم هـــذ  المعادلـــة فـــي المقـــاييس واتختبـــارات متعـــددة اتختيـــارات وليســـت الثناعيـــة ةحســـن  
ا يوال قيمة معامل ألفا كرونباخ لكل مهارة مـن مهـارات بطاقـة 5والجدول ة ا.11  ص 2006
 .ا داا

 . ا بطاقة ا داا بطريقة ألفا كرونباخ5جدول ة
قيم ألفا  مجموع العبارات المهارة

 كرونباخ
 0.853 22 المهارة ا ولى: استخدام محرر فيجوال بيسك ستوديو

 0.862 11 تصميم النموذج الثالث :المهارة الثانية
 0.847 12 كتابة ا وامر البرمجية :المهارة الثالثة

 0.839 23 المهارة الرابعة: كتابة ا وامر البرمجية واستكمال المشروع
 0.951 68 الدرجة الكمية

ا أن قيم معامل ألفا كرونباخ لكل مهـارة مـن مهـارات بطاقـة ا داا أكبـر مـن 5يتبين من الجدول ة
 .ا ما يشير إلى ثبات نتاعا بطاقة ا داا0.8ة

 :ثبات بطاقة ا داا بطريقة التجزعة النصفية
تخدام طريقــة التجزعــة النصــفية ةفــردي تــم التحقــق مــن بطاقــة ا داا بطريقــة التجزعــة النصــفية باســ

وزوجيا حيث تم تقسيم درجات البطاقة إلى نصفين متعادلين من خال جعل البنـود ذات ا رقـام 
الفرديـة فـي أحـد النصـفين والبنـود ذات ا رقـام الزوجيـة فـي النصـف ارخـر  ثـم تـم حسـاب التــرابط 

ى النصــف الزوجــي باســتخدام بــين مجمــوع الــدرجات عمــى النصــف الفــردي ومجمــوع الــدرجات عمــ
معامل اترتباط بيرسون ةوهو يمثل ثبات نصف المقياسا  ثم جـرى تعـديل طـول البعـد باسـتخدام 
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معادلة سبيرمان براون  ن معامل الثبات المحسوب بطريقة التجزعة النصفية يظهـر درجـة ارتبـاط 
يواــل قــيم معــامات  أحــد نصــفي المقيــاس بنصــفه الثــاني ولــيس المقيــاس برمتــه  والجــدول ارتــي

 .ا يبين نتاعا ذلك6لكل مهارة من مهارات بطاقة ا داا ودرجته الكمية. والجدول ة
 ا معامات الثبات بطريقة التجزعة النصفية لبطاقة ا داا6جدول ة

 قيم معام  الثبات قيم معاملات الارتباط المهارة

 0.623 0.452 المهارة ا ولى: استخدام محرر فيجوال بيسك ستوديو

 0.639 0.469 تصميم النموذج الثالث :المهارة الثانية

 0.695 0.532 كتابة ا وامر البرمجية :المهارة الثالثة

 0.711 0.551 المهارة الرابعة: كتابة ا وامر البرمجية واستكمال المشروع

 0.779 0.638 الدرجة الكمية

ة مــن مهــارات بطاقــة ا داا وعنــد الدرجــة ا يتبــين أن قــيم الثبــات لكــل مهــار 6يتبــين مــن الجــدول ة
ا وجميعهــا قــيم مرتفعــة ممــا يؤكــد ثبــات نتــاعا بطاقــة ا داا بطريقــة 0.6الكميــة جــاات أكبــر مــن ة

 .التجزعة النصفية
 :Development ) ) المرحمة الثالثة: التطوير

مـواد ويتم في مرحمة التطوير ترجمـة مخرجـات عمميـة التصـميم مـن مخططـات وسـيناريوهات إلـى 
نتـاج مكونـات الموقـف أو المنـتا التـدريبي  وخـال  تدريبية حقيقية  فيتم في هـذ  المرحمـة تـأليف واج

 .هذ  المرحمة يتم تطوير التدريب وكل التقنيات التي ستستخدم فيه  وأية مواد أخرى داعمة
 :وتم في هذ  المرحمة

 .تصميم بيعة التعمم التشاركي بشكل نهاعي-1
 .والوساعل والتقنيات التدريبيةإنتاج وتطوير المواد -2

وقد تم في هذ  المرحمة التحقق من توافر مجموعة من العناصر في التعمم التشاركي والتـي تتمثـل 
 :في
الترابط الإيجابي: توليد اعتقاد لـدى الطـاب بـأنهم مرتبطـون ببعاـهم بطريقـة تكفـل لهـم النجـاح -
  .معاً 
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عون بعاهم البعض عمى التعمم. من خال شـرح مـا التفاعل المتبادل: إذ يساعد الطاب ويشج-
 .يفهمونه وجمع المعارف وتقاسمها

المســاالة الفرديــة عــن عمــل المجموعــة: يجــب أن يكــون كــل عاــو فــي المجموعــة مســؤوتً عــن -
ثاثـــة أشـــياا: أن يكـــون نشـــط ويشـــارك فـــي نشـــاط المجموعـــة  القيـــام بحصـــة عادلـــة مـــن العمـــل  

رى عمـى إظهـار الكفـااة والإنجـاز التعميمـي  لـيس فقـط تقيـيم كـل مساعدة أعاـاا المجموعـة ا خـ
شـــخص تقيـــيم فـــردي. ولكـــن يـــتم إعطـــاا التقيـــيم لبقيـــة المجموعـــة وهكـــذا كـــل عاـــو مـــن أعاـــاا 

 ا.المجموعة يعرف من يحتاج إلى أي نوع من المساعدة
موبــة فــي المهــارات اتجتماعيــة: يجــب أن تتاــمن تجربــة عمميــة المجموعــة تعمــم المهــارات المط-

دارة النزاعات  .القيادة وصنع القرار وبنا الثقة والتواصل واج
 : وقد تامنت بيعة التعمم التشاركي التي تم تصميمها تدريب الطاب عمى

 .استخدام محرر فيجوال بيسك ستوديو-
 التخطيط لإنشاا نموذج-
 .إنشاا أدوات وخصاعص نموذج-
 .حفظ النموذج-
 ةالدخول إلى شاشة البرمج-
 .كتابة ا وامر البرمجية-
 .تنفيذ البرناما-
 .إيقاف تنفيذ البرناما-
 .ربط نماذج ببعاها-
 .تحويل المشروع إلى برناما ذاتي التنفيذ-

وتم في هذ  المرحمة تجريب بعض المحاارات التدريبيـة القاعمـة عمـى بيعـة الـتعمم التشـاركي عمـى 
 :العينة النهاعية لمبحث وذلك بهدفا طاب وهو من خارج 6عدد من الطاب بم) ة

 التحقق من واوح أهداف التدريب-
 .التحقق من انسجام محتوى التدريب مع أهدافه-
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 التحقق من مناسب-
 تقنيات التعميم المستخدمة-
 .التحقق من مناسبة ا نشطة والتقنيات المستخدمة في المحاارات التدريبية-
 .التدريبية التحقق من مناسبة زمن المحاارات-
 .التحقق من مناسبة أساليب التدريب المستخدمة في المحاارات التدريبية-
 .التحقق من مناسبة أساليب التقويم المستخدمة-

وبنــاا عمــى نتــاعا التجريــب اتســتطاعي لمبرنــاما تــم تعــديل بعــض المعــارف وا نشــطة وأســاليب 
 .التدريب المستخدمة

 : Implementation))تطبيقالمرحمة الرابعة: التنفيذ أو ال
ويـتم فـي هـذ  المرحمـة تطبيـق بيعـة الـتعمم التشـاركي  وتهـدف هـذ  المرحمـة إلـى تطبيـق بيعـة الــتعمم 
التشــاركي فــي تنميــة المهــارات البرمجيــة لــدى طــاب المرحمــة المتوســطة  وتتاــمن هــذ  المرحمــة 

وذلك بعد التحقـق مـن تـوافر  تجريب بيعة التعمم التشاركي عمى عينة صغيرة  ثم التطبيق الميداني
 .جميع متطمبات التدريب  وبعد التحقق من صدق وثبات أداة بطاقة الماحظة

 :وتم في هذ  المرحمة استخدام نمطين من التشارك في أثناا تنفيذ التدريب
تشــارك متــزامن: وهــذا التشــارك يــتم وفقــاً لاتفــاق بــين أطــراف التشــارك ســواا المعمــم  المــتعمم  أو -

المــتعمم عبــر أدوات التواصــل المختمفــة داخــل المحــررات التشــاركية مثــل: تــرف الحــوار  -عمم المــت
 .المباشر  وصفحات التحرير  والرساعل الفورية

تشارك تير متزامن: وهـذا التشـارك ت يـرتبط بوقـت وت مكـان  أو زمـان بـين أفـراد التشـارك عبـر -
 .المناقشةالمحررات التشاركية مثل: صفحة التحرير  وصفحات 

  .وقد تمت عمميات التدريب باستخدام جهاز العرض والسبورة الذكية وبرناما البوربوينت
 :(Evaluation)المرحمة الخامسة: التقويم

فــي هــذ  المرحمــة تــم قيــاس فاعميــة تصــميم بيعــة تعمــم تشــاركي فــي تنميــة المهــارات البرمجيــة لــدى 
ال تطبيــق ةبطاقــة ماحظــة ا دااا بشــكل طــاب المرحمــة المتوســطة  وتــتم هــذ  العمميــة مــن خــ

 .قبيل وبعدي
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 :ا ساليب الإحصاعيةة المستخدمة•
 تمة استخدام ا ساليب الإحصاعيةة ارتية من خال برنـاما الحزمـة الإحصـاعيةة لمعمـوم اتجتماعيةـة

(SPSS):  
 .الإحصاا الوصفي: من أجل حساب المتوسطات الحسابية واتنحرافات المعيارية-
معامل اترتباط بيرسـون: لمتحقـق مـن صـدق اتتسـاق الـداخمي  والصـدق البنـاعي لبطاقـة ا داا  -

  .ولمتحقق من الثبات بطريقة التجزعة النصفية

r

r

1

2

 معامل اترتباطrحيث   

 
  معامل ألفا كرونباخ: لمتحقق من الثبات لبطاقة ا داا-
ســــيبرمان بــــراون : لحســــاب الثبــــات بالتجزعــــة النصــــفية ةتصــــحيل معامــــل ثبــــات نصــــف معادلــــة -

 حيث  معامل اترتباط  )تختبار
قـانون بـاك لقيـاس الفاعميـة: لمتحقـق مـن فاعميـة تصـميم بيعـة تعمـم تشـاركي فـي تنميـة المهـارات -

 .البرمجية لدى طاب المرحمة المتوسطة
وذلـك لدراسـة دتلـة الفـرق Paired- samples t-test ) : ) اختبـار ةتا لعينتـين مـرتبطتين-

بــين متوســطي درجــات أفــراد المجموعــة التجريبيــة فــي التطبيقــين القبمــي والبعــدي المباشــر لبطاقــة 
 ا.ا داا ةالماحظة

هـي فـروق حقيقيـة وت تعـود  (t) حجم ا ثر ةإيتا مربعا: لحساب حجم الفروق الناتجـة باسـتخدام-
  يمــا إذا كــان هــذا ا ثــر اــعيف أو متوســط أو مرتفــع    ويعطــى بالقــانونلمصــدفة  ولمعرفــة ف

 درجة الحرية    -         :   : قيمة ت المحسوبة t حيث
 .نتائج البحث
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الإجابــة عــن الســؤال الــرعيس لمبحــث: مــا فاعميــة تصــميم بيعــة تعمــم تشــاركي فــي تنميــة المهــارات -
 متوسطة؟البرمجية لدى طاب المرحمة ال

ت حسب الفاعمية من خال الفروق التي تظهر بين متوسطي المجموعة التجريبية  قبل تطبيق بيعة 
ا أو تجاوزتهـــا وفقـــاً 1.2تعمـــم تشـــاركي وبعـــد   وتعـــد ذا فاعميـــة إذا بمغـــت نســـبة الكســـب المعدلـــة ة

 .لمعيار باك
ة لـــدى طـــاب المرحمـــة ولتحديـــد فاعميـــة تصـــميم بيعـــة تعمـــم تشـــاركي فـــي تنميـــة المهـــارات البرمجيـــ

المتوســطة تــم حســاب متوســطات درجــات أفــراد المجموعــة التجريبيــة عمــى بطاقــة تقيــيم ا داا فــي 
 :تختبار الفاعمية ارتية Blake التطبيقين ةالقبمي والبعديا  ثمة تم تطبيق معادلة باك

  +  ك

 .ة لباكا= نسبة الكسب المعدلحيث:  ة
 = (M1) متوسط درجات المفحوصين في اتختبار القبمي. 
  = (M2) متوسط درجات المفحوصين في اتختبار البعدي. 

 = (P) النهاية العظمى لاختبار (Blake, 1966, p 99).  
 .والجدول ارتي يوال النتيجة

 يم ا دااا نسبة الكسب المعدل في التطبيقين القبمي والبعدي لبطاقة تقي7جدول ة
 نسبة الكسب المعد  المتوسط الحسابي الدرجة العظمى المهارات

 التطبيق البعدي التطبيق القبمي

 1.30 17.82 5.55 22 المهارة الأولى

 1.32 9.41 3.52 11 المهارة الثانية

 1.29 9.79 3.27 12 المهارة الثالثة

 1.36 19.55 6.50 23 المهارة الرابعة

 1.32 56.57 18.84 68 الدرجة الكمية

 :يتبين من الجدول ما يأتي
ا  وبمغــت قيمــة 5.55بالنســبة لممهــارة ا ولــى: بمغــت قيمــة المتوســط الحســابي لمتطبيــق القبمــي ة-

ا مـــن أصـــل الدرجـــة العظمـــى لهـــذ  المهـــارة وهـــي 17.82المتوســـط الحســـابي لمتطبيـــق البعـــدي ة
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ا وهــي العتبــة لإثبــات 1.2ا وهــي أكبــر مــن ة1.30لــباك ةا  وبمغــت نســبة الكســب المعــدل 22ة
 االفاعمية حسب ةباك

ا  وبمغــت قيمــة 3.52بالنســبة لممهــارة الثانيــة: بمغــت قيمــة المتوســط الحســابي لمتطبيــق القبمــي ة-
ا  11ا من أصـل الدرجـة العظمـى لهـذ  المهـارة وهـي ة9.41المتوسط الحسابي لمتطبيق البعدي ة

ا وهــي العتبــة لإثبــات الفاعميــة 1.2ا وهــي أكبــر مــن ة1.32لمعــدل لــباك ةوبمغــت نســبة الكســب ا
 ا.حسب ةباك

ا  وبمغــت قيمــة 3.27بالنســبة لممهــارة الثالثــة: بمغــت قيمــة المتوســط الحســابي لمتطبيــق القبمــي ة-
ا  12ا من أصـل الدرجـة العظمـى لهـذ  المهـارة وهـي ة9.79المتوسط الحسابي لمتطبيق البعدي ة

ا وهــي العتبــة لإثبــات الفاعميــة 1.2ا وهــي أكبــر مــن ة1.29الكســب المعــدل لــباك ةوبمغــت نســبة 
 ا.حسب ةباك

ا  وبمغــت قيمــة 6.50بالنســبة لممهــارة الرابعــة: بمغــت قيمــة المتوســط الحســابي لمتطبيــق القبمــي ة-
ا مـــن أصـــل الدرجـــة العظمـــى لهـــذ  المهـــارة وهـــي 19.55المتوســـط الحســـابي لمتطبيـــق البعـــدي ة

ا وهــي العتبــة لإثبــات 1.2ا وهــي أكبــر مــن ة1.36غــت نســبة الكســب المعــدل لــباك ةا  وبم23ة
 ا.الفاعمية حسب ةباك

ا  وبمغــت قيمــة 18.84بالنســبة لمدرجــة الكميــة: بمغــت قيمــة المتوســط الحســابي لمتطبيــق القبمــي ة-
ا مـــن أصـــل الدرجـــة العظمـــى لهـــذ  المهـــارة وهـــي 56.57المتوســـط الحســـابي لمتطبيـــق البعـــدي ة

ا وهــي العتبــة لإثبــات 1.2ا وهــي أكبــر مــن ة1.32ا  وبمغــت نســبة الكســب المعــدل لــباك ة68ة
 ا.الفاعمية حسب ةباك

يتبين مما سبق أن نسب الكسب المعدل وفق معادلة بـاك عمـى المهـارات الفرعيـة والدرجـة الكميـة 
ةالكيانــــي ا وهــــي العتبــــة لإثبــــات الفاعميــــة حســــب ةبــــاكا 1.2لبطاقــــة تقيــــيم ا داا أكبــــر مــــن ة

ا نســـبة الكســـب المعـــدل لـــدرجات أفـــراد المجموعـــة 3ا  ويبـــين الشـــكل ة216  2011والشـــريفين  
 .التجريبية عمى بطاقة تقييم ا داا
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 ا نسبة الكسب المعدل لدرجات أفراد المجموعة التجريبية عمى بطاقة تقييم ا داا3الشكل ة

جيــة مــن خــال حســاب التكــرارات عمــى بطاقــة كمــا تــم تحديــد درجــة إتقــان الطــاب لممهــارات البرم
 .ا يبين نتاعا ذلك9تقييم ا داا بالنسبة لكل معيار  والجدول ة

 ا التكرارات عمى بطاقة تقييم ا داا بالنسبة لكل معيار8جدول ة
 غير مجتاز متمكا متقدم متفوق درجة الإتقان
 0 4 36 16 المهارة ا ولى
 0 5 38 13 المهارة الثانية

 0 4 37 15 ارة الثالثةالمه
 0 5 35 16 المهارة الرابعة

 :كما تم الإجابة عن السؤال الرعيس لمبحث من خال اختبار الفرايتين ارتيتين
توجــد فــروق ذات دتلــة إحصــاعية بــين متوســط درجــات أفــراد المجموعــة التجريبيــة عمــى التطبيــق 

جزعـي ا  –البعـدي المباشـر ة كمـي  جزعي ا وبين متوسط درجـاتهم عمـى التطبيـق –القبمي ة كمي 
 .لبطاقة تقييم ا داا

تختبــار هــذ  الفراــية جــرى اســتخراج المتوســطات الحســابية واتنحرافــات المعياريــة لــدرجات أفــراد 
المجموعة التجريبية في التطبيقين القبمي والبعدي عمى بطاقة تقييم ا داا  وتـم اسـتخدام اتختبـار 

ا يواـل 10ت ستيودنتا لمعينـات المرتبطـة والجـدول ة) Paired Samples Test الإحصاعي
 .نتاعا ذلك

ا نتاعا اختبار ة ت ا لدرجات أفراد المجموعة التجريبية عمى التطبيقين القبمي  9جدول ة
 والبعدي المباشر عمى بطاقة تقييم ا داا

 غير مجتاز متمكا متقدم متفوق درجة الإتقان
 0 4 36 16 المهارة ا ولى

 0 5 38 13 ة الثانيةالمهار 
 0 4 37 15 المهارة الثالثة
 0 5 35 16 المهارة الرابعة

 :ا ما يأتي9يتبين من الجدول ة
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ا  وبمغــت قيمــة 5.55بالنســبة لممهــارة ا ولــى: بمغــت قيمــة المتوســط الحســابي لمتطبيــق القبمــي ة-
ا 49.010-تا ةا وبمغــت قيمــة اختبــار ة17.82المتوســط الحســابي لمتطبيــق البعــدي المباشــر ة

ا  مـا يـدل عمـى وجـود 0.05ا وهـي أصـغر مـن ة0.000أما قيمة الدتلة الإحصـاعية فقـد بمغـت ة
فــروق ذات دتلــة إحصــاعية بــين متوســط درجــات أفــراد المجموعــة التجريبيــة عمــى التطبيــق القبمــي 

صــالل وبــين متوســط درجــاتهم عمــى التطبيــق البعــدي المباشــر بالنســبة لهــذ  المهــارة  وهــذا الفــرق ل
ا  وهــي تــدل عمــى 0.989التطبيــق البعــدي المباشــرك كمــا بمغــت قيمــة حجــم التــأثير ةإيتــا مربــعا ة

 .حجم تأثير كبير
ا  وبمغــت قيمــة 3.52بالنســبة لممهــارة الثانيــة: بمغــت قيمــة المتوســط الحســابي لمتطبيــق القبمــي ة-

ا 41.087-تا   ةا وبمغــت قيمــة اختبــار ة9.41المتوســط الحســابي لمتطبيــق البعــدي المباشــر ة
ا  مـا يـدل عمـى وجـود 0.05ا وهـي أصـغر مـن ة0.000أما قيمة الدتلة الإحصـاعية فقـد بمغـت ة

فــروق ذات دتلــة إحصــاعية بــين متوســط درجــات أفــراد المجموعــة التجريبيــة عمــى التطبيــق القبمــي 
لصــالل  وبــين متوســط درجــاتهم عمــى التطبيــق البعــدي المباشــر بالنســبة لهــذ  المهــارة  وهــذا الفــرق

ا  وهــي تــدل عمــى 0.984التطبيــق البعــدي المباشــرك كمــا بمغــت قيمــة حجــم التــأثير ةإيتــا مربــعا ة
 .حجم تأثير كبير

ا  وبمغــت قيمــة 3.27بالنســبة لممهــارة الثالثــة: بمغــت قيمــة المتوســط الحســابي لمتطبيــق القبمــي ة-
ا 50.171-ةتا   ة ا وبمغــت قيمــة اختبــار9.79المتوســط الحســابي لمتطبيــق البعــدي المباشــر ة

ا  مـا يـدل عمـى وجـود 0.05ا وهـي أصـغر مـن ة0.000أما قيمة الدتلة الإحصـاعية فقـد بمغـت ة
فــروق ذات دتلــة إحصــاعية بــين متوســط درجــات أفــراد المجموعــة التجريبيــة عمــى التطبيــق القبمــي 

رق لصــالل وبــين متوســط درجــاتهم عمــى التطبيــق البعــدي المباشــر بالنســبة لهــذ  المهــارة  وهــذا الفــ
ا  وهــي تــدل عمــى 0.989التطبيــق البعــدي المباشــرك كمــا بمغــت قيمــة حجــم التــأثير ةإيتــا مربــعا ة

 .حجم تأثير كبير
ا  وبمغــت قيمــة 6.50بالنســبة لممهــارة الرابعــة: بمغــت قيمــة المتوســط الحســابي لمتطبيــق القبمــي ة-

ا 46.110-بــار ةتا ةا وبمغــت قيمــة اخت19.55المتوســط الحســابي لمتطبيــق البعــدي المباشــر ة
ا  مـا يـدل عمـى وجـود 0.05ا وهـي أصـغر مـن ة0.000أما قيمة الدتلة الإحصـاعية فقـد بمغـت ة
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فــروق ذات دتلــة إحصــاعية بــين متوســط درجــات أفــراد المجموعــة التجريبيــة عمــى التطبيــق القبمــي 
فــرق لصــالل وبــين متوســط درجــاتهم عمــى التطبيــق البعــدي المباشــر بالنســبة لهــذ  المهــارة  وهــذا ال

ا  وهــي تــدل عمــى 0.987التطبيــق البعــدي المباشــرك كمــا بمغــت قيمــة حجــم التــأثير ةإيتــا مربــعا ة
 .حجم تأثير كبير

ا  وبمغــت قيمــة 18.84بالنســبة لمدرجــة الكميــة: بمغــت قيمــة المتوســط الحســابي لمتطبيــق القبمــي ة-
ا 92.819-بــار ةتا ةا وبمغــت قيمــة اخت56.57المتوســط الحســابي لمتطبيــق البعــدي المباشــر ة

ا  مـا يـدل عمـى وجـود 0.05ا وهـي أصـغر مـن ة0.000أما قيمة الدتلة الإحصـاعية فقـد بمغـت ة
فــروق ذات دتلــة إحصــاعية بــين متوســط درجــات أفــراد المجموعــة التجريبيــة عمــى التطبيــق القبمــي 

فــرق لصــالل وبــين متوســط درجــاتهم عمــى التطبيــق البعــدي المباشــر بالنســبة لهــذ  المهــارة  وهــذا ال
ا  وهــي تــدل عمــى 0.997التطبيــق البعــدي المباشــرك كمــا بمغــت قيمــة حجــم التــأثير ةإيتــا مربــعا ة

 .حجم تأثير كبير
ــــين متوســــط درجــــات أفــــراد  ــــة الفــــرق ب ــــة الإحصــــاعية ة ت ا لدتل ــــين ممــــا ســــبق أن قــــيم الدتل يتب

ق البعــدي المباشــر المجموعــة التجريبيــة عمــى التطبيــق القبمــي وبــين متوســط درجــاتهم عمــى التطبيــ
ا مــا يعنــي قبــول الفراــية التــي تــنص عمــى وجــود فــروق 0.05لبطاقــة تقيــيم ا داا أصــغر مــن ة

ذات دتلــة إحصــاعية بــين متوســط درجــات أفــراد المجموعــة التجريبيــة عمــى التطبيــق القبمــي وبــين 
لل الفعــة متوســط درجــاتهم عمــى التطبيــق البعــدي المباشــر لبطاقــة تقيــيم ا داا.  وهــذا الفــرق لصــا

 .ذات المتوسط الحسابي ا عمى  وهو التطبيق البعدي
ا أن قيمـة حجـم ا ثرةإيتـا مربـعا عمـى الـدرجات الفرعيـة لبطاقـة تقيـيم 10كما يتبين من الجـدول ة

ا وهـــي العتبـــة لحجـــم أثـــر كبيـــر حســـب تصـــنيف 0.5ا داا وبالنســـبة لمدرجـــة الكميـــة  أكبـــر مـــن ة
ـــيم التشـــاركي فـــي  "كـــوهين"  ويعـــد ذلـــك مؤشـــراً عمـــى حجـــم ا ثـــر الكبيـــر الـــذي أحدثتـــه بيعـــة التعم

  .المهارات البرمجية لدى أفراد المجموعة التجريبية
ا المتوســطات الحســابية لــدرجات أفــراد المجموعــة التجريبيــة فــي التطبيقــين القبمــي 4ويبــين الشــكل ة

 .والبعدي المباشر عمى بطاقة تقييم ا داا
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حسابية لدرجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيقين القبمي والبعدي ا المتوسطات ال4الشكل ة
 المباشر عمى بطاقة تقييم ا داا

  :نتاعا الدراسة
فعاليـة تصـميم بيعـة تعمـم تشـاركي فـي تنميـة المهـارات البرمجيـة لـدى طـاب المرحمـة المتوســطة -

 .بناا عمى معادلة نسبة الكسب المعدل
في المهارات البرمجية المكتسبة لدى الطاب نتيجة استخدام بيعـة تعمـم  وجود أثر كبير لمتحسن-

 .تشاركي بناا عمى معادلة حجم ا ثر إيتا مربع
توجــــد فــــروق ذات دتلــــة إحصــــاعية بــــين متوســــط درجــــات أفــــراد المجموعــــة التجريبيــــة عمــــى    -

تقيـيم ا داا  لصـالل التطبيق القبمي وبين متوسط درجاتهم عمى التطبيق البعدي المباشـر لبطاقـة 
 .التطبيق البعدي المباشر
  :تفسير النتاعا ومناقشتها

بينت نتاعا نسبة الكسب المعدل ونتاعا اختبار الفرايات المتعمقة ببطاقة تقيـيم ا داا بالإاـافة 
ــن الكبيــر الــذي طــرأ عمــى درجــات أفــراد المجموعــة التجريبيــة بــين  -إلــى نتــاعا حجــم ا ثــر التحسة

قبمي والبعدي فيما يتعمق بالمهارات البرمجية عمى درجات بطاقة تقييم ا داا  ويمكن التطبيقين ال
 :أن تعود هذ  النتاعا إلى ا سباب ارتية

التصميم المنظم والعممي لمجمسات التدريبية القاعمة عمى بيعة التعمم التشـاركي  سـواا مـن حيـث -
التدريبيـــة القاعمـــة عمـــى بيعـــة الـــتعمم  التخطـــيط  أم مـــن حيـــث المحتـــوى  فقـــد تـــم تصـــميم الجمســـات

التشــاركي مــن خــال تحديــد اتحتياجــات التدريبيــة لمطمبــة  وبالتــالي جــاا التــدريب عمــى اســتخدام 
محــرر فيجــوال بيســك ســتوديو تمبيــة لهــذ  اتحتياجــات  مــا ســاعدا فــي التركيــز عمــى حســن ا داا 

 .وتحقيق أهداف التدريب

0

10

20

30

40

50

60

        
      

        
        

        
        

        
        

              

      

           



 02020202  لسنةلسنة  --الجزء الرابع )ج(الجزء الرابع )ج(  ––العدد الرابع العدد الرابع   --عشرعشر  الخامسالخامس  المجمدالمجمد  ــ  دمنهوردمنهور  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كميةكمية  ــ  الدراسات التربوية والانسانيةالدراسات التربوية والانسانية  مجمةمجمة
 

                                                     747 

محـــرر فيجـــوال بيســـك ســـتوديو  لجميـــع أفـــراد المجموعـــة  التحقـــق مـــن تـــوفر متطمبـــات اســـتخدام-
التجريبيــة  وذلـــك مـــن خـــال تجهيـــز المخبـــر الـــذي جـــرت فيـــه عمميـــة التـــدريب  وتنصـــيب محـــرر 
فيجوال بيسك ستوديو عمى جميع أجهزة الحاسوب لدى الطاب  فااً عن وجـود جهـاز عـرض 

 .ك ستوديووسبورة ذكية لتعريف الطاب كيفية استخدام محرر فيجوال بيس
تنفيذ جمسة تمهيدية لم تحتسب من الجمسات التدريبية  كان الهدف منها إقامة عاقة ودية بـين -

الباحــث والطــاب  والتحقــق مــن جاهزيــة تقنيــات التعمــيم  ومــن قــدرة الطــاب عمــى الــتعمم والتــدرب 
مـــن خــــال الحاســـوب  وقــــد تاـــمنت الجمســــة محااـــرة تمهيديــــة حـــول أهميــــة امـــتاك الطــــاب 

 .لمهارات استخدام فيجوال بيسك ستوديو
اعتمـــاد الباحـــث عمـــى اســـتراتيجية الـــتعمم التشـــاركي فـــي أثنـــاا تـــدريب الطـــاب عمـــى المهـــارات -

البرمجيــة مــن خــال اســتخدام محــرر فيجــوال بيســك ســتوديو واســتخدام ا ســعمة التحفيزيــة  والــتعمم 
لنظـري والعممـي  والتـدرب مـن خـال باتكتشاف  حيث جرى التركيز عمى التكامل بين الجانبين ا

 .العمل والبحث والتجريب
استخدام تقنيات التعميم في عمميات التدريب مثل  جهاز الداتا شوب والسبورة الذكيـة مـن خـال -

تقــديم التغذيــة الراجعــة لمطــاب  مــا ســاهم فــي  تثبيــت المعمومــات والمعــارف  كمــا اعتمــد الباحــث 
تقســيم الطــاب إلــى مجموعــات متنافســة  وتكمــيفهم بتصــميم  بشــكل كبيــر عمــى التعزيــز مــن خــال

برمجيـــات وتقـــديم حـــوافز رمزيـــة  لمفريـــق الـــذي يحصـــل عمـــى أفاـــل تصـــميم  كمـــا أدى اســـتخدام 
فيــديوا أثنــاا عمميــة التــدرب عمــى اســتخدام محــرر فيجــوال  –صــورة  –الوســاعط المتعــددة ةصــوت 

الخاصـة والتـي تتوافـق مـع قـدراتهم العقميـة بيسك ستوديو إلى بنـاا الطـاب لممعرفـة وفـق سـرعتهم 
وخبراتهم العممية  وجعل العممية التعميمية ممتعة وشيقةك لما تعراـه مـن صـور ورسـوم وأصـوات 

 .ومؤثرات متنوعة و فيديوهات تشد انتبا  الطاب
توظيــف الســبورة الذكيــة فــي تــدريب الطــاب عمــى كيفيــة تنفيــذ المهــارات  ومــن ثــم الطمــب مــنهم -

 .المهارة عمى حواسبهم  واهتمام الباحث ب نجاز كل طالب عمى حدة تنفيذ
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توظيــف الســبورة الذكيــة فــي إجــراا عمميــات التقــويم  وذلــك مــن خــال عــرض النمــاذج البرمجيــة -
المصممة من قبـل الطـاب عمـى شاشـة العـرض والطمـب مـنهم تقويمهـا وتحديـد نقـاط القـوة ونقـاط 

 .الاعف فيها
ارف والمعمومـــات النظريـــة المتعمقـــة بكـــل مهـــارة  وذلـــك مـــن خـــال وســـاعل تزويـــد الطـــاب بالمعـــ-

رشــادات مدعمــة بالصــور  عديــدة منهــا دتعــل مطبوعــة وزعــت عمــى الطــاب تاــمنت تعميمــات واج
  لكيفية استخدام محرر فيجوال بيسك ستوديو

لنظــري تقســيم كــل مهــارة مــن المهــارات ا ربعــة إلــى مهــارات فرعيــة  وتزويــد الطــاب با ســاس ا-
لكــل مهـــارة  ومـــن ثـــم تـــدريبهم عمـــى تطبيـــق هــذ  المهـــارة  وتكمـــيفهم بتصـــميم برمجيـــة مـــع مراعـــاة 

 .تطبيق المهارات الفرعية التي تدربوا عميها
تنويــع الفنيــات المســتخدمة فــي البرنــاما  بحيــث تــم توظيــف التغذيــة الراجعــة بشــكل ســاهم فــي -

جــراا ال تعــديات المناســبة لتوجيــه ا نشــطة بحيــث التعــرةف عمــى نقــاط الاــعف لــدى الطــاب  واج
تحقـــق ا هـــداف المحـــددة  كمـــا تـــم التنويـــع باســـتخدام المعـــززات التـــي ســـاهمت بتثبيـــت المعـــارف 

 .والمهارات المكتسبة
عــدم اتنتقــال إلــى تــدريب الطــاب عمــى المهــارة الاحقــة قبــل التأكــد مــن إتقــان الطــاب المهــارة -

 .لمرحمي والنهاعي بأساليب متنوعةالحالية وذلك باستخدام التقويم ا
تكامــل النظــري مــع العممــي فــي أثنــاا التــدريب  وترســيخ المهــارات البرمجيــة لــدى الطــاب مــن -

ــيفهم بتصــميم بعــض البرمجيــات وتقويمهــا مــن قبــل الطــاب أنفســهم والباحــث  وتنويــع  خــال تكم
 .أساليب تزويد الطاب با ساس المعرفي في أثناا التدريب

يعة الـتعمم التشـاركي بيعـة فعالـة سـمحت لمطـاب أن يتعـاونوا مـع بعاـهم ويتشـاركوا فـي وفرت ب-
بــداا الــرأي  وذلــك بشــكل متــزامن أو تيــر متــزامن   بنــاا تعممهــم. كمــا زودتهــم بفرصــة لممناقشــة واج

 .وشجعتهم عمى البحث واتكتشاف والتجريب
ـــ- اا المعرفـــة مـــن خـــال توظيـــف أتاحـــت بيعـــة الـــتعمم التشـــاركي التبـــادل اتجتمـــاعي كأســـاس لبن

التكنولوجيا وتوفير أدوات التواصل  وكذلك وفرت وسطاً فعاتً ساعد في توطيد العاقة بـين أفـراد 
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المجموعـــة الواحـــدة وبـــين المجموعـــات ا خـــرى  مـــا وفـــر مناخـــاً تعميميـــاً محفـــزاً  وأدى إلـــى وجـــود 
 .اتجاهات إيجابية لدى الطاب نحو اكتساب المهارات البرمجية

تعــزز بيعــة التعمــيم التشــاركي ا نشــطة الجماعيــة التــي تطبــق الكثيــر مــن النظريــات مثــل الــتعمم -
المقصــود  الخبــرات الموزعــة  والــتعمم القــاعم عمــى المصــادر  وكــذلك المســؤولية الفرديــة مــن خــال 
إنجــاز كــل طالــب مهمــة برمجيــة اــمن فريقــه  وبالتــالي مــنل الطــاب فــرادى وجماعــات مســعولية 

زاتهم ما يبرز دور كـل طالـب عمـى حـد  ويسـاعد عمـى تقـويم دور  فرديـا بالإاـافة إلـى تقـويم إنجا
 .دور الطاب ككل

أدى اســتخدام بيعــة التعمــيم التشــاركي إلــى تقــديم الــدعاعم التعميميــة حســب مســتوى المهــارة التــي -
مــع الطــاب  وصــل إليهــا الطــاب مــع مراعــاة الفــروق الفرديــة  مــن خــال تبــادل ارراا وا فكــار

 .ا كثر خبرة وا قل خبرة حتى يصبل الطمبة شركاا في العممية التعميمية
أدى اســتخدام بيعــة التعمــيم التشــاركي إلــى تزويــد الطــاب بأشــكال مختمفــة مــن الــدعاعم التعميميــة -

التي ساعدتهم عمـى اكتسـاب المهـارات البرمجيـة  وعمـى رأسـها الـدعاعم التفاعميـة مـن خـال تقـديم 
غذية الراجعـة  ودعـاعم مـا وراا المعرفـة مـن خـال تقـديم التوجيهـات المقدمـة عـن طـرق التفكيـر الت

في إنجاز المهام  والدعاعم اتستراتيجية مـن خـال تقـديم توجيهـات عـن أسـاليب حـل المشـكات  
 .والدعاعم الميسرة من خال تعزيز ا فكار

 :توصيات الدراسة-
عمى كيفية إكساب الطاب المهارات البرمجية باستخدام بيعة الـتعمم تنفيذ دورة تدريبية لممعممين -

 .التشاركي
 .توفير التقنيات الازمة لتصميم بيعة التعمم التشاركي في المدارس-
 .تقديم حوافز مادية ومعنوية لممعممين الذين يستخدمون بيعة التعمم التشاركي-
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 :قائمة المراجع
  :المراجع العربية

تصـــميم بيعـــة مقترحـــة لمـــتعمم التشـــاركي قاعمـــة عمـــى توظيـــف  ا.2013ل  حمـــدان محمـــد عمـــي ةإســـماعي
الشـــبكات اتجتماعيـــة كفاـــاا تعميمـــي اجتمـــاعي لتنميـــة مهـــارات التواصـــل الإلكترونـــي الشـــبكي 
واتتجا  نحو تعمم الكيمياا عبر الويـب  رابطـة التربـويين العـرب  دراسـات عربيـة فـي التربيـة وعمـم 

  .النفس
فعاليـة بيعـة تعمـم تشـاركية قاعمـة عمـى شـبكات التواصـل اتجتمـاعي  ا.2016ثويني  سـميمان بـن ناصـرةال

ةاليوتيـــوبا فـــي تنميـــة المهـــارات الحياتيـــة لـــدي طـــاب المرحمـــة الثانويـــة بحاعـــل  جامعـــة العمـــوم 
 .والتكنولوجيا  مجمة العربية لمتربية العممية والتقنية

يعــة مقترحــة لمــتعمم اتلكترونــي التشــاركي قاعمــة عمــى بعــض أدوات حبيشــي  داليــا خيــري عمــر  فاعميــة ب
لتطوير التدريب الميداني لدى الطاب معممي الحاسـب ارلـي  جامعـة المنصـورة   كميـة  2الويب 

 التربية  مجمة كمية التربية بالمنصورة
اعميــة الذاتيــة فــي ا أثــر اســتخدام نمــط البرمجــة المرعيــة عمــى الف2016الحــديثي  نــورة عبــد ا  ســميمان ة

 .برمجة الحاسبات لطالبات السنة التحايرية بجامعة الممك سعود. جامعة الممك سعود  الرياض
ا أثـــر اخـــتاف أنمـــاط تصـــميم الـــرحات المعرفيـــة عبـــر الويـــب لتنميـــة 2018حســـن  اســـماعيل محمـــدة 

جمـة كميـة التربيـة مهارات البرمجة لدى طاب الدراسات العميـا بكميـة التربيـة بجامعـة المنصـورة   م
 83 -26ا ص 3ا العددة 4جامعة المنصورة   المجمد ة

   .ا التعميم في المممكة العربية السعودية    الرياض : دار منجد  لمنشر1993الحقيل   عبدالرحمن ة  
 .نظام التعميم وسياسته  مكتبة إيترك  القاهرة ا.2012حكيم  عبدالحميد بن عبدالمجيد. ة

فاعميـة اسـتخدام بيعـة الـتعمم الإلكترونيـة التشـاركية فـى تنميـة مهـارات  ا.2019ن أحمـدةحموانى  عبد  حسـ
الحاســـب ارلـــي وعاقتهـــا بدافعيـــة الإنجـــاز لـــدى طـــاب المرحمـــة الثانويـــة  جامعـــة أســـيوط  كميـــة 

         .التربية  مركز تعميم الكبار  المجمة التربوية لتعميم الكبار
أثــر تصــميم بيعــة لمــتعمم الإلكترونــي التشــاركي قاعمــة عمــى بعــض أدوات ا 2014حمــادة  أمــل إبــراهيم  ة

وفقاً لمبادئ النظرية التواصمية عمـى تنميـة مهـارات إدارة المعرفـة الشخصـية لـدى طـاب  2الويب 
  (56ة  ا العدد:13الحاسب ارلي    المجمد ة 
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ـــيم بـــين النظريـــة والتطبيـــق2017الحيمـــة  محمـــد محمـــود ة  عمـــان: دار المســـيرة  38. طا تكنولوجيـــا التعم
 .لمنشر والتوزيع

راشــد  إيمــان عبــدالعزيز عبدالمجيــد  اســتخدام بيعــة الــتعمم الإلكترونيــة التشــاركية وأثرهــا فــي تنميــة مهــارات 
كميــة الدراســات العميــا لمتربيــة   -إنتــاج عناصــر الــتعمم الرقميــة لمطــاب المعممــين  جامعــة القــاهرة 

  .ات العميا لمتربية  العموم التربويةكمية الدراس -جامعة القاهرة 
بخيـــت فاعميـــة بيعـــة تعمـــم إلكترونيـــة تشـــاركية فـــي تنميـــة بعـــض مهـــارات ا.2019الزهرانـــي  صـــالل عمـــية

كميـة التربيـة   -الحاسب ارلي والدافعية للنجاز لدى طـاب المرحمـة المتوسـطة  جامعـة سـوهاج 
 .المجمة التربوية

 .اسوب والبرمجيات التعميمية   الرياض: جامعة الممك سعودا الح2011سفر  عهود عبد القيوم ة
ا  تطـــوير اســـتراتيجية تعمـــم تشـــاركي قاعمـــة عمـــى تطبيقـــات جوجـــل 2016ســـميمان  محمـــد وحيـــد محمـــد ة

التربوية وأثرها في تنمية مهارات تصـميم المقـررات الإلكترونيـة واتتجـا  نحوهـا لـدى أعاـاا هيعـة 
شــة   كميـــة التربيـــة   مجمـــة دراســات عربيـــة فـــي التربيـــة وعمـــم التــدريس بجامعـــة يبشـــة   جامعـــة بي

 56 – 17ا  ص:71ا العدد: ة 12النفس  المجمدة
ا التفاعــل داخــل المجموعــات فــي بيعــة الــتعمم التشــاركي القاعمــة عمــى 2018السـيد  إيمــان شــعبان إبــراهيم ة

كنولوجيــا التعمــيم تطبيقــات جوجــل وأثــر  عمــى تنميــة مهــارات تصــميم مشــاريع التخــرج لــدى طــاب ت
واتتجــا  نحوهــا وفاعميــة الــذات لــديهم  القــاهرة : جامعــة القــاهرة   كميــة التربيــة   مجمــة  تكنولوجيــا 

 237 -141ا  ص 35ا العددة4  المجمدة -دراسات وبحوث -التربية 
طمبـة ا  فاعميـة برمجيـة إلكترونيـة فـي تنميـة مهـارات المغـة الإنجميزيـة ل2019سيف   عفراا محمد سام ة

المرحمــة ا ساســية فــي ا ردن   رســالة ماجســتير مقدمــة لقســم التربيــة الخاصــة وتكنولوجيــا التعمــيم 
 . بكمية العموم التربوية   عمان : جامعة الشرق ا وسط

ا  تطــــوير نظـــام ذكــــي قـــاعم  عمــــى المحاكـــاة التفاعميــــة لتنميـــة مهــــارات 2018الصـــاوي  عمــــي وآخـــرين ة
ا 51ا العـددة 12تعدادية مجمـة بحـوث التربيـة النوعيـة   المجمـد  ةالبرمجة لدى طاب المرحمة ا

  .کمية التربية النوعية  جامعة الزقازيق
ا فاعمية برناما مقترح لتنميـة مهـارة البرمجـة لـدى معممـي التكنولوجيـا بغـزة 2007عابد   عطايا يوسف ة 

  .   رسالة ماجستير مقدمة لكمية التربية بالجامعة اتسامية بغزة
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ا تصــميم بيعــة الكترونيــة قاعمــة عمــى بعــض التطبيقــات التشــاركية للأجهــزة الذكيــة 2018عــاكول   هيفــااة 
وفعاليتها فـي تنميـة مهـارات انتـاج المجـات اتلكترونيـة لـدى المعممـين بجمهوريـة العـراق   رسـالة 

 . ماجستير مقدمة لكمية التربية جامعة الموصل بالعراق
ا توظيــف بيعــة تعمــم تشــاركية فــي تنميــة مهــارات التعامــل مــع برنــاما 2019ةعبــدالعزيز  محمــود إبــراهيم

   .سكراتش لتاميذ الصف ا ول الإعدادي  جامعة كفر الشيخ  كمية التربية  مجمـة كميـة التربيـة
  

فاعميــة برنــاما الســكراتش فــي اكتســاب مهــارات تصــميم  ا.2018عقــل  مجــدي ســعيد والعمرانــي  منــى. ة
ميـــة لــــدى طالبـــات الصـــف الســــابع ا ســـاس ي بمحافظـــة تــــزة. جامعـــة القــــدس البرمجيـــات التفاع
 .المفتوحة  تزة

ا تصــميم البــراما التعميميــة وفــق تقنيــات التعمــيم  عمــان: دار تيــداا 2017عمــي  عبــد القــادر محمــد   ة  
  .لمنشر و التوزيع

ــــي ة ــــراهيم محمــــد عم ــــة عمــــى 2011الغامــــدي  إب ــــة إثراعي ــــة برمجيــــة إلكتروني تحصــــيل الطــــاب  ا  فاعمي
الموهــوبين بالمرحمــة المتوســطة واتجاهــاتهم نحــو الريااــيات رســالة ماجســتير تيــر منشــورة   كميــة 

   .التربية   جامعة أم القرى    مكة المكرمة
 تــــم اســـــترجاعه مــــن ا.نحــــو إطــــار لبيعـــــة تعمــــم شخصــــية ةمدونــــة ا.2007محمــــد أمــــين الشــــطي ة

http://mohamedaminechatti.blogspot.com 
 :أســــــموب الــــــتعمم التشــــــاركي بــــــال ويــــــب. تــــــم اســــــترجاعه مــــــن ا.2013حمــــــد جــــــابر خمــــــف   ةم

http://kenanaonline.com/users/azhar-gaper/posts/ 
أثــر اســتخدام منتــدى تعميمــي إلكترونــي عمــى تنميــة بعــض مهــارات البرمجــة  ا.2015محمــدي  عــاطفة 

لإعداديـة. جامعـة بنهـا  كميـة التربيـة  الشيعية بمغة الفيجوال بيسك دوت نت لـدى طـاب المرحمـة ا
 .مجمة كمية التربية

ـــر  فـــي تنميـــة بعـــض 2018المشـــيخي  إبـــراهيم أحمـــد جـــابر ة ـــم إلكترونـــي تشـــاركي وأث ا تصـــميم بيعـــة تعم
مهـــارات تطبيقـــات الكمبيـــوتر لـــدى طـــاب المرحمـــة المتوســـطة    المجمـــة الدوليـــة لمعمـــوم التربويـــة 

جمهوريــة مصــر العربيــة   ا كاديميــة العربيــة لمعمــوم الإنســانية  ا10ا العــدد:  ة1والنفســية المجمــدة
 .66 -12والتطبيقية ص 



 د.عمي بن حسن نجمي  . جعفر بن كرامه الصيعري  أ  ......تصميم بيئة تعمم تشاركي وفاعميتها في تنمية المهارات البرمجية 
 

754                                                                   

ا المـــرأة والتنميـــة : دراســـة ميدانيـــة لممـــرأة العاممـــة بمدينـــة ســـرت. 2007مصـــباح  دليمـــة مصـــباح حامـــد.ة
  .جامعة التحدي  رسالة ماجستير

 https://cutt.us/M :رجع من. مست 2030ا  التعميم ورؤية السعودية 2019وزارة التعميم ة
ا فاعميـــة برنـــاما وســـاعط متعـــددة تفاعميـــة مقتـــرح باســـتخدام 2014وزيـــري   هـــاني صـــبري عبـــد المجيـــد. ة

برمجيــات فــاش فــي تنميــة بعــض مهــارات البرمجــة لــدي طــاب المرحمــة الإعداديــة. جامعــة عــين 
 .شمس  كمية التربية  الجمعية المصرية لمقرااة والمعرفة
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