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لكيمياءا لدى معلمات الكفاءة الذاتيةفي تنمية  برنامج تطوير مهني وفق التعلم المدمج أثر  

 علي الشهري  بنت جميلهأ/ 
 سوزان بنت الحاج عمر /.دأ

  student.ksu.edu.sa422022204@ الإلكتروني للباحث الرئيس: البريد 
 المستخلص:

الكفاءة في تنمية  وفق التعلم المدمج برنامج تطوير مهنيأثر  هذه الدراسة إلى الكشف عن هدفت
المخ تل   الم نهج دامخباس ت انت الباحثت قام الدراسة أهدافيق ولتحقلكيمياء. لدى معلمات ا الذاتية

( معلم  ة ميمي  اء 82وتكّون  ت عين  ة الدراس  ة م  ن عين  ة قص  د)ة م ون  ة م  ن   ،ذو التص  ميم المت   امن
ة الخ  ر ،  ل  لف الفص  ل الثال  ا م  ن الع  ام ش  ارمن ف  ي المرن  امج ب  تدارة الت  دريب التر   و  بمحاف   

ه. وصمم الباحثتان أداتا الدراسة: استميان الكفاءة الذاتية، تضمنت ثلثة مح اور 4111الدراسي 
( 41( عب   ارة، والكف   اءة التدري    ية  41( عب   ارة، والكف   اءة اينفعالي   ة  41ه   ي الكف   اءة المعر ي   ة  

توج  د ف  رو  ت الدراس  ة إل  ى ع  دد م  ن النت  ا ج: عب  ارة. و طاق  ة مقابل  ة م موع  ات الترمي   . وتوص  ل
معلم ات ف ي ال ات اس ت اباتمتوس ط ب ين) α ≤ ,0,1 ذات ديل ة إحص ا ية عن د م  توى الديل ة 

ووج ود أث ر  .اس تميان الكف اءة الذاتي ة لص الت التطمي ق البع د البعد  في التطميق التطميق القملي و 
في جميع الم ايت، مما جاءت الميانات النوعيّة  لدى المعلمات الكفاءة الذاتية للمرنامج في تنمية

 متوافقة مع الميانات الكميّة. وأليرا قدمت الباحثتان توصيات ومقترحات لدراسات م تقملية.
 .الكفاءة الذاتية،  التعلم المدمج، تطوير مهني :الكلمات المفتاحية
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  Abstract: 
     The aim of this study is to explore the impact of Professional Development 

Program Based on Blended Learning on Self-efficacy of Female Chemistry Teachers. 

. In order to achieve the study objectives, the researchers used a mixed method 

approach with a concurrent design The study sample consisted of a purposive sample 

of 28 chemistry teachers who participated in the program at the Educational Training 

Department in Al-Kharj Governorate during the third semester of the academic year 

1444 AH. 

The researchers designed the study tool: : a self-efficacy questionnaire, which 

included three axes: cognitive competence15, emotional competence15, and teaching 

competence15 and a focus group interview card. 

The study reached several results: there were statistically significant differences at the 

level of significance (α ≤ 0,05) between the average teacher responses in the pre-

application and the post-application of the self-efficacy questionnaire in favor of the 

post-application. The program had an impact on developing the self-efficacy of 

teachers in all fields, and the qualitative data was consistent with the quantitative 

data. 

Finally, the researcher presented recommendations and proposals for future studies. 

  

Keywords: Professional Development, Blended Learning, Self-efficacy. 
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 المقدمة:
يت   م العص  ر الح  الي بالتق  دم الكمي  ر ف  ي جمي  ع جوان  ب النش  ام اين   اني، مم  ا س  اهم ف  ي 

تط وير حي اة الف رد والم تم ع. وأص بحت ال ن م التعليمي ة بحاج ة ت ايد المعرفة وتراكمه ا وأث ر عل ى 
ليمي  ة إل  ى مواكب  ة ه  ذا الت  راكم المعرف  ي باس  تمرارذ ول  ن يت   نى ذل  ل وي  تم إي بتط  وير المن  اهج التع

وم  ذلل تيهي  ل المعلم  ين إل  ى درج  ة عالي  ة م  ن ايحت  راف والتمه  ين. وتيل  ذ من  اهج العل  وم الطمي ي  ة 
وتعليمه حيً ا مميرًا من اهتمام الن م التعليمي ة، وتع رل لتح  ينات وتط ورات متعاعب ة عم ر العدي د 

لعلم     ي م     ن الم     رامج وحرم     ات ايص     لل اعترافً     ا بحيم     ة العل     وم الطمي ي     ة ف     ي تحقي     ق التق     دم ا
 وايقتصاد  والتقني وتحقيق التناف ية بين الدوف. 

من المتغيرات ذات الصلة بتنمي ة المعرف ة  Self-Efficacyتعتمر الكفاءة الذاتية للمعلم و 
م   ن الموا   وعات ذات افهمي   ة ف   ي الم    اف التر    و ، حي   ا م   ن  المهني   ة ل   دى المعلم   ين، وه   ي

اءة الذاتي ة لد) ه لتحقي ق الت يثير الفعل ي عل ى تعل م الضرورة وعي المعلم بنقام القوة والضعف والكف 
(، وذل ل فنه ا ت  ثر بش  ل إ)  ابي ف ي قدرات ه عل ى أداء ALdoulat et al., 2018المتعلم ين  

المه  ام وتص  ميم افنش  طة التعليمي  ة، وف  ي ص  نع قرارات  ه التدري   ية، وف  ي المرون  ة الت  ي يتغل  ب به  ا 
أنه   ا ت    ثر عل   ى يريق   ة تفكي   ره وش   عوره وثقت   ه  (، مم   ا2,,8عل  ى التح   د)ات والص   عو ات  ر  ، 

( ع ن وج ود Mariana, 2019. ومش فت دراس ة ماريان ا  (Blonder et al., 2014)بيدا  ه 
علق   ة إ) ابي   ة ب   ين م    توى الكف   اءة الذاتي   ة للمعلم   ين وم   دى ج   اه يتهم لتع ي     تعل   م المتعلم   ين 

أن المعلم   ين ال   ذين )متلك   ون  (,Bandura (1994وذم   ر بان   دورا وت   دريل المف   اكيم الكيميا ي   ة. 
كفاءة ذاتية عالية هم أكثر ق درة عل ى تحقي ق أداء ع افا مقارن ة بغي رهم، وح دد للكف اءة الذاتي ة ع دة 

 مصادر هي: إن ا ات افداء، والت ارب المتنوعة، وايقناع اللف ي، والتوجيه العايفي. 
ف ب  رامج التط  وير المهن  ي ويم   ن تح   ين الكف  اءة الذاتي  ة لمعل  م العل  وم الطمي ي  ة م  ن ل  ل

وج ود علق  ة  (Palmer, 2011حي ا أهه رت دراس  ة ب المر  وه و م ا أش ارت ل ه ع  دة دراس ات، 
وتط    وير  ب    ين التح    ا  معلم    ي العل    وم ف    ي برن    امج التط    وير المهن    ي وتح     ين مف    اءتهم الذاتي    ة

كف   اءة ممارس   اتهم ف   ي ت   دريل العل   وم، ويتف   ق الدراس   ة الح   الي م   ع دراس   ة ب   المر ب   الترمي  عل   ى ال
 الذاتي    ة، وتتمي      عنه    ا ب    الترمي  عل    ى المعرف    ة العلمي    ة، مم    ا دع    ت دراس    ة يكش    مان و ل    رون 
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 Lakshmanan et al., 2010 إل ى الترمي   عل ى الكف اءة الذاتي ة ف ي ب رامج التط وير المهن ي )
 ليتم نوا من تطميق الممارسات التعليمية التي اكت موها للف المرامج. 

ن   ي للمعلم   ين ت   م تط   وير العدي   د م   ن افنم   ام التدريمي   ة اس   ت ابة ولتحقي   ق التط   وير المه 
أحد هذه افنمام، حيا  Blended Learningيعتمر توهيف التعلم المدمج للتوجهات الدولية، و 

(. ورغ   م حداث   ة Redmond, 2011يلح   ل التوس   ع الكمي   ر ف   ي الم   رامج التدريمي   ة المدم    ة  
اس    ة هيلي    ارد ايستقص    ا ية مش    فت أن    ه يتوس    ع عل    ى اس    تخدامه ف    ي التعل    يم والت    دريبذ إي أن در 

(، مم  ا ي م  د عل  ى أن  ه Hilliard, 2015وأعل  ى ف  ي ال   نة   %14الص  عيد الع  المي إل  ى مع  دف 
 ,.Means et al., 2013; Mouzakis et alايت اه الواعد لمرامج التطوير المهني التدريمية  

2012 .) 
ل ى يميعت ه ف ي تفعي ل ال تعلم المتمرم   ح وف وغالبًا يرجع س مب ايهتم ام ب التعلم الم دمج إ

الم  تعلم، وتكام  ل م ا)  اه الت  ي ت م  ع بي   ات ال  تعلم المباش  ر وال  تعلم ايلكترون  ي، لتحقي  ق افه  داف 
(. ويتمي  التعلم المدمج عن غيره من افنمام بين ه ي تلءم 8,42المنشودة بفاعلية عالية  لليل، 

ه   م إم اني   ة تطمي   ق افس   اليب الت   ي اكت    موها ف   ي م   ع ج   داوف المعلم   ين الم دحم   ة، مم   ا ت ت   ال ل
. وأك دت بع ا الدراس ات فاعليت ه ف ي تحقي ق (Owston et al., 2008)حصص هم الدراس ية 

 Belland et al., 2015; Evans et al., 2019; Mirriahi etالتطوير المهني للمعلم ين  
al., 2015.) 

الت  ي دع  ت إل  ى ايس  تفادة  ,8,0وق د )   ون لي  ار التعل  يم افمث  ل ف  ي ه ل ر ي  ة المملك  ة 
م  ن الم   تحدثات التقني  ة ف  ي العملي  ة التعليمي  ة، وتع ي  ً ا لم  ا أكدت  ه من م  ة افم  م المتح  دة للتر ي  ة 

( م  ن أن ال  تعلم الم  دمج )   اهم ف  ي تحقي  ق ه  دف التنمي  ة الم   تدامة UNESCOوالعل  م والثقاف  ة  
. وق  د أثمت  ت جا ح  ة في  رو  (,8,8 الموس  ى،  ,8,0الراب  ع المع  روف باس  م التعل  يم حت  ى ع  ام 

( الحاج   ة إل   ى تفعي   ل التعل   يم ايلكترون   ي، مم   ا دع   ا و ارة التعل   يم إل   ى وا   ع 42كورون   ا  كوفي   د 
تصور للتعليم ما بعد ال ا حة و ادرت إلى توهيف التعلم الم دمج ميح د أش  اف ال تعلم ايلكترون ي 

، ل   يم وم موع   ة المن   ل ال   دوليو ارة التعوإقام   ة العدي   د م   ن ال   ور  للتعري   ف ب   ه ومي ي   ة تطميق   ه  
8,84 .) 
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ومن للف ما سمق، يتضت أن برامج التط وير المهن ي وف ق ال تعلم الم دمج ق د تك ون أح د 
 الحلوف الفعّالة لتنمية الكفاءة الذاتية لمعلمات الكيمياء. 

 مشكلة الدراسة:
لمعلم ين م ن على الرغم من ال هود الكميرة التي تمذلها و ارة التعليم ف ي التط وير المهن ي ل

للف المرامج المتنوعة، غالبًا ما تحدث ب رامج التط وير المهن ي بالطريق ة المباش رة فق   ف ي لط   
قصيرة افجل، تلغي سيا  احتياجات المعلمين المهني ة،  يقتص ر إع دادها عل ى ال ه ات العلي ا أو 

م   ن ل   لف إدارات الت   دريب بالمن   ايق دون مش   ارمة المعل   م ف   ي تخطيطه   اذ ح    ب لم   رة الباحث   ة 
(، وق د أص درت هي  ة تق ويم التعل يم والت دريب 8,42عملها، مما أكدت على ذلل دراس ة الش هر   

(، وذمرت  يه أن TALIS( تقريرًا عن مشارمة المملكة في الم ت الدولي للتعليم والتعلم  8,42 
أم ام  من معوقات التطوير المهني عدم وجود برامج وأنشطة ذات ص لةذ افم ر ال ذ  )ش  ل عا قً ا

( إل  ى ا  رورة إع  ادة الن   ر ف  ي 8,42(، وعلي  ه أش  ار الفّ   ام و ل  رون  %41المعلم  ين بن   بة  
 المرامج الموجهة لمعلمي العلوم وتطويرها وفق الم ت دات الحديثة. 

كما أوصت الدراسة التقويمية لمشروع تطوير مناهج الرياايات والعلوم الطمي ي ة  مرم   
ه ( بتمديد فت رة ب رامج التط وير المهن ي 4104العلوم والرياايات،  التمي  البحثي في تطوير تعليم

لتك   ون لططً   ا يويل   ة افج   ل، وتوهي   ف اللي   ات التقني   ة الحديث   ة فيه   اذ لض   مان ن احه   ا و ي   ادة 
فاعليتها ولتحقيق التنمية المهنية الم تدامة وفقًا لنوعية التخصص ويميع ة احتياج ات م ل مرحل ة 

المعرف  ة بص  ورة إجرا ي  ة. وه  و م  ا توص  لت ل  ه العدي  د م  ن الدراس  ات  تعليمي  ة، ولل  تم ن م  ن تطمي  ق
 (.8,41ذ العمدالكريم وافحمد، 8,44ذ الرفيد ، 8,42ذ لواجي، 8,42 أبو  هير، 

ت   م التح   وف إل   ى الت   دريب ايلكترون   ي لض   مان (، 42 كوفي   د وم   ع هه   ور جا ح   ة مورون   ا 
ه    ( واق   ع ب   رامج 4118ي والخ   ثلن  اس   تمرار التط   وير المهن   ي للمعلم   ين، و ين   ت دراس   ة ال    ميع

التطوير المهني ايلكترونية المنفذة وأبر  المعوقات لهاذ وأهمها عدم تلميتها للحتياجات التدريمية 
للمعلم   ين وع   دم وج   ود تفاع   ل مباش   ر م   ع افق   ران وردود الفع   ل المح   دودة، ول   ذلل ب   ر ت الحاج   ة 

 دمج. لمنه يات جديدة لمرامج التطوير المهني مالتعلم الم
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ويعتم  ر ال  تعلم الم  دمج أح  د التوجه  ات الت  ي ت م  ع ب  ين م ا)  ا ال  تعلم المباش  ر وجهً  ا لوج  ه 
وال  ذ  يتمي    بالتفاع  ل الق  و  والمباش  ر، و   ين ال  تعلم ايلكترون  ي وال  ذ  ) خلّ   ص م  ن قي  ود الم   ان 

 لم دمجاوال مان. حيا دعت لتمني ه ع دد م ن الم  تمرات واللق اءات منه ا: الم  تمر ال دولي للتعل يم 
International Association for Blended Learning, IABL  IABL, 2021،) 

 Innovation Catalyst, LINC Learningوم  تمر تحفي   ايبتك ار ف ي ال  تعلم ايفتراا ي 
 LINC, 2021،)   ومنت  دى الخل  يج العر   ي 8,84والملتق  ى ايفتراا  ي ب امع  ة المل  ل لال  د ،)

(، مم   ا أعيم   ت ل   ه العدي   د م   ن ال   ور  التعري ي   ة ف   ي و ارة ,8,8 ال    اد  للمعلم   ين ايفتراا   ي 
(. إاافة إلى ما أوصت به بعا الدراسات 8,84التعليم  و ارة التعليم وم موعة المنل الدولي، 

( مم ا ي م د أهمي ة توهيف ه وايس تفادة من ه Belland, 2015ذ 8,42ذ المق دم، 8,42 ال  موع، 
 ة. كنموذ  لمناء برامج التطوير المهني

وتعتمر الكفاءة الذاتية من ال مات الهامة التي ) ب التيكيد عليها في تعل يم العل وم، فه ي 
ت  رتب  بق   درة المعل   م عل  ى فه   م واس   تيعاب المف   اكيم العلمي  ة والمحت   وى العلم   ي، وم  ن ث   م نق   ل ه   ذه 

ب ين  وتمثل الكفاءة الذاتية بن اء معرف ي يتوس  (. 2,,8المعرفة العميقة للمتعلمين  أبو جح ول، 
( ف ي ثلث ة م ون ات ه ي: الكف اءة ال  لومية Bandura, 1994وحددها بان دورا  المعرفة وافداء. 

والكف  اءة المعر ي   ة والكف   اءة اينفعالي   ة. وم  ن ه   ذا المنطل   ق اه   تم الب  احثون ب   التعرف عل   ى م    توى 
ا (، حي Menon & Sadler, 2016الكفاءة الذاتية لدى معلمي العلوم مدراسة منيون وس ادلر  

كش   فت ع   ن العلق   ة اي) ابي   ة ب   ين الكف   اءة الذاتي   ة ل   دى معل   م العل   وم وفهم   ه المف   اكيم العلمي   ة. 
( أن   ه )م    ن تنميته   ا وتطويره   ا م   ن ل   لف ي   ر  ع   دة ذم   ر منه   ا 2,,8وأهه   رت دراس   ة ر    

 التدريب في الفصوف ايفترااية.
لم الم  دمج ب  رامج تط  وير مهن  ي وف  ق ال  تعوتيسيً   ا عل  ى م  ا س  مق، تتض  ت أهمي  ة تص  ميم 

لمعلم  ات الكيمي  اء ق  ا م عل  ى المعرف  ة التخصص  ية، بم  ا ينم  ي ل  ديهن الكف  اءة الذاتي  ة ف  ي الت  دريلذ 
( بحي ا  أث ر ب رامج 2017al. et Mongcal ,بن اءً عل ى م ا اقترحت ه دراس ة مونق اف و ل رون  

 اس ة راغ بوما أكدت علي ه در التطوير المهني للمعلمين على مفاءتهم الذاتية في تدريل الكيمياء، 
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عن دور المرامج التدريمية المقدمة لمعلمي العلوم في  يادة الكف اءة الذاتي ة، مم ا أن ه ذه  (,8,8 
 ال يادة استمرت بعد عشرة أشهر من حضور المرامج التدريمية.

وفي اوء ذلل، تتحدد مش لة الدراسة الحالية في البحا حوف أث ر برن امج تط وير مهن ي 
 ية الكفاءة الذاتية لدى معلمات الكيمياء. وفق التعلم المدمج في تنم

 :أسئلة الدراسة 
م  ا أث  ر برن  امج التط  وير المهن  ي وف  ق ال  تعلم الم  دمج ف  ي تنمي  ة الكف  اءة الذاتي  ة ف  ي الت  دريل ل  دى 

 معلمات الكيمياء؟
 فروض الدراسة:

( ب ين متوس طي درج ات الحياس ين α ≤ 0.05ي توج د ف رو  ذات ديل ة إحص ا ية عن د م  توى  
 لي والبعد  في استميان الكفاءة الذاتية في تدريل الكيمياء.القم

 أهمية الدراسة:
أن تفيد الدراسة معلم ات الكيمي اء م ن ل لف تق د)م برن امج لتنمي ة مف اءتهم الذاتي ة ف ي )م ن .4

 التدريل.
لفت أن ار مخططي برامج التطوير المهني حوف توهيف التعلم المدمج في برامج التط وير .8

 ين.المهني للمعلم
)م ن أن تفيد الدراسة مشرفي التدريب بت ويدهم بنموذ  إجرا ي لتطمي ق ال تعلم الم دمج عن د .0

 تصميم برامج التطوير المهني.
 أهداف الدراسة: 

 .تطوير مهني وفق التعلم المدمج لتنمية الكفاءة الذاتية لدى معلمات الكيمياءبناء برنامج .4
الكف   اءة الذاتي  ة ف   ي ف   ي تنمي  ة م الم  دمج تط   وير مهن  ي وف   ق ال  تعلالكش  ف ع  ن أث   ر برن  امج .8

 .التدريل لدى معلمات الكيمياء
 حدود الدراسة:

اقتص  رت الدراس  ة الحالي  ة عل  ى معلم  ات الكيمي  اء ف  ي محاف   ة الخ  ر ، وت  م تطميقه  ا ل  لف 
 ه .4111الفصل الثالا للعام الدراسي 
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 مصطلحات الدراسة:
ــي  ــامج التطــوير المهن تعّرف  ه  :Professional Development Programبرن

بين   ه أنش   طة تدريمي   ة ا   من جل    ات مص   ممة وف   ق ال   تعلم الم   دمج ق   ا م عل   ى  إجرائيًـــاالباحثت   ان  
المعرفة التي ينبغي على معلمة الكيمياء فهمها من المعارف الواردة في وثيقة المعايير المهنية  التخصصية 

لم شرات: المعرفة بطميعة علم الكيمياء ( م شرًا تندر  تحت سبعة معاييرذ وتتضمن ا42وتم الترمي  على  
وم ون  ات المني  ة افساس  ية ل  ه، والم  نهج العلم  ي ومتغيرات  ه وأدوات جم  ع الميان  ات وأدوات الحي  ا  ومص  ادر 
المعرفة العلمية المتخصص ة وأللعي ات الدراس ة المعملي ة، وإج راءات ال  لمة ف ي المختم ر ومخ اير الم واد 

ر وأه م الم ذيبات والكواش  ف وي ر   من ه ف ي التعام ل م ع افدوات، وتمثي  ل وايس عافات افولي ة دال ل المختم 
الميانات ووحدات الحيا  ومهارات التدوين العلمي، والتغييرات النووية والمواد المشعة، وميمي اء الم موع ات 

ت ، وي   تهدف تنمي  ة الكف  اءة الذاتي  ة ف  ي الت  دريل ل  دى معلم  االوهي ي  ة، وميمي  اء ال  نف  والمي   ة والحي  اة
 الكيمياء. 

بين  ه ال  تعلم المباش  ر  إجرائيًــاتعّرف  ه الباحثت  ان : Blended Learningالــتعلم المــدمج 
ويمت     ي ه أس اليب  Supplemented  Face to Face Modelالم دعم   وجهً ا لوج ه(

الت  دريب المباش  ر ف  ي القاع  ة التدريمي  ة وأس  اليب الت  دريب ايلكترون  ي المت   امن عم  ر منص  ة ال   ووم 
 ZOOM) ذ ف  ي افه  داف وافنش  طة والمحت  وى والمه  ام والمص  ادر، وذل  ل بتحوي  ل واس  تمداف ج   ء

( من وقت الت دريب المباش ر بالت دريب ايلكترون ي وس يتم تص ميمه ف ي ا وء نم وذ  %,0)مثل  
 ,Analysis, Design, Development, Implement, Evaluationالتص ميم التعليم ي  

ADDIEالتط  وير المهن  ي ال  ذ  )   تهدف معلم  ات الكيمي  اء، ويق  ا   (. ال  ذ  س  يمنى وفق  ه برن  امج
 أثره من للف است ابتهم على أدوات الكفاءة الذاتية.

ـــاءة الذاتيـــة  بينه   ا: اعتق   اد المعلم   ة  إجرائيًـــاوتعّرفه   ا الباحثت   ان : Self-efficacyالكف
اس تميان  بمقدرتها على تحقيق أهداف ت دريل الكيمي اء، وتق ا  م ن ل لف اس ت ابتها عل ى مح اور

الكف     اءة الذاتي     ة وه     ي: الكف     اءة المعر ي     ة والكف     اءة اينفعالي     ة والكف     اءة التدري      ية، والمق     ابلت 
 لم موعات الترمي .
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 الإطار النظري والدراسات السابقة:
 :Blended Learningو:: التعلم المدمج ال المحور 
لمباش   ر وأس   اليب ال   تعلم ال   تعلم الم   دمج م   دللً تعليميً   ا ي   دمج ب   ين أس   اليب ال   تعلم ا عتم   ر)

ايلكتروني، وذلل وفق متطلبات الموقف التعليمي بهدف تحقيق افه داف التعليمي ة المرج وة. ول ه 
)    اعد ف   ي أن )حص   ل المعلم   ون والمتعلم   ون عل   ى م ي   د م   ن الوق   ت ف   ي  أهمي   ة ممي   رة حي   ا إن   ه

ال  تعلم ايلكترون  ي الفص  ل الدراس  ي لممارس  ة ايب  داع، والتع  اون، مم  ا )   تفيد المعل  م م  ن ممي   ات 
والتعلم المباشر دون فقدان عنصر التفاع ل ايجتم اعي للت دريل المباش ر، مم ا أن ه ) ع ل الم تعلم 

(. Lalima & Lata Dangwal, 2017أكثر تطورًا في استخدام التقنية وي   به يلق ة رقمي ة  
تق ارن ل راس ة( د11بع دً)ا عل ى   تحل يلً ( Means et al., 2013وأج رت دراس ة مين   و ل رون  

نت ا ج ال تعلم عم  ر اينترن ت بالكام  ل أو ال تعلم الم دمج أو ال  تعلم المباش ر، ولل ص  ت إل ى أن ال  تعلم 
الم دمج )   هم ف ي ايس  تفادة م ن الوص  وف فكم ر ع  دد م ن المتعلم  ين وي وفر التكلف  ة وي تخلص م  ن 

المباش ر ف ي ال تخلص قيود ال مان والم ان من للف التعلم ايلكتروني مما أنه )  تفيد م ن ال تعلم 
 من مش لت التعلم ايلكتروني المنفرد. 

وق   د ح    ي م    اف التط   وير المهن   ي ف   ي ا   وء ال   تعلم الم   دمج باهتم   ام الب   احثينذ فه   دفت 
( الكشف عن فاعلية برنامج تط وير مهن ي ق ا م Belland et al., 2015دراسة بيلند و لرون  
س  قايت مباش   رة وتمثل   ت العين  ة ف   ي ثلث   ة  ف   ي م    اعدة المعلم  ين ف   ي تق   د)م عل  ى ال   تعلم الم  دمج

معلم   ي عل    وم للمرحل   ة المتوس    طة واس    تخدمت الدراس   ة الملح     ات الص     ية بع   د المش    ارمة ف    ي 
المرنامج وتوصلت النتا ج أن المرنامج ساهم في تطوير قدرات المعلمين وأوصت بتع ي  اس تخدام 

 التعلم المدمج في برامج التطوير المهني للمعلمين. 
( إل ى فاعلي ة برن امج ت دريمي م دمج ف ي تنمي ة ايت  اه 8,42وصلت دراسة المق دم  كما ت

اي)     ابي نح    و مهن    ة الت    دريل ل    دى معلم    ي الكيمي    اء، واس    تخدمت ف    ي ذل    ل الم    نهج الت ريم    ي 
معلمً  ا ومعلم  ة، وتمثل  ت افداة ف  ي  ),2(بم م  وعتين ا  ابطة وت ريمي  ة بعين  ة قص  د)ة م ون  ة م  ن 

 النتي ة وجود فرو  بين الم موعتين لصالت الم موعة الت ريمية.  محيا  للت اهات، وأههرت
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 :Self-efficacyالثاني: الكفاءة الذاتية  المحور
)عتمد ن ال الممارسات التدري ية إلى حد ممير على إدراك المعلمين فنف  هم وثق تهم ف ي 

ايدراك الذاتي، الم مى قدرتهم المهنية على مواجهة التغييرات التي تطرأ على التعلم، ويلعب هذا 
بالكف   اءة الذاتي   ة، دورًا ر ي    يًا ف   ي مي ي   ة التي   ار المعلم   ين للمه   ام وافنش   طة، وتش    يل جه   ودهم 
ومث    ابرتهم عن    د مواجه    ة تح    د)ات معين    ة، وحت    ى ف    ي اس    ت ابتهم العاي ي    ة للمواق    ف الص     بة. 

ث ر انفتاحً ا عل ى اففك ار والمعلمين الذين يتمتعون بم تويات عالي ة م ن الكف اءة الذاتي ة ) ون ون أك
ال دي دة، وي ه  رون اس  تعدادًا أكم  ر لت ر  ة ي  ر  ت  دريل جدي  دة، وتص ميم وتن   يم فص  ولهم بش   ل 
أفضل، مما أنهم أكثر حماسًا ورااين عن تعليمهم، وت ثر معتقدات الكفاءة الذاتية على ممارس ة 

 ,Achurra & Villardonلم  الت دريل والمواق ف التعليمي ة المختلف ة و الت الي ج ودة التعل يم وال تع
2012.)  

( 8,42وم  ن جان  ب ايهتم  ام بالكف  اءة الذاتي  ة أج  رى م  ل م  ن الح م  ي وافحم  د دراس  ة  
 )484(ه  دفت ال  ى الكش  ف ع  ن م   توى الكف  اءة الذاتي  ة ل  دى معلم  ات العل  وم وتكون  ت العين  ة م  ن 

، وايس تميان أداة معلمة عل وم للمرحل ة المتوس طة، واس تخدم ف ي الدراس ة الم نهج الوص في الم  حي
 للدراسة، وأههرت النتا ج أن معلمات العلوم يتمتعون ب فاءة عالية. 

عل ى الكف اءة الذاتي ة لمعلم ي  ( إل ى التع رفMariana, 2019 كما سعت دراسة ماريانا 
الكيمي  اء واحتياج  اتهم ف  ي التط  وير المهن  ي واس  تخدمت الم  نهج الوص  في م  ن ل  لف تطمي  ق أدات  ين 

وتوصلت النتا ج الى وجود علقة ترابطية إ) ابية  امعلمً  )444(، على عينة من استميان ومقابلة
ب   ين م    توى الكف   اءة وج   اه يتهم لت   دريل الكيمي   اء، مم   ا أوص   ت أن ت    هم الم   رامج التدريمي   ة ف   ي 
إك اب المعلمين فهم عميق للأفكار والممارسات العلمية حتى يتم نوا من التيار التعليم المناسب 

 بهم للوصوف لفهم علمي عميق.وم اعدة يل
 منهج الدراسة:

 Convergentالمخ   تل  وف   ق التص   ميم المتق   ارب المت   وا    اس   تخدمت الباحثت   ان الم   نهج   
parallel design (ذ حي   ا ) م   ع الباح   ا الميان   ات الكمي   ة والنوعي   ة بش    ل مت    امن، ويف    رهما بش    ل
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واس ت خدم ف ي ال ان ب  .ة البح ا بش  ل أفض لمنفصل، ثم ي دمج بينهم ا لتف  ير النت ا ج م ن أج ل فه م مش  ل
 التصميم ذو الم موعة الواحدة ذات ايلتبار القملي والبعد .الكمي 

 مجتمع الدراسة وعينته:
الدراس ة ف ي جمي ع معلم ات الكيمي اء ف ي الم دار  الثانوي ة بمحاف  ة الخ ر   م تمعيتمثل 

ه    . وت   م التي   ار عين   ة 4110ام ( معلم   ة وف   ق إحص   ا ية ايدارة العام   ة للتعل   يم لع   ,4  وع   ددهن
( معلم    ة م    ن الكيمي    اء ش    ارمن ف    ي المرن    امج ب    تدارة الت    دريب 82الدراس    ة قص    د)اً وتكون    ت م    ن  

 بمحاف ة الخر .
( وص  ف العين  ة م  ن حي  ا ح   ب الم ه  ل، والم  رامج التدريمي  ة الت  ي حص  لت 4ويوا  ت ال   دوف  

 عليها في التخصص، وعدد سنوات الخمرة في التدريل.
 الن بة العدد الخمرة في التدريل الن بة العدد المرامج التدريمية الن بة ددالع الم هل

 0.12 4 1أقل من  ,1 41 ييوجد دورات 22.82 81 ب الوريو 
 08.41 2 ,4 – 1من  82.12 2 0إلى  4من  24.,4 0 ماج تير

 - - دمتوراه 
 18.24 48 41 – 4من  24.,4 0 4إلى  1من 

 84.10 4 41أكثر من  24.,4 0 دورات 4أكثر من 
 %,,4 82 الم موع %,,4 82 الم موع %,,4 82 الم موع

 أدوات الدراسة:
( 41وت م تق  يم ايس تميان إل ى ثلث ة م  ايت وه ي: الكف اءة المعر ي ة  استبيان الكفاءة الذاتيـة: 
ص  نيف ل   لم ( عب  ارة. وس  ي ون الت41( عب  ارة، والكف  اءة التدري   ية  41عب ارة، والكف  اءة اينفعالي  ة 

 ( على التوالي.4، 8، 0التقدير ثلثي التدر   عالية، متوسطة، منخفضة(. و تقدير ممي  
 صدق الداة: 

( من المح مين المختصين في المناهج وير  الت دريلذ للتيك د م ن 2عرات أداة الدراسة على  
ح   اتهم ت  م دق  ة الص  ياغة اللغوي  ة، وم  دى وا  ول ال ب  ارات ومل مته  ا للم   ايت، وف  ي ا  وء مل
( معلمة ,1تعديل بعا ال بارات. وقامت الباحثتان بالتطميق على عينة استطلعية م ونة من  

م   ن معلم   ات الكيمي   اء من غي   ر العين   ة افص   لية(، به   دف ح    اب ايت    ا  ال   داللي، م   ن ل   لف 
 (:8استخدام معامل ارتبام بيرسون، مما يوات جدوف  
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 عبارة من عبارات ايستميان بالدرجة الكلية( معاملت ارتبام بيرسون لكل 8جدوف  
 ال بارة

معامل 
 ايرتبام

 ال بارة
معامل 
 ايرتبام

 ال بارة
معامل 
 ايرتبام

 ال بارة
معامل 
 ايرتبام

 ال بارة
معامل 
 ايرتبام

4 ,.121** 4, ,.4,8** 42 ,.42,** 82 ,.4,2** 02 ,.218** 
8 ,.141** 44 ,.141* 8, ,.081* 82 ,.112** 02 ,.101** 
0 ,.142* 48 ,.042* 84 ,.140** 0, ,.148** 02 ,.122** 
1 ,.111** 40 ,.12,* 88 ,.12,** 04 ,.4,0** 1, ,.418** 
1 ,.142** 41 ,.424** 80 ,.12,** 08 ,.042* 14 ,.441** 
4 ,.2,1** 41 ,.021* 81 ,.14,** 00 ,.114** 18 ,.2,1** 
2 ,.481** 44 ,.428** 81 ,.402** 01 ,.122** 10 ,.148** 
2 ,.118** 42 ,.121** 84 ,.124** 01 ,.01,* 11 ,.022* 
2 ,.1,2** 42 ,.124** 82 ,.241** 04 ,.101** 11 ,.2,4** 

 وأقل 1,.,*داف عند ، وأقل 4,.,**داف عند                    
بالدرج  ة الكلي   ة عب  ارة م   ن ال ب  ارات ( أن ع  يم معام  ل ارتب   ام م  ل 8اتض  ت م  ن ال    دوف  

 ≥  αوم   توى الديل  ة    ) α  ≤ ,0,4  للس تميان موجب  ة ودال  ة إحص  ا ياً عن د م   توى الديل  ة 
 ة إحصا ياً وصالحة للتطميق الميداني.مقمولتتمتع بدرجة ات ا  داللي ذ ) 0,1,

  ثبات الداة:
للتحقق من ثبات افدوات، استخدمت الباحثتان معام ل ألف ا مرونب اي حي ا بلغ ت عيم ة معام ل  

( وه  ي عيم  ة عالي  ة ومقمول  ة تر وي  اًذ وتش  ير إل  ى ص  لحية افداة لتحقي  ق ,21.,ثب  ات ايس  تميان 
 أهداف الدراسة الحالية. 

وتكوّن   ت البطاق   ة م   ن ثلث   ة م    ايتذ ش   مل الم    اف افوف جموعـــة التركيـــز: بطاقـــة مقـــاب ت م
( أس  لة، وش مل الم  اف الث اني الكف اءة اينفعالي ة و ل غ ع دد 0الكفاءة المعر ية و لغ عدد أس لتها  

 ( أس  لة.0( أس لة، أما الم اف افلير فقد شمل الكف اءة التدري  ية و ل غ ع دد أس  لتها  1أس لتها  
كّمت  بطاقة المقابلة من قمل م موع ة م ن المح م ين م ن الخم راء والمتخصص ين، للح  م عل ى وح 

م  دى وا  ول ومناس  بة افس   لة. وت  م تنفي  ذها بع  د اينته  اء م  ن تطمي  ق المرن  امج. وت  م إج  راء ث  لث 
( معلم  ة م  ن عين  ة 48مق  ابلت جماعي  ة بع  دد أر   ع معلم  ات ف  ي م  ل م موع  ة، بواق  ع إجم  الي  

 البحا.
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  اة:موثوقية الد
ت  م تحقي  ق الموثوعي  ة م  ن ل  لف افس  اليب وايج  راءات المتبع  ة ف  ي جم  ع الميان  ات النوعي  ة وتحليله  ا، 

 . المصداعية، والتطابحية وايلت ام بمعاييرها منها:
 تم تع ي  المصداعية من للف ايجراءات التالية:المصداقية:  .1
  اجعتها.عرل الن خ الم تو ة للمقابلت المفرغة على عينة البحا لمر 
 .عرل افدوات على المح مين 
 .إبرا  الحايت ال البة وتحليلها، التي ي تتفق مع التف يرات المم نةذ مما ) هم في صد  النتا ج 
لض  مان الحياد)  ة، وايستش  هاد ب   بعا كتاب  ة ايجاب  ات مم  ا ه   ي  وت  م تع ي ه  ا م   ن ل  لف: التطابقيــة .8

 النصوص المختلفة عند عرل النتا ج وإبرا ها.
 اءات الدراسة: إجر 

 تمثلت إجراءات الدراسة في لطوتين ر ي تين مما يلي:
 أولًا: بناء وتصميم البرنامج التدريبي: 

ايلع   ت الباحثت   ان عل   ى افدبي   ات والمراج   ع التر وي   ة ف   ي تص   ميم الم   رامج التدريمي   ة، ث   م 
 تصميم و ناء المرنامج التدريمي، وذلل وفق ثلث مراحل مما يلي:

 لتدريمي: وتضمنت هذه المرحلة إعداد دليل المرنامج واشتمل على:مخط  المرنامج ا -أ
 الهدف العام للمرنامج التدريمي.(4
 ايهداف ايجرا ية التفصيلية للمرنامج التدريمي. (8
 المواوعات التي يتناولها المرنامج التدريمي. (0
 أساليب التدريب الم تخدمة في المرنامج التدريمي.   (1
 أدوات التقويم التكويني.(1
 ة المرنامج التدريمي.مد(4
 م تل مات تنفيذ المرنامج التدريمي.(2
 ال ل ات التدريمية مو عة وفق التو يع ال مني. (2
 إرشادات المشارمات.  (2
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 إعداد المرنامج التدريمي ومحتواه: وتضمنت ه ذه المرحل ة بن اء المحت وى العلم ي وأهداف ه ف ي ا وء-ب
ص   ية وتتض   من: المعرف   ة بطميع   ة عل   م الكيمي   اء المع   ارف ال   واردة ف   ي وثيق   ة المع   ايير المهني   ة  التخص

المنية افساسية له، والمنهج العلم ي ومتغيرات ه وأدوات جم ع الميان ات وأدوات الحي ا  ومص ادر  وم ونات
المعرف  ة العلمي  ة المتخصص  ة وأللعي  ات الدراس  ة المعملي   ة، وإج  راءات ال   لمة ف  ي المختم  ر ومخ   اير 

ل م ع افدوات، المواد وايسعافات افولية دالل المختمر وأهم المذيبات والكواشف وير   منه ف ي التعام 
وتمثيل الميانات ووحدات الحيا  ومهارات الت دوين العلم ي، والتغيي رات النووي ة والم واد المش عة، وميمي اء 

، و ن    اء أورا  العم    ل وافنش    طة التدريمي    ة، الم موع    ات الوهي ي    ة، وميمي    اء ال    نف  والمي     ة والحي    اة
لتق ويم التك ويني، ومتاب ة المراج ع وتصميم العرول التقد)مية لل ل ات التدريمية، و ناء أدوات ا

 العلمية.
( م   ن المح م   ين المختص   ين ف   ي 2تح    يم المرن   امج الت   دريمي: ع    رل المرن   امج الت   دريمي عل   ى  -ت

المن  اهج وي  ر  الت  دريلذ للتيك  د م  ن اس  تيفاءه لش  روم عناص  ر المرن  امج الت  دريمي وص  لحيته 
ي   ة، وف   ي ا   وء ملح    اتهم ت   م للتطمي   ق، ومناس   بة بن   اء افنش   طة التدريمي   ة للأه   داف ايجرا 

 التعديل والتوصل إلى الصورة النها ية للمرنامج التدريمي.
 ثانيا: تنفيذ البرنامج التدريبي: 

 انق مت عملية تنفيذ المرنامج التدريمي إلى أر ع مراحل على النحو التالي: 
لدراس  ة قم  ل التطمي  ق القمل  ي: قام  ت الباحثت  ان بتطمي  ق اس  تميان الكف  اءة الذاتي  ة عل  ى عين  ة ا(4

 بدء عملية التدريب وتم رصد النتا ج.
ت  دريب عين  ة الدراس  ة: قام  ت أح  د الباحثت  ان بت  دريب عين  ة الدراس  ة، وق  د اس  تغر  الت  دريب (8

( س اعة 08بمع دف  ه. 44/4111/,4ه إل ى 4/44/4111ثمانية أ)ام، للف الفترة من 
القاع ة  ريب مباش ر ف يويتض من ت د( س اعات ف ي الي وم الواح د، بتجم الي 1بواقع  تدريميةذ 
عم  ر ( س  اعة تدريمي  ة، وت  دريب إلكترون  ي مت   امن ,8لم  دة لم  ل أ)  ام بتجم  الي   التدريمي  ة

( ساعة تدريمية. امن لط ة مح ددة 48، لمدة ثلثة أ)ام بتجمالي  (zoomتطميق  ووم  
به   دف تب   ادف الخم   رات والت    ارب واففك   ار والنق   ا  وتق   د)م ال   دعم وإتاح   ة مص   ادر متع   ددة 

 وير والتعلم للمعلمات في م اف التخصص.للتط
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التطميق البعد : قام ت الباحثت ان بتطمي ق اس تميان الكف اءة الذاتي ة عل ى عين ة الدراس ة بع د (0
 اينتهاء من عملية التدريب مباشرةً وتم رصد النتا ج.

( م موع   ات ف   ي نها)   ة المرن   امج 0تطمي   ق أداة البح   ا النوعي   ةذ مق   ابلت م موع   ات الترمي     م   ع  (1
 دوين النتا ج.وت

 الساليب الاحصائية: 
 لتحقيق أهداف الدراسة وتحليل الميانات التي تم جمعها، تم استخدام افساليب ايحصا ية التالية:

المتوس    طات واينحراف    ات الم ياري    ة لح     اب اس    ت ابات عين    ة الدراس    ة عل    ى اس    تميان .4
 الكفاءة الذاتية.

 اللي للستميان.معامل ارتبام بيرسون للتحقق من ايت ا  الد.8
 معادلة ألفا مرونباي لح اب ثبات ايستميان..0
( للكش  ف ع  ن ديل  ة الف  رو  ب  ين متوس  طات t-testالتب  ار  ت( لعينت  ين مت  رابطتين  .1

 الحياسين القملي والبعد ، لكل من: استميان الكفاءة الذاتية.
 التابع.( لمعرفة ح م أثر المتغير الم تقل على المتغير Cohen d  دمعادلة موهين .1

 نتائج الدراسة ومناقشتها:
 نتا ج ومناقشة س اف الدراسة:  

م  ا أث  ر برن  امج التط  وير المهن  ي وف  ق ال  تعلم الم  دمج ف  ي تنمي  ة الكف  اءة ال    اف افوف عل  ى: ن  ص 
 الذاتية في التدريل لدى معلمات الكيمياء؟

ا ية للإجاب  ة ع  ن ال    اف تم  ت ص  ياغة الف  رل الص  فر : ي توج  د ف  رو  ذات ديل  ة إحص  
ب   ين متوس   طات اس   ت ابات المعلم   ات ف   ي التطمي   ق القمل   ي ) α ≤ ,0,1عن   د م    توى الديل   ة  

 والتطميق البعد  في استميان الكفاءة الذاتية.
 Paired)للتحقق من صحة الفرل الصفر  تم تطميق التب ار تتت للعينت ين المت رابطتين 

Samples t-test)الح ابيين في التطميقين القملي  ذ للتعرف على ديلة الفرو  بين المتوسطين
أث  ر والبع  د  عل  ى اس  تميان الكف  اءة الذاتي  ة، بايا  افة إل  ى ح   اب معام  ل م  وهين د للتع  رف عل  ى 
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برن  امج التط  وير المهن  ي وف  ق ال  تعلم الم  دمج ف  ي تنمي  ة الكف  اءة الذاتي  ة ف  ي الت  دريل ل  دى معلم  ات 
 (:0، مما يوات ال دوف رقم  الكيمياء

ار تتت للعينات المترابطة لح اب الفرو  بين المتوسطات الح ابية ( نتا ج التب0جدوف  
 يست ابات المعلمات على استميان الكفاءة الذاتية في التطميق القملي والتطميق البعد 

م ايت 
 ايستميان

 العدد التطميق
المتوس  
 الح ابي

اينحراف 
 الم يار  

عيمة 
 تتت

 م توى 
 الديلة

 عيمة الديلة
معامل 
 كوهين د

ح م 
 افثر

الكفاءة 
 المعر ية

 القملي
82 

04.84 4.18 
0.22 ,.,,, 

داف 
 إحصا يًا

 1.01 14.02 البعد  كمير 4.11
الكفاءة 
 اينفعالية

 القملي
82 

02.04 4.22 
0.80 ,.,,0 

داف 
 إحصا يًا

 كمير 4.81
 1.11 18.81 البعد 

الكفاءة 
 التدري ية

 القملي
82 

02.41 2.84 
0.81 ,.,,0 

داف 
 إحصا يًا

 كمير 4.81
 1.12 18.81 البعد 

الدرجة 
 الكلية

 القملي
82 

448.24 8,.80 
0.40 ,.,,4 

داف 
 إحصا يًا

 كمير 4.1
 41.41 481.22 البعد 

 وأقل 1,.,داف عند  
( أن المتوس    الح   ابي يس  ت ابات المعلم  ات عل  ى اس  تميان الكف  اءة 0يوا  ت ال   دوف  

( وهو أعلى من المتوس  الح ابي في التطميق القملي، 481.22في التطميق البعد  بلغ  الذاتية 
(ذ مم    ا )عن    ي وج    ود ف    رو  دال    ة 4,,.,(، و م     توى ديل    ة إحص    ا ية  448.24وال    ذ  بل    غ  

إحصا ياً في است ابات المعلمات لصالت التطمي ق البع د . وأدت ه ذه النتي  ة إل ى رف ا الف رل 
(، وهو ح م أثر ممير يدف على أن برنامج 4.1تا ج أن ح م افثر بلغ  الصفر ، مما توات الن

 التطوير المهني المدمج ساهم في تنمية الكفاءة الذاتية لدى معلمات الكيمياء. 
وأس فرت نت ا ج تحلي ل اس  ت ابات م موع ات الترمي   لمعلم ات الكيمي  اءذ هه ور ع دد م  ن 

يمهن م  ن ل  لف برن  امج التط  وير المهن  ي ال   مات الت  ي تش   ل ر ى الم موع  ات ح  وف ت ر   ة ت  در 
الم  دمج، وم  دى ت  يثر م ون  ات الكف  اءة الذاتي  ة له  ن م  ن فرص  ة النم  و المهن  ي م  ن ل  لف المرن  امج، 

 وهذه ال مات مما )يتي: 
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حيا أشارت النت ا ج  إل ى أن المرن امج الت دريمي أس هم بش  ل فعّ اف ف ي تنمي ة الكفاءة المعرفية: .أ
للمش  ارمات س  واء عل  ى م   توى المع  ارف افساس  ية ف  ي فل   فة  المعرف  ة الكيميا ي  ة التخصص  ية

العل    م، أو المع    ارف افساس    ية أو التطميحي    ة ف    ي الكيمي    اءذ مم    ا )     ون ل    ه افث    ر ف    ي تنمي    ة 
كفاءاتهن المعر ية. وحددن عدة صعو ات تواجههن في فه م بع ا المع ارف الكيميا ي ة مث ل: 

و ات التقني    ة. مم    ا ح    ددن المع    ارف الص    عو ات المعر ي    ة، والص    عو ات التطميحي    ة، والص    ع
والمهارات الكيميا ية التي )حت ن للم يد من التدريب عليها في: المعارف الن ري ة، والمه ارات 

 الت ريمية، والمهارات التحليلية والتطميحية. 
حي  ا أهه  رت النت  ا ج دور المرن  امج ف  ي ثق  ة المعلم  ات ف  ي ق  دراتهن عل  ى  الكفــاءة الانفعاليــة:.ب

فعّاف، وتع ي  الشعور بالكفاءة، وفي قدراتهن على مواجهة المواق ف التدري  ية  التدريل بش ل
 الطار ة. 

أش ارت ايس ت ابات إل ى أن المرن امج الت دريمي ق د أس هم بش  ل إ)  ابي ف ي الكفاءة التدريسية: . 
تط  وير ممارس   ات المش   ارمات التدري   ية المل م   ة لت   دريل الكيمي   اءذ فق  د أس   هم المرن   امج ف   ي 

رفة المعلمات بالمفاكيم والمهارات الكيميا ية، ودور المرنامج في م اعدة المعلمات تح ين مع
 على ممارسة يالباتهن للنشام في المعمل، وفي توهيف التعلم المدمج في التدريل.

بن    اءً عل    ى م    ا س    مق م    ن النت    ا ج الكمي    ة  ايس    تميان( والنوعي    ة  مق    ابلت م موع    ات 
ير المهن  ي وف  ق ال  تعلم الم  دمج ف  ي تنمي  ة الكف  اءة الذاتي  ة ل  دى الترمي   (، يتض  ت أث  ر برن  امج التط  و 

 المعلمات المشارمات.
و ه    ذا تتف    ق نت    ا ج البح    ا م    ع نت    ا ج ع    دد م    ن الدراس    ات مدراس    ة  ف م    داو  والش    هر  

( الت   ي تم   ر  دور الم   رامج 8,42(، وال    موع  ,8,8(، والرويث   ي  8,84(، والمص   ر   ۰۲88 
الم  دمج ف  ي تنمي  ة الكف  اءة الذاتي  ة ل  دى معلم  ي العل  وم، مم  ا تتف  ق م  ع التدريمي ة القا م  ة عل  ى ال  تعلم 

ع    دد م    ن نت    ا ج الدراس    ات الت    ي اس    تخدمت الم    رامج التدريمي    ة القا م    ة عل    ى منص    ات الت    دريب 
(، ودراس   ة ع     ال   دين 8,84ايلكترون   ي وفاعليته   ا ف   ي تح    ين الكف   اءة الذاتي   ة مدراس   ة الع    ب  

 8,8,.) 
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ا ج البحا ما توصلت إليه الدراسات ال ابقة ذات الصلة التي باياافة إلى ذلل ع  ت نت
مدراس ة م ل م ن:  ت فاعلي ة الم رامج التدريمي ة التخصص ية ف ي تنمي ة الكف اءة الذاتي ة ل دى معلم ي العل ومتمن 

. (8,42(، ومحم   د  8,42( والعم   و  و ل   رون  ,8,8(، وراغ   ب  8,84افش   قر والخطي   ب  
وج  ود علق  ة ب  ين التح  ا  ( ع  ن Palmer, 2011راس  ة ب  المر كم  ا ت  دعم نت  ا ج البح  ا م  ا أههرت  ه د

ماريان    ا  وم    ا أوص    ت ب    ه دراس    ةمعلم    ي العل    وم ف    ي برن    امج التط    وير المهن    ي وتح     ين مف    اءتهم الذاتي    ة. 
 Mariana, 2019 ب  الترمي  عل  ى احتياج  ات معلم  ي الكيمي  اء ف  ي ب  رامج  التط  وير المهن  ي حي  ا أثمت  ت )

 م توى مفاءتهم وجاه يتهم لتدريل الكيمياء. الدراسة وجود علقة إ) ابية بين
ع ن ت يثير Usak et al., 2011) كما أن نتا ج البحا ت مد ما أشارت إليه دراس ة أو اك و ل رون  

المعرفة العلمية لمعلم العل وم عل ى معتقدات ه ح وف العملي ة التدري  ية، وم ذلل م ا توص لت إلي ه دراس ة ح م ي 
علوم بالكفاءة العالية. و المقابل تختلف نتا ج البحا عم ا توص لت ل ه ( من تمتع معلمات ال8,42وافحمد  

( م ن انخف ال م  توى الكف اءة الذاتي ة للمعلم ين ف ي Mongcal et al., 2017دراس ة مونق اف و ل رون  
 تدريل منهج الكيمياء.

 وتع و الباحثتان هذه النتي ة:
   الم  دالل الحديث  ة الت  ي ت   تخدم إل  ى أن ال  تعلم الم  دمج الم   تخدم ف  ي الت  دريب ال  ذ  )ع  د أح  د

استراتي يات التعلم النش  واستراتي يات التعلم المتمرم  حوف المتعلمذ فهو أحد الطر  التي 
ت م   ع ب   ين بي    ة ال   تعلم التقليد)   ة بيش    الها المختلف   ة، و ي    ة ال   تعلم ايلكترون   ي. والتخط   ي  

لكمي ر ف ي فاعلي ة ون  ال الم مق في دمج العناصر الم تخدمة في التدريب مان لها افث ر ا
 استخدام التعلم المدمج. 

  ق  درة ال  تعلم الم  دمج الم   تخدم ف  ي الت  دريب عل  ى التعام  ل م  ع مختل  ف أس  اليب ال  تعلم، ومراع  اة
القدرات الفرد)ة، وم اعدة المعلم ات عل ى تطمي ق مه ارات جدي دة بش  ل أس رعذ فم ن للل ه 

ترون ي م ع ايحتف اإ بتم اني ة التفاع ل تصبت المعلمة أكثر مرونة للستفادة م ن ال تعلم ايلك
 في بي ة التعلم المباشر وجهًا لوجه.

  ،المنه ية والتصميم التعليمي للتعلم المدمج التي يبقت أثن اء تص ميم برن امج التط وير المهن ي
إا   افة إل   ى بع   ا المي    اتذ مث   ل ت   وفر المحت   وى الت   دريمي لي    هل مراجعت   ه بش    ل دا    م 
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وإم انية التدرب الم تمر على أداء افنشطة وايلتبارات وم تمر في أ  وقت وأ  م ان، 
المرتبطة بال انب الن ر  للمحتوى التدريمي، مما أن بي ة التعلم المدمج وفرت بي  ة لص بة 
للمشارمة والتفاول، وتش ع على التعلم التع اوني، والح وار والنق ا  ب ين جمي ع المعلم ات، 

المرن امج م ن تغذ) ة راجع ة للمعلم ات، ومراجع ة ومذلل ب ين المعلم ات والمدر  ة، وم ا )قدم ه 
 افقران ومل هذا انع ل على جودة التدريب وفاعليته.

  ،يريق  ة إع  داد برن  امج التط  وير المهن  ي وف  ق ال  تعلم الم  دمج م  ن حي  ا: تن  وع الخم  رات المقدم  ة
 وت ل ل المحتوى، وتنوع افنشطة، وواول افهداف الخاصة، ويريقة العرل. 

 لى تنفيذ جميع مهام أنشطة التعلم المرتبطة بموا وعات المرن امجذ افم ر حرصت المعلمات ع
 الذ  انع ل إ) ابًا على تنمية الكفاءة الذاتية. 

  تفاعل المعلمة وإ) ابيتها في التعلم المدمج ) علها راغب ة ف ي اس تخدام ه ذا ال نم  م  تقملً ف ي
 تدري ها مما ههر في مقابلت م موعات الترمي . 

 المقترحات:التوصيات و 
 تيسي اً على النتا ج التي توصلت لها الدراسة توصي الباحثتان  بما يلي:

ايهتمام بتدريب معلمي ومعلمات الكيمياء في أثناء الخدمة على تنمية مع ارفهم الكيميا ي ة .4
التخصص   ية والت   ي ت    د  إل   ى رف   ع م    توى مف   اءتهم الذاتي   ة س   واء المعر ي   ة واينفعالي   ة 

 والتدري ية. 
ل على تطوير برامج تدريمية تع    المعرف ة التخصص ية والمعرف ة الميداغوجي ة لمعلم ي العم.8

 ومعلمات الكيمياء في أثناء الخدمة.
 .تقد)م برامج تطوير مهني وفق التعلم المدمج لمعلمات من جميع التخصصات.0
 مدم ة.توفير بي ة تعلم تقنية في مراك  التدريب وتوفير افدوات الل مة لتطميق المرامج ال.1

 واستكمايً للدراسة تقترل الباحثتان إجراء الدراسات التالية:
المعرف    ة التدري     ية  برن    امج التط    وير المهن    ي وف    ق ال    تعلم الم    دمج ف    ي تنمي    ةدراس    ة أث    ر .4

 المرتبطة بالمحتوى لدى معلمات الكيمياء. 
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ي   ة ل   دى ف   ي تنمي   ة الكف   اءة الذاتبرن   امج التط   وير المهن   ي وف   ق ال   تعلم الم   دمج مقارن   ة أث   ر .8
 معلمات تخصصات العلوم المختلفة.

إج  راء دراس  ة لتحدي  د ايحتياج  ات التدريمي  ة لمعلم  ي ومعلم  ات الكيمي  اء ف  ي جمي  ع المراح  ل .0
 لتطوير محتوى المرامج التدريمية. 
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4,02. 
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 .084 - 822(، 8 82التر وية ب امعة الملل سعود، 
  NGSS(. أث ر برن امج ت دريمي م  تند ال ى مع ايير ال ي ل الق ادم8,42العمو ، تهاني ولوال دة، محم د ورواش دة، س ميره  

دراس   ات العل   وم التر وي   ة، ف   ي تنمي   ة الممارس   ات العلمي   ة والهندس   ية والكف   اءة الذاتي   ة لمعلم   ي العل   وم ف   ي افردن. 
 14 ،)8,0-422. 
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 learning.vercel.app-blended-https://eld. م ترجع من وممارسات ممتكرة
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