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في تحسين مهارات التدريس وتطوير محتوى الوسائط  التعليم الرقميفاعلية 
 لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الحدود الشمالية المتعددة

 1د/ محمد بن صلال الضلعان                                                   
 

 : الملخص
مهارات التدريس وتطوير محتوى الوسائط تحسين في  التعليم الرقمي فاعلية التعرف على هدفت الدراسة

بناء برنامج تدريبي  :ود الشمالية، وذلك من خلالفي جامعة الحدلدى أعضاء هيئة التدريس المتعددة 
تكون مجتمع الدراسة من جميع أعضاء و. اتبعت الدراسة المنهج شبة التجريبي .قائم على التعليم الرقمي

( عضواً، بينما تكونت عينة الدراسة 3131يس في جامعة الحدود الشمالية، والبالغ عددهم )هيئة التدر 
( مدرساً جامعياً يستخدمون التعليم الرقمي في جامعة الحدود الشمالية، ومن ثم تم اختيار 331من )

ابي للقياس ظهرت النتائج أن المتوسط الحسوأ ( مدرساً لإجراء المقابلة بعد إجراء القياس البعدي.31)
القبلي لمقياسي مهارات التدريس والوسائط المتعددة جاء بدرجة متوسطة، وفي القياس البعدي جاء 
بدرجة مرتفعة، وأن المتوسطات الحسابية في القياس البعدي لمدى استخدام الأجهزة والتقنيات 

التركيز على جانب واختتمت الدراسة بمجموعة من التوصيات أهمها: ضرورة  التكنولوجية كانت أعلى.
المتابعة لأعضاء هيئة التدريس فيما يخص المهارات التدريسية وتطوير محتوى الوسائط المتعددة 

 إيجاد نظام دعم فني متخصص لمعالجة أي خلل فني في الأجهزة.أهمية  لمعالجة جوانب القصور.
د الشمالية حول كيفية تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية مستمرة لأعضاء هيئة التدريس بجامعة الحدو 

تقويم أثر استخدام التعليم الرقمي  .استخدام التعليم الرقمي والبرامج والأجهزة التكنولوجية المتاحة فيها
 .على مستوى رضا المتعلمين وتحصيلهم الأكاديمي، وإجراء التعديلات اللازمة لتحسين جودة التعليم

 تقنيات التعليم. لوجيا الرقمية، الأداء التدريسي،التعليم الإلكتروني، التكنو : الكلمات المفتاحية
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Abstract:  

The study aimed to identify the effectiveness of digital education in improving 

teaching skills and developing multimedia content of faculty members at Northern 

Borders University, through building a training program based on digital education. 

The study followed the semi-experimental method. The study population consisted of 

all faculty members at Northern Border University, numbering (1,363) members, 

while the study sample consisted of (112) university teachers who use digital 

education at Northern Borders University, and then (15) teachers were chosen to 

conduct the interview after conducting post measurement. The results showed that the 

arithmetic mean for the pre-measurement of the two scales of teaching skills and 

multimedia was at a moderate degree, and for the post-measurement it was at a high 

degree, and that the arithmetic averages for the post-measurement of the extent of use 

of technological devices and techniques were higher. The study concluded with a set 

of recommendations, the most important of which are: the need to focus on 

monitoring faculty members regarding teaching skills and developing multimedia 

content to address deficiencies. The importance of finding a specialized technical 

support system to address any technical defect in the devices. Organizing workshops 

and ongoing training courses for faculty members at Northern Border University on 

how to use digital education and the technological programs and devices available 

there. Evaluating the impact of using digital education on the level of learners’ 

satisfaction and academic achievement and making the necessary adjustments to 

improve the quality of education. 

Keywords: E- learning, digital technology, Teaching performance, education 

technologies. 
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 المقدمة:
تسعى البلدان إلى دمجج اسسجتخدامات التفاعليجة للتكنولوجيجا الحدييجة فجي التعلجيم لضجمان 
بيئة تعليمية ممتعة وفعالة، حيثُ أحدثت التكنولوجيجا المبتكجرة تيييجرات كبيجرة فجي شجتى المججاست، 

ديججة وخاصججة فججي مجججال التججدريس، فقججد عملججت علججى إحججدال تحججول كامججل لقسججاليب والمهججارات التقلي
 الخاصة بجوانب التعليم والتعلم.

وفي ظل التوجهات العالمية المعاصرة في عصجر اليجراء المعلومجاتي والتقجدم التكنولجوجي 
ظهرت العديد مجن استجاهجات والمجداخل الحدييجة التجي تسجتهدف توظيجح المسجتحدثات التكنولوجيجة 

شجججودة فجججي كافجججة التخصصجججات بفاعليجججة فجججي العمليجججة التعليميجججة بمجججا يحقججج  الأهجججداف التعليميجججة المن
 (. 1212الدراسية كان من أبرزها التعلم المدمج )السبيعي، 

كمججا أحجججدثت التكنولوجيجججا تيييجججرات ديناميتيجججة فجججي المجتمجججع بشجججتل عجججام والبيئجججة التعليميجججة 
بشججتل خججاك، وكججان لهججا الأثججر الواضججا فججي المجججال التعليمججي. حيججث وفججرت للطججلا  والمدرسججين 

ت التعلميجة والتعليميجة وفقجاً للاحتياججات الفرديجة، فهجي تشججع المجتمجع فرصا للتكيح مجع الممارسجا
 ,Tinio(. ويشجير تينيجو )Mikre, 2011والبيئة التعليمية علجى اسسجتجابة لهجاا اسبتكجار التقنجي )

( إلجججججى أن التعلجججججيم لديجججججا إمتانيجججججة اسسجججججتفادة مجججججن التكنولوجيجججججا وتحسجججججين جودتجججججا ونوعيتجججججا، 2002
ة اكتسا  المعرفة واسجتيعابها، وتجوفر فجرك لتعزيجز الجنظم التعليميجة. كمجا فالتكنولوجيا تسهل عملي

تعمل على تحسين صياغة السياسات وتنفياها، وتوسيع نطاق الفرك المتاحجة للمواقجا التعليميجة 
(Ropum, 2016.) 

وفججي ظججل التطججورات المتسججارعة التججي يمججر بهججا العججالم فججي الوقججت الحججالي، بججرزت الحاجججة 
ب التعلم وتوظيح التكنولوجيجا فيجا إلجى حجد كبيجر ممجا أدى إلجى ظهجور مجا يسجمى إلى تطوير أسالي

بجججالتعلم الرقمجججي. ولقجججد سجججاهم التطجججور التقنجججي فجججي الجججرصط الجججوظيفي بجججين وسجججائل استصجججال والأجهجججزة 
ممججا أدى إلججى حتميججة تطججوير العمليججة التعليميججة برمتهججا، والتججي أثججرت ، المعلوماتيججة الرقميججة المختلفججة

الحيجاة اسقتصجادية فجي مختلجا بلجدان العجالم المتقدمجة، فمجن المعلجوم أن العجالم صجار  بالتبعية على
قرية صييرة يستطيع كل المتعلم أن يتنقل منها حيث يشاء، ولم تعد الحدود الجيرافية، والمسافات 
البعيجدة عائقجاً فجي حصجولا علجى المعلومججة أو اكتسجا  الخبجرة، أو إنججاز مهمجة تعليميجة ذات  ججابع 

، ومن ثم تحق  الأثر المرغجو  مجن التعلجيم الرقمجيث حيجث سجاعدت اليتجا المتباينجة والمتطجورة تقني
من لحظة لأخرى في تحقي  أهداف العملية التعليمية، بجل والعمجل علجى تطجوير تلجك الأهجداف فجي 

 (.1212ضوء ما تفرزه التقنيات الرقمية من نتائج علمية توصا بالحديية )سيد وعبد القادر، 
(، إلى أن المتخصصجين Guillen& Fernandez,1212ار جيلين وفيرناندز )وقد أش

، مججن أجججل تصججميم وابتكججار ودمججج التعلججيم الرقمججيفججي التعلججيم يمتججنهم تحقيجج  أقصججى اسججتفادة مججن 
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عمليات التجدريس والجتعلم الأميجل الجاي ييجري الطجلا ، ولأن التكنولوجيجا تجادي دورًا مهمًجا فجي حيجاة 
ا، وتمشيًا مع هاه التحجوست فمجن الضجروري التركيجز بشجتل أكبجر علجى تنميجة الناس أكاديميًا ومهنيً 

 عند تدريب المعلمين.  التعليم الرقميمهارات 
ومن متطلبات التعليم في العصر الحالي إعادة صجياغة المهجارات اللازمجة للمعلمجين فجي 

ب الججاي يُعججد أبججرز وذلججك مججن خججلال التججدري لرقميججة المهيمنججة علججى هججاا العصججر،اضججوء التكنولوجيججا 
( إلججى أهميججة التطججوير المهنججي Yue,2019روافججد التطججوير المسججتمر للمعلمججين،  كمججا يشججير يججوي )

 للمعلمين ودوره في تلبية احتياجات الطلا  وتنمية مهاراتهم اللازمة للقرن الحادي والعشرين.
ورات ويجججرى الباحجججث أنجججا نظجججراً لمجججا يتميجججز بجججا هجججاا العصجججر مجججن التييجججرات السجججريعة والتطججج

المسجتمرة فججي مختلججا جوانججب الحيججاة، والتججي مججن أهمهججا اليججورة التججي حججدثت فججي تقنيججات استصججاست 
والمعلومجججات والتجججي توجهجججت أخيجججراً بشجججبتة المعلومجججات الدوليجججة )الإنترنجججت(، أصجججبا مجججن الضجججروري 

، الأمجر مواكبة العملية الترصوية لهاه التييرات واسستفادة من هاه التقنيات في المدارس والجامعات
الاي يجعل الماسسات التعليمية أمام تحديات كييجرة للحجاق بالماسسجات ذات النهضجة المعلوماتيجة 
الإلكترونية كما وكيفاً في ان واحد، وذلك لمواجهة المشجتلات التجي تجنجم عنهجا ميجل: المعلومجات، 

 وزيادة عدد الطلا ، ونقص المعلمين، وصعد المسافات، وغيرها.
أكير الماسسات المُطالَبة باستيعا  هاا التيير، وتسخيره في الواقع  وتعد الجامعاتُ من

الأكاديمي والترصوي، فجي ضجوء مجا تشجهده مجن اسجتخدام واسجع للتقنيجات الترصويجة الرقميجة، فجي  جرق 
 .(Brown et al,2017,8)التدريس والتعلم، والبحث، وكافة وظائا الجامعة 

( علججى ضججرورة نشججر اليقافججة Costa et al,2018,150وقججد أكججدت دراسججة كوسججتا )
الرقميججججة فججججي المجججججدارس والجامعججججات والمجتمججججع بشجججججتل عججججام مججججن أججججججل التمتججججين الرقمججججي للطجججججلا  

 والمعلمين.
وعججن  ريجج  جججودة الأداء المهنججي وتطججوير المهججارات التدريسججية لأعضججاء هيئججة التججدريس 

التنافسججججية )البقمججججي، تسججججتطيع الجامعججججة تحقيجججج  أهججججدافها المنشججججودة، ويرتقججججي أدا هججججا وترتفججججع قججججدرتها 
(. فهم يميلون نواة العمل داخل الجامعجة، والدعامجة الرئيسجة فجي قوتهجا ومسجتواها وسجمعتها، 1213

ويقججع علججيهم العجججبء الأكبججر فجججي تحقيجج  أهجججدافهاث ومججن ثججم فدنجججا كلمججا كجججان مسججتوى الأداء المهنجججي 
ة فججججي تنفيججججا رسججججالتها والمهججججارات التدريسججججية لججججديهم مرتفعججججة وأكيججججر تميججججزًا، كلمججججا زاد نجججججا  الجامعجججج

 .(Al-bdareen, 2020)وإستراتيجيتها، وتحقي  الميزة التنافسية المستدامة 
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 مشكلة الدراسة:
في ظل الوضع الراهن، قجدمت منظمجة الأمجم المتحجدة للترصيجة والعلجم واليقافجة )اليونسجتو( 

علججى قججادة إ ججار عمججل لتوجيججا اسججتجابة التعلججيم تجججاه جائحججة فيججروس كورونججا الجديججد، شججددت فيججا 
التعليم باتخاذ خطوات فورية لوضع وتنفيا استراتيجيات تخفا من أثر الجائحة على التعليم، كان 

 م( 1212من أبرزها التوجا للتعلم المدمج. )منظمة الأمم المتحدة يونستو، 
ولججاا أوصججت بعججا الدراسججات بدعججداد وتججدريب المعلمججين علججى التقنيججات الترصويججة الحدييججة 

لججدى المعلججم فججي ظججل اليججورة الرقميججة  التعلججيم الرقمججي، وقيججاس مهججارات لتعليم الرقمججياذات العلاقججة بجج
م(، واليجامي 1232م(، والشجمراني )1232م(، والشجمري )1232و رق تنميتهجا، كدراسجة الحرصجي )

 م(.1212)
م( أن هنجا  حاججة لبرنجامج تجدريبي للمعلمجات يجزودهم 1212كما أكجدت دراسجة اليجامي) 

مهارات الرقمية التي تمتجنهم مجن التجدريس الفعجال باسجتخدام التكنولوجيجا الرقميجة. بتافة المعارف وال
( التجي أوصجت بجدجراء المزيجد مججن Moltudal, at el, 2019وكجالك دراسجة مولتيجدال واخجرون )

الدراسات حول كيفية تدريب المعلمين أثناء الخدمجة بنججا  علجى دمجج الكفجاءة الرقميجة المهنيجة فجي 
 لفصول الدراسية والتطوير المهني.مهارات إدارة ا

ولاا أكدت توصيات العديد من الدراسجات والبحجول السجابقة علجى ضجرورة تمتجين التعلجيم 
الرقمي في الماسسات التعليمية بحيث تتوافر المرونة والحتمة الكافية لتكييح الإجراءات الإدارية 

را  الإداري الججاي يسججما بحريججة فججي التعلججيم لججدعم منظومججة التعلججيم الرقمججي بشججيء مججن الججوعي والإد
اتخاذ القرارات في مستويات الإدارة المباشرة للتعامل بجين المعلمجين والطجلا  وأوليجاء الأمجور وصجين 
مجموعاتهم في إ ار النس  اسستراتيجي العام للتعليم الرقمي في الماسسة التعليمية )ابن خرور، 

ث 1232ث عزمججججي، 1232دوش، ث وحميجججج1232ث وفججججائ ، 132ث بيججججداد بججججاي، و  يلججججب، 1232
 (.1232دحماني، 

وفججي الوقججت الحاضججر أصججبا المتعلمججون بحاجججة إلججى  ججرق تدريسججية تتصججا بالتشجججوي  
وإثجججارة الدافعيجججة لجججديهم فجججي الجانجججب التعليمجججي داخجججل الصجججفوف الدراسجججية، وهجججاا مجججا تجججوفره الأجهجججزة 

لتحول مجن بيئجة تعليميجة تقليديجة والبرامج التكنولوجية الحديية في التعليم الرقمي. وهاا يحتاج إلى ا
إلججى بيئججة تعليميجججة ذكيججة تهجججتم بتطججوير المحتويجججات المقدمججة للطجججلا ، الأمججر الجججاي يتطلججب تطجججوير 
مهارات تدريسية خاصجة بعضجو هيئجة التجدريس فجي توظيجح هجاا الجنمط التعليمجي، فعمليجة التجدريس 

ورية فججججي ظججججل الججججدمج القائمجججة علججججى التكنولوجيججججا تحتجججاج إلججججى مسججججتوى معجججين مججججن المهججججارات الضجججر 
التكنولوجي الحديث، ومن أهم هاه المهجارات مهجارات التجدريس، ومهجارات تطجوير محتجوى الوسجائط 

 المتعددة.
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أهميججة التعلججيم الرقمججي وفاعليتججا فججي علاقتججا بججبعا المتييججرات الأخججرى، فججدن  وفججي ضججوء
مهجارات التجدريس تحسجين مشتلة الدراسة تتحدد في الحاجة للكشا عن فاعلية التعليم الرقمجي فجي 

 وتطوير محتوى الوسائط المتعددة لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الحدود الشمالية.
 سعت الدراسة للإجابة عن الساالين الآتيين: أسئلة الدراسة:

ما مدى دور التعليم الرقمي في تطوير مهارات التدريس لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة  .3
 الحدود الشمالية؟

التعلججججيم الرقمجججي فججججي تطججججوير محتجججوى الوسججججائط المتعججججددة لجججدى أعضججججاء هيئججججة مجججا مججججدى دور  .1
 التدريس بجامعة الحدود الشمالية؟

 :فروض الدراسة
يوجد فرق ذو دسلة إحصائية بين مستوى مهارات التدريس قبل وصعد تطبيج  التعلجيم الرقمجي  .3

 .لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الحدود الشمالية
صائية بين مستوى محتوى الوسائط المتعددة قبل وصعد تطبي  التعليم يوجد فرق ذو دسلة إح .1

 .الرقمي لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الحدود الشمالية
هجدفت الدراسجة بشجتل رئججيس تحسجين مهجارات التجدريس وتطجوير محتجوى الوسججائط  أهـدا  الدراسـة:

 المتعددة في جامعة الحدود الشمالية، وذلك من خلال ما يلي:
 الية إلى ما يلي:الح 

 بناء برنامج تدريبي قائم على التعليم الرقمي.-
علجججى مجججدى دور التعلجججيم الرقمجججي فجججي تطجججوير مهجججارات التجججدريس لجججدى أعضجججاء هيئجججة  التعجججرف-

 التدريس بجامعة الحدود الشمالية.
بيجججان مجججدى دور التعلجججيم الرقمجججي فجججي تطجججوير محتجججوى الوسجججائط المتعجججددة لجججدى أعضجججاء هيئجججة -

 .الحدود الشماليةالتدريس بجامعة 
 أهمية الدراسة:

  تأتي الأهمية النظرية للدراسة من النتاجات المترتبة على دمج التكنولوجيا في عملية التعليم
والججتعلم، والتحسججن المتوقججع علججى أداء أعضججاء هيئججة التججدريس مججن خججلال مهججاراتهم التدريسججية 

 ية ممتعة في الجامعات.وتطوير محتوى الوسائط المتعددة التي تمتن من خل  بيئة تعليم
  استجابة لتأثيرات اليورة العلميجة التكنولوجيجة فجي الحقجل الترصجوي التجي تسجتلزم ضجرورة تطجوير

 برامج تدريب المعلمين بما يواكب متطلبات العصر الحديية. 
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 .تسليط الضوء على جانب مهم في عملية التعلم المعتمد على التعليم الرقمي 
 ت التكنولوجية في تحسين جودة التعليم وزيادة تفاعل المتعلمينإبراز أثر استخدام التقنيا. 
 تقديم مقترحات وتوصيات لتشجيع استخدام التعليم الرقمي في التعليم الجامعي. 
 .إفادة الجانب النظري بالمعلومات الهامة والضرورية المتعلقة بالتعليم الرقمي 
 وتعجريفهم المدرسجين، واتجاهجات ومهجارات قجدرات التطبيقيجة مجن خجلال تنميجة تجأتي الأهميجة 

الحدييجة القائمجة  التجدريس و جرق  أسجاليب علجى والتعجرف الججامعي وفلسجفتا التعلجيم بأهجداف
 على التكنولوجيا.

  قجد تسجاعد هججاه الدراسجة فجي تصججميم برنجامج تججدريبي حجول مهجارات التججدريس وتطجوير محتججوى
ة بالنتاججججات المتعلقجججة بجججدمج الوسجججائط المتعجججددة، وتزويجججد القجججائمين علجججى السياسجججات التعليميججج

 التكنولوجيا في التعليم. 
  ،لفججت أنظججار المسججئولين فججي التعلججيم الجججامعي إلججى أهميججة التركيججز علججى المهججارات التدريسججية

وتطوير محتوى الوسجائط المتعجددة كججزء مهجم عنجد اسجتخدام التكنولوجيجا الحدييجة فجي التعلجيم 
 الرقمي.

 تطبي  الدراسة الحالية على ما يلي: يتحدد نطاق حدود الدراسة ومحدداتها:
الحجججد الموضجججوعي: فاعليجججة التعلجججيم الرقمجججي فجججي تحسجججين مهجججارات التجججدريس وتطجججوير محتجججوى -

 الوسائط المتعددة.
الحجججججد الزمجججججاني: تجججججم تطبيججججج  الدراسجججججة خجججججلال الفصجججججل الدراسجججججي الأول مجججججن العجججججام الدراسجججججي -

 هج.3312/3332
 لكة العرصية السعودية.الحد المتاني: جامعة الحدود الشمالية في المم-
 .أعضاء هيئة التدريس في جامعة الحدود الشماليةعينة من : الحد البشري -

 التعريفات الإجرائية:
التعلججججيم الرقمججججي: يعججججرف بأنججججا: الججججتعلم الججججاي يحججججدل فججججي بيئججججة رقميججججة تعتمججججد علججججى اسججججتخدام -

وى ومجججا التكنولوجيجججا الرقميجججة بمختلجججا أنواعهجججا فجججي إحجججدال الجججتعلم المطلجججو  وتقجججديم المحتججج
يتضمنا من أنشطة ومهارات واختبارات، وتحقي  الأهداف التعليمية المنشودة، مجع وججود 
استصجال المتجزامن وغيججر المتجزامن بججين عناصجر العمليجة التعليميججة سجواء كججان ذلجك بصججورة 

 م(1213رسمية أم غير رسمية. )أبو خطوة، 
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يجا الرقميجة بمختلجا أشجتالها ويعرف إجرائياً بأنا نمط تعليمي قجائم علجى توظيجح التكنولوج
في عملية التعلجيم مجع تحقيج  استصجال سجواء بشجتل متجزامن أم غيجر متجزامن بجين مختلجا عناصجر 

 العملية التعليمية بشتل رسمي أو غير رسمي، من أجل تحقي  أهداف العملية التعليمية.
ى تسجهيل : هي مجموعجة مجن الأفعجال والسجلوكيات التعليميجة التجي تهجدف إلجمهارات التدريس-

 عملية التعلم للطلا  بشتل مباشر أو غير مباشر.
: عبججججارة عججججن محتججججوى يسججججتخدم مزيجججججاً مججججن النمججججاذج المختلفججججة محتــــوى الوســــائط المتعــــددة-

كالنصوك والصجوت والصجور والرسجوم المتحركجة والفيجديو والمحتجوى التفجاعلي فجي عمليجة 
 التدريس.

 الدراسات السابقة:
(: وضججع قائمججة مقترحججة بالمتطلبججات اللازمججة 1211سججعت دراسججة علججي وعجمججي وجججاد )

للتمتجججين الرقمجججي لأعضجججاء هيئجججة التجججدريس بالجامعجججات المصجججرية مجججن وجهجججة نظجججر خبجججراء الترصيجججة، 
ولتحقي  ذلك استعرض البحث مفهوم التمتين الرقمي في التعليم، وفلسفتا وأهميتا، بالإضافة إلى 

فجججي ظجججل التحجججول الرقمجججي، والتجججي تتطلجججب  الجججدواعي إليجججا، كمجججا نجججاقء أدوار أعضجججاء هيئجججة التجججدريس
واسججتخدم البحججث المججنهج الوصججفي المسججحي مججن خججلال اسججتبانة تججم بنا هججا م خججلال  ، تمتيججنهم رقميججا

( خبيجججرا فجججي مججججال الترصيجججة والتحجججول 34تحليججل الأدبيجججات والدراسجججات السجججابقة، وتجججم تطبيقهجججا علجججى )
ة نظججرهم حججول بنججود الأداة فججي الرقمججي مججن مختلججا الجامعججات المصججرية، وذلججك للتعججرف علججى وجهجج

كونهججا تميججل متطلبججات سزمججة للتمتججين الرقمججي لأعضججاء هيئججة التججدريس بالجامعججات المصججرية، وقججد 
توصجججلت الدراسجججة إلجججى سجججتة محجججاور تعبجججر عجججن هجججاه المتطلبجججات وهجججي: متطلبجججات الجججوعي باليقافجججة 

متطلبججات -تعليم والججتعلم متطلبججات تتعلج  بججال -متطلبججات تتعلجج  بالبيئجة التمتينيججة الرقميججة  -الرقميجة
متطلبججات تتعلجج  بتمتججين الطججلا ،  -متطلبججات تتعلجج  بججالموارد الرقميججة-بالبحججث العلمججي والتواصججل

( عبججججارة تجججم عرضججججها علججججى خبججججراء الترصيججججة، وأظهججججرت النتججججائج 41وتجججم تمييججججل هججججاه المحججججاور فججججي )
ضجوء نتجائج البحجث  الإجمالية للاستبانة أهمية كبيرة لجميع محاورها من وجهة نظر الخبراء. وفجى

خَلُججص الباحجججث إلججى قائمجججة بجججأهم متطلبججات التمتجججين الرقمججي اللازمجججة لأعضجججاء هيئججة التجججدريس مجججن 
 وجهة نظر الخبراء.

فجججججي تحقيججججج   التعلجججججيم الرقمجججججيالكشجججججا عجججججن دور  :(1211واسجججججتهدفت دراسجججججة كنسجججججارة )
حقيججج  الإصجججلا  التعليمجججي مجججن وجهجججة نظجججر المشجججرفين الترصجججويين مسجججتخدمي منصجججة مدرسجججتي، ولت

أهججداف الدراسجججة اسجججتخدم الباحجججث المجججنهج الوصجججفي التحليلجججي، واسجججتخدمت اسسجججتبانة كجججأداة رئيسجججية 
( فقجرة، وتكجون مجتمجع الدراسجة مجن  13لجمع البيانات متونة مجن ثلاثجة مججاست، ججاءت علجى ) 

( 124المشججرفين الترصججويين مسججتخدمي منصججة مدرسججتي فججي مدينججة متججة المترمججة، والبججالغ عججددهم )
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( مشججرفاً ترصويججاً مججن إجمججالي 112ون فججي مدينججة متججة المترمججة، وتكونججت عينججة الدراسججة مججن )يعملجج
( من المجتمع الأصلي. وتوصل الباحث إلجى %31مستخدمي منصة مدرستي يميلون ما نسبتا )

أن الدراسججة تتمتججع بيبججات ومصججداقية عاليججة حيججث بليججت معامججل ألفججا كرونبججا  للدراسججة كتججل تجججاوز 
ات عالية تاكد ثبات الأداة وصلاحيتها لأغراض الدراسة، وقد توصلت الدراسجة وهي قيمة ثب 2.3

إلججى عججدد مججن النتججائج أهمهججا: أن درجججة أهميججة تطبيجج  التعلججيم الرقمججي جججاء بدرجججة كبيججرة وصمتوسججط 
كمججا أن هنججا   (ث2.342( وانحججراف معيججاري إجمججالي )1.21حسججابي إجمججالي علججى محججور الأداة )

وير العمليجة التعليميجة والنظجام التعليمجي كتجل حيجث أن مسجتوى الدالجة دور لمنصة مدرستي فجي تطج
الصجحيا وهجو مجا يشجير إلجى وججود علاقجة  3سستخدام منصة مدرستي قد جاء بدرججة تقتجر  مجن 

ارتبا يججججة قويججججة بججججين واقججججع التعلججججيم و اسججججتخدام منصججججة مدرسججججتي، حيججججث كانججججت القيمججججة للارتبججججا  
يُشير أن منصة مدرستي صجممت بطريقجة مناسجبة لتقجديم ( وهي قيمة ارتبا  عالية، مما 2.232)

المحتجوى التعليمجي بطريقجة تجتلاءم مجع المسجتويات التعليميجة، وصمجا يحقج  المحتجوى التعليمجي، وأنهجا 
تججوفر أدوات تسججهل علججى المعلمججين توصججيل المعلومججة بالقججدر الكججافي وصسججهولة مناسججبة للمسججتويات 

علججى واقجع تطبيج  المنصججة والجاي دفجع إلججى تحسجين واقججع المعرفيجة للطلبجة، وهججاه الأهميجة انعتسجت 
التعلججيم الرقمججي فججي ظججل اسججتخدامها وأصججبا لهججا دوراً كبيججراً فججي تطججوير العمليججة التعليميججة والنظججام 

 التعليمي.
(: الكشا عن مستوى توظيح معلمي المرحلة المتوسطة 1211هدفت دراسة حمادة )و 

ترحجة لتعميقجا، ولتحقيج  هجاه الهجدف تجم اسجتخدام المجنهج بالكويت للتعليم الرقمي وتقديم السبل المق
( 123الوصفي، واعتمدت الدراسة علجى اسسجتبانة فجي جمجع البيانجات، و بقجت علجى عينجة بليجت )

معلماً ومعلمة موزعين وف  متييرات النوع والماهل والتخصص والمنطقة، وأشارت النتائج إلى أن 
لكويججت للتعلججيم الرقمججي جججاء متوسججطاً، وأن موافقججة مسججتوى  توظيججح معلمججي المرحلججة المتوسججطة با

أفجججراد عينجججة الدراسجججة علجججى السجججبل المقترحجججة لتعميججج  مسجججتوى توظيجججح معلمجججي المرحلجججة المتوسجججطة 
بالكويت للتعليم الرقمي جاءت مرتفعة، كما أشارت النتجائج إلجى أنجا س توججد فجروق فجي اسجتجابات 

منطقججة، بينمججا توجججد فججروق دالججة إحصججائياً فججي عينججة الدراسججة تعججزى لمتييججرات النججوع والتخصججص وال
 استجاباتهم تعزى لمتيير الماهل لصالا ذوي الماهل الترصوي.

القججائم علججي  التججدريبي(: للتحقجج  مججن فاعليججة البرنججامج 1211سججعت دراسججة أبججو  الججب )و 
يجاض إستراتيجية التعلم الااتي في تنمية  بعا مهارات التحول الرقمي اللازمة للطالبة المعلمجة بر 

(  البجة مجن  البجات الفرقجة 42، تكونت عينجة البحجث مجن )1212الأ فال في ضوء ر ية مصر 
،  حيجث تجم تطبيج  الأزهجرجامعا  -الرابعة بقسم رياض الأ فال بتلية الدراسات الإنسانية بالقاهرة

مقيججججاس الججججوعي بمهججججارات التحججججول الرقمججججي للطالبججججة المعلمججججة بريججججاض  فججججيأدوات البحججججث المتميلججججة 
بطاقة ملاحظة مهارات التحول الرقمي للطالبة المعلمة برياض الأ فجال   ال )إعداد الباحية(،الأ ف
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القججائم علججي إسججتراتيجية الججتعلم الججااتي لتنميججة مهججارات التحججول  التججدريبي)إعججداد الباحيججة(، البرنججامج 
ذو  يبجججيالتجر الرقمجججي للطالبجججة المعلمجججة بريجججاض الأ فجججال )إعجججداد الباحيجججة(، وتجججم اسجججتخدام المجججنهج 

القجائم علجي  التجدريبيمعالجة البحث،  وأسفرت نتائج البحث عن فاعليجة البرنجامج  فيالمجموعتين 
 إستراتيجية التعلم الااتي لتنمية مهارات التحول الرقمي للطالبة المعلمة برياض الأ فال. 

(: عججن درجججة امججتلا  متطلبججات تججدريس الرياضججيات فججي 1211وكشججفت دراسججة الحرصججي )
رقمججي لججدى معلمججي الرياضججيات المرحلججة اليانويججة علججى ضججوء بعججا المتييججرات، واسججتخدم العصجر ال

( معلمًجججا ومعلمجججة تجججم اختيجججارهم عجججن 83البحجججث المجججنهج الوصجججفي التحليلجججي، وصليجججت عينجججة البحجججث )
 ريقجججة العينجججة القصجججدية، وتجججم تطبيججج  اسجججتبانة متطلبجججات تجججدريس الرياضجججيات فجججي العصجججر الرقمجججي 

ث إلججى أن درجججة امججتلا  معلمججي الرياضججيات بالمرحلججة اليانويججة بمتطلبججات إلكترونيًججا، وتوصججل البحجج
تججدريس الرياضججيات فججي العصججر الرقمججي متوسججطة، وعججدم وجججود فججروق دالججة إحصججائيًا عنججد مسججتوى 

≥aالدسلججة ) ( بججين متوسجججطات اسججتجابات أفججراد عينجججة البحججث فججي امجججتلا  متطلبججات تجججدريس 0.05
ييججر اخججتلاف الجججنس )ذكور/إنججال(، وتعججزى سخججتلاف الرياضججيات فججي العصججر الرقمججي تعججزى لمت

 الخبرة ) ويلة/متوسطة/قصيرة(.
(: معرفججججة درجججججة امججججتلا  معلمججججي المججججدارس الحتوميججججة 1213وتناولججججت دراسججججة مججججامتغ )

واتجاهاتهم نحو استخداما في ظل جائحة كورونا، ولتحقي  هدف الدراسة  التعليم الرقميلمهارات 
ملاءمتا لطبيعة الدراسة، وذلك من خلال تطوير استبانة متونجة مجن تم استخدام المنهج المختلط ل

فجي ظجل جائحجة كورونجا"  التعلجيم الرقمجيمجالين، المجال الأول " درجة امتلا  المعلمجين لمهجارات 
في ظجل جائحجة كورونجا"،  التعليم الرقميوالمجال الياني "اتجاهات المعلمين نحو استخدام مهارات 

شخصججية مفتوحججة ممججن لججديهم الريبججة مججن عينججة الدراسججة. وتكونججت عينجججة كمججا تججم إجججراء مقججابلات 
( معلماً ومعلمة من معلمي المدارس الحتوميجة فجي لجواء وادي السجير. وأظهجرت 132الدراسة من )

فججي ظججل جائحججة كورونججا جججاءت  التعلجيم الرقمججينتجائج الدراسججة أن درجججة امججتلا  المعلمججين لمهججارات 
في ظجل  التعليم الرقميأن اتجاهات المعلمين نحو استخدام مهارات بدرجة مرتفعة، وصينت النتائج 

جائحججججة كورونججججا جججججاءت بدرجججججة متوسججججطة، أيضججججاً أظهججججرت النتججججائج عججججدم وجججججود فججججروق ذات دسلججججة 
 إحصائية تعزى لمتييري )الجنس، الخبرة التدريسية(.

( دراسجججة هجججدفت الكشجججا عجججن درججججة ممارسجججة عضجججوات هيئجججة 2021وأججججرت الشجججهري )
معججججايير التعلججججيم الإلكترونججججي للتعلججججيم العججججالي بقسججججم العلججججوم الأساسججججية فججججي السججججنة الأولججججى التججججدريس ل

المشتركة بجامعة الملك سعود، وأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دسلة إحصجائية بجين درججة 
ممارسة عضجوات هيئجة التجدريس لمعجايير التعلجيم الإلكترونجي للتعلجيم العجالي بقسجم العلجوم الأساسجية 

 سنة الأولى المشتركة بجامعة الملك سعود تعزى لمتيير سنوات الخبرة.في ال
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(: دراسجة سستكشجاف الكفججاءات Zaragoza, at el,2019أججرى زاراغجوزا واخجرون )و 
التجي يحتاجهججا المعلمجون فججي العصجر الرقمججي، وهجدفت الدراسججة إلجى تحديججد درججة امججتلا  المعلمججون 

يات التدريبيججة التججي بدمتانهججا المسججاهمة فججي تحقيجج  تلججك لتلججك الكفججاءة، وقججدمت الدراسججة اسسججتراتيج
الكفجججاءات، وقجججد اعتمجججدت الدراسجججة علجججى الأسجججاليب الكميجججة والنوعيجججة للتعجججرف علجججى تلجججك الكفجججاءات 

( مججججن قججججادة 123ومعرفججججة واقعهججججا لججججدى المعلمججججين مججججن خججججلال تطججججوير اسججججتبيانًا تججججم تطبيقججججا علججججى )
ليجججوم إلجججى المعلمجججين الجججاين يمتجججنهم دائمًجججا المجججدارس، وقجججد بينجججت النتجججائج عجججن مجججدى حاججججة مجججدارس ا

اكتسا  كفاءات جديدة، وصالتالي أوصت الدراسة بالتطوير المهني ورفع الكفاءات للمعلمين بشتل 
 مستمر.

( فقد هدفت إلى معرفة احتياججات أعضجاء هيئجة التجدريس مجن 1233أما دراسة فلمبان )
أظهرت النتائج أن المهارات في استخدام ( عضواً. 121المهارات التدريسية، وتكونت العينة من )

الأجهزة التعليمية تفوق مهارات استخدام برامج وتطبيقات الحاسجب المتخصصجة، وتقنيجات الويجب. 
وأنججا س يوجججد فججروق دالجججة إحصججائية بججين متوسججط اراء المدرسجججين حججول اسججتخدام بججرامج الحاسجججو  

 مهارات التدريس. وتقنيات التعليم، واعتبار استخدام الأجهزة التعليمية من
( بدراسجة هجدفت إلجى رفجع كفايجات Barbera, et al., 2014وقامجت بارصجارا واخجرون )

( عضواً. 32أعضاء هيئة التدريس من خلال تصميم تفاعلي عبر اسنترنت، وتكونت العينة من )
نجد أظهرت النتائج أن المعرفة الخاصة بتطوير المساقات الدراسية عبر اسنترنجت مجن الأولويجات ع

تحديججد المججدرس، وأن افتقججار الخبججرة فججي تصججميم البججرامج وعناصججر المحتججوى يعججود إلججى اسفتقججار فججي 
 الرصط بين مهارات التدريس وتطوير المحتوى.

 التعليق على الدراسات السابقة:
تنوعجججت الدراسجججات التجججي اهتمجججت بجججالتعليم الرقمجججي سجججواء بتناولجججا واقعجججا أو مسجججتوى امجججتلا  

ات، أو العوامججل المجججاثرة عليججا، أو تججأثيره فججي بعججا المتييججرات الأخجججرى، مهاراتججا لججدى بعججا الفئجج
ويلاحظ من العجرض السجاب  تنجوع المراحجل التعليميجة التجي تناولتهجا الدراسجات السجابقة بجانجب تنجوع 
المنهجيججة المسججتخدمة فيهججا، وتتفجج  هججاه الدراسججات مججع الدراسججات السججابقة بوجججا عججام فججي اسهتمججام 

كنهجا تختلجا فجي توجههجا التجريبجي وفجي سجعيها لقيجاس دور التعلجيم الرقمجي فجي بالتعليم الرقمجي، ول
تحسججين المهججارات التدريسججية وتطججوير محتججوى الوسججائط المتعججددة بجامعججة الحججدود الشججمالية، يضججاف 
لما سب  اختلافها في مجتمعها وعينتها، واستفادت الدراسة الحالية من الدراسات السجابقة فجي بنجاء 

 وفي بناء وتصميم الأدوات بجانب اسستفادة منها في تفسير ومناقشة النتائج.الإ ار النظري 
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 الإطار النظري:
 المحور الأول: التعليم الرقمي:

 :التعليم الرقميمفهوم  .1
( بأنجججا: الجججتعلم الجججاي يجججتم مجججن خجججلال وسجججائط تكنولوجيجججا المعلومجججات 1233يعرفجججا عجججامر )

 الكابلات التلفزيونية وأقمار البث الفضائي.  واستصاست الرقمية كالكمبيوتر وشبتاتا وشبتات
وعرف التعليم الرقمي بأنا نمط التعليم الاي يهدف إلى إيججاد بيئجة تفاعليجة غنيجة 
بالتطبيقات المعتمدة على تقنيات الحاسب الآلي والإنترنت، وتمتن الطالجب مجن الوصجول 

 (.312، 1232إلى مصادر التعلم في أي وقت ومن أي متان)حامد، وفائ ، 
( بأنجا" تقجديم محتجوى تعليمجي رقمجي عبجر الوسجائط المعتمجدة علجى 1232ويعرفا )ألطجا، 

الأجهججزة الاكيججة وتطبيقاتهججا وشججبتاتها إلججى المججتعلم بشججتل يتججيا لججا إمتانيججة التفاعججل النشججط مججع هججاا 
 المحتوى ومع المعلم ومع أقرانا سواء كان ذلك بصورة متزامنة أو غير متزامنة".

أن التدريس الرقمي يعتمد على نظام متكامل يشمل كافة  (1232) وغازي وياكر الطائي 
عناصر العملية التعلمية التعليمية بمختلا جوانبها، بتصميم محتوى تعليمي وتحويلجا إلجى أنشجطة 
تفاعلية باستخدام اليات استصال الحديية كالشبتات، والحاسب الآلجي، وصوابجات اسنترنجت، ويتجون 

لية التعلم، والمعلم مرشد وموجا للتعلم بشجتل يمتجن مجن خلالجا إدارة العمليجة المتعلم هو محور عم
 التعليمية، وضبطها، وتقييم أداء المتعلمين.

ويرى الباحث أن التعليم الرقمي يعد صيية جديدة تعتمد على التقنيات التكنولوجية وتقجوم 
علجججيم بأسجججلوصا التقليجججديث علجججى اسبتكجججار فجججي مواجهجججة التحجججديات والمشجججتلات التجججي يعجججاني منهجججا الت

باعتبار أن التعليم الرقمي يقوم على مراعاة خصائص المتعلمين وتطجورات النقلجة النوعيجة لليجورات 
 الصناعية المتلاحقة.

 :التعليم الرقميأنماط  .0
 م( في التالي:1233توجد عدة أنما  تطويرية للتعلم الرقمي أوردها لونيس،  واشعلال )

وهججو التعلججيم الججاي يتميججل فججي الأسججاليب والتقنيججات التعليميججة المعتمججدة  :منالتعلججيم الرقمججي المتججزا -
علجى الشجبتة العالميججة للمعلومجات بهججدف إيصجال مضججامين تعليميجة للمججتعلم فجي الوقججت الفعلجي فهججو 
تفاعججل مباشججر بججين المعلججم والمتعلمججين أمججام الأجهججزة الرقميججة فججي فصججول افتراضججية أو مججن خججلال 

  ري  الصوت والفيديو.المحادثات الفورية عن 
التعليم الرقمي غير المتزامن: وهو التعليم الاي يتميل فجي عمليجة التعلجيم مجن خجلال الحصجص  - 

في حالة وجود  التعليم الرقميالمنظمة ومجموعة الدورات التدريبية حيث يتم اعتماد هاا النوع من 
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صشججتل غيججر مباشججر بججين ظججروف س تسججما للمججتعلم بالحضججور الفعلججي حيججث يججتم الججتعلم عججن بعججد و 
 كالبريد الإلكتروني وصرامج التواصل الرقمية. التعليم الرقميالمعلم والمتعلمين من خلال تقنيات 

بجالتعلم التقليجدي  التعلجيم الرقمجيالتعليم الرقمي المدمج: وهجو التعلجيم الرقمجي المجدمج الجاي يمجزج  -
 حيث يجمع هاا النوع بين النوعين السابقين.

 تتعدد مميزات التعليم الرقمي ومن أبرزها ما يلي:م الرقمي: مميزات التعل .2
 .س يتلا التعلم الرقمي كييرا من المال، كالتعليم عبر جهاز التلفاز ميلًا 
  .سهولة تواصل وتفاعل الطلا  مع أقرانهم ومعلميهم في أي وقت وأي متان 
  المشاركة بحسب الريبة. المرونة: فالعديد من أشتال التعلم الإلكتروني تتيا للدارس خيار 
  المسججاواة: تعتبججر المسججاواة فججي التعلججيم مججن القضججايا المهمججة جججدا، والتججي تججارق معظججم الججدولث

خصوصا ما كان في المنا   الريفية. فيقدم التعلم الإلكترونجي حلجوسً عظيمجة لهجاه القضجية 
 (1231المهمة وذلك باسستفادة من التقنيات المتوفرة.)العبيد والشايع،  

 ( عدة مميزات أخرى للتعلم الرقمي، وهي:٣١٠٢ما أضاف الطميزي )ك
 .التياية الراجعة الفورية عند استخدام المهام واسمتحانات والتمارين مباشرة على الإنترنت 
 .سهولة الوصول إلى المتونات التعليمية وسرعة المراجعة والتحديث والتحرير والتوزيع 
  امن للطالب بالدراسة حسب قدرتا.يسما التعلم الإلكتروني غير المتز 
 .توفير المراف  والطرق التعليمية المختلفة التي تمنع الملل 
 .سهولة متابعة الطلا  ولو بأعداد كبيرة 
 .سهولة الوصول إلى نفس المصدر في نفس الوقت 
 .توفير الوقت وتنظيما بحيث يقوم بجدولة دروسا وفقا لعملا وعائلتا 

تجججي يضجججيفها الجججتعلم الرقمجججي باسجججتخدام الأجهجججزة الاكيجججة علجججى وججججدير بالجججاكر إن القيمجججة ال
العمليجججة التعليميجججة تشجججمل ججججانبين: الجانجججب المعرفجججي المتميجججل فجججي إتقجججان مهجججارات القجججراءة والكتابجججة 
والحسابات ومهارات البحث، والجانب الترصوي المتميل في تييير السلو  واكتسجا  مهجارات الحيجاة 

جملا ترجمة حقيقة وعملية لفلسفة التعليم عن بعد التي تقوم على وتنمية الحافز للتعلم، فهو في م
توسججيع قاعججدة الفججرك التعليميججة أمججام الأفججراد فججي اغتنججام الفججرك التعليميججة المتاحججة وغيججر المقيججدة 

 (.1213بوقت أو متان وس بفئة من المتعلمين )القرني، 
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 التعليم الرقمي:  أهمية .4
 (، فيما يلي: 1213من خلال ما أشار إليا )القرني،  تتضا أهمية التعلم الرقمي          

  زيادة إمتانية استصال بين الطلا : إذ يسجهم التعلجيم الرقمجي فجي زيجادة اتصجال الطلبجة فيمجا
بيججججنهم واتصججججالهم بالماسسججججة التعليميججججة ممججججا يحفججججز الطلبججججة علججججى المشججججاركة فججججي المواضججججيع 

 المطروحة. 
  وذلجججك مجججن خجججلال المنتجججديات الفوريجججة ميجججل المسجججاهمة فجججي وجهجججات نظجججر المختلفجججة للطجججلا :

مججججالس النقجججاش وغجججرف الحجججوار التجججي تتجججيا فرصجججة لتبجججادل وجهجججات النظجججر حجججول المواضجججيع 
 المطروحة.

  الإحسججاس بالمسججاواة: وذلججك أن وسججائل استصججال تتججيا لكججل  الججب الإدسء برأيججا دون حججرج
ا لسجوء تنظجيم المقاعجد أو خلافاً لقاعات الدرس التقليدية التي قد تحرما من هجاه الفرصجة إمج

 لخ.إلضعا صوت الطالب نفسا أو الخجل.... 
  سججهولة الوصججول إلججى المعلجججم: أتججا  التعلججيم الرقمجججي سججهولة الوصججول إلجججى المعلججم فججي أسجججرع

وقجججت، إذ يمتجججن أن يرسجججل استفسجججاراتا عبجججر البريجججد الإلكترونجججي، وهجججاه ميجججزة مفيجججدة وملاءمجججة 
يجداً فجي متتبجا، ويمتجن للطالجب أن يرسجل استفسجاراً للمعلم إذ أنها س تتطلجب منجا أن يظجل مق

 في أي وقت.
  ،إمتانية تحوير  رائ  التدريس: من الممتن أن تلقى المجادة بالطريقجة التجي تناسجب الطالجب

فالطالججب يمتججن أن تناسججبا الطريقججة المرئيججة أو المسججموعة أو المقججروءة، وهنججا يتججا  للطالججب 
 تلفة.الرقمي إمتانية تطبي  المصادر بطرق مخ

  ملائمة لمختلا أساليب التعلم: حيث أن التعليم الرقمي يتيا للمتعلم أن يركز على الأفكجار
المهمججة أثنججاء كتابتججا وتجميعججا للمحاضججرة، وهججو مججن جهججة أخججرى يلائججم الطججلا  الججاين لججديهم 
صججعوصة فججي التركيججزث لأنهججا تكججون مرئيججة ومنسججقة بصججورة سججهلة وجيججدة وعناصججرها المهمجججة 

 محددة.
  المنججاهج  ججوال اليججوم وفججي كججل أيججام الأسججبوع: وهججاا تفيججد الأشججخاك المججزاجيين الججاين تججوفر

يرغبون التعليم في وقت معين، وكجالك الأشجخاك الجاين لجديهم مسجاوليات وأعبجاء شخصجية 
 إذ تتيا لهم التعلم في الوقت الاي يناسب ظرفهم.

  المعلومة التجي يريجدها اسستمرارية في الوصول إلى المناهج: فالطالب يمتنا الحصول على
 في أي وقت يناسبا.

  عججججدم اسعتمججججاد علججججى الحضججججور الفعلججججي: لأن التقنيججججة الحدييججججة وفججججرت  ججججرق للاتصججججال دون
 الحاجة إلى التواجد في متان وزمان معينين.
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وعلججى ضججوء ذلججك فججدن الججتعلم الرقمججي يجججود الأداء فججي العمججل وينجججزه، ويخلجج  جججواً جديججداً مججن  
تميجز والمنافسجة، ويعجزز القجدرة علجى التخطجيط السجليم، ويشججع الطجلا   علجى الإبداع واسبتكجار وال

 اسستعداد للتعلم الإلكتروني.
 توظيف التعلم الرقمي في التدريس: .5

 (: 1213تتم اسستفادة من التعلم الرقمي في التدريس بتوظيفا بعدة  رق)عبد الحتيم، 
 الرقمجي كتجدعيم التقليجدي، ويتجون  النموذج المسجاعد )المتمجل( يسجتخدم بعجا تقنيجات الجتعلم

ذلك داخل حجرة الدراسة أو خارجها ومن أميلة تطبيقاتا قبل التجدريس يوججا المعلجم الطالجب 
للا لاع على درس معين على شبتة الإنترنجت أو علجى قجرك مجدمج، قيجام المعلجم بتكليجح 

 الطلا  بالبحث عن معلومات معينة في شبتة اسنترنت.
  من هججاا النمججوذج الججدمج بججين التعلججيم التقليججدي والرقمججي، داخججل غرفججة النمججوذج المججدمج يتضجج

الدراسججة أو الأمججاكن المجهججزة بتقنيججات التعلججيم الإلكترونججي، ويمتججاز بججالجمع بججين مزايججا التعلججيم 
التقليدي والإلكتروني إس أن دور المعلم في هاه الحالة هو التوجيجا وإدارة الموقجا التعليمجي 

 جابي.والمتعلم يتون دوره إي
   النمججوذج الخججالص يسججتخدم الججتعلم الرقمججي بججديلا للتعلججيم التقليججدي بحيججث يججتم الججتعلم مججن أي

متججان وفججي أي وقججت مججن قبججل المججتعلم، تعمججل الشججبتة كوسججيط أساسججي لتقججديم كامججل عمليججة 
التعلججيم.، ومججن أميلججة تطبيقاتججا الدراسججة الااتيججة المسججتقلة )يججدرس الطالججب المقججرر الإلكترونججي 

(. أن يججججتعلم الطالججججب مججججع مجموعججججة زمججججلاءه، مججججن خججججلال درس أو انجججججاز مشججججروع انفراديًججججا
 باسستعانة بأدوات التعلم الرقمي التشاركية ميل غرف المحادثة والمنتديات.   

 الدور الجديد للمعلم في عهد التكنولوجيا الرقمية:  .6
اا الجدور قبل الحديث عجن دور المعلجم فجي عهجد التطجورات التكنولوجيجة, سبجد مجن معرفجة هج

فجججي ظجججل النظجججام الكلاسجججيتي التقليجججدي, فقجججد رأينجججا كيجججح كجججان المعلجججم محجججور العمليجججة التعليميجججة فهجججو 
الأسجججاس: هجججو الضجججابط للنظجججام, وهجججو المرسجججل للمعلومجججات, وهجججو المتعجججرف الأول, والآمجججر النجججاهي, 

 يحشوا ذهن  لابا بالمعلومات عن  ري  التلقين مستخدماً الترهيب وسيلة للضبط. 
معلججم فججي ظججل التكنولوجيججا الحدييججة فنجججد أن دوره قججد تييججر مججن مجججرد معججد للججدروس أمججا ال

بالطريقة التقليدية, إلى مصمم للمواقا التعليمية, ومحدد لأفضل الوسائل التعليمية لتسهيل عملية 
التعلم, كما تييجر دور المجتعلم مجن متلقجي سجلبي للمعلومجات, إلجى باحجث ومنقجب يتعامجل بنفسجا مجع 

 (. 1، 1222تعليمية المطبوعة وغير المطبوعة ويتعامل معها )عبد المنعم وأحمد، المادة ال
أي أن بيئجججة التعلجججيم بشجججتل عجججام قجججد تحولجججت مجججن بيئجججة متمركجججزة حجججول المعلمجججين إلجججى بيئجججة 
جججنل أنل يَكُجججونَ المعلجججم هجججو مصجججدرَ المعلومجججات الرئيسجججيَ ومرسجججلَ  متمركّجججزة حجججول المتعلمجججينث فبجججدس مو
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 صبا مشار  وموجا لعملية التعليم والتعلم, كما تيير دور الطالب من متلقيأقد المعرفةو الوحيد, ف
للمعلومججججات بشججججتل سججججلبي إلججججى مشججججار  ايجججججابي وصججججاحب دور نشججججط فججججي عمليججججة التعلججججيم والججججتعلم 

(UNESCO, (2005, 4.) 
ومن خلال ما سب  يمتن القول بأن هنجا  العديجد مجن الصجفات التجي يججب أن يتمتجع بهجا 

 (:32هج، 3311التييرات التكنولوجية وهي )عيمان،  المعلم في ظل
  أن يتون قادراً على استخدام التقنيات الحديية في عملية التعليم والتعلم 
   .أن يتمتع بقدرات عقلية فائقة 
   .أن تكون لديا اتجاهات إيجابية نحو  لابا 
  أن يتججججون قججججادراً علججججى تصججججفا الموضججججوعات ذات الصججججلة بتخصصججججا مججججن خججججلال شججججبتات

 لمعلومات. ا
  .أن يتون مدرصاً على تصميم ونشر الموضوعات التعليمية على الإنترنت 
  .أن يتون قادراً على إدارة العملية التعليمية الفعالة والمتفاعلة مع البيئة التكنولوجية 
 التمكين الرقمي لأعضاء هيئة التدريس أهمية .7

لبجات تحقيج  مجتمجع المعرفجة، تتميل أهمية التمتين الرقمجي فجي التعلجيم فجي كونجا أحجد متط
والتحجججول مجججن اسجججتهلا  المعرفجججة إلجججى إنتاجهجججا، وسجججد الفججججوة الرقميجججة بجججين فئجججات المجتمجججع الواحجججدث 
لمواكبججة تطججورات العصججر ومواجهججة تحججديات المسججتقبل، وصنججاء مجتمججع الججتعلم المسججتمر)وزارة الترصيججة 

( (Akkoyunlu, et al,2010, p.16أكويونلجو واخجرون ر فقجد ذكج(. 1232والتعلجيم البحرينيجة، 
دعم التمتججين الفجججردي والمجتمعججي، ويمتججن ذلجججك مججن خجججلال لجججأنججا يجججب اسجججتخدام التقنيججات الرقميججة 

تمتين أفراد المجتمع من المشاركة بشجتل كبيجر فجي مجتمجع المعلومجات باسجتخدام التقنيجات الرقميجة 
 وخاصة التمتين الرقمي للمعلم.

الجامعات هو النظر إلى ضرورة تمتين أعضجاء ولعل من أبرز نتائج التحول الرقمي في 
ويبجرهن ذلجك علجى أهميجة دور  هيئة التدريس لتحقي  أهداف التعليم الجامعي فجي العصجر الرقمجي،

أعضاء هيئة التدريس في توفير التعليم الجيد في كل الآونة، حتى في العصر الاي تتوافر فيجا 
ت، حيجث إن المعلجم هجو ججوهر كجل ماسسجة الموارد الرقمية ويَسُهل فيا الحصجول علجى المعلومجا

. وقجد أدى اسهتمجام بتمتجين سواء كانت مدرسة أو كلية أو جامعة أو أي ماسسجة تعليميجة أخجرى 
المعلمججين إلججى ظهججور الأ ججر الترصويججة التججي تتنججاول المهججارات والكفججاءات الرقميججة اللازمججة للمعلمججين، 

يججة فججي بلججدان كييججرة ميججل كنججدا وإنجلتججرا ووضججع بججرامج لتطججوير كفججاءات أعضججاء هيئججة التججدريس الرقم
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وجنو  إفريقيا وسريلانكا وأسجتراليا ونيوزيلنجدا والجدنمار  وفنلنجدا والنجرويج والسجويد واليابجان وهولنجدا 
 .(Snehi,2019)وغيرها

 المحور الثاني: المهارات التدريسية:
 مفهوم مهارات التدريس: .1

تدريسجي الفعجال الجاي يسجعى لتحقيج  تعرّف مهارات التجدريس بأنهجا أحجد أنمجا  السجلو  ال
أهداف محددة، تكون على شتل استجابات مختلفة متماستة تتصا بالدقة والسرعة، ومتأقلمة مع 

( بأنهججججا عبججججارة عججججن 1223(. ويراهججججا سججججليمان وعيسججججى )1232البيئججججة التدريسججججية )شججججبر وزمججججلا ه، 
رة الموقا التعليمي المرتبط مجموعة من الأمور اللازمة التي يتوجب على المدرس القيام بها لإدا

 بالنواحي الترصوية والتعليمية. 
وتحتجججوي مهجججارات التجججدريس علجججى العديجججد مجججن المهجججارات المختلفجججة، منهجججا الرئيسجججية وأيضجججاً 

. التقويم. أما المهارات الفرعية فقد تشمل 1. التنفيا، 1. التخطيط، 3الفرعية. فأما الرئيسية هي: 
. اسجتخدام الوسجائل 1. تنويجع المييجرات، 1. التهيئجة الاهنيجة، 3 مهارات عديجدة مجن أهمهجا مجا يلجي:

. التعزيجز، 3. الجتمتن مجن المجادة الدراسجية، 1. تحفيز الطجلا  وإثجارة الدافعيجة لجديهم، 3التعليمية، 
(. ولتطجججوير 1232.  جججر  الأسجججئلة )حلجججس وأبجججو شجججقير، 2. اسجججتقبال الأسجججئلة وإعجججادة  رحهجججا، 4

يز على تدريبهم من خلال ثلاثجة مججاست هجي: المهجارات الأساسجية مهارات المدرسين، يجب الترك
للتكنولوجيجججا الحدييجججة، ومهجججارات تطجججوير محتجججوى الوسجججائط المتعجججددة، ومهجججارات التجججدريس باسجججتخدام 
التكنولوجيا، وهاا يتطلب إججراء تعجديل علجى العمليجة التعليميجة التعلميجة لتحقيج  بيئجة معجززة وفعالجة 

 (.Ropum, 2016لعملية التعلم )
 ممارسات المهارات التدريسية لعضو هيئة التدريس: .0

( الأداء التدريسجي بأنجا "مجموعجة السجلوكيات 13م، 1231عرف قرشم والعراقجي واليقفجي )
التدريسجججية التجججي يقجججوم بهجججا عضجججو هيئجججة التجججدريس الججججامعي فجججي دقجججة وسجججهولة وسجججرعة تتناسجججب مجججع 

فجي التعلجيم الججامعي فجي مججاست التخطجيط  الموقا التعليمي لتحقي  مستويات عاليجة مجن الججودة
والإعججداد للتعلججيم، وتنفيجججا التججدريس واسججتراتيجياتا التعليميجججة التعلميججة، وتقججويم تعلجججم الطججلا  وتقجججديم 

 التياية الراجعة، والسمات الشخصية والمهنية". 
( إلى أن الأداء التدريسجي يتميجل فجي "كجل مجا يقجوم بجا 33م، 1233فيما ياهب التويجي )

هيئججة التججدريس مججن أنشججطة وعمليججات وإجججراءات وسججلوكيات تعليميججة تتعلجج  بعمليججة التججدريس  عضججو
 داخل قاعة التدريس بما يتلاءم وماشرات الجودة المعتمدة". 
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ينطججججوي الأداء التدريسججججي لأعضججججاء هيئججججة التججججدريس ومججججن فججججي حتمهججججم علججججى جملججججة مججججن و 
لتي يتميل أهمها تبعًا لمجا أوضجحا عبجد الممارسات أو المعايير التي ينبيي أخاها في اسعتبار، وا

 ( فيما يلي:(Mohammed, 2020(ث ومحمد 1232الحسيب )
 . إتقان المادة العلمية التي يتولى تدريسها للطلا 
 .تحديد الحاجات التعليمية للطلا  بشتل دقي  وواقعي 
 .صياغة الأهداف التعليمية للمقررات الدراسية بشتل يتسم بالوضو  واليسر 
 لطرائ  والأساليب التدريسية المناسبة لكل مقرر دراسي.توظيح ا 
  القججدرة علججى إيصججال المعلومججات للطججلا  بوضججو ، وصطرائجج  متعججددة تراعججي الفججروق الفرديججة

 بينهم.
 .القدرة على توظيح المستحدثات التقنية في العملية التدريسية 
 .القدرة على تنظيم وإدارة المحاضرة بتفاءة وفاعلية 
 التقليدية والحديية في فتا قنوات اتصال جيدة مع الطلا . تفعيل الوسائل 
 .التحديث المستمر للموضوعات المضمنة في المقرر الدراسي 

 (:311، 1221ويتضمن مجال الأداء التدريسي الأدوار الفرعية التالية )العجمي، 
 ريسها.تصميم البرامج التدريبية التقنية، وإعداد وتأليح المادة العلمية التي يقوم بتد 
 .إعداد أساليب التدريس المناسبة 
 .إعداد وتصميم وانتقاء الوسائط والتقنيات والتكنولوجيات المعاصرة كمعينات تدريسية 
 .امتلا  قاعدة عريضة من العلوم الأساسية والتطبيقية المتعلقة باختصاصاتا 
 .التدريس العلاجي للطلا  المتعيرين دراسياً وذوي اسحتياجات الخاصة 
 م الطجججلا  كيفيجججة الجججتعلم الجججااتي مجججع إكسجججابهم الريبجججة فجججي اسسجججتمرار فجججي الجججتعلم وتنميجججة تعلجججي

 قدراتهم اسبتكارية والإبداعية.
 .إعداد اسختبارات بأنواعها والإشراف على تطبيقها 
  .تقويم نتائج أدائا التدريسي عند  لابا 
 معايير جودة المهارات التدريسية لعضو هيئة التدريس: .2

جودة عضو هيئة التدريس إلجى امتلاكجا كفايجات تتصجل بجالمقررات الدراسجية، يشير مفهوم 
وخصائص الطلبة، وتخطيط وتكييجح التعلجيم، وإدارة الصجا، وتقجويم الطلبجة وغيرهجا مجن الكفايجات 
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التعليميججة التججي يججرتبط قياسججها حسججب بعججا البججاحيين بالماشججرات التاليججة: )العمرانججي وسججالم وسيججخ، 
 م(1233
 ئجة التجدريس وكفجايتهم بالشجتل الجاي ييطجي جميجع الجوانجب المنهجيجة للمجواد حجم أعضجاء هي

 التعليمية.
  الكفايجات التدريسجية لأعضجاء هيئجة التجدريس التججي تتضجمن معجايير للمعجارف والمهجارات التججي

 يمتلكها الأعضاء ومدى نموهم المهني المستمر في مجال اسختصاك.
 ع المحيط بهم.إسهام أعضاء هيئة التدريس في خدمة المجتم 
 .مستوى التدريب والتأهيل الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريسية 

( 1224وعلججى مسججتوى جججودة الأداء التعليمججي حججدد العديججد مججن البججاحيين ميججل: الخطيججب )
( معججججايير أو ماشججججرات جججججودة الأداء 1233( والسججججراني )1233( والتججججويجي )1233والبصججججيص )

 التالية: التعليمي لقستاذ الجامعي في المجاست
  جججودة التخطججيط: وتتضججمن الججتمتن مججن المججادة العلميججة وتحديججد خصججائص الطججلا  وصججياغة

 الأهداف وتحديد  رق التدريس وأساليب التقويم.
  جودة التنفيا: ويقصد با الأداء الفعلي لقستاذ داخل قاعة المحاضرات وخارجها، ويتضجمن

 التدريس واستخدام التقنية في التعليم. تنظيم البيئة الصفية، وإثارة الدافعية، وتطبي   رق 
  ،ججججودة التقجججويم: ويقصجججد بجججا التحقججج  مجججن مجججدى تحقججج  الأهجججداف ومسجججتوى مخرججججات الجججتعلم

ويتضجججججمن تصجججججميم وتطبيججججج  أدوات التقجججججويم المناسجججججبة لقيجججججاس المخرججججججات، وتقجججججديم التيايجججججة 
 الراجعة.

  ضججوء معججايير التقججويم جججودة المتابعججة: وتججرتبط بقيججام الأسججتاذ بتطججوير أدائججا التعليمججي، علججى
المعتمجججدة فجججي الماسسجججة، والتحقججج  مجججن ججججودة المخرججججات بجججالنظر إلجججى مسجججتويات تحصجججيل 

 الطلا ، والعمل على تحديد نقا  القوة لتعزيزها والضعا لتلافيها.
 المحور الثالث: محتوى الوسائط المتعددة:

 مفهوم الوسائط المتعددة: .1
لترصويججة إلججى تخججزين المعلومججات علججى هيئججة يشججير مفهججوم الوسججائط المتعججددة فججي الأدبيججات ا

وليججة لفظيججة منطوقججة وصججور ورسججوم ثابتججة ومتحركججة، ولقطججات الفيججديو الرقميججة،  ةمتتوصججوك نصجج
واستخدام هاه الوسائط في تقديم المحتوى العلمي في إ ار من التكامل، شريطة أن تنجتج التفاعجل 

 .(32، 1221بينها وصين المتعلم. )عبد الهادي، 
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ي عبجد العزيجز إن الوسجائط المتعجددة هجي وسجائط معاونجة فجي العمليجة التعليميججة ويجرى مججد
تجمججع بججين تجهيججزات الحاسججو  وصرمجياتججا وأجهزتججا الملحقججة لتقججديم مججزيج مججن النصججوك والرسججوم 
البيانيججة والصججوت والرسججوم المتحركججة وأفججلام الفيججديو والبيانججات وغيججر ذلججك مججن المعلومججات.)إبرا يم، 

1223.) 
وسججائط المتعججددة اصججطلاحاً علججى أنهججا: "إحججدى  ججرق تقججديم المججادة العلميججة التججي وتعججرف ال

تستهدف تحقي  الأهداف التعليمية مستخدمة البرمجيات الحاسجوصية وتتكجون مجن نصجوك وصجور 
متحركجججة وثابتجججة، ورسجججوم بيانيجججة وتوضجججيحية، ولقطجججات الفيجججديو، والصجججوت، والمجججاثرات الموسجججيقيةث 

ومات بأكير من  ريقة للمفا يم تيسير لوصول المعلومات إلى المتعلم لتمتن المتعلم بعرض المعل
 (. 323، 1211واستيعابا لها". )بني أحمد، 
( الوسائط المتعددة بأنهجا: "بجرامج الكمبيجوتر التجي تتكامجل فيهجا 2، 1212وعرف الزعبي )

سجوم اليابتجة عدة وسائط للاتصال ميل النص والصجوت والموسجيقى والصجور اليابتجة والمتحركجة والر 
 والمتحركة والتي يتعامل معها المستخدم بشتل تفاعلي". 

( الوسججججائط المتعججججددة بأنهججججا: "مجموعججججة متكاملججججة مججججن 313، 1231بينمججججا يعججججرف قطججججيط )
الوسججائل بشججتل يتمججل كججل مججن منهججا الآخججر مججن أجججل تحقيجج  الأهججداف المخطججط لهججا، وتتنججوع هججاه 

لتسجيلات الصوتية، والحاسو  والشفافيات، والأفلام الوسائل كالمطبوعات، والفيديو، والشرائا، وا
 بأنواعها، والبرامج الإلكترونية المختلفة". 

 :ويتضا من العرض الساب  
  إن الوسجججائط المتعجججددة هجججي تنجججوع لعجججدد كبيجججر مجججن المييجججرات التعليميجججة كالنصجججوك والرسجججوم

ددة كالسجمع التوضيحية الأصوات والفيديو والصور وغيرهجا وتسجتقبل عجن  ريج  حجواس متعج
 والبصر.

  كججل عنصججر مججن عناصججر الوسججائط المتعججددة داخججل نظججام كامججل لججا متوناتججا المتفاعلججة ولجججا
 أهداف محددة وهاه العناصر تتحد في وحدة كلية لتحقي  هدف واحد مشتر . 

  تتكامل وتتناغم وتتفاعل العناصر السابقة مع بعضها وترتبط في نظام واحد لتحقي  أهداف
 محددة 

 وسججججائط المتعججججددة تتكيججججح وتججججتلاءم لتناسججججب حاجججججات كججججل  الججججب فهججججو المحججججور عناصججججر ال
 الأساسي للعملية التعليمية.
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 خصائص الوسائط المتعددة: .0
 (:21، 1223يمتن استخلاك السمات التالية للوسائط المتعددة)الجيزاوي، 

 .التكامل بين عناصر الوسائط المتعددة والتي تقدم من خلال الكمبيوتر 
 لوسائط المتعددة والمتعلم من خلال عرض المادة على شاشة الكمبيوتر.التفاعل بين ا 
 .التفاعل بين الوسائط المقدمة على الكمبيوتر مع بعضها البعا 
  تمتن الوسائط المتعلم من الإبحار واسنتقال والتفاعل بنفسا مع البرنامج مما يجعل العملية

 التعليمية أكير إثارة وفاعلية. 
 متعددة نقل الأفكار والمعلومات والمحتجوى الدراسجي مجن خجلال الكمبيجوتر تستطيع الوسائط ال

 للمتعلم. 
 أهمية الوسائط المتعددة: .2

أحدثت الوسائط المتعددة  فرة في مجال التصميم وإنتاج البرامج التعليمية والتدريبيجةث نظجراً 
لتلقينجي التقليجدي "لقدرتها على توصجيل المعلومجات، ومسجاعدة المتجدرصين علجى التحجول مجن النظجام ا

إلجججى بيئجججة الجججتعلم الجججااتي، وذلجججك مجججن خجججلال إعجججادة عجججرض المجججادة التدريبيجججة مجججرة أخجججرى" )المراغجججي 
 (. 331، 1231والخولي وصاجري، 

الوسجائط المتعجددة أدت إلججى مسجتوى عججالي فجي الكفججاءة نتيججة الشججيا فجي الججتعلم وهجاا راجججع 
لججى النظجر بججالعيون، واسسجتماع بججالأذنين، إلجى مخا بجة عججدة حجواس مججن أججل الججتعلم فيجتم التأكيجد ع

والتحدل عن  ريج  الفجم، وكتابجة الأيجدي، وهجاا كلجا "يسجاعد علجى شجيا المتعلمجين بجالتعلم ويرفجع 
مسججتوى كفجججاءة المتعلمجججين، ومججن ثجججم زيجججادة تفاعججل المتجججدر  ودافعيتجججا ومشججاركتا بصجججورة فعالجججة مجججع 

 (. 111، 1211البرامج التعليمية أو التدريبية". )الإمام، 
هاا بالإضافة إلى أن الوسائط المتعددة تخا ب العديد من الحواس عند المتعلمين وخاصة 
حاستي السمع والبصر، وتسهم في إيصال المعلومات إلى جميع المستويات بتفاءة وفعالية نتيجة 
دمج الأصوات بالرسوم والصور والنصوك، فتسجاعد علجى الوصجول بجالمتعلمين إلجى حجد الإتقجان، 

 ( Elmurodov, U. 2020افة إلى مميزات تعليمية أخرى هي )بالإض
  سجججهولة الججججرصط بجججين المعلومججججات المقدمجججة للطججججلا  نظججججرا للتنجججوع فججججي أشجججتال عرضججججها مججججن

 نصوك وصور ورسومات وفيديو وماثرات صوتية. 
  .تساعد على العمل الجماعي بما يسهم في التعلم التعاوني الفعال 
 وراء التفكير فتنمي المهارات العليا.  تساعد الطلا  على التفكير في ما 
  .تساعد على إرساء مبدأ الإقناع في التعليم 
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  .تساعد على جعل العملية التعليمية شيقة وجاابة 
  .تقدم أساليب تعلم متنوعة ومنظمة ميل التعلم المبرمج والتعلم باسكتشاف 
  .تساعد على تقديم المحتوى التعليمي المناسب لقهداف التعليمية 
  .تسهم في تبسيط وتجسدي المعلومات وصقا ها لفترة  ويلة 
  .ترتب الأفكار للمعلم والمتعلم بشتل مميز وميير للدافعية نحو التعلم 

ممججا سججب  نسججتنتج بججأن الوسججائط المتعججددة تسججاعد فججي توصججيل المججادة التدريبيججة للمعلمججات 
ئ  هادفججة ذات معنججى، عججلاوة بطريقججة مبسججطة، وتعمججل علججى تعزيججز الخبججرة الإنسججانية، وتقججديم حقججا

علجججى أنهجججا تقلجججل مجججن جهجججود المجججدر  المباولجججة فجججي شجججر  مجججا يصجججعب تقديمجججا للمعلمجججات فجججي أثنجججاء 
التجججدريب، كمجججا أن الوسجججائط المتعجججددة تعمجججل علجججى تقجججديم المجججادة التعليميجججة بشجججتل متسلسجججل ومتجججدرج 

تلقججي المعلومجججات  بالإضججافة إلججى زيجججادة التشججوي  لجججدى المعلمججات، وزيججادة الدافعيجججة، وتسججهل عمليجججة
 بأساليب تعلم ذاتية متنوعة الأشتال وحسب قدراتهن المختلفة. 

 عناصر برمجيات الوسائط المتعددة: .4
بججرامج الوسججائط المتعججددة تتكججون مججن مجموعججة مججن العناصججر التججي يججتم دمجهججا عججن  ريجج  

ليلبان، ث ا1211الحاسب لتكون برنامج متكامل يجمع هاه الوسائط، ومن هاه العناصر )الإمام، 
ث 1231ث قطجججججججيط، 1231ث الصجججججججقار، 1232ث شجججججججلبي وأسجججججججعد والمصجججججججري والدسجججججججوقي،  1232

Afolabi, B. 2019   ثKarpagam, V. K., & Sasikala, J. M. 2019 ) 
ويقصجججد بهجججا كافجججة الجمجججل والكلمجججات والبيانجججات التجججي يعرضجججها البرنجججامج النصـــول المكتوبـــة:  -أ

الشاشجة أو عنجاوين لقججزاء الرئيسجية علجى  الحاسوصي، وتظهر علجى هيئجة فقجرات منظمجة علجى
الشاشجججة، وتهجججدف إلجججى لتعريجججح المسجججتخدم بأهجججداف البرنجججامج فجججي صجججياغات منفجججردة، وتقجججديم 
الإرشججادات للمتججدر  حججول اسججتخدام البرنججامج أو حججول مججا يعججرض مججن صججور ونمججاذج وينبيججي 

بدقججة، واسججتخدام عنججد كتابججة النصججوك واختيارهججا مراعججاة اختيججار الكلمججات التججي تنقججل الرسججالة 
الألججوان لإبججراز كلمججة معينججة أو جججزء معججين مججن الججنص، وتججوفر نججوع وحجججم ونمججط الخججط الججاي 

 يناسب  بيعة المحتوى التعليمي من ناحية والمتدر  من ناحية أخرى. 
إن الصوت من أهم العناصر الحسية في برامج تقنية الوسائط المتعددة، وتوجد عدد الصوت:  - 

الكلمججات المنطوقججة، والموسججيقى والمججاثرات المصججاحبة، وكججل ذلججك  مججن الصججيغ الصججوتية ميججل
يسجججاعد المتجججدر  علجججى فهجججم المحتجججوى التعليمجججي البصجججري مجججن خجججلال الصجججوت، وزيجججادة إدراكجججا 
بالواقعية، واستيارة انتباها للتجدعيم والتعزيجز، واكتسجابا لأسجس نظريجة مرتبطجة بمهجارات عمليجة 

قججة، وهججي التججي يسججتمع لهججا المتججدر  تلقائيججاً، متنوعججة، وهججي علججى نججوعين:  إمججا نصججوك منطو 
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وتهجججدف إلجججى تقجججديم الإرشجججادات أو التوضجججيحات للمتجججدر ، وإمجججا مجججاثرات صجججوتية والتجججي هجججي 
 أصوات مصاحبة للماثرات البصرية والمرتبطة بالمحتوى التعليمي كأصوات الموسيقى.  

مرئيججة ذات البعجججدين تعتبججر الصجججور اليابتججة أحجججد أشججتال الوسجججائط الالصــور الرســـوم الثابتـــة:   -ج
(، وتتميجججز بالقجججدرة علجججى تقجججديم ت ثلاثجججة أبعجججاد ) جججول وعجججرض وارتفجججاع) جججول وعجججرض( أو ذا

المعلومججججات والبيانججججات والأفكججججار المجججججردة والظججججواهر المختلفججججة عججججن  ريجججج  الخطججججو  والرمججججوز 
المصججججحوصة بالتعليقججججات اللفظيججججة اللازمججججة، ومجججججن أهججججم أنواعهججججا: الرسججججوم التخطيطيججججة، ورسجججججوم 

اتير، والرسجججوم الفنيجججة، والرسجججوم التوضجججيحية، والخجججرائط، والرسجججوم البيانيجججة، ويججججب عنجججد الكاريتججج
اسججتخدام الصججور أن تكججون معبججرة ومتصججلة بالموضججوع المججراد تعلمججا اتصججاسً وثيقججاً، وأن تكججون 

 على درجة عالية من النقاء والوضو  وذات ألوان جاابة.  
ــة:  -د م تعججرض وراء بعضججها بشججتل متتججابع هججي مجموعججة مججن الرسججو  الصــور والرســوم المتحر 

لتعطججي فججي النهايججة إحساسججاً بتحججر  الرسججوم علججى الشاشججة، ويمتججن للحاسججو  أن يقججوم بدنتججاج 
الرسججوم المتحركجججة مجججن خجججلال رسجججم الشجججتل وتعديلججا ببجججرامج الرسجججم بالحاسجججو ، ويجججتم بعجججد ذلجججك 

المتحركجججة الجججتحتم وتحريجججك الرسجججوم ببرنجججامج الرسجججوم المتحركجججة، وينبيجججي أن يصجججاحب الرسجججوم 
 تعلي  صوتي يشر  ما يجري فيها من خطوات أو متونات. 

هججي عبججارة عجججن لقطججات فلميججة متحركجججة يججتم تسجججيلها بتجججاميرا فيججديو رقميجججة، لقطــات الفيـــديو:  -ه
وتعجججرض بطريقجججة رقميجججة، لهجججا خاصجججية التيبيجججت والإبطجججاء والإسجججراع وإرججججاع اللقطجججات، وتتعجججدد 

لفزيجججججون واسجججججطوانات الفيجججججديو عجججججن  ريججججج  مصجججججادرها لتشجججججمل كجججججاميرات الفيجججججديو وعجججججروض الت
مشجججيلاتها. ويعجججد الفيجججديو مجججن أهجججم عناصجججر الوسجججائط المتعجججددةث لأنجججا يحتجججوي علجججى الصجججوت 
والصججورة والحركجججة والتججي قجججد تعبججر عجججن نجججص قججد س يقجججرأ ولكججن يفهجججم بمجججرد مشجججاهدة الفيجججديو، 

عند التعامجل مجع  وكالك لما يتميز با من قوة التأثير والمصداقية، وهنا  أمور يجب مراعاتها
 عنصر الفيديو ومنها: الحجم ودرجة الوضو  وكالك تزامن وتكامل الصوت مع اللقطات.  

 المكونات العامة لبرمجيات محتوى الوسائط المتعددة التفاعلية: .5
بججالرغم مججن التنججوع واسخججتلاف فججي برمجيججات الوسججائط المتعججددة إس إنهججا تشججتر  فججي ملامججا 

وهجججى المقدمجججة والجججتحتم  Alessiا محمجججد عطيجججة خمجججيس نقجججلا عجججن مميجججزة محجججددة وهجججى كمجججا حجججدده
وتصججميم الشاشججة، وواجهججة اسسججتخدام،  وعججرض عناصججر المعلومججات وأشججتالها، وتقججديم المسججاعدة،  

 (.321 -324، 1221وإنهاء البرمجية )خميس، 
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 تشجمل مقدمججة أي برمجيجة مججن برمجيججات الوسجائط المتعججددة علججى: Introductionأولا: المقدمــة 
 ثلال متونات رئيسية وهى صفحة العنوان، والتوجيهات، وتحديد المستخدم.

وهجى تشجمل مجموعجة مجن المعلومجات التجي تخجص التعريجح :  Title Pageصـفحة العنـوان
بالبرمجيججة والهججدف العججام منهججا، واسججم المالججا أو الناشججر ويجججب أن تجججا  اسنتبججاه وتييججر الدافعيججة 

وتكون موظفة لصالا الهدف العام للبرمجية،  وإذا احتوت عن  ري  موسيقى أو صور أو رسوم 
علجججى لقطجججات فيجججديو فينبيجججي أن تسجججما للطالجججب بقفزهجججا،  وس توضجججع أي توجيهجججات، أو قجججوائم، أو 

 محتوى بداخل صفحة العنوان. 
وهججاه الصججفحة تشججمل علججى توجيهججات مبسججطة سسججتخدام : Directionsصــفحة التوجيهــات 

وأنججججواع  أزرار التفاعججججل  معهججججا، وكيفيججججة اسنتقججججال مججججن شاشججججة لأخججججرى،البرمجيججججة، وكيفيججججة التعامججججل 
الموجججودة فججي البرمجيججة، وتوجيهججات فججي التعامججل مججع اسختبججارات ووقججت إجرائهججا وتوزيججع درجاتهججا،  

 ويستحسن أن تكون هاه التوجيهات بسيطة، مع إمتانية تخطيها عند تكرار العرض. 
ى عبارة عن نافجاة تسجأل البرمجيجة فيهجا عجن وه: User Identificationتحديد المستخدم 

اسم المستخدم وكلمة المرور لا أو بيانات أخرى تخدم البرمجية رصما في تعزيزه أو الترحيب با أو 
 عند أدائا سختبار ما ومطلو   باعة اسم المستخدم والنتيجة لا.

بع التعليمججي لبرمجيججة أي قججدرة الطالججب علججى الججتحتم فججي التتججا: تحكــم الطالــ  فــي البرمجيــة: ثانيــا  
الحاسججو ، واتخججاذ القججرارات الخاصججة باختيججار أنشججطة الججتعلم، وتحتججم الطالججب يتججون مفيججدا إذا زود 

 بالتياية الراجعة بخصوك تقدما في التعلم أو زود تعليمات خاصة بالتحتم في البرمجية.
 وهنا  مجموعة من اسعتبارات سبد من أخاها في اسعتبار عند تصميم التحتم:

  تحتججم الطالججب فججي تتججابع عججرض المعلومججات باسنتقججال لقمججام والخلججا يتججون وفجج  قدراتججا
ومسججججتواه وسججججرعتا ولججججيس موقوتججججا بوقججججت، أي أن الججججتحتم مججججن قبججججل الطالججججب بشججججتل فججججردى 

 مستقل.
  أن تسما البرمجية بدجراء المراجعجة والعجودة إلجى الصجفحات السجابقة، وإمتانيجة التفجرع إلجى

 علومات خاصة بالصفحة الحالية.صفحة أخرى تحتوى على م
  أن تسججما البرمجيججة بججالتوقا الماقججت عججن الدراسججة فججي متججان مججا والعججودة إلججى هججاا المتججان

 دون إعادة تشييلها من البداية.
  أن تسججججما البرمجيججججة بتوقججججا عججججرض الصججججور المتحركججججة أو لقطججججات الفيججججديو أو الصججججوت

التحتم في لقطات لفيديو كما  المسموع، وإعادة العرض مرة أخرى، كما يُمَكن الطالب من
 يشاء.
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  ،أن تقججججججدم البرمجيججججججة الججججججتحتم بججججججأكير مججججججن  ريقججججججة كالنصججججججوك، والأيقونججججججات، والصججججججور
 والصوت.... لكي تناسب حاجات الطلا  وميولهم.

  تقديم المعلومات الكافية للطالب عن أسلو  التحتم والمحتوى الاي يدرس 
 طلا .تناسب مستوى التحتم مع مستخدمي البرمجية من ال 
شجججتل واجهجججة التفاعجججل مجججن الأمجججور الهامجججة التجججي يججججب  : تصـــميم الشاوـــة واجهـــة التفاعـــ :ثالثـــا  

اسهتمججام بهججا عنججد بنججاء البرمجيججة ويجججب أن تتصججا باليبججات حتججى س تضججلل الطالججب، فلابججد مججن 
وضججع العنججوان أعلججى الصججفحة، ولججو  لججب مججن الطالججب إدخججال اسججتجابة معينججة فلابججد مججن اسججتخدام 

 يهية.كلمات توج
والمعلومجججات هنجججا تشجججمل: النصجججوك المتتوصجججة، والصجججور  رابعـــا: أوـــكال المعلومـــات وعناصـــرها:
 والرسوم اليابتة، والمتحركة، والصوت 

ـــدسم المســـاعدة: حيجججث إن الطالجججب يحتجججاج دائمجججا إلجججى المسجججاعدة وهنجججا  نجججوعين مجججن  خامســـا: تق
عدة الإجرائيججة تعطججى للطالججب فججي المسججاعدة: المسججاعدة الإجرائيججة، والمسججاعدة المعلوماتيججة، فالمسججا

مقدمججة البرمجيججة فججي شججتل تعليمججات تسججاعده علججى تشججييل البرمجيججة والججتحتم فيهججا، أو تكججون فججي 
صورة كشافات فباها  الطالب إلى أيقونجة مجا تظهجر لجا عبجارة لتجاكيره أو مسجاعدتا حجول عنصجر 

كشجر  إضجافي أو أميلججة  مجا، أمجا المسجاعدة المعلوماتيججة فهجي تقجديم المسجاعدات الخاصججة بجالمحتوى 
 أخرى ويجب أن تكون هاه المساعدات سهلة وسيطة.

وهو الخروج النهائي من البرمجيجة ومجن كجل أجزائهجا، وينبيجي أن تسجما سادسا: إنهاء البرمجية: 
البرمجيججة بتقججديم أنشججطة وتججدريبات لممارسججة الججتعلم وتوضججا للطالججب كيججح يخججرج وييلجج  الحاسججو  

 بطريقة صحيحة.
لتــي سجــ  مراعاتهــا عنــد تصــميم وىنتــاي محتــوى برمجيــات الحاســو  متعــددة المعــايير ا .6

 الوسائط: 
محتجججوى برمجيجججات الحاسجججو   تتعجججدد المعجججايير التجججي يججججب مراعاتهجججا عنجججد تصجججميم وإنتجججاج

 :(1223)غانم، ، ومن أبرزها ما يليمتعددة الوسائط
  ازنة.تصميم الشاشات لبرمجيات الوسائط المتعددة بطريقة واضحة وجاابة ومتو 
 .الرسوم والصور والنصوك الموجودة في البرمجية سهلة القراءة 
 .التنسي  بين عناصر الوسائط المتعددة وصارة اسهتمام لكل شاشة 
 .إمتانية  باعة الأجزاء الهامة من المحتوى 
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  تقديم البرمجية تيايجة راجعجة فوريجة للإجابجات الصجحيحة والخا ئجة علجى حجد سجواء وتكجون
 ية.متنوعة وغير نمط

 .تقدم البرمجية ملخصا لأداء الطالب في الأسئلة والتدريبات 
  .التسلسل والتتابع المنطقي في البرمجية 
  تنصب الأسئلة على قياس مدى تحقي  الأهداف التعليمية للبرمجية، وان تركز كل ساال

 على فكرة واحدة فقط.
 .إمتانية الخروج من البرمجية في أي وقت يريده الطالب 
 الب من إعادة عرض الرسوم المتحركة والفيديو أكير من مرة.تمتين الط 
  .استخدام التعلي  الصوتي في لقطات الفيديو بدس من استخدام النصوك المتتوصة 
 .مراعاة الحجم المناسب لنافاة الفيديو على الشاشة، بما يحق  وضو  الصورة 
 .إمتانية التحتم في الصوت بالرفع أو الخفا أو إعادة التشييل 
 .التباين الواضا بين لون الخلفية وألوان العناصر الأمامية 
  32نقطجة، و جول سجطر الجنص بجين  12، 33حجم الخط المناسب على الشاشة مجا بجين 

 حرف، بواقع خمس إلى تسع سطور في الشاشة الواحدة.  32إلى 
 أسس استخدام الوسائط المتعددة:   .7

لأخججا بهججا أثنججاء اسججتخدام الوسججائط هنججا  مجموعججة مججن الأسججس واسعتبججارات التججي يجججب ا
المتعددة والتجي تسجاعد علجى تحقيج  الفاعليجة الكاملجة مجن اسجتخدامها، ويمتجن إجمجالي هجاه الأسجس 

 (1234( )عبد العزيز، 1212في: )الزعبي، 
  .أن تبتعد الوسائط المتعددة عن الشتلية وتهتم بالمضمون العلمي لها 
 م الجدرس بالوسجائط، فمجن الممتجن أن يجأتي بنتجائج عدم الإفرا  في استخدام عناصرها وازدحا

 سلبية. 
  .أن تتلاءم العناصر المستخدمة مع المستوى العقلي المقدم لا 
  .أن يتم تحديد اليرض العلمي من اسستخدام والوسيط المناسب لالك 
 .أن تساعد على التكامل مع المنهج المقرر 
  .أن تكون هادفة ومرتبطة بالمحتوى لتحق  الفاعلية اللازمة بسرعة ودقة 
  .اسبتعاد عن كل ما يشتت انتباه الطلا  أثناء استخداما في التعليم 
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  .أن تكون شاشاتها منسجمة وغير متكررة من حيث الحركة واسنتقال 
  .استخدام نصوك وألوان واضحة وأحجام العناوين مناسبة 
   في الخطو  فلا يتم استخدام أكير من ثلاثة خطو . عدم الإفرا 
  .يتم تيبيت أماكن المفاتيا على الشاشة وتكون في منطقة محددة 

ويضيح الباحث مجموعة مجن النقجا  التجي تسجاهم علجى الجدمج الفعجال للوسجائط المتعجددة  
 في التعليم من أهمهما: 

 زمني للفئة المستهدفة. تتناسب محتويات الوسائط المتعددة مع العمر العقلي وال 
  .تساعد الوسائط المتعددة على تحقي  الهدف المحدد للمقرر 
  .تجمع بين الجمال والدقة العلمية والمبادئ التصميمية فلا يتيلب جا  على الآخر 
  .تحافظ على عادات وتقاليد البيئة المجتمعية المعروضة بها، فيجب أن تراجع قبل عرضها 
 همها من المعلم والطالب. أن تصمم بطريقة يسهل ف 
  .أن تحتوى على فكرة مبتكرة بعيدة عن التقليد 
  .أم تتناسب محتوياتها مع المتعلمين والمقرر وأهدافا 

 منهجية الدراسة وىجراءاتها:
اتبعجت الدراسجة المجنهج شجبة التجريبجي، إذ تناولجت دور التعلجيم الرقمجي فجي تحسجين منهج الدراسة: 

اء هيئجججة التجججدريس، وتطجججوير محتجججوى الوسجججائط المتعجججددة فجججي جامعجججة مهجججارات التجججدريس لجججدى أعضججج
 الحدود الشمالية.

ــا: تكججون مجتمججع الدراسججة مججن جميججع أعضججاء هيئججة التججدريس فججي جامعججة  مجتمــع الدراســة وعينته
( مدرسجاً 331( عضواً، بينمجا تكونجت عينجة الدراسجة مجن )3131الحدود الشمالية، والبالغ عددهم )

( مدرسججاً 31تعلجيم الرقمججي فجي جامعجة الحججدود الشجمالية، ومجن ثججم تجم اختيجار )جامعيجاً يسجتخدمون ال
 لإجراء المقابلة بعد إجراء القياس البعدي.

 متغيرات الدراسة:
 التعليم الرقمي. المتغير المستق :
 مهارات التدريس ومحتوى الوسائط المتعددة. المتغيرات التابعة:
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 أدوات الدراسة:
 رقمي.أولا : مقياس التعليم ال

تججم بنججاء المقيججاس مججن خججلال اس ججلاع علججى الأد  النظججري والدراسججات السججابقة المتعلقججة 
بموضوع التعليم الرقمي، ومن ثم تم صياغة فقرات كل مجال. حيث تكون مقياس التعلجيم الرقمجي 

( فقرة موزعة على مجالين هما: مدى استخدام الأجهجزة والتقنيجات التكنولوجيجة ولجا 34الاكية من )
( فقججرات هججي 2(ث ومججدى التعامججل مججع الأجهججزة والتقنيججات التكنولوجيججة ولججا )2-3( فقججرات هججي )2)
(32-34.) 

 صدق المقياس:
( محتمججين مججن أصججحا  اسختصججاك فججي مجججال 2قججام الباحججث بعججرض المقيججاس علججى )

تقنيجججات وتكنولوجيجججا التعلجججيم للتأكجججد مجججن صجججدقا، وقجججد  لجججب مجججنهم إعطجججاء ارائهجججم فجججي مجججدى مناسجججبة 
س للجوانجب التجي صجمم لقياسجا، وإضجافة مجا يرونجا مناسجباً، ومجدى ارتبجا  كجل فقجرة بالمجججال المقيجا

الخججاك بهججا، ومججدى وضججو  الفقججرة، ومججدى إمتانيججة تطبيجج  الفقججرة داخججل القاعججات الدراسججية، ومججدى 
ويجدل ذلجك علجى  %21توافر أهمية الفقرة لأداء أعضاء هيئة التدريس. حيجث بليجت نسجبة استفجاق 

اهري لجميع الأبعاد الفرعية، والمقياس كتل. كما قام الباحث بدجراء صدق البناء فجي الصدق الظ
( 11الدراسجججة الحاليججججة بتطبيجججج  المقيجججاس بصججججورتا النهائيججججة علججججى عينجججة اسججججتطلاعية متونججججة مججججن )

( قيم معاملات 3عضواً. وحسبت معاملات اسرتبا  المصحا لفقرات كل مجال، ويظهر جدول )
 قياس التعليم الرقمي.اسرتبا  المصحا لم
 ( قيم معاملات الارتباط المصحح لفقرات مقياس التعليم الرقمي1جدول )

 مدى التعامل مع الأجهزة والتقنيات التكنولوجية مدى استخدام الأجهزة والتقنيات التكنولوجية
  م  م  م  م
3 2.22 3 2.43 32 2.33 33 2.23 
1 2.33 4 2.33 33 2.21 31 2.23 
1 2.44 2 2.23 31 2.43 33 2.31 
3 2.31 2 2.41 31 2.42 34 2.42 
1 2.32       

( أن قججيم معججاملات ارتبججا  فقججرات مجججال مججدى اسججتخدام الأجهججزة 3يلاحججظ مججن جججدول )
(، وتراوحت قجيم معجاملات ارتبجا  فقجرات مججال 2.23-2.33والتقنيات التكنولوجية تراوحت بين )

(، وجميعهجججججا قجججججيم دالجججججة 2.23-2.31التكنولوجيجججججة بجججججين ) مجججججدى التعامجججججل مجججججع الأجهجججججزة والتقنيجججججات
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إحصجججائياَ. وقجججد اعتمجججد الباحجججث معيجججاراً لقبجججول الفقجججرة بجججأن س يقجججل معامجججل ارتبا هجججا بالمججججال عجججن 
(2.12.) 

قام الباحث بالتحق  من ثبات المقياس بطريقتين: الأولى من خلال تطبيقجا علجى ثبات المقياس: 
وتججججم حسججججا  معامججججل استسججججاق الججججداخلي كرونبججججا  ألفججججا  ( عضججججواً،11عينججججة اسججججتطلاعية بليججججت )

(، والطريقججة 2.23( والأداة كتججل بليججت )2.21-2.22للمجججاست، حيججث تراوحججت هججاه القججيم بججين )
اليانيججة ثبججات اسسججتقرار بتطبيقججا علججى نفججس العينججة اسسججتطلاعية، وتججم إعججادة تطبيقججا بعججد أسججبوعين 

(، 2.23(، والأداة كتججججل بليججججت )2.23-2.22مججججن التطبيجججج  الأول، وتراوحججججت هججججاه القججججيم بججججين )
وجميعهجججا قجججيم دالجججة إحصجججائياَ. ويجججرى الباحجججث أن هجججاه القجججيم مناسجججبة سسجججتخدام القائمجججة لأغجججراض 

 ( يظهر ذلك. 1الدراسة الحالية، وجدول )
 معام  الاتساق الداخلي حس  معادلة  رونباخ ألفا لمقياس التعليم الرقمي (0جدول )

 ومجالاته وثبات الإعادة
 ثبات الإعادة كرونبا  ألفا المجال

 223 2.22 مدى استخدام الأجهزة والتقنيات التكنولوجية
 2.22 2.21 مدى التعامل مع الأجهزة والتقنيات التكنولوجية

 2.23 2.23 المقياس كتل

= 3= موافجج  بشججدةث 1( فقججرة وفجج  تججدريج خماسججي )34تكججون المقيججاس مججن ) تصــحيح المقيــاس:
= غير مواف  بشدة(، حيث يتراو  المجموع الكلي مجا بجين 1= غير مواف ث 3دث = محاي1مواف ث 

( أما المجاست فكانت على النحو الآتجي: مجدى اسجتخدام الأجهجزة والتقنيجات التكنولوجيجة 34-21)
(. وتشير الدرجة الأعلى إلى 32-2(، ومدى التعامل مع الأجهزة والتقنيات التكنولوجية )2-31)

 سستخدام والتعامل مع التعليم الرقمي لدى عضو هيئة التدريس.مستوى عالٍ من ا
تجججم بنجججاء المقيجججاس مجججن خجججلال اس جججلاع علجججى الأد  النظجججري  ثانيـــا : مقيـــاس الوســـائط المتعـــددة.

والدراسججات السججابقة المتعلقججة بموضججوع الوسججائط المتعججددة، ومججن ثججم تججم صججياغة فقججرات كججل مجججال. 
( فقجرة موزعجة علجى ثجلال مججاست هجن: التخطجيط 12) حيث تكجون مقيجاس الوسجائط المتعجددة مجن

(ث وفحججص المنججتج 31-4( فقججرات هججي )3(ث والإعججداد والتصججميم ولججا )3-3( فقججرات هججي )3ولججا )
 (.12-31( فقرات هي )2وعرضا ولا )

( محتمجين مجن أصجحا  اسختصجاك فجي 2قام الباحث بعجرض المقيجاس علجى ) صدق المقياس:
ليم للتأكد من صدقا، وقد  لب منهم إعطاء ارائهم في مدى مناسجبة مجال تقنيات وتكنولوجيا التع

كجججل المقيجججاس للجوانجججب التجججي صجججمم لقياسجججا، وإضجججافة مجججا يرونجججا مناسجججباً، ومجججدى ارتبجججا  كجججل فقجججرة 
بالمجال الخاك بها، ومدى وضو  الفقجرة، ومجدى إمتانيجة تطبيج  الفقجرة داخجل القاعجات الدراسجية، 
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ويدل ذلجك  %21أعضاء هيئة التدريس. حيث بليت نسبة استفاق  ومدى توافر أهمية الفقرة لأداء
على الصدق الظاهري لجميع المجاست الفرعيجة، والمقيجاس كتجل. كمجا قجام الباحجث بجدجراء صجدق 
البنججاء فججي الدراسججة الحاليججة بتطبيجج  المقيججاس بصججورتا النهائيججة علججى عينججة اسججتطلاعية متونججة مججن 

( قججيم 1  المصججحا لفقججرات كججل مجججال، ويظهججر جججدول )( عضججواً. وحسججبت معججاملات اسرتبججا11)
 معاملات اسرتبا  المصحا لمقياس الوسائط المتعددة.

 ( قيم معاملات الارتباط المصحح لفقرات مقياس الوسائط المتعددة2جدول )
 فحص المنتج وعرضا م الإعداد والتصميم م التخطيط م
3 2.11 4 2.33 31 2.32 
1 2.13 2 2.12 33 2.33 
1 2.33 2 2.34 31 2.14 
3 2.12 32 2.32 33 2.31 
1 2.33 33 2.33 34 2.12 
3 2.34 31 2.13 32 2.11 
    32 2.31 
    12 2.31 

( أن قججيم معججاملات ارتبججا  فقججرات مجججال التخطججيط تراوحججت بججين 1يلاحججظ مججن جججدول )
-2.12م بججين )(، وتراوحججت قججيم معججاملات ارتبججا  فقججرات مجججال الإعججداد والتصججمي2.13-2.33)

-2.14(، كمججا تراوحججت قججيم معججاملات ارتبججا  فقججرات مجججال فحججص المنججتج وعرضججا بججين )2.34
(، وجميعهججا قججيم دالججة إحصججائياَ. وقججد اعتمججد الباحججث معيججاراً لقبججول الفقججرة بججأن س يقججل معامججل 2.31

 (.2.12ارتبا ها بالمجال عن )
يقتين: الأولى من خلال تطبيقجا علجى قام الباحث بالتحق  من ثبات المقياس بطر ثبات المقياس: 

( عضججججواً، وتججججم حسججججا  معامججججل استسججججاق الججججداخلي كرونبججججا  ألفججججا 11عينججججة اسججججتطلاعية بليججججت )
(، والطريقججة 2.23( والأداة كتججل بليججت )2.22-2.23للمجججاست، حيججث تراوحججت هججاه القججيم بججين )

دة تطبيقججا بعججد أسججبوعين اليانيججة ثبججات اسسججتقرار بتطبيقججا علججى نفججس العينججة اسسججتطلاعية، وتججم إعججا
(، 2.23(، والأداة كتججججل بليججججت )2.21-2.22مججججن التطبيجججج  الأول، وتراوحججججت هججججاه القججججيم بججججين )

وجميعهجججا قجججيم دالجججة إحصجججائياَ. ويجججرى الباحجججث أن هجججاه القجججيم مناسجججبة سسجججتخدام القائمجججة لأغجججراض 
 ( يظهر ذلك. 3الدراسة الحالية، وجدول )

 
 



 02020202  لسنةلسنة  --الرابع )د(الرابع )د(الجزء الجزء   --العدد الرابعالعدد الرابع  --عشرعشر  الخامسالخامس  المجلدالمجلد  ــ  دمنهوردمنهور  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كليةكلية  ــ  الدراسات التربوية والانسانيةالدراسات التربوية والانسانية  مجلةمجلة
 

                                                     666 

 معادلة  رونباخ ألفا لمقياس الوسائط المتعددةمعام  الاتساق الداخلي حس   (4جدول )
 ومجالاته وثبات الإعادة

 ثبات الإعادة كرونبا  ألفا المجال
 2.22 2.23 التخطيط

 2.22 2.23 الإعداد والتصميم
 2.21 2.22 فحص المنتج وعرضا

 2.23 2.23 المقياس كتل

= 3= موافجج  بشججدةث 1)( فقججرة وفجج  تججدريج خماسججي 12تكججون المقيججاس مججن ) تصــحيح المقيــاس:
= غير مواف  بشدة(، حيث يتراو  المجموع الكلي مجا بجين 1= غير مواف ث 3= محايدث 1مواف ث 

(، والإعججداد والتصجججميم 12-3( أمججا المجججاست فكانجججت علججى النحجججو الآتججي: التخطجججيط )12-322)
(. وتشججججير الدرجججججة الأعلججججى إلججججى مسججججتوى عججججالٍ مججججن 32-2(، وفحججججص المنججججتج وعرضججججا )3-12)
 ستخدام الوسائط المتعددة لدى عضو هيئة التدريس.اس

تجججم بنجججاء المقيجججاس مجججن خجججلال اس جججلاع علجججى الأد  النظجججري  ثالثـــا : مقيـــاس مهـــارات التـــدريس.
والدراسججات السججابقة المتعلقججة بموضججوع مهججارات التججدريس، ومججن ثججم تججم صججياغة فقججرات كججل مجججال. 

لججى ثججلال مجججاست هججن: التخطججيط ( فقججرة موزعججة ع32حيججث تكججون مقيججاس مهججارات التججدريس مججن )
( فقججرة 33(ث والتقججويم ولججا )12-33( فقججرة هججي )33(ث والتنفيججا ولججا )31-3( فقججرة هججي )31ولججا )
 (.32-12هي )

( محتمجين مجن أصجحا  اسختصجاك فجي 2قام الباحث بعجرض المقيجاس علجى ) صدق المقياس:
ارائهجم فجي مجدى مناسجبة مجال المناهج و رق التدريس للتأكد من صدقا، وقجد  لجب مجنهم إعطجاء 

المقيجاس للجوانجب التجي صجمم لقياسجا، وإضجافة مجا يرونجا مناسجباً، ومجدى ارتبجا  كجل فقجرة بالمجججال 
الخججاك بهججا، ومججدى وضججو  الفقججرة، ومججدى إمتانيججة تطبيجج  الفقججرة داخججل القاعججات الدراسججية، ومججدى 

ويجدل ذلجك علجى  %21 توافر أهمية الفقرة لأداء أعضاء هيئة التدريس. حيجث بليجت نسجبة استفجاق
الصدق الظاهري لجميع المجاست الفرعية، والمقياس كتل. كما قجام الباحجث بجدجراء صجدق البنجاء 

( 11فججي الدراسججة الحاليججة بتطبيجج  المقيججاس بصججورتا النهائيججة علججى عينججة اسججتطلاعية متونججة مججن )
م معاملات ( قي1عضواً. وحسبت معاملات اسرتبا  المصحا لفقرات كل مجال، ويظهر جدول )

 اسرتبا  المصحا لمقياس مهارات التدريس.
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 ( قيم معاملات الارتباط المصحح لفقرات مقياس مهارات التدريس5جدول )
 التقويم التنفيا التخطيط

  م  م  م  م  م  م
3 2.34 2 2.13 33 2.31 11 2.12 12 2.33 12 2.31 
1 2.31 32 2.33 31 2.33 11 2.33 13 2.31 12 2.11 
1 2.12 33 2.12 33 2.32 13 2.11 11 2.14 32 2.32 
3 2.33 31 2.12 34 2.12 11 2.32 11 2.12   
1 2.32 31 2.31 32 2.32 13 2.34 13 2.33   
3 2.32   32 2.32 14 2.31 11 2.34   
4 2.13   12 2.11 12 2.32 13 2.13   
2 2.32   13 2.34 12 2213 14 2.31   

ن قججيم معججاملات ارتبججا  فقججرات مجججال التخطججيط تراوحججت بججين ( أ1يلاحججظ مججن جججدول )
(، كمجا 2.32-2.32(، وتراوحت قجيم معجاملات ارتبجا  فقجرات مججال التنفيجا بجين )2.12-2.34)

(، وجميعهجججا قجججيم دالججججة 2.33-2.31تراوحجججت قجججيم معجججاملات ارتبججججا  فقجججرات مججججال التقجججويم بججججين )
ة بجججأن س يقجججل معامجججل ارتبا هجججا بالمججججال عجججن إحصجججائياَ. وقجججد اعتمجججد الباحجججث معيجججاراً لقبجججول الفقجججر 

(2.12.) 
قام الباحث بالتحق  من ثبات المقياس بطريقتين: الأولى من خلال تطبيقجا علجى ثبات المقياس: 

( عضججججواً، وتججججم حسججججا  معامججججل استسججججاق الججججداخلي كرونبججججا  ألفججججا 11عينججججة اسججججتطلاعية بليججججت )
(، والطريقججة 2.22الأداة كتججل بليججت )( و 2.21-2.22للمجججاست، حيججث تراوحججت هججاه القججيم بججين )

اليانيججة ثبججات اسسججتقرار بتطبيقججا علججى نفججس العينججة اسسججتطلاعية، وتججم إعججادة تطبيقججا بعججد أسججبوعين 
(، 2.23(، والأداة كتججججل بليججججت )2.21-2.21مججججن التطبيجججج  الأول، وتراوحججججت هججججاه القججججيم بججججين )

ة سسجججتخدام القائمجججة لأغجججراض وجميعهجججا قجججيم دالجججة إحصجججائياَ. ويجججرى الباحجججث أن هجججاه القجججيم مناسجججب
 ( يظهر ذلك. 3الدراسة الحالية، وجدول )

 ومجالاته وثبات الإعادة معام  الاتساق الداخلي حس  معادلة  رونباخ ألفا لمقياس الوسائط المتعددة (6جدول )
 ثبات الإعادة كرونبا  ألفا المجال

 2.21 2.21 التخطيط
 2.21 2.22 التنفيا
 2.21 2.22 التقويم
 2.23 2.22 المقياس كتل
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= 3= موافجج  بشججدةث 1( فقججرة وفجج  تججدريج خماسججي )32تكججون المقيججاس مججن ) تصــحيح المقيــاس:
= غير مواف  بشدة(، حيث يتراو  المجموع الكلي مجا بجين 1= غير مواف ث 3= محايدث 1مواف ث 

(، 22-33(، والتنفيجا )31-31( أما المجاست فكانت على النحجو الآتجي: التخطجيط )32-122)
(. وتشججير الدرجججة الأعلججى إلججى مسججتوى عججالٍ مججن مهججارات التججدريس لججدى عضججو 11-33والتقججويم )

 هيئة التدريس.
ــة: ( عضججواً هيئججة التججدريس مججن جامعججة الحججدود الشججمالية، حيججث 31تججم إجججراء مقابلججة مججع ) المقابل

ية والوسججائط . مججا مقججدار التحسججن والتطيججر علججى المهججارات التدريسجج3تركججزت علججى الأسججئلة الآتيججة: 
. هججل هنججا  فججروق بججين التججدريس التقليججدي 1المتعججددة النججاتج عججن التججدريب علججى التعلججيم الرقمججي؟ث 

 والتدريس باستخدام التعليم الرقمي من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؟
ـــدريبي: ـــامج الت ـــق والبرن قجججام الباحجججث بتطبيججج  أدوات الدراسجججة )التعلجججيم الرقمجججي، ومهجججارات  التطبي

والوسججائط المتعججددة(  قبليججاً علججى عينججة الدراسججة، وذلججك بهججدف قيججاس المسججتوى المعرفججي التججدريس، 
والمهججاري المتججوفر لججديهم حججول النقججا  المقترحججة موضججوع الدراسججة وذلججك قبججل البججدء بتطبيقججا، وقججام 
الباحث بالتنسي  مع إدارة تدريب أعضاء هيئجة التجدريس بتضجمين البجرامج وتقنيجات التعلجيم الرقمجي 

 Microsoftدريب المستمر من خلال التركيز على البرامج التكنولوجية الآتية: الباورصوينت في الت
PowerPoint  اسحترافجي، ومجوفي ميتجرMovie Maker والسجبورة الاكيجة ،Smart Board ،

، والكججاميرا الوثائقيججة Smart Phoneاسحترافججي، والهواتججا الاكيججة  Prezi Desktopوصريججزي 
Document Camera ، والسججبورة التفاعليججةSmart    Notebook ومجموعججات النقججاش  ،
Discussion Groups  والفوتوشججو ،Adobe Photoshop والفججلاش ،Adobe Flash  ،

هاا من جهة. ومن جهجة أخجرى تناولجت البجرامج التدريبيجة الجوانجب المتخصصجة بمهجارات التجدريس 
 التي تشمل التخطيط، والتنفيا، والتقويم. 

هججاء مججن البرنججامج التججدريبي المسججتمر لعينججة الدراسججة، تججم تطبيجج  أدوات الدراسججة بعججد اسنت
بعجججدياً )التعلجججيم الرقمجججي، ومهجججارات التجججدريس، والوسجججائط المتعجججددة(، وصعجججد رصجججد البيانجججات التجججي تجججم 
الحصجججول عليهجججا مجججن تطبيججج  أدوات الدراسجججة، تجججم إججججراء المعالججججة الإحصجججائية المناسجججبة، ومجججن ثجججم 

 الدراسة.  الإجابة عن أسئلة
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 نتائج الدراسة ومناقشتها وتفسيرها:
 أولا : النتائج: 

نتــائج الإجابــة عــن الســ ال الأول الــمي نــص علــى مــا يلــي: مــا مــدى دور التعلــيم الرقمــي فــي 
 تطوير مهارات التدريس لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الحدود الشمالية؟

راسجة والتحقج  منجاث حيجث نجص الساال، تم صجياغة الفجرض الأول للد هاا عن للإجابة
يوجججد فججرق ذو دسلججة إحصججائية بججين مسججتوى مهججارات التججدريس قبججل  " الفججرض الأول علججى مججا يلججي:

 " وصعد تطبي  التعليم الرقمي لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الحدود الشمالية
واسنحججراف  الحسججابي المتوسججط باسججتخراج الباحججث وللتحقجج  مججن هججاا الفججرض قججام

 تنازليجاً  أبعادهمجا الدراسة وصعدها. ورتبجت إجراء قبل لأبعاد المقياسين العينة أفراد لتقدير المعياري 
 (.4جدول ) في كما القبلي، في القياس الحسابية المتوسطات حسب

 لدرجات أفراد العينة في القياس القبلي المعيارية والانحرافات الحسابية ( المتوسطات7جدول )
 الحسابية للمتوسطات القبلي مهارات التدريس مقياس س ح تنازليا   والبعدي مرتبة
  القياس القبلي

 المقاييس والأبعاد
 القياس البعدي

رقم 
 البًعد

رتبة 
 البُعد

المتوسط 
 الحسابي

اسنحراف 
 المعياري 

رتبة 
 البُعد

المتوسط 
 الحسابي

اسنحراف 
 المعياري 

 مقياس مهارات التدريس
 2.14 3.31 1 التقويم 2.33 1.32 3 1
 2.12 3.32 3 التخطيط 2.41 1.13 1 3
 2.32 1.22 1 التنفيا 2.32 1.14 1 1

 2.11 3.21  المقياس الكلي 2.42 1.32 
 

 مقياس الوسائط المتعددة
 2.33 3.13 3 التخطيط 2.41 1.32 3 3
 2.23 1.23 1 فحص المنتج وعرضا 2.43 1.33 1 1
 2.31 1.44 1 الإعداد والتصميم 2.32 1.11 1 1

 2.14 1.21  المقياس الكلي 2.32 1.32 

( أن المتوسجججط الحسجججابي للقيجججاس القبلجججي لمقياسجججي مهجججارات التجججدريس 4يظهجججر ججججدول )
 والوسائط المتعددة جاء بدرجة متوسطة، في حين جاء بدرجة مرتفعة في القياس البعدي.
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قمـي فـي تطـوير نتائج الإجابـة عـن السـ ال الثـاني الـمي نـص علـى مـا يلـي مـا دور التعلـيم الر 
 محتوى الوسائط المتعددة لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الحدود الشمالية؟

السجاال، تجم صجياغة الفجرض اليجاني للدراسجة والتحقج  منجاث حيجث نجص  هجاا عجن للإجابجة
الفرض على ما يلي: " يوجد فجرق ذو دسلجة إحصجائية بجين مسجتوى محتجوى الوسجائط المتعجددة قبجل 

 م الرقمي لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الحدود الشمالية".وصعد تطبي  التعلي
الحسجابي لقجهجزة والتقنيجات  المتوسجط باسجتخراج الباحجث قجام وللتحقج  مجن هجاا الفجرض

 ( يوضا ذلك.3التكنولوجية لدى أعضاء هيئة التدريس في التطبي  القبلي والبعدي، وشتل )
 نيات التكنولوجية: مدى تحسن استخدام الأجهزة والتق1وك  

 

 
( أن المتوسججطات الحسججابية أعلججى فججي القيججاس البعججدي لجميججع التقنيججات 3يظهججر شججتل )

 والبرامج التكنولوجية المستخدمة.
 نتائج المقابلات:

فيمججججا يلججججي عبججججارات واراء المدرسججججين حججججول دور التججججدريب باسججججتخدام التعلججججيم الرقمججججي فججججي 
ط المتعجججددة. ومقجججدار التحسجججن والتطيجججر علجججى تحسجججين مهجججارات التجججدريس، وتطجججوير محتجججوى الوسجججائ

المهجارات التدريسججية والوسججائط المتعججددة، والفججروق بججين التججدريس التقليججدي والتججدريس بججالتعليم الرقمججي 
 من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس.
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" معظججججم المدرسججججين حصججججلوا علججججى المهججججارات ذات الصججججلة بالتججججدريب علججججى مهججججارات التعلججججيم -
 ى الكيير من المهارة في تطوير محتوى الوسائط المتعددة ".الرقمي، مما ساعدهم عل

" لم نتمتع فقط بالمهارات الأساسية لتقنيات وتكنولوجيجا التعلجيم فجي التجدريب، بجل متنتنجا مجن -
إجراء الدروس مجن خجلال الإدارة السجليمة لتقنيجات وتكنولوجيجا التعلجيم والمهجارات التدريسجية 

 الخاصة بها ".
تقنيجات التعلجيم الرقمجي لجم يشجمل الحفجاا علجى المهجارات التقنيجة فقجط، بجل " إن التدريب على -

 هي إضافة للمهارات التدريسية أيضاً".
" أقججوم بتطججوير المحتججوى وعمججل التحسججينات علججى العججرض بعججد التشججاور مججع زملائججي كخطججوة -

 أولى، ويأتي التعديل في الخطوة التالية بعد عملية العرض الأولى للطلا  ".
حججججظ عنججججدما أدرس بججججالطرق التقليديججججة أن الطججججلا  تصججججا  بالممججججل، أمججججا عنججججدما " كنججججت أس-

أصبحت أدرس من خلال التعليم الرقمي أصجبا الطجلا  فضجوليين ومهتمجين لليايجة، ممجا 
جعلنججججي أتشجججججع علججججى تطججججوير محتويججججات الوسججججائط المتعججججددة، واسججججتمتع باسججججتخدامها فججججي 

 راتي التدريسية ".الدروس، حيث  ورت العديد من المحتويات، وحسنت مها
" تعتبر الجلسات التدريبيجة مهمجة لليايجة، فهجي تعمجل علجى تجديجد المعلومجات، حيجث يعتبرهجا -

 الكيير من المدرسين أحد الطرق الفعالة للحفاا على المهارات ".
" لقجججد نسجججيت الكييجججر مجججن المهجججارات فجججي التجججدريس التقليجججدي. بينمجججا حصجججلت علجججى العديجججد مجججن -

يب، كمجا سجاعدني التجدريب التنشجيطي المجنظم كييجراً علجى اسجتخدام المهارات فجي هجاا التجدر 
 مهارات متنوعة في الجانب التقني والتدريسي".

أن التججججدريب أمججججر مهججججم لتجديججججد المعلومججججات وهججججو ضججججمان للتطججججوير المسججججتمر فججججي مهججججارات "-
 ".طوير محتوى الوسائط المتعددةالتدريس، وت

 مناقشة نتائج:ثانيا  تفسير و 
ه النتائج إلى الإججراءات التدريبيجة المقدمجة لأعضجاء هيئجة التجدريس مجن يعزو الباحث ها

قبل الجامعة كالتدريب التنشيطي المستمر، حيثُ عملت على تزويد المدرسين بالمهارات المختلفة 
التجججي تسجججاعدهم فجججي عمليجججة التجججدريس، الأمجججر الجججاي أدى إلجججى تحسجججين وتطجججوير محتجججوى الوسجججائط 

ية المسججتخدمة فججي التعلججيم الرقمججي. بالإضججافة إلججى أنهججا تسججهل علججيهم المتعججددة، والمهججارات التدريسجج
إججججراء الجججدروس مجججن خجججلال التكنولوجيجججا الحدييجججة، ممجججا يجججادي إلجججى اسحتفجججاا بالمهجججارات التدريسجججية 

 وتحسينها باستمرار.
أعضججاء هيئججة  إعججداد التججدريب علججى التكنولوجيججا فججي بججرامج ويججرى الباحججث أن تضججمين

إداراتهجا يسجاعدهم علجى اكتسجا  العديجد مجن  وكيفيجة المواقا التعليمية ا فيعليه وتدريبهم التدريس
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الجامعجة والتركيجز علجى  وهجاا يظهجر مجن خجلال اهتمجام المهارات التكنولوجية والتدريسية وتحسينها.
 بيئة سستخدامها. كما أن توفير اللازمة المتطلبات وتوفير التعليمية في البيئة الجانب التكنولوجي

فجتا المججال أمجام عضجو هيئجة التجدريس  فجي كبيجر حجد إلجى تجاثر المصجادر متعجددة غنيجة تعليميجة
لتطججوره ونمائججا، لمججا لهججا مججن تججأثير فاعججل علججى جججودة العمليججة التعليميججة داخججل القاعججات التدريسججية. 
ويرى الباحث أن ذلك يعود إلى  بيعة البرامج التكنولوجية في تنشيط الطالب الجامعي والحصول 

 و جديد، ويساعد في الخروج عن المألوف والروتين.على ما ه
لأعضجججاء هيئجججة التجججدريس نحجججو أهميجججة اسجججتخدام لإيجابيجججة ويعجججود ذلجججك إلجججى استجاهجججات ا

تطبيقات التقنية الحديية، وتنمية مهارات التدريس وتصميم وتطوير الوسائط المتعددة لدى أعضاء 
ئة الجامعية لعضو هيئة التدريس من مرونة هيئة التدريس بجامعة الحدود الشمالية. وما تتحا البي

وتطجوير الجاات فجي الجانججب التكنولجوجي لعمليجة الججتعلم، ومجا تحققجا بيئجة التعلججيم الرقمجي مجن فاعليججة 
كمججا يعججزو الباحججث الفججرق بججين التطبيقججين القبلججي  ونشججا  وحيويججة ودافعيججة، ومججنحهم اليقججة بججالنفس.
علجيم الرقمجي، وتعزيجز استججاه نحجو تطبيقجات التقنيجة والبعدي لحصول أفراد العينة علجى التجدريب للت

الحدييججة، واسججتخدامها فججي تنميججة مهججارات التججدريس لججدى أعضججاء هيئججة التججدريس وتطججوير الوسججائط 
 المتعددة بجامعة الحدود الشمالية.

( أن التججججي أكججججدت أهميججججة Ropum, 2016وتتفجججج  هججججاه النتيجججججة مججججع دراسججججة روصججججم )
صجججججول الاكيجججججة فجججججي تحسجججججين مهجججججارات تطجججججوير الوسجججججائط المتعجججججددة التكنولوجيجججججا الرقميجججججة خاصجججججة الف

للمدرسين. وأن التدريب المستمر على التقنيات الرقمية كالفصول الاكية لا دور فعال فجي تحسجين 
 & Bogartالوسجججائط المتعجججددة، والممارسجججات التدريسجججية. وتشجججير دراسجججة بوججججارت ووتشجججادي )

Wichadee, 2016ئط المتعجججددة يسجججما باستكشجججاف وعجججرض ( إلجججى أن اسجججتخدام أجهجججزة الوسجججا
 الأفكار التي س تتحق  في الفصول الدراسية التقليدية.

  التوصيات:
 استناداً إلى النتائج يوصي الباحث بما يلي:       
التركيجججز علجججى جانجججب المتابعجججة لأعضجججاء هيئجججة التجججدريس فيمجججا يخجججص المهجججارات التدريسجججية  -

 صور.وتطوير محتوى الوسائط المتعددة لمعالجة جوانب الق
 إيجاد نظام دعم فني متخصص لمعالجة أي خلل فني في الأجهزة. -
 العمل عل تحفيز أعضاء هيئة التدريس الاين يتتسبون المهارات بأنفسهم. -
تشجججيع أعضججاء هيئججة التججدريس بجامعججة الحججدود الشججمالية علججى اسججتخدام التعلججيم الرقمججي فججي  -

 .تدريسهم، وتزويدهم بالموارد والدعم اللازمين لالك
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ظيم ورش عمل ودورات تدريبية مستمرة لأعضاء هيئة التدريس بجامعة الحجدود الشجمالية تن -
 .حول كيفية استخدام التعليم الرقمي والبرامج والأجهزة التكنولوجية المتاحة فيها

تقججويم أثججر اسججتخدام التعلجججيم الرقمججي علججى مسججتوى رضجججا المتعلمججين وتحصججيلهم الأكجججاديمي،  -
 .لتحسين جودة التعليموإجراء التعديلات اللازمة 

 :المقترحات البحثية
دراسجججة دور الرقميجججة فجججي تطجججوير مهجججارات ومحتجججوى التجججدريس لأعضجججاء هيئجججة التجججدريس فجججي  -

 .جامعات أخرى أو في مستويات تعليمية مختلفة
دراسة دور الرقمية في تطوير مهارات ومحتوى التدريس لأعضاء هيئة التجدريس فجي ضجوء  -

 .فةنظريات ونماذج تعليمية مختل
دراسة دور التعليم الرقمي في تطوير مهارات ومحتوى التدريس لأعضاء هيئة التدريس في  -

 .ضوء احتياجات وخصائص المتعلمين المختلفة
إججججراء المزيجججد مجججن الدراسجججات حجججول تطجججوير محتجججوى الوسجججائط المتعجججددة فجججي بيئجججات تعليميجججة  -

 أخرى.
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تجم اسسجترجاع بتجاريخ . التعلجيم الرقمجي-اليقافجة التقنيجة الجتعلم الإلكترونجي(. 1213) أبجو خطجوة، السجيد عبجد المجولى

 https://www.manhal.net/art/s/2128ه 13/1/3331
الجتعلم الجااتي فجي تنميجة بعجا  ةسجتراتيجيا ىفاعلية برنامج تجدريبي قجائم علج (.1211)أبو  الب، رشا علي عز  

مجلججة . 1212فججي ضججوء ر يججة مصججر  الأ فججالمهججارات التحججول الرقمججي اللازمججة للطالبججة المعلمججة بريججاض 
 .143 – 124(، 1)323الترصية، كلية الترصية بنين بالقاهرة، جامعة الأزهر، 

 -العلمججي القلججزم مجلججة ثانيججة، كليججة الإنجليزيججة الليججة تعلججيم فججي المتعججددة الوسججائط أثيرتجج(. 1211. )عائشججة الإمججام،
 . 133 -113 ،33 ،النيل حوض دول ودراسات بحول مركز

ضجججمان ججججودة الأداء التدريسجججي فجججي التعلجججيم الججججامعي " تطجججوير الكفايجججات مجججايو(.  -م 1233البصجججيص، حجججاتم. )
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3 ،14 – 12. 

(. اسحتججراق النفسججي وعلاقتججا بججالأداء الججوظيفي لججدى أعضججاء هيئججة التججدريس بفججروع 1213البقمججي، نجججلاء مججرزوق )
 .332-11(، 2) مجلة الآدا  للدراسات النفسية والترصوية،جامعة نجران بشرورة. 

(. أثججر اسجتخدام برمجيججات الوسججائط المتعججددة فججي تنميجة مهججارات إنتججاج الفيججديو التعليمججي 1211بنجي أحمججد، فججادي. )
سلسجلة العلجوم الإنسجانية  -ماتة للبحول والدراسجاتلدى  لبة تكنولوجيا التعليم في جامعة الشرق الأوسط. 

 . 122 -341، (1)14جامعة ماتة،  واسجتماعية.
(. مسجججتوى الأداء التدريسجججي لهيئجججة التجججدريس فجججي جامعجججة العلجججوم والتكنولوجيجججا 1233السجججلام ) التجججويجي، أحمجججد عبجججد

-12(، 11) 2المجلة العرصية لضمان جودة التعليم الجامعي، فرع عدن من وجهة نظر الطلا .  اليمنية
23. 
تنميججة مفججا يم  فججيط فاعليججة برنججامج كمبيججوتري متعججدد الوسججائط متعججدد الوسججائ .(1223) .إبججرا يم صججبري الجيججزاوي، 

المرحلجة الإعداديجة المهنيجة المعجاقين  تلاميجامنهج الدراسات اسجتماعية والتفكيجر الناقجد وتقجدير الجاات لجدى 
 جامعة الأزهر. ،الترصية، كلية غير منشورة( دكتوراه  رسالة)سمعيا

المجلجة العرصيجة للعلجوم (. التعليم الرقمي: مدخل مفا يمي ونظري. 1232حامد، سهير عادل، وفائ ، تلا عاصم )
 .332 – 314، 4الترصوية والنفسية: الماسسة العرصية للترصية والعلوم والآدا ، 

https://www.manhal.net/art/s/2128


 د/ محمد بن صلال الضلعان ...... في تحسين مهارات التدريس وتطوير محتوى الوسائط المتعددة التعليم الرقميفاعلية 
 

666                                                                   

ة فججي تحصججيل الرياضججيات لججدى  البججات التعلججيم الرقميججفاعليججة اسججتخدام كائنججات (. 1232) الحرصججي، ألفججت مسججعود
، كليججة الترصيجججة. جامعجججة أم )رسجججالة ماجسجججتير غيججر منشجججورة( ،الصججا الأول المتوسجججط بمدينججة متجججة المترمججة

 القرى. المملكة العرصية السعودية.
درجججججة امججججتلا  معلمجججي الرياضججججيات بالمرحلججججة اليانويججججة لمتطلبججججات تججججدريس (. 1211الحرصجججي، عبيججججد مزعججججل عبيججججد )

مجلجة الترصيجة، كليجة الترصيجة  .الرياضيات في العصر الرقمي على ضوء بعا المتييرات مجن وجهجة نظجرهم
  .333 – 314(، 3)321بنين بالقاهرة، 

: اسججججججججترجاعا مججججججججنتججججججججم  محاضججججججججرات فججججججججي مهججججججججارات التججججججججدريس.(. 1232حلججججججججس، داود وأبججججججججو شججججججججقير، محمججججججججد )
http://site.iugaza.edu.ps/dhelles/files/2010/02/mhraat.pdf   

مسجتوى توظيجح معلمجي المرحلجة المتوسجطة بالكويجت للتعلجيم الرقمجي (. 1211حمجد )حمادة، سجلمان سجعد سجلمان م
 331(، 3)321مجلجة الترصيجة، كليجة الترصيجة بنجين بالقجاهرة، جامعجة الأزهجر،  ."دراسة ميدانية" وسبل تعميقا

– 321. 
 (. 1222، العدد )مجلة الدعوة(. كيفية تحقي  الجودة في التعليم العام، 1224الخطيب، محمود. )

 ، القاهرة، دار الكلمة.منتوجات تكنولوجيا التعليم(. 1221خميس، محمد عطية. )
المجلججة (. دور التعلججيم الرقمججي فججي تلبيججة الحاجججات والريبججات العلميججة والمعرفيججة للمججتعلم. 1232دحمججاني، سججمير. )

 . 12 - 11، 2، عالعرصية للعلوم الترصوية والنفسية: الماسسة العرصية للترصية والعلوم والآدا 
 . سوريا: السورية اسفتراضية الجامعة منشورات من. واستصال الإعلام في الإجازة(. 1212. )لاي  الزعبي،

(. واقجع اسججتخدام الجتعلم المجدمج مججن وجهجة نظججر معلمجي ومعلمجات الليججة العرصيجة فججي ٣١٣١السجبيعي، علجي رسججام )
 .144-111، 13 ،ر العلميالمجلة العرصية للنش .تدريس  لا  المرحلة اسبتدائية

(. تقيججيم الأداء التدريسججي لأعضججاء هيئججة التججدريس بتليججة العلججوم بجامعججة  يبججة مججن 1233السججراني، نججواف مقبججل. )
 .311-323(، 14) 1، مجلة اتحاد الجامعات العرصية للبحول في التعليم العاليوجهة نظر  لبتهم. 

دريسجججية لجججدى معلمجججي العلجججوم وعلاقتهجججا ببرنجججامج الإعجججداد الممارسجججات الت(. 1223سججليمان، ماججججدة وعيسجججى، هنجججاء )
بحججججث مقججججدم للمججججاتمر الججججدولي السججججابع "ماسسججججات إعججججداد المعلججججم فججججي الججججو ن العرصججججي بججججين الواقججججع المهنججججي. 
 .333-314، (1)، كلية الترصية، جامعة الفيوم، 1223إبريل ، والمأمول"

تصجور مقتجر  لتفعيجل متطلبجات (. 1212حمجد. )سيد، عصام محمد عبد القجادر، وعبجد القجادر، مهجا محمجد أحمجد م
بنجين جامعجة الأزهجر  –، الماتمر الدولي السجادس لكليجة الترصيجة التعليم الرقمي في ضوء الشراكة المجتمعية

 م1212/ 1232بالقاهرة بعنوان "الشراكة المجتمعية وتطوير التعليم" دراسات وتجار  
 دار المناهج. أساسيات التدريس.(. 1232لباقي )شبر، خليل وجامل، عبد الرحمن وأبو زيد، عبد ا

تقنيجججات التعلجججيم وتطبيقاتهجججا فجججي (. 1232شجججلبي، محمجججد والمصجججري، إبجججرا يم وأسجججعد، حشجججمت والدسجججوقي، منجججال. )
 للشر والتوزيع: القاهرة.  والإيمان. دار العلم المناهج

ليججة التعليميججة وتحسججين مخرجاتهججا. علججى جججودة العم التعلججيم الرقمججي(. أثججر توظيججح 1232الشججمراني، عليججا أحمججد )
 .332-331 ،(2) ،المجلة العرصية للعلوم الترصوية والنفسية

http://site.iugaza.edu.ps/dhelles/files/2010/02/mhraat.pdf
http://site.iugaza.edu.ps/dhelles/files/2010/02/mhraat.pdf
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(. اسحتياجججات التدريبيججة لمعلمججي العلججوم فججي ضججوء 1232اللهيبججي، عبججد الججرزاق )و  ،الطججائي، قججيس ،الشججمري، ثججاني
 .321-123(. 322) ،دراسات عرصية في الترصية وعلم النفساستجاهات الترصوية الحديية. 
(. درجة ممارسة عضوات هيئة التجدريس لمعجايير التعلجيم الإلكترونجي 1213الشهري،  ياء بنت محمد بن سعيد. )

مجلججة ترصويججات للتعلججيم العججالي بقسججم العلججوم الأساسججية فججي السججنة الأولججى المشججتركة بجامعججة الملججك سججعود. 
 .131-133(، 32)13، الرياضيات
برنججامج قججائم علججي الوسججائط المتعججددة لتنميججة بعججا مهججارات البحججث التججاريخي اسججتخدام (. 1231الصججقار، سججاما. )

، المنظمجة العرصيجة لليقافجة (رسجالة ماجسجتير)، والتفكير الناقجد والتحصجيل لجدي  جلا  الصجا الأول اليجانوي 
 معهد البحول والدراسات العرصية.  -والترصية والعلوم 
الججدار المنهجيججة للنشججر  المعلججم ومنظومججة التعلججيم الرقمججي. (.1232) وغججازي، محمججد عاصججم ،الطججائي، مججازن هججادي

 والتوزيع.
باسججتخدام الأجهججزة الاكيججة علججى التحصججيل العلمججي للطججلا  فججي مقججرر  التعلججيم الرقمججي. أثججر (1232)إيججاد  الطججا،

م القجرى للعلجو  أممجلجة جامعجة  .الوسائل التعليمية وتجاههم نحو استخدام الأجهزة الاكية فجي الجتعلم والتعلجيم
 .131 -123، (1)32الترصوية والنفسية، 

 متتبة المتنبي. نظم التعليم اسلكتروني وأدواتا.(. ۳۱۰۲الطميزي، جميل )
 .التعلججججيم الإلكترونججججي والتعلججججيم اسفتراضججججي )اتجاهججججات عالميججججة معاصججججرة((. 1233) الججججرءوف عججججامر،  ججججارق عبججججد

 المجموعة العرصية للتدريب والنشر.
ر يجة ترصويجة مقترحجة لتقجويم أداء أعضجاء هيئجة التجدريس بالجامعجات المصجرية فجي . (1232عبد الحسجيب، جمجال )

ورقججة مقدمججة إلججى مججاتمر تقججويم أداء عضججو هيئججة التججدريس فججي ضججوء  .ضججوء استجاهججات العالميججة المعاصججرة
 .121 -143يناير،  11-12التوجهات الو نية والدولية الحديية، جامعة القصيم، القصيم، 

(. التعلجججيم الإلكترونجججي كمتطلجججب لمهجججارات القجججرن الحجججادي والعشجججرين وتجججدريب 1213رين صجججلا  )عبجججد الحتجججيم، شجججي
 .311-313(.1)3 ،المجلة الدولية للبحول في العلوم الترصويةمعلمي الرياضيات. 

مجلجة الحتمجة (. الوسائط المتعجددة: الأهميجة ودواعجي اسسجتخدام فجي التعلجيم الججامعي. 1234عبد العزيز، خالد. )
 . 314 -313(، 33، )دراسات الإعلامية واستصالية، ماسسة كنوز الحتمة للنشر والتوزيعلل

توظيجح تكنولوجيجا الوسجائط المتعجددة فجي تعلجيم العلجوم الطبيعيجة (. 1222عبد المنعم، على محمد، وأحمد، عرفة )
نججدوة تطججوير أسججاليب  ،ومالمنظمججة العرصيججة للترصيججة واليقافججة والعلجج ،الأردن: عمججان .بمرحلججة التعلججيم الأساسججي

 تدريس العلوم في مرحلة التعليم الأساسي.
الكمبيوتريجة ومسجتويات مختلفجة للسجعة العقليجة فجي  المتعجددةالوسجائل  فاعليجة" .(1221) .محمد محمدعبد الهادي، 

 كليججة، (دكتججوراه  رسججالة) والتحصججيل لتلاميججا المرحلججة الإعداديججة فججي مججادة العلججوم الججااتيتنميججة مهججارات الججتعلم 
 الترصية جامعة الأزهر.

 متتبة الرشد. .تكنولوجيا التعليم الأسس والتطبيقات(. ٣١٠٢محمد ) حصةالشايع، و  ،الرحمن العبيد، أفنان عبد
 .بحججث مقججدم إلججى نججدوة مدرسججة المسججتقبل ،التكنولوجيججا ودراسججة المسججتقبلهججج(. 3311عيمججان، ممججدو  عبججد الهججادي )

 هجرية.  3311رمضان،  34-33الترصية, الرياض: جامعة الملك سعود: كلية 
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(. التطجور الأكجاديمي والإعجداد للمهنجة الأكاديميجة بالجامعجات المصجرية بجين 1221العجمي، محمجد حسجنين عبجده )
 .322-311، (3)11مجلة كلية الترصية، جامعة المنصورة،  .تحديات العولمة، ومتطلبات التدويل

مججي ومهججارات سججوق العمججل: المفججا يم الأساسججية والتجججار  العمليججة فججي (. التعلججيم الرق1232عزمججي، إيمججان أحمججد. )
المجلجججة العرصيجججة لججججلآدا  والدراسجججات الإنسجججانية: الماسسجججة العرصيجججة للترصيجججة والعلججججوم عصجججر اليجججورة الرقميجججة. 

 .321 - 34، 4، والآدا 
(. 1211) والعجمجججي، محمجججد عبجججد السجججلام محمجججود، وججججاد، السجججعيد علجججي السجججيد ،علجججي، مصجججطفى محمجججود بسجججيوني

مجلة  .من وجهة نظر خبراء الترصية متطلبات التمتين الرقمي لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات المصرية
 .332 -21، (3)323الترصية، كلية الترصية بنين بالقاهرة، جامعة الأزهر، 

ات التعلججيم (. التخطججيط اسسججتراتيجي لماسسججمججايو - م1233وسيججخ، خالججد. ) وسججالم، مضججر عبججد الكججريم العمرانججي،
المجاتمر العلمجي الجدولي الأول بعنجوان  ورقجة عمجل مقدمجة إلجى ،العالي في ضوء نظام إدارة الججودة الشجاملة

 م.1233 مايو 31 – 32جامعة الزرقاء، الأردن،  "ضمان جودة التعليم العالي"،
وأثرهجا  ةدة الكمبيوتريجالمعجايير اللازمجة لإنتجاج وتوظيجح بجرامج الوسجائط المتعجد(. 1223غانم، حسن ديا  علي. )

 ، كلية الترصية.(رسالة ماجستير غير منشورة) على التحصيل بالمدارس الإعدادية
(. فاعلية برنامج كمبيوتري متعدد الوسائط في تنمية القيم الو نية لدى عينة من الطالبات 1232اليلبان، هالة. )

 .121 -141 ،2، اقة والمو بةالمجلة العرصية لعلوم الإعالمعاقات فكريا القابلات للتعلم. 
(. دراسججة احتياجججات أعضججاء هيئججة التججدريس مججن المهججارات الخاصججة والمعججارف التقنيججة فججي 1233فلمبججان، غججدير )

 .41-12(، 3) 1، المجلة الترصوية الدولية المتخصصةجامعة الطائا. 
لجججدى أعضجججاء هيئجججة التجججدريس  (. تقجججويم الأداء التدريسجججي1231اليقفجججي، أحمجججد )و  ،العراقجججي، السجججعيدو  ،قرشجججم، أحمجججد

 .22-32( 14)1دراسات عرصية في الترصية وعلم النفس، بجامعة الطائا في ضوء معايير جودة الأداء. 
مجلة الطائا  .بعد جائحة كورونا التعليم الرقمي(. استشراف مستقبل التعليم و 1213القرني، ظافر أحمد مصلا )
 . (11)4للعلوم الإنسانية، 
. عمجججان: دار الحاسجججو  و جججرق التجججدريس والتقجججويم(. 1231) .والخريسجججات، سجججمير سجججالم قطجججيط، غسجججان يوسجججاث

 اليقافة.
دور التعلججيم الرقمججي فججي تحقيجج  الإصججلا  التعليمججي مججن وجهججة نظججر  (.1211كنسججارة، حسججن بججن علججي صججدي  )

ة الأزهجر، مجلجة الترصيجة، كليجة الترصيجة بنجين بالقجاهرة، جامعج .المشرفين الترصويين مستخدمي منصجة مدرسجتي
321(3) ،321 – 111. 

فججي تحسججين الأداء لججدى المعلججم والمججتعلم: البيئججة  التعلججيم الرقمججيم(. دور 1233اشججعلال، ياسججمينة )و لججونيس، علججي، 
 .333-313 ،(1) واسجتماعية،مجلة الباحث في العلوم الإنسانية  .المهنية نموذجا

واتجاهججاتهم نحججو  التعلججيم الرقمججيلحتوميججة لمهججارات درجججة امججتلا  معلمججي المججدارس ا(. 1213) مججامتغ، سرا سججعد
)رسججالة ماجسججتير غيججر منشججورة(. كليججة العلججوم الترصويججة. جامعججة الشججرق ، اسججتخداما فججي ظججل جائحججة كورونججا

 الأوسط.
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(. فاعليججة برنججامج مقتججر  قججائم 1231) .ث والخججولي، عبججادة أحمججدث وصججاجري، عججادل منصججورشججحاتةالمراغججي، السججيد 
تعددة التفاعلية فجي تنميجة بعجا مهجارات التفكيجر الناقجد واستججاه نحجو الجتعلم الجااتي وصقجاء على الوسائط الم

(، 11، )المجلجججة الترصويجججة، كليجججة الترصيجججة، جامعجججة سجججوهاجأثجججر الجججتعلم لجججدى  جججلا  الصجججا الأول اليجججانوي. 
324-312  . 

ء هيئججججة التججججدريس بججججالتعليم مشججججروع الملججججا الأكججججاديمي لأعضججججا( 1232وزارة استصججججاست وتكنولوجيججججا المعلومججججات )
 متا  على .العالي

 (. برنجججججججججججججامج التمتجججججججججججججين الرقمجججججججججججججي فجججججججججججججي التعلجججججججججججججيم.1232) وزارة الترصيجججججججججججججة والتعلجججججججججججججيم البحرينيجججججججججججججة
http://www.moedu.gov.bh/DigitalEmp/Docs/Digital_Emp_ar.pdf  

لمججات التعلججيم العججام (. برنججامج تججدريبي مقتججر  لتنميججة مهججارات التججدريس الرقمججي لججدى مع1212اليججامي، هججدى يحيججى )
 .321(1) مجلة كلية الترصية،بالمملكة العرصية السعودية. جامعة الأزهر، 
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