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 تقويم أسئمة أعضاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعمال  بجامعة شقراء
 د. عيسى بف فرج العزيزم

 المستخمص:
ىدفت ىذه الدراسة  إلى تقكيـ أسئمة  أعضاء ىيئة التػدريس فػك كميػة إدارلأ ااعمػاؿ  بجامعػة     

عداد الاختبارات التحصيمية، كقد أجابت الدراسة عف التساؤلات التالية: شقراء  م  ف خلاؿ  بناء كا 
ما مدل اىتماـ  أعضاء  ىيئة التدريس فك كمية إدارلأ ااعماؿ  فػك جامعػة شػقراء بػاجخراج   -1

 العاـ لكرقة الاختبار فك بناء أسئمة الاختبار التحصيمك لطلابيـ ؟ 
ىيئة التدريس فك كمية إدارلأ ااعماؿ بجامعة شػقراء أسػئمة متنكعػة  ما مدل استخداـ أعضاء -2

 كذات عمؽ معرفك فك الاختبار التحصيمك لطلابيـ ؟
مػػا مػػدل اسػػتخداـ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػك كميػػة إدارلأ ااعمػػاؿ بجامعػػة شػػقراء بالشػػمكلية  -3

 كالالتزاـ بجدكؿ المكاصفات فك إعدادىـ اسئمة الاختبارات ؟
تحقيؽ أعضاء ىيئة التػدريس لصػدؽ المحتػكل فػك أسػئمة الاختبػارات التػك يقػدمكنيا  ما مدل -4

 لطلابيـ؟ 
مػػػا مػػػدل اسػػػتخداـ أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس فػػػك كميػػػة إدارلأ ااعمػػػاؿ بجامعػػػة شػػػقراء بػػػالالتزاـ  -5

 بالخاتمة فى إعدادىـ اسئمة الاختبار؟
عضػاء ىيئػة التػدريس لمعػايير ىؿ تكجد فػركؽ ذات دلالػة إحصػائية فػك تقيػيـ مػدل تطبيػؽ أ -6

تصػػػميـ الاختبػػػار التحصػػػيمك الجيػػػد فػػػك اختبػػػارات كميػػػة إدارلأ ااعمػػػاؿ بجامعػػػة شػػػقراء تعػػػزل 
 لمتغير الجنس.

كللإجابة عمى تساؤلات البحث قاـ الباحث باستخداـ المنيج الكصفك التحميمك كمف ثـ قػاـ  ببنػاء 
لعػاـ لكرقػة الاختبػار(  كاشػتممت  عمػى ) أدالأ استبانة تتككف مف خمسة  محػاكر ىػك  ) اجخػراج ا

( فقػرلأ ،  الشػمكلية كجػدكؿ 15(  فقرات،  تنكع ااسئمة كالعمؽ المعرفك للأسئمة  كاشتممت  ) 10
( فقػػػرات 3( فقػػػرات،  كمحػػػكر صػػػدؽ المحتػػػكل كاشػػػتمؿ عمػػػى ) 4المكاصػػػفات كاشػػػتممت  عمػػػى ) 

( نمػكذج تمثػؿ أكثػر 74نة  عمػى ) ( فقرتيف، كتػـ تطبيػؽ ىػذه الاسػتبا2كالخاتمة كاشتمؿ  عمى ) 
% مػػف نمػػاذج أسػػئمة الاختبػػارات المقدمػػة لمطػػلاخ كالطالبػػات خػػلاؿ الاختبػػارات النيائيػػة 50مػػف 
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ىػػ، كلتحميػؿ النتػائج اسػتخدـ الباحػث برنػامج 1437-1436لمفصؿ الدراسك الثانك لمعاـ الدراسك 
ى النتػػائج التاليػػة :.  أف لمعالجػػة البيانػػات،  كتكصػػؿ الباحػػث إلػػ  SPSS التحميػػؿ اجحصػػائك 

مسػػتكم تطبيػػؽ أعضػػاء ىيئػػػة التػػدريس لتطبيػػؽ معػػايير تصػػػميـ الاختبػػار التحصػػيمك الجيػػد كػػػاف 
متكسػػطان ، حيػػث جػػاء بخعػػد اجخػػراج العػػاـ لكرقػػة الاختبػػار فػػك الرتبػػة ااكلػػى ثػػـ يميػػو بخعػػد الشػػمكلية 

رتبػة الثالثػة ثػـ بخعػد الخاتمػة كجدكؿ المكاصفات فػك المرتبػة الثانيػة ثػـ بخعػد صػدؽ المحتػكل فػك الم
فك المرتبة الرابعة ثـ بخعد تنكع ااسئمة كالعمؽ المعرفك فك المرتبة الخامسة كااخيرلأ، كجميع ىذه 
اابعػػاد أتػػت بدرجػػة تحقػػؽ متكسػػطة عػػدا بخعػػد تنػػكع ااسػػئمة كالعمػػؽ المعرفػػك الػػذم تحقػػؽ بدرجػػة 

دلالػػػػة إحصػػػػائية عنػػػػد مسػػػػتكل  ضػػػػعيفة . كمػػػػا كأكضػػػػحت النتػػػػائج أيضػػػػان عػػػػدـ كجػػػػكد فػػػػركؽ ذات
( بػػيف متكسػػطات عينػػة البحػػث تعػػزل لمتغيػػر الجػػنس ك أنػػو لػػيس ىنػػاؾ فػػارؽ بػػيف 0.05الدلالػػة)

 أعضاء ىيئة التدريس مف الذككر كاجناث .
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ABSTRACT 
The objective of this research is to evaluate questions of faculty in the College of 

Business Administration at the University of blonde in the construction and 

preparation of the achievement tests, which pops up with him several questions 

members as follows:. 

1. What is the use of the faculty in the College of Business Administration at the University 

of blonde directing the public to the test paper in the construction of the achievement 

test questions to members of their students? 

2. What is the use of the faculty in the College of Business Administration at the University 

of the members of the blonde variety of cognitive and depth of the achievement test 

questions for their students? 

3. What is the use of the faculty in the College of Business Administration at the University 

of the members of the blonde inclusiveness and commitment schedule specifications 

in preparing them for tests questions? 

4. How to achieve the teaching content of the sincerity of staff members in tests Aaddoumnha 

questions to their students? 

5. What is the use of the faculty of the College of Business Administration at the University 

of the members of the blonde Balkhatmh commitment in preparing them for the test 

questions? 

6. Are there significant differences in evaluating the application of the faculty members for 

the achievement test standards of good design in the College of Business 

Administration at the University of blonde related to gender tests. 

To answer research questions, the researcher using descriptive and analytical 

approach and then he built a questionnaire tool consists of five axes (the year the 

output of a paper test) and includes a 10 vertebrae, the diversity of questions and 

depth of knowledge size and includes (15) items, inclusiveness and a table of 

specifications and include to (4) paragraphs) and the axis of content validity and 

includes (3) paragraphs and conclusion and include (2) paragraphs have been 

applying this resolution on the (74) model of models tests submitted questions for 

students during final exams of the second semester of the year 1437 AH, the 

researcher used statistical analysis software SPSS in data processing researcher 

reached the following conclusions:. That the application of the faculty members for 

the application of the achievement test of good design criteria level was average, 

which came after a year, the output of a paper test in rank first and then night after 

totalitarianism and the specification table in second place and then after the content 

sincerity in third place and then after the finale in fourth place and then after 

diversification questions and depth of Knowledge in the fifth and final place, and all 

of these dimensions came largely achieved except medium after the diversity and 

depth cognitive questions came degree check is weak. The results also showed that 

there were no statistically significant differences at the significance level (0.05) 

between the averages of the sample attributed to the sex and that there is no 

difference between the teaching of male and female faculty members. 
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 المقدمة :
 التربكيػة المؤسسػات فػك التقػكيـ اسػتخداما أدكات أكثػر مػف التحصػيمية الاختبػارات تعػد       
 مف كنستدؿ لمطمبة، التحصيمية القدرات عمى الكقكؼ أجؿ مف حيث تستخدـ العالـ، فك التعميمية
ئؿ التعمػيـ كالمياريػة كتعػد الاختبػارات التحصػيمية كسػيمة مػف كسػا المعرفيػة قػدراتيـ عمػى خلاليػا

خراجيػػػا كاشػػػتماليا عمػػػى معػػػايير الاختبػػػار الجيػػػد مػػػف الشػػػمكلية  الفاعمػػػة، فبقػػػدر جػػػكدلأ إعػػػدادىا كا 
كالمكضكعية كالصدؽ كالثبات تككف ذات أثػر فػك تعػديؿ كتطػكير عمميتػك التعمػيـ كالػتعمـ، كلكػكف 

مـ، كلا يمكػػف الاختبػػارات التحصػػيمية ىػػك أكثػػر أدكات التقػػكيـ اسػػتخداما فػػك عمميتػػك التعمػػيـ كالػػتع
إثبػػػات فاعميػػػة التػػػدريس الجػػػامعك دكف عمميػػػات فحػػػص كتقػػػكيـ لركػػػائز ىػػػذه العمميػػػات كالتػػػك تعػػػد 
الاختبارات مف أىـ تمؾ الركائز كما أف تقييـ أسئمة أعضاء التدريس يعد مدخلا ميما مف مػداخؿ 

رقػة الاختبػار تقكيـ  ااداء لعضك ىيئػة التػدريس كمػدل امتلاكػو لميػارات بنػاء ااسػئمة ك إخػراج ك 
كالاسػػػػتفادلأ مػػػػف التغذيػػػػة الراجعػػػػة لتحسػػػػيف ااداء كزيػػػػادلأ الفاعميػػػػة، كمػػػػا أف سػػػػكء تنظػػػػيـ الكرقػػػػة 
الاختباريػػػػة يػػػػؤثر عمػػػػى أداء الطمبػػػػة ككػػػػذلؾ يػػػػؤثر عمػػػػى صػػػػدؽ كثبػػػػات الاختبػػػػار ) أبػػػػك عػػػػلاـ ، 

2005  .) 
نػاء كاجخػراج ( بعض نقاط الضعؼ فك الاختبارات التحصيمية فك عممية الب2006كذكر )السيد، 

 كمنيا:
ضػػػػعؼ قػػػػدرات أعضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػدريس عمػػػػى صػػػػيا ة الفقػػػػرات التػػػػك يمكػػػػف أف تتصػػػػؼ  -

 بالمكضكعية.
 التركيز عمى أسئمة المقاؿ. -
 عدـ شمكلية ااسئمة لمحتكل المقرر. -
عػػػػدـ اىتمػػػػػاـ أعضػػػػاء ىيئػػػػػة التػػػػدريس بكضػػػػػع جػػػػدكؿ المكاصػػػػػفات عنػػػػد تصػػػػػميـ كبنػػػػػاء  -

 اختباراتيـ.
 كالتذكر بدلان مف قياس المستكيات العقمية العميا.الاىتماـ بقياس الحفظ  -
 عدـ استخداـ الضبط اجحصائك لمتعرؼ عمى صدؽ كثبات الاختبارات . -
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( بػػ ف  الجامعػػات معقػػلا لمفكػػر فػػك أرفػػع مسػػتكياتو ،ك إف أىػػـ مػػا 2001كيؤكػػد ) شػػحاتو،       
الفكػر  ك تقػديـ التعمػيـ فيػو ييدؼ إليو التعميـ الجامعك ىك خدمة المجتمع كالارتقاء بو ، كتطػكير 

 كتنمية القيـ اجنسانية  كتزكيد المجتمع كالدكؿ بالمختصيف كالفنييف كالخبراء فك مجالات شتى . 
( ب نو لمتحقؽ مف امتلاؾ الطمبة لمكفايػات التػك تقػدـ ليػـ مػف خػلاؿ 2014كيرل ) النكر،        

ر فييػػػا الخصػػػائص السػػػيككمترية لكػػػك الجامعػػػات لػػػزـ اسػػػتخداـ أدكات قيػػػاس كتقػػػكيـ مناسػػػبة تتػػػكاف
تكػػكف نتائجيػػا مكثػػكؽ بيػػا لكػػك تمكػػف القػػائميف عمػػى أمػػر الكميػػات كالجامعػػات مػػف اتخػػاذ القػػرارات 
المناسػػبة . كعميػػو فقػػد أصػػب   مكضػػكع تطػػكير أدكات كأسػػاليخ القيػػاس كالتقػػكيـ التربػػكم كالنفسػػك 

ركعات التطػػكير التربػػكم فػػك كتػػدريخ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس بالجامعػػات يمثػػؿ الصػػدارلأ بػػيف مشػػ
مؤسسػػػات التعمػػػيـ العػػػالك فػػػك معظػػػـ دكؿ العػػػالـ . كمػػػا أكلػػػت المجتمعػػػات الدكليػػػة عمػػػى مختمػػػؼ 

 أنظمتيا كفمسفاتيا أىمية كبيرلأ ب دكات كأساليخ القياس كالتقكيـ التربكم . 
لػػذم يقػػدـ كفػػك المممكػػة العربيػػة السػػعكدية أنشػػي مركػػز القيػػاس كالتقػػكيـ فػػك التعمػػيـ العػػالك كا    

أدكات قياس لمخريجيف مف مختمؼ الجامعات السعكدية كفك أ مخ التخصصػات المينيػة التربكيػة 
كالصػػػحية عمػػػى سػػػبيؿ المثػػػاؿ فيمػػػا يعػػػرؼ باختبػػػار الكفايػػػات كيعػػػد تجػػػاكز ىػػػذا الاختبػػػار شػػػرطان 

( إلى أف التقكيـ التربكم أصب  محػكرا مػف أىػـ 2010لمحصكؿ عمى الكظيفة . كتشير )القرشك، 
حػػاكر تجكيػػد التعمػػيـ الجػػامعك . كىػػك شػػرطان أساسػػيان تشػػترطو جميػػع ىيئػػات الاعتمػػاد ااكػػاديمك م

( أف الغرض ااساسػك مػف التقػكيـ ىػك تصػحي  مسػار العمميػة  2000العالمية . كيشير ) عبيد، 
التعميميػػػػة كتلافػػػػك ااخطػػػػاء كمعالجتيػػػػا كلػػػػيس مجػػػػرد إصػػػػدار حكػػػػـ عمػػػػى الطمبػػػػة كعمػػػػى مػػػػدل 

 اليدؼ ااساسك مف عمميات التقكيـ ىك تطكير العممية التعميمة كتحسينيا . تحصيميـ، إذ أف 
( إلػػػى أف الاختبػػػارات التحصػػػيمية مػػػف أكثػػػر أدكات القيػػػاس كالتقػػػكيـ  2008كيشػػػير ) النػػػكر،     

استخداما فك العالـ ، حيث تستخدـ مف أجؿ الكقكؼ عمى القدرات التحصيمية لمطمبة كيستدؿ مف 
 ـ المعرفية كالميارية . خلاليا عمى قدراتي

( إلى أف الاختبارات تعد مف الكسائؿ الميمة المستخدمة فك قياس 2007كيشير ) الكبيسك ،    
( إلػى أف الاختبػارات  2007ك تقكيـ قدرات الطمبة فك مختمؼ مستكياتيـ . ككما يشير ) عػلاـ، 

ؼ إلػػى مسػػاعدلأ المتعممػػيف كالتػػك ىػػك ااكثػػر انتشػػار ادكات القيػػاس كالتقػػكيـ كالتػػك يجػػخ أف تيػػد



 د. عيسى بف فرج العزيزم تقويم أسئمة أعضاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعمال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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عمػى تقػديـ اسػتجابات مناسػبة تحقػؽ ليػـ الانتقػاؿ مػف مسػتكل إلػى مسػتكل أعمػى بشػرط الا يكػػكف 
ىذا الانتقاؿ عمى حساخ المعرفة المصاحبة، كىذا لا يككف ألا مف خلاؿ تدريس مفػردات المػنيج 

التعميمية إلى المتعممػيف الدراسك كاملان بطرؽ تدريس فعالة تضمف انتقاؿ تمؾ المعارؼ كالميارات 
 كمف ثـ قياسيا بطرؽ قياس ) اختبارات ( ناجحة تتحقؽ مف خلاليا الجكدلأ المنشكدلأ . 

 مشكمة الدراسة:
مسػ لة فػك  -كالتػك تعػد الاختبػارات التحصػيمية محػكره ااساسػك  -إف جكدلأ التقكيـ التربػكم      

ة كالمكضػكعية فػك إجراءاتيػا، كمػف  اية ااىمية مف حيث الدراسة كالبحث كمف حيث تحرم الدق
خلاؿ عمؿ الباحث كعضك ىيئة لمتدريس فك كمية التربية كككيلا لمتطػكير كالجػكدلأ فػك كميػة إدارلأ 
ااعمػاؿ بجامعػة شػقراء  ك ملاحظتػو لمطمبػػة  أثنػاء ت ديػة الاختبػارات النيائيػػة فػك عػدلأ مػكاد كمػػف 

س تكلػػػد لػػػدل الباحػػػث حػػػس بػػػػ ف خػػػلاؿ المناقشػػػات مػػػع عػػػدد مػػػف الػػػزملاء أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدري
الاختبػػارات التػػك تقػػدـ لطلابنػػا فػػك مختمػػؼ المػػكاد تفتقػػر إلػػى معػػايير بنػػاء  الاختبػػارات التحصػػيمية 
الجيػػػدلأ لػػػيس مػػػف حيػػػث اجخػػػراج فحسػػػخ بػػػؿ فػػػك بنيتيػػػا ااساسػػػية مثػػػؿ  الشػػػمكلية سػػػكاء شػػػمكلية 

ذا مفػػردات المػػنيج كشػػمكلية أفقيػػة أك شػػمكلية مسػػتكيات ااىػػداؼ كشػػمكلية ر  اسػػية أك عمكديػػة. كا 
صػػ  الافتػػراض بتكاضػػع  أسػػئمة أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فلنيػػا تعتبػػر مشػػكمة تقكيميػػة ليػػا نتائجيػػا 

 السيئة عمى مخرج العممية التعميمية كينتج عنيا معمكمات مضممة اصحاخ القرار.
جػػاء ىػػذا البحػػث لعمػػو يسػػيـ فػػك  –عمػػى حػػد عمػػـ الباحػػث  –كلنػػدرلأ البحػػكث فػػك ىػػذا المكضػػكع 

تعػػكيض الػػنقص المكجػػكد لمثػػؿ ىػػذه الدراسػػات فػػك الجامعػػات السػػعكدية . ك مػػف ضػػمف الدراسػػات 
( كالتػػػك تشػػػير إلػػػى أف مسػػػتكل 2014التػػػك حصػػػؿ عمييػػػا الباحػػػث عمػػػى نػػػدرتيا دراسػػػة ) النػػػكر، 

 تطبيؽ أعضاء ىيئة التدريس لمعايير تصميـ الاختبار الجيد كاف متكسطان.
يتيمػكف بضػعؼ مسػتكاىـ العممػك كااكػاديمك كلعػؿ مػف أسػباخ كعادلأ ما يخلاـ طلابنا الخػريجيف ك 

ضػػعؼ ااسػػئمة التػػك  يتعرضػػكف ليػػا دائمػػان كتقػػيس مسػػتكاىـ العممػػك  –إف كجػػد  –ذلػػؾ الضػػعؼ 
 التحصيمك أثناء دراستيـ بالجامعة .

كليذا كمو أصػبحت الحاجػة ممحػة لبحػث كتقػكيـ جػكدلأ معػايير تصػميـ الاختبػارات التحصػيمية     
إدارلأ ااعماؿ بجامعة شقراء كذلؾ لتقديـ التكصػيات الكفيمػة بتطػكير ىػذه الاختبػارات فػك فك كمية 
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ضػػكء المكاصػػفات القياسػػية كالمعياريػػة الكاجػػخ تكافرىػػا عنػػد تصػػميـ كبنػػاء الاختبػػارات التحصػػيمية، 
 لكك يمكف الاعتماد عمى نتائجيا فك اتخاذ القرارات التربكية المناسبة.

 أهداف الدراسة : 
ىدفت الدراسة إلى محاكلة تقكيـ أسئمة أعضاء ىيئة التدريس فك كميػة إدارلأ ااعمػاؿ بجامعػة     

شقراء، كما ىدفت إلػى التعػرؼ عمػى أثػر الجػنس فػك تطبيػؽ معػايير تصػميـ الاختبػار التحصػيمك 
 الجيد.

 أسئمة الدراسة: 
 :.تسعى الدراسة مف أجؿ تحقيؽ أىدافيا إلى اججابة عمى التساؤلات التالية 

ما مدل استخداـ أعضاء  ىيئة التدريس فك كمية إدارلأ ااعماؿ  فػك جامعػة شػقراء بػاجخراج   -1
 العاـ لكرقة الاختبار فك بناء أسئمة الاختبار التحصيمك لطلابيـ ؟ 

ما مدل استخداـ أعضاء ىيئة التدريس فك كميػة إدارلأ ااعمػاؿ بجامعػة شػقراء أسػئمة متنكعػة  -2
 الاختبار التحصيمك لطلابيـ  ؟كذات عمؽ معرفك فك 

مػػا مػػدل اسػػتخداـ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػك كميػػة إدارلأ ااعمػػاؿ بجامعػػة شػػقراء بالشػػمكلية  -3
 كالالتزاـ بجدكؿ المكاصفات فك إعدادىـ اسئمة الاختبارات  ؟

ما مدل تحقيػؽ أعضػاء ىيئػة التػدريس لصػدؽ المحتػكل فػك أسػئمة الاختبػارات التػك يقػدمكنيا  -4
 يـ ؟ لطلاب

مػػػا مػػػدل اسػػػتخداـ أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس فػػػك كميػػػة إدارلأ ااعمػػػاؿ بجامعػػػة شػػػقراء بػػػالالتزاـ  -5
 بالخاتمة فك إعدادىـ اسئمة الاختبار؟

ىػػؿ تكجػػد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية فػػك تقيػػيـ مػػدل تطبيػػؽ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس لمعػػايير  -6
لأ الاعمػػػاؿ بجامعػػػة شػػػقراء تعػػػزل تصػػػميـ الاختبػػػار التحصػػػيمك الجيػػػد فػػػك اختبػػػارات كميػػػة إدار 

 لمتغير الجنس.
 :أهمية الدراسة

تعتبر الاختبارات كقياس ااداء التحصيمك كسيمة مف كسائؿ تحسيف كتطػكير عمميتػك التعمػيـ     
كالتعمـ،  كعميو فلنو مف ااىمية بمكاف أف يكلك عضك ىيئة التدريس بالجامعة اختباراتو ااىميػة 
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كفقا لجدكؿ المكاصفات كمكاصفات الاختبار الجيد مف حيث قػكلأ الفقػرات  الكافية كأف يككف بنائيا
الاختباريػػػة كدقتيػػػا إلػػػى تنظػػػيـ كرقػػػة ااسػػػئمة ككضػػػكح التعميمػػػات عمييػػػا ممػػػا يكػػػكف لػػػو أثػػػر عمػػػى 
استجابة الطالخ المفحكص مف خلاليا. كلكػكف الاختبػارات التحصػيمية كانػت كلا زالػت تمعػخ دكرا 

كالكسيمة  ااكثر استخدامان كانتشارا فلا بد أف تحظػى بمكانػة بػارزلأ مػف  ميما فك العمؿ ااكاديمك
الاىتمػػاـ كالدراسػػة كالبحػػث انيػػا كسػػيمة تشػػخيص ككقايػػة كعػػلاج كتعمػػيـ . إف تطػػكير الاختبػػارات 
كنقػػؿ ىػػذه الميػػارلأ إلػػى العػػامميف كتقيػػيـ أداءىػػـ الفعمػػك الػػذم يقدمكنػػو لطلابيػػـ مػػف خػػلاؿ دراسػػة 

التك تقدـ لمطلاخ نياية الفصؿ الدراسك كنقدىا ك تحميميا يعد خطكلأ رائعػة فػك نماذج الاختبارات 
تطكير ميارات العامميف كتحسيف مؤشرات ااداء لدييـ فك ىذا المجػاؿ . ككمػا ىػك معػركؼ لػدل 
الباحثيف إف مف عكائؽ اجصلاح كالتطكير كالجكدلأ القصكر فك أدكات القياس كالتقكيـ كلعػؿ ىػذه 

 التقكيـ الداخمك الذم تقكـ بو المؤسسة لقياس جكدلأ العمؿ بيا .  الدراسة يعد مف
فػك تطػكير أداء  –بػلذف ا  تعػالى  –بالتالك سكؼ يكػكف لػو أثػر  -كعمى حد عمـ الباحث       

أعضاء ىيئة التدريس فيما يخص بناء الفقػرات الاختباريػة كالتقيػد بجػدكؿ المكاصػفات أثنػاء إعػداد 
كمػػا يعػػد مؤشػػر مػػف مؤشػػرات النمػػك المينػػك اعضػػاء ىيئػػة كالتػػدريس فػػك  الاختبػػارات التحصػػيمية.

 كمية إدارلأ ااعماؿ فك  جامعة شقراء إذا ما حصمكا عمى نسخة مف نتائجو . 
 حدود الدراسة : 

الحػدكد الزمانيػة :  حيػث تػـ تطبيػؽ الدراسػة خػلاؿ الفصػؿ الدراسػك الثػانك لمعػاـ الجػػامعك  -أ
 ىػ.1436-1437

كانية : حيث تـ تطبيؽ الدراسة عمػى أسػئمة أعضػاء ىيئػة التػدريس كمػف يقػكـ الحدكد الم -خ
 مقاميـ فك كمية إدارلأ ااعماؿ فك جامعة شقراء . 

الحػػدكد المكضػػكعية : اقتصػػرت الدراسػػة الحاليػػة عمػػى قيػػاس مػػدل تقيػػد أعضػػاء  ىيئػػة  -جػػػ      
ر الجيػد، كذلػؾ بالاعتمػاد عمػى التدريس فك كمية إدارلأ ااعماؿ  بجامعة شقراء بمكاصفات الاختبا

 -1436تحميػػؿ أسػػئمتيـ المقدمػػة لمطػػلاخ كالطالبػػات فػػك اختبػػارات نيايػػة الفصػػؿ الدراسػػك الثػػانك 
 ىػ كفؽ اادالأ التك قاـ الباحث ببنائيا كتحكيميا.1437
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 مصطمحات الدراسة :
ـ أم صػح  ك أزاؿ الاعكجػاج كقػكـ السػمعة بمعنػى سػعرمىا       ، كالتقػكيـ أدؽ التقكيـ لغة مف قػكم

  كأشمؿ مف التقييـ قاؿ تعالى " لقد خمقنا اجنساف فك أحسف تقكيـ".
ب نػو إصػدار حكػـ لغػرض مػا  (Bloom,1985 ) أمػا التعريػؼ العممػك لمتقػكيـ فقػد عرفػو بمػكـ    

عمى قيمة اافكػار أك ااعمػاؿ اك الحمػكؿ كأنػو يتضػمف اسػتخداـ المحكػات كالمسػتكيات كالمعػايير 
 . ل كفاية ااشياء دقتيا كفاعميتيالتقدير مد

( التقػكيـ ب نػو عمميػة منيجيػة تحػدد مػدل مػا  Greenwald, 1995كما عرؼ جرينككلد )       
تحقؽ مف ااىػداؼ المنشػكدلأ مػف العمميػة كانػو يتضػمف كصػفان كميػان ككيفيػان باجضػافة إلػى إصػدار 

  حكـ عمى القيمة
مى أنيا عممية منظمة لجمع المعمكمات حكؿ ظاىرلأ ما كيمكف تعريؼ عممية التقكيـ إجرائيا ع    

، كتصػػنيفيا كتحميميػػا كتفسػػيرىا لمعرفػػة مػػدل بمػػكغ ااىػػداؼ المنشػػكدلأ كذلػػؾ لمكصػػكؿ إلػػى أحكػػاـ 
عامػة بيػدؼ اتخػاذ القػرارات الملائمػة . كيعػرؼ الباحػث التقػكيـ  إجرائيػان فػك ىػذا البحػث عمػى أنػػو 

ة مػػف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػك كميػػة إدارلأ ااعمػػاؿ فػػك دراسػػة كتحميػػؿ أسػػئمة الاختبػػارات المقدمػػ
 . جامعة شقراء

أسئمة الاختبار كتعرؼ إجرائيان عمى أنيا  مجمكعة ااسئمة التك تقدـ لمطلاخ كالطالبات فك نياية 
 ىػ 1437 -1436الفصؿ الدراسك الثانك 

مكاصمة البحػث  عضك ىيئة التدريس ىك الشخص الذم تتكفر فيو كفاءات التدريس الجامعك ، ك
العممػػك ك كالتػػ ليؼ فػػك مجػػاؿ تخصصػػو كالقػػدرلأ عمػػى القيػػاـ بػػدكر المكجػػو كالمستشػػار لطمبتػػو  ، 

 (2006كالاىتماـ باامكر اجدارية ،  كتقديـ الاستشارات لممؤسسات الحككمية ) نزيو، 
مميػة أما التعريؼ اججرائك لعضك ىيئة التدريس فك ىذا البحػث ىػك الشػخص الػذم يقػكـ بع      

التػػدريس  فػػك أم مقػػرر دراسػػك كيقػػكـ ببنػػاء الاختبػػػارات لطلابػػو فػػك ذلػػؾ المقػػرر فػػك كميػػػة إدارلأ 
الاعمػػػػػاؿ فػػػػػك جامعػػػػػة شػػػػػقراء مػػػػػف حممػػػػػة الػػػػػدكتكراه أك حممػػػػػة الماجسػػػػػتير أك المعيػػػػػديف ) حممػػػػػة 

   ( البكالكريكس
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ميػة التعميميػة ، كنظرا اىمية الدكر الذم يمعبو  عضك ىيئة التدريس فك الجامعػة فػك العم       
كلكػػك يػػتمكف مػػف القيػػاـ بعممػػو بشػػكؿ فعػػاؿ لا بػػد مػػف امتلاكػػو لمجمكعػػة مػػف الكفايػػات المينيػػة ، 
كالكفايػػات التدريسػػػية كالتقكيميػػػة كالانسػػانية ، كىػػػذا يتطمػػػخ المزيػػػد مػػف الاىتمػػػاـ باجعػػػداد كصػػػقؿ 

الايجػابك كالمػنعكس الكفايات التدريخ كالكشؼ عف القصكر فك تمؾ الكفايات ، لما لػو مػف ااثػر 
 (Riggs,  1984) . عمى مستكل المتعمميف لدييـ

  : Achievement Testالاختبار التحصيمك
( ب نػو أسػمكخ تقػكيمك يحػاكؿ أف يقػيس بمكضػكعية   ( Thorndike, 2005كيعرفو ثكرندايؾ 

حػددلأ مقدار ما اكتسبو أك حققػو الطالػخ مػف معرفػة كميػارات تعميميػة نتيجػة لمتػدريس فػك لحظػة م
كفػػػػػك مكضػػػػػكع معػػػػػيف، مثػػػػػؿ القػػػػػراءلأ أك العمػػػػػكـ أك الرياضػػػػػيات. كبنػػػػػاء عمػػػػػى نتػػػػػائج الاختبػػػػػارات 
التحصػػيمية يػػتـ عػػادلأ الحكػػـ عمػػى مسػػتكل تحصػػيؿ الطالػػخ الدراسػػك، أك تطػػكير أسػػاليخ التػػدريس 
لتتكافػػؽ مػػع حاجػػات الطػػلاخ كقػػدراتيـ، كالاختبػػارات التحصػػيمية قػػد يبنييػػا المعممػػكف أنفسػػيـ فػػك 

 .المعتادلأ داخؿ الفصؿ ، كقد يتـ إعدادىا كتقنينيا عمى المستكل الكطنك الظركؼ
كتػػـ تعريفػػو إجرائيػػان فػػك ىػػذه الدراسػػة : ب نػػو مجمكعػػة مػػف ااسػػئمة التػػك يختارىػػا عضػػك ىيئػػة    

التدريس بكمية إدارلأ ااعماؿ  بجامعة شػقراء لقيػاس مسػتكل تحصػيؿ الطلاخ/الطالبػات فػك مقػرر 
 كؿ المكاصفات، كشركط كخصائص الاختبار الجيد.معيف كذلؾ فك ضكء جد

 الإطار النظري والدراسات السابقة : 
تشػير كثيػرا مػف الدراسػػات إلػى اف ىنػاؾ شػػركط لا بػد أف تتػكفر فػػك الاختبػار التحصػيؿ حتػػى     

نعده اختبارا جيد يمكف الكثكؽ فك نتائجو كالحكـ مف خلالو عمى مستكل المتعمميف حيث يشير ) 
 ( إلى عدد مف تمؾ الشركط كالخصائص كما يمك :.1993عكدلأ، 

صػػدؽ الاختبػػار: كىػػك أف يقػػيس الاختبػػار مػػا ىػػك مفػػركض أف يقيسػػو مػػف السػػمات كااىػػداؼ  -
المراد قياسيا تمامػا كالا قػيس أم أىػداؼ أخػرل  يػر ااىػداؼ المسػتيدفة منػو فػلذا كػاف الاختبػار 

امػػػؿ الػػػذكاء العػػػاـ بحيػػػث تكػػػكف النتػػػائج يقػػػيس التحصػػػيؿ مػػػثلا فيجػػػخ ألا تكػػػكف فقراتػػػو مشػػػبعة بع
 مكضحة لقكلأ الذكاء لا لقكلأ التحصيؿ. 
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كىنػػاؾ بعػػض العكامػػؿ التػػك تػػؤثر عمػػى صػػدؽ كصػػلاحية الاختبػػار مثػػؿ القػػدرلأ عمػػى القػػراءلأ     
كضػػػعؼ الػػػذاكرلأ كضػػػعؼ المحصػػػكؿ المغػػػكم بطػػػؤ الاسػػػتجابة فػػػلذا لػػػـ يراعػػػك ىػػػذه الجكانػػػخ فػػػك 

مطالػػخ لا تعبػػر عػػف تحصػػيمو الحقيقػػك. كبالتػػالك يكػػكف الاختبػػار الاختبػػار فػػلف الدرجػػة المعطػػالأ ل
 (2008معيبا مف حيث الصدؽ ) النكر،  

 صدق المحتوى ومؤشراته. -
يػرتبط صػدؽ المحتػػكل باججابػة عػف السػػؤاؿ التػالك " إلػػى أم حػد يكػكف الاختبػػار قػادران عمػػك      

مػف  يػره مػف أنػكاع الصػدؽ  قياس مجاؿ محدد مف السمكؾ ؟ كىذا يعنػك أف صػدؽ المحتػكل أىػـ
ااخرل عندما يككف المجاؿ محددان أك معرفان . فقياس تحصيؿ الطالخ فك مقػرر محػدد المفػردات 
فلنو قياس مرتبط بمجاؿ محدد مف السػمكؾ المسػتيدؼ . بينمػا قيػاس ذكػاء الطالػخ فلنيػا خاصػية 

عركفػػان فلنػػو باجمكػػاف مػػرتبط بمجػػاؿ مفتػػكح . كعنػػدما يكػػكف المجػػاؿ المسػػتيدؼ قيػػاس محػػددان أك م
تغطيتػػو بعػػدد محػػدد مػػف المثيػػرات أك الفقػػرات الاختباريػػة . كيمكػػف اختيػػار عينػػة مػػف ىػػذه الفقػػرات 
تمثػػؿ المجػػاؿ المسػػتيدؼ أفضػػؿ تمثيػػؿ فالاختبػػارات كالمقػػاييس المعػػدلأ لقيػػاس السػػمات النفسػػية اك 

جػػػاؿ مفتػػػكح نسػػػبيان مقارنػػػة الانفعاليػػػة بشػػػكؿ عػػػاـ أك القػػػدرات العقميػػػة العامػػػة كالػػػذكاء مػػػثلا ذات م
( نكعيف مف صدؽ 1993بالاختبارات التحصيمية  فك المكاد الدراسية المختمفة . كيذكر ) عكدلأ، 

 المحتكل ىما الصدؽ الظاىرم كالصدؽ العينك كالتك يكضحيا كما يمك :.
الصػػدؽ الظػػػاىرم : كيػػتـ التكصػػػؿ إليػػو مػػػف خػػلاؿ حكػػػـ مخػػتص عمػػػى درجػػة قيػػػاس الاختبػػػار  -

لمقاسة . كبما أف ىذا الحكـ يتصؼ بدرجة مف الذاتية ، لذلؾ يعطػى الاختبػار اكثػر مػف لمسمة ا
محكـ كيمكف تقػدير الصػدؽ الظػاىرم للاختبػار مػف خػلاؿ التكافػؽ بػيف تقػديرات المحكمػيف ، فػلذا 
كػػػاف ىنػػػاؾ تكافػػػؽ بػػػيف تقػػػديراتيـ ككانػػػت بشػػػكؿ عػػػاـ متدنيػػػة فيػػػذا مؤشػػػر عمػػػى ضػػػعؼ الصػػػدؽ 

( أف ما يقكـ بو المختص لتقدير الصدؽ الظػاىرم 1993كيضيؼ ) عكدلأ ، الظاىرم للاختبار .
ىك التبصر فك مضمكف كؿ سؤاؿ مف أسئمة الاختبػار كالحكػـ عمػى مػدل علاقتػو بمحتػكل المػادلأ 

 الدراسية المعينة ، كقد يستخدـ فك ىذا سمـ تقدير مف درجتيف أك أكثر .
ديػدان ادؽ لممجػاؿ أك لممكضػكعات الدراسػية الصدؽ العينك : كيتطمخ ىذا النكع مػف الصػدؽ تح -

التك يغطييا الاختبار ، ككمما كانت ىذه المكضػكعات أكثػر تحديػدان فلنػو يتكقػع أف يكػكف الصػدؽ 
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العينك أعمى ، كيعتبر جدكؿ المكاصفات أك لائحة المكاصفات خطكلأ أساسية فك بناء الاختبارات 
لمكضكعات كتحديد مدل أىميػة كػؿ محػكر التحصيمية كبيذا الجدكؿ يضمف أف الاختبار حصر ا

 اك مكضكع فييا .  
ثبات الاختبار : كىك أف يككف الاختبار دقيقا بحيث يعطك نفػس النتػائج إذا مػا أعيػد تطبيقػو  -2

فػػك مػػرات لاحقػػو عمػػى نفػػس المجمكعػػة مػػف اافػػراد كبػػنفس الظػػركؼ فقػػد يعطػػك الاختبػػار درجػػات 
لعيخ فيو إنمػا يرجػع إلػى تغيػر السػمة المقاسػة أك يرجػع  مختمفة إذا ما أعيد تطبيقو كلا يككف ذلؾ

 لعيخ فك تطبيؽ الاختبار اك لعيخ فك عممية التصحي  . 
المكضػػػكعية : كتعنػػػك أف يناسػػػخ الاختبػػػار مسػػػتكل اافػػػراد الػػػذيف يطبػػػؽ عمػػػييـ كألا تختمػػػؼ  -3

الػخ لكػؿ درجة الطالخ باختلاؼ مف يصح  كرقتو . كالمكضكعية جانبػاف جانػخ يتعمػؽ بفيػـ الط
سػػػػؤاؿ كتفسػػػػيره كجانػػػػخ يتعمػػػػؽ بطريقػػػػة التصػػػػحي  كتقػػػػدير الدرجػػػػة للإجابػػػػات كعميػػػػو فػػػػلف كاضػػػػع 
ىمػاؿ  الاختبار يجخ ألا يضعو بنػاء عمػى مزاجػو كميكلػو الشخصػية لػبعض مكضػكعات المقػرر كا 

 مكضكعات أخرل كما تعنك ضركرلأ تحييد رأم المصح  كحكمو الشخصك عف عممية التصحي    
بمعنى أف يككف الاختبار صالحا لمتمييػز بػيف الطمبػة ذكم المسػتكل العػالك كالطمبػة التمييز :  -4

ذكم المسػػتكل الضػػعيؼ . بمعنػػى أف يكػػكف صػػالحا لقيػػاس الفػػركؽ الدقيقػػة بػػيف الطػػلاخ أم يميػػز 
بػػػيف المجمػػػكعتيف الػػػدنيا كالعميػػػا كيبػػػيف بدقػػػة الطالػػػخ الضػػػعيؼ تحصػػػيميان كالمتكسػػػط كالمتفػػػكؽ . 

ف درجػة تمييػزه عاليػة تعنػك أف نسػبة مػف أجػابكا عميػو إجابػة صػحيحة مػف أفػراد فالسؤاؿ الذم تكػك 
المجمكعة العميا أكثر مف نسبة الذيف أجابكا عميو إجابة صحيحة مف المجمكعة الدنيا . كيشػير ) 

ىػػػ( إلػػى أف التمييػػز يعنػػك أف يخبػػػرز الاختبػػار الفػػركؽ بػػيف الطػػلاخ المتفػػػكقيف 1431العيػػدركس، 
فك عممية التحصيؿ الدراسك . لذلؾ ينبغك أف تككف جميع أسئمة الاختبػار مميػزلأ ك ير المتفكقيف 

كاف تختمػػؼ إجابػػات الطػػلاخ عميػػو بػػاختلافيـ فػػك التحصػػيؿ العممػػك كأف يكػػكف ىنػػاؾ مػػدل كاسػػع 
بػػيف السػػيكلة كالصػػعكبة فػػك ااسػػئمة . كمػػف اامػػكر ذات ااىميػػة العلاقػػة بػػيف الصػػعكبة كالقػػدرلأ 

لاختبارية فالبنكد الصعبة جدا لا تميز بيف الطمبة كمػا أف البنػكد السػيمة جػدا لا التمييزية لمفقرات ا
تميز بينيـ كذلؾ ، فالبنكد الصعبة يفشؿ الجميع فك اججابة عمييا إجابة صحيحة كمػا أف البنػكد 
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السيمة جدا يتمكف الجميػع أك أ مػخ الطػلاخ مػف اججابػة عمييػا .  كلتحقيػؽ شػرط التمييػز ينبغػك 
 ك كاضعك الاختبار ما  ي تك :. أف يراع
يجػػػخ أف يكػػػكف ىنػػػاؾ مػػػدل كاسػػػعان بػػػيف الصػػػعكبة كالسػػػيكلة بحيػػػث نحصػػػؿ عمػػػى تكزيػػػع  -

 معقكؿ لمدرجات 
يجػػخ أف يكػػكف ىنػػاؾ أسػػئمة فػػك كػػؿ  مسػػتكل مػػف مسػػتكيات الطػػلاخ بحيػػث نجػػد طلابػػان  -

السيؿ إلى ي خذكف درجات مختمفة كيككف التكزيع معقكلان كمتماشيان مع تدرج الاختبار مف 
 الصعخ فك مساقات متساكية قدر اجمكاف . 

 يجخ أف يفرؽ كؿ سؤاؿ بيف الطالخ الضعيؼ كالطالخ ذك التحصيؿ المرتفع .  -
 الشمكلية : كتعنك أف يغطك الاختبار أىداؼ كمفردات المقرر .  -5

رفيػة كيضيؼ الباحث بخعػد أخػر لمشػمكلية كىػك أف تغطػك أسػئمة الاختبػار مسػتكيات ااىػداؼ المع
 المستيدفة فك الاختبار . 

سيكلة تطبيؽ كاستعماؿ الاختبار مف حيث اججراء كالتصحي  كمعالجة النتائج كىذا ما يعبر  -6
 عنو بالعممية .

 أىداؼ الاختبارات التحصيمية  
عمػػػى ضػػػكء المفيػػػكـ المعاصػػػر للاختبػػػارات التحصػػػيمية كالتػػػك تقػػػدـ لمطػػػلاخ منتصػػػؼ الفصػػػؿ    

 فلنو يمكف تحقيؽ عدد مف ااىداؼ منيا :الدراسك أك نيايتو 
 قياس مستكل تحصيؿ الطلاخ العممك كتحديد نقاط القكلأ كنقاط الضعؼ لدييـ  -
 تصنيؼ الطمبة إلى مجمكعات كقياس مستكل تقدميـ فك المادلأ الدراسية  -
 التنبؤ ب دائيـ فك المستقبؿ الدراسك  -
 الكشؼ عف الفركؽ الفردية بيف الطلاخ  -
 لتعمـ لدل المتعمميفتنشيط دافعية ا -
 تطكير البرامج كالمقررات الدراسية فك الجامعة . -
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 الدراسات السابقة :.
ىػػػػ ( بدراسػػػة ىػػػدفت إلػػػى التعػػػرؼ عمػػػى مػػػدل تطبيػػػؽ معػػػايير تصػػػميـ 1429قػػػاـ القضػػػالأ )     

الاختبار الجيد مف كجية نظر أعضاء ىيئة التدريس كالطمبة فك كمية المعمميف فك أبيا بالمممكػة 
( عضػك مػف أعضػاء ىيئػة التػدريس ، كمػا 100ربية السػعكدية ، كتككنػت عينػة الدراسػة مػف ) الع

( طالبػان، أظيػرت النتػائج أف مكضػكع تصػميـ الاختبػار الجيػد ينػاؿ 60بمغ عدد عينػة الطمبػة مػف )
أىميػػة متكسػػطة لػػدل أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس ، كمػػا أظيػػرت النتػػائج أف مكضػػكع تصػػميـ الاختبػػار 

مية جيدلأ مف كجية نظر الطمبة ، كما أظيرت النتائج عدـ كجكد فركؽ فك تقديرات الجيد يناؿ أى
أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس تعػػػػكد لمتخصػػػص لمػػػدل تطبيػػػؽ معػػػػايير تصػػػميـ الاختبػػػار الجيػػػد تخعػػػػزل 

 لمتخصص ، ككجكد فركؽ بينيـ تخعزل لمخبرلأ . 
ديمك الػػػػكاقعك ك ـ( إلػػػػى التعػػػػرؼ عمػػػػى ااداء ااكػػػػا2005كىػػػػدفت دراسػػػػة  نػػػػيـ كاليحيػػػػكم  )   

المػػ مكؿ للأسػػتاذ الجػػامعك فػػك جامعػػة الممػػؾ عبػػدالعزيز مػػف كجيػػة نظػػر الطمبػػة فػػك مجػػالات ) 
الميػػارلأ فػػك التػػدريس، الصػػفات الشخصػػية ، علاقػػة المػػدرس بالطمبػػة، تنظػػيـ خطػػة تػػدريس المقػػرر 

معة الممؾ الدراسك، كالكاجبات، كالاختبارات( كقد تكصؿ الباحثاف إلى أف ااستاذ الجامعك فك جا
عبػػدالعزيز  يػػؤدم دكره بصػػفة متكسػػطة فػػك حػػيف كػػاف المػػ مكؿ منػػو أف يؤديػػو بصػػفة عاليػػة، كمػػا 
تكصمت الدراسة إلى أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية فك آراء الطمبة فػك ااداء الاكػاديمك 

 بيف الكاقع كالم مكؿ تعكد لمتغير الجنس  ك المستكل الدراسك 
 الرياضػيات معممػات معرفػة كممارسػة درجػة تعػرؼ إلػى ىػدفت دراسة ( ىػ1436)سناف،  كأجرت

عينػة  كتككنػت المكرمػة، مكػة مدينػة فػك التحصػيمية بنػاء الاختبػارات لميػارات المتكسػطة بالمرحمػة
 الجيػد الاختبػار مكاصػفات النتػائج بػ ف كأظيػرت عشػكائيا، اختبارىػا تػـ مدرسػة (74مػف) الدراسػة
بينػت  كمػا العينػة، اختبػارات أفػراد فػك متدنيػة  )كالشػمكؿ دؽ،المكضػكعية، كالصػ( فػك المتمثػؿ
 دكرلأ عمػى حصػمف% 12 ك رأس العمػؿ، عمػى ت ىيمية دكرات عمى يحصمف % لـ71 أف النتائج
خػراج الاختبػار  بلعػداد الخػاص المقيػاس درجػات متػدنيا عمػى ااداء كػاف ،كقػد كاحػدلأ الفقػرات كا 

 كتطبيقو كتصحيحو.
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ـ ( بدراسػػػة ىػػػػدفت إلػػػػى التعػػػرؼ عمػػػػى اتجاىػػػػات جامعػػػػة  2007)  كقػػػاـ المصػػػػرم كمرعػػػػك     
اجسراء الخاصة نحك أساليخ التقكيـ المختمفة كالفركؽ فك ىذا المتغير تبعان لمجػنس ك التخصػص 

( طالػخ كطالبػة ، 191ك التحصيؿ ااكاديمك كالتفاعؿ بينيا ، حيث تككنت عينة الدراسة مػف ) 
( مفػػردلأ ، ك أظيػػرت النتػػائج أف اتجاىػػات طمبػػة جامعػػة  37طخبقػػت عمػػييـ اسػػتبانة تككنػػت مػػف ) 

اجسػػراء الخاصػػة نحػػك أسػػاليخ التقػػكيـ كانػػت إيجابيػػة ، كمػػا أظيػػرت كجػػكد فػػركؽ فػػك الاتجاىػػات 
تخعزل إلى متغيػر التحصػيؿ الدراسػك )جيػد فػ عمى( كمػا بينػت النتػائج كجػكد فػركؽ فػك الاتجاىػات 

 كالتفاعؿ بينيماتخعزل إلى متغير الجنس كالتخصص ااكاديمك 
ـ ( كالتػػك ىػػدفت إلػػى تقػػكيـ مسػػتكل تطبيػػؽ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس  2014دراسػػة ) النػػكر ،      

فػػك المغػػة العربيػػة فػػك جامعػػة السػػكداف لمعمػػكـ كالتكنكلكجيػػا لمعػػايير تصػػميـ الاختبػػار التحصػػيمك 
التراكمػك  الجيد مف كجيػة نظػر الطمبػة كمتغيػرات الجػنس كالمسػتكل الدراسػك كالتخصػص كالمعػدؿ

( طالخ كطالبة مف طلاخ كمية التربية فك الفصػؿ الدراسػك 300حيث تككنت عينة الدراسة مف )
ـ حيػػػث تػػػـ تطبيػػػؽ مقيػػػاس مػػػف إعػػػداد الباحػػػث كأظيػػػرت 2012 -2011ااكؿ لمعػػػاـ الجػػػامعك 

لمعػايير تصػميـ الاختبػار التحصػيمك الجيػد كػاف  النتائج أف مستكل تطبيؽ أعضاء ىيئػة التػدريس
متكسػػطان مػػف كجيػػة نظػػر الطمبػػة كمػػا أظيػػرت النتػػائج ب نػػو تكجػػد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية فػػك 
كجية نظر الطمبة تخعزل لمجنس كلصال  الطالبات . كما أظيرت النتػائج عػدـ كجػكد فػركؽ تخعػزل 

لصػػػال  التخصػػػص اادبػػػك ، كمػػػا  لممسػػػتكل الدراسػػػك ، ككجػػػكد فػػػركؽ تخعػػػزل لمتغيػػػر التخصػػػص
 أظيرت النتائج فركؽ تخعزل لمتغير المعدؿ التراكمك كلصال  المعدؿ المرتفع . 

ىػ ( فػك دراسػتيا حػكؿ : كيػؼ تػؤثر تصػكرات ااسػتاذ كممارسػاتو 1437ك أشارت  )معاف،      
لأ فك قياس عمى تقكيـ نكاتج التعممـ حيث تكصمت الباحثة إلى أف مف معكقات الكصكؿ إلى الجكد

نػػكاتج الػػتعمـ عػػدـ كجػػكد أىػػداؼ محػػددلأ ككاضػػحة  لػػدل عضػػك ىيئػػة التػػدريس كخاصػػة فػػك مجػػاؿ 
التحصيؿ الدراسك، ككما تكصمت الباحثة إلى أف ىنػاؾ مشػكمة أخػرل كىػك عػدـ اسػتفادلأ أعضػاء 
ىيػػػ ت التػػػدريس مػػػف التغذيػػػة الراجعػػػة أثنػػػاء عمميػػػات التقػػػكيـ . كالتػػػك ينػػػتج عنيػػػا مراجعػػػة الخطػػػط 

 اسية ك أساليخ كطرائؽ التدريس المستخدمة . الدر 
 



 د. عيسى بف فرج العزيزم تقويم أسئمة أعضاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعمال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 : تعميق الباحث عمى الدراسات السابقة     
يتبيف مف الدراسات السابقة أنيػا حاكلػت البحػث فػك تقيػيـ أداء أعضػاء ىيئػة التػدريس ك يخعػد بنػاء 
الاختبػػارات جػػزء مػػف أداء عضػػك ىيئػػة التػػدريس، كجميػػع تمػػؾ البحػػكث أجريػػت فػػك جامعػػات  يػػر 

عمى حػد عمػـ الباحػث  –شقراء . كتعد الدراسة الحالية ااكلى مف نكعيا فك جامعة شقراء جامعة 
ىػ ( كعميو مف المتكقػع أف تكػكف 1431كذلؾ لحداثة إنشاء جامعة شقراء كالتك ت سست عاـ )  –

لنتائج ىذه الدراسة دلالة كبيرلأ لممسؤكليف كأعضاء ىيئة التػدريس بالجامعػة للاسػتفادلأ مػف نتائجيػا 
ك تطكير ااداء بشكؿ عاـ كتطكير الاختبارات بشكؿ خاص . كقد استفاد الباحث مف الدراسات ف

السػػػابقة فػػػك تصػػػميـ كتطػػػكير أدالأ الدراسػػػة كتحديػػػد محاكرىػػػا كااسػػػاليخ اجحصػػػائية المناسػػػبة فػػػك 
 تحميؿ بياناتيا . 

 الطريقة والإجراءات:
أعضػاء ىيئػة التػدريس فػك كميػة إدارلأ تككف مجتمع الدراسة مف أسػئمة جميػع  مجتمع الدراسة:  -

ااعماؿ فك جامعة شقراء أك مف يقكـ مقاميـ فك عمميػات التػدريس كبنػاء الاختبػارات التحصػيمية 
 ىػ. 1437-1436النيائية ) بنيف كبنات ( لمعاـ 

 عينة الدراسة: 
بػػات فػػك تككنػػت عينػػة الدراسػػة مػػف نمػػاذج الاختبػػارات  النيائيػػة التػػك قػػدمت لمطػػلاخ كالطال      

ىػػ   أسػئمة  أعضػاء  ىيئػة التػدريس فػك كميػة إدارلأ 1437 -1436نياية الفصػؿ الدراسػك الثػانك 
( نمكذجػػا لمبنػػيف ك 74ااعمػػاؿ فػػك جامعػػة شػػقراء حيػػث يبمػػغ العػػدد الكمػػك لنمػػاذج الاختبػػارات ) 

ك كميػة ( نمكذجا لمبنات كفقان لجدكؿ الاختبارات المعتمػد لاختبػارات الفصػؿ الدراسػك الثػانك فػ74)
% (  مف نماذج الاختبارات المقدمة  50ىػ. ثـ قاـ الباحث باختيار )  1437إدارلأ ااعماؿ لعاـ 

% ( مػػف نمػػاذج الاختبػػارات  50( نمكذجػػا بالطريقػػة العشػػكائية ثػػـ قػػاـ باختيػػار ) 37لمبنػػيف أم ) 
راسػػة كالبحػػث ( نمكذجػػان . ليكػػكف المجمػػكع النيػػائك لمنمػػاذج الخاضػػعة لمد37المقدمػػة لمبنػػات أم ) 

 ( نمكذجان 74)
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 أداة الدراسة: 
لتحقيؽ أىداؼ الدراسة كللإجابة عمى تساؤلاتيا قاـ الباحث بتصميـ أدالأ الدراسة ) استبانة( حيػث 
أعدىا الباحث فك ضكء أدبيات البحث كالدراسات السابقة فك ىذا المجاؿ حيث تككنت اادالأ مف 

س ليكػرت(  يختػار منيػا المحكػـ  مػا يناسػبو للإجابػة ( فقػرلأ، لكػؿ فقػرلأ خمسػة بػدائؿ ) مقيػا34 ) 
عمى الفقرات، ككانت البدائؿ عمى النحك التالك: كاضحة جػدا، كاضػحة، متكسػطة، ضػعيفة،  يػر 

 متكفرلأ.
 -:ػ طريقة تصحي  استجابات المحكـ  عمى فقرات المقياس

لقيػاس مسػتكل  اسػتخدـ الباحػث طريقػة مقيػاس ليكػرت الخماسػك كلتصحي  استجابة عينػة الدراسػة
( 1-5تطبيػػؽ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس لمعػػايير تصػػميـ الاختبػػار الجيػػد ، كقػػد أعطيػػت الػػدرجات ) 

لاحتمالات اججابة عف كؿ فقرلأ مف الفقرات، حيث كزعت الػدرجات تنازليػان عمػى التقػديرات بدرجػة 
 .: كاضحة جدان ،  كاضحة، متكسطة، ضعيفة،  ير متكفرلأ

كبعػػػد الاطػػػلاع عمػػػى الدراسػػػات السػػػابقة كفػػػى ضػػػكء أراء المحكمػػػيف  كلتحديػػػد اسػػػتجابات العينػػػة  
كاادخ النظرم تـ تحديد درجة الالتزاـ التك يمكف مف خلاليا الحكـ عمى مستكل تطبيؽ أعضػاء 
ىيئة التدريس لمعايير تصميـ الاختبار الجيد بمستكيات ثلاث كىى : كبيرلأ ، متكسػطة ، ضػعيفة 

 :، كفقان لممعادلة التالية
القيمػػػة الػػػدنيا لبػػػدائؿ اججابػػػة فػػػى أدالأ البحػػػث  –لقيمػػػة العميػػػا لبػػػدائؿ الاجابػػػة فػػػى أدالأ البحػػػث ا  

مقسػػكمة عمػػى عػػدد المسػػتكيات الثلاثػػة ) كبيػػرلأ ، متكسػػطة ، ضػػعيفة ( حيػػث أف المعادلػػة تتضػػ  
 :فيما يمى

 (ةكتعتبر ىذه القيمة تساكل طكؿ الفئة بيف المستكيات الثلاثة) كبيرلأ ، كمتكسطة، ضعيف
(5-1)÷3=1.33   
1+1.33=2.33 

2.33+1.33 = 3.66 
3.66+  1.33 = 5.00 



 د. عيسى بف فرج العزيزم تقويم أسئمة أعضاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعمال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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كبذلؾ تعد قيـ المتكسطات الحسابية لتقييـ مستكل تطبيؽ أعضاء ىيئػة التػدريس لمعػايير تصػميـ 
 :الاختبار التحصيمك الجيد تتراكح ما بيف

 .( قيمان ضعيفة 2.33أقؿ مف  –  (1.00) مف 
 .قيمان متكسطة(  3.66أقؿ مف   2.33 -مف 
 .( قيمان كبيرلأ 5.00أقؿ مف   3.66 -مف 

  Validity صدق الأداة
تـ التحقؽ مف صدؽ محتكل أدالأ الدراسة مف حيث الكضكح كالبناء كالشمكؿ كمناسبة البنػكد      

لممجاؿ الذل ينتمى الية مف خلاؿ الحصػكؿ عمػى نمػاذج ااسػئمة التػك قػدمت لمطػلاخ كالطالبػات 
ىػػػ فػػك كميػػة إدارلأ ااعمػػاؿ فػػك 1437-1436  النيائيػػة لمفصػػؿ الدراسػػك الثػػانكفػػك الاختبػػارات 

جامعة شقراء ػ حيث يعمؿ الباحث ككيلا لمتطكير كالجكدلأ بالكميػة ػ  ثػـ قػاـ الباحػث ببنػاء اسػتمارلأ 
 :لتقييـ أسئمة أعضاء ىيئة التدريس كقد أعتمد فك بناء الاستمارلأ  عمى ما يمى

  مة التحصيمية مف المراجع المعتمدلأ فك ىذا المكضكعأدبيات قكاعد بناء ااسئ–
  الدراسات كالبحكث السابقة فك ىذا المجاؿ–
  تعاميـ الجامعة المنظمة للاختبارات-
 لائحة الاختبارات فك التعميـ العالك-
 دليؿ برامج كمية إدارلأ ااعماؿ حيث يحتكل الدليؿ عمى مفردات المقررات -

 –أعضاء ىيئة التدريس  –ختيا قبؿ النيائية عمى عدد مف الخبراء ثـ تـ عرض الاستمارلأ فك نس
كأخػػذ الباحػػث بػػ رائيـ كمقترحػػاتيـ حكليػػا. تػػـ  –تخصػػص قيػػاس كتقػػكيـ كمنػػاىج كطػػرؽ التػػدريس 

عػػػػرض الاسػػػػئمة ) عينػػػػة البحػػػػث ( عمػػػػى ىػػػػذه الاسػػػػتبانة مػػػػف قبػػػػؿ الباحػػػػث ك أثنػػػػيف آخػػػػريف مػػػػف 
كفػػى ضػػكء ملاحظػػات المحكمػػيف كاقتراحػػاتيـ قػػاـ المختصػػيف فػػك القيػػاس كالتقػػكيـ كعمػػـ الػػنفس  

 . الباحث بلجراء التعديلات المناسبة عمى الادالأ لت خذ صكرتيا النيائية التك تـ تطبيقيا
  Reliability ثبات الأداة 

لمتحقؽ مف ثبات اادالأ قاـ الباحث بحساخ ثبات الاتساؽ الداخمى باستخداـ إحصائيات الفقػرلأ    
( اختبػار تػـ اختيػارىـ عشػكائيا  74بيؽ أدالأ الدراسػة عمػى عينػة تككنػت مػف) لممقياس حيث تـ تط



 02020202  لسنةلسنة  --الاولالاولالعدد العدد   --عشرعشر  السادسالسادس  المجمدالمجمد  ــ  دمنهوردمنهور  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كميةكمية  ــ  الدراسات التربوية والانسانيةالدراسات التربوية والانسانية  مجمةمجمة
 

                                                     677 

( كالمجػػالات بمػػغ معػػاملات الاتسػػاؽ 0.82كبمػػغ معامػػؿ ثبػػات الاتسػػاؽ الػػداخمى لممقيػػاس ككػػؿ ) 
  0.54الداخمك 

 كيتض  اف جميع القيـ ذات دلالة كذات قيـ مقبكلة  0.72ك 0.45ك 0331ك 0.92 ك 
طبيعة الدراسة الحالية تتطمخ استخداـ الكصؼ كالتحميؿ كالمقارنػة كالتفسػير : إف منهج الدراسة  

 ، كلذلؾ استخدـ الباحث المنيج الكصفك التحميمك حيث يككف ملائـ لطبيعة الدراسة.
 المعالجات الإحصائية: 

 للإجابة عمى اسئمة الدراسة تـ إجراء المعالجات اجحصائية التالية: 
 ابية كالانحرافات المعيارية للإجابة عمى أسئمة الدراسة.استخدـ المتكسطات الحس -
اسػػتخدـ نتػػائج اختبػػار )ت( لعينتػػيف مسػػتقمتيف لحسػػاخ دلالػػة الفػػركؽ بػػيف المتكسػػطات لمعرفػػة  -

 الفركؽ بيف الذككر كاجناث.
 نتائج الدراسة ومناقشتها: 

تػدريس فػك كميػة إدارلأ نتائج اججابة عف السؤاؿ ااكؿ كىك: مػا مػدل اسػتخداـ أعضػاء ىيئػة ال -ا
ااعمػػاؿ فػػك جامعػػة شػػقراء بػػاجخراج  العػػاـ لكرقػػة الاختبػػار فػػك بنػػاء أسػػئمة الاختبػػار التحصػػيمك 

 لطلابيـ ؟
للإجابػػة عمػػى ىػػذا السػػؤاؿ تػػـ اسػػتخداـ المتكسػػطات  الحسػػابية كالانحرافػػات المعياريػػة، كالمتكسػػط 

 (. 1الكمك لمبعد ،كما ىك مكض  فك الجدكؿ   ) 
المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالرتخ ججابات العينة عمى بعد اجخراج : (1جدكؿ )

 العاـ لكرقة الاختبار، كمتكسط البعد الكمك.
رقػػػػػػػػػػػػػػـ 
 الفقرلأ 

 الرتبة الاحراؼ المعيارم المتكسط العبارات

 1 .949 3.68 تحتكل كرقة الاختبار عمى اسـ المادلأ 1
 2 .637 2.75 حة كافية لكتابة اججابة تحتكل كرقة الاختبار عمى مسا 10
 3 .771 2.70 يظير مف كرقة الاختبار كضكح الخط كالتصكير 6
 4 .723 2.67 مناسبة ااسئمة لمزمف المتاح للإجابة 8
 5 .890 2.59 يظير العناية بلخراج كرقة الاختبار 5



 د. عيسى بف فرج العزيزم تقويم أسئمة أعضاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعمال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 6 .779 2.45 تحتكل كرقة الاختبار عمى كجكد إرشادات للإجابة  7
 7 1.33 2.00 تحتكل كرقة الاختبار عمى ترقيـ الصفحات 9
 8 1.31 1.8 تحتكل كرقة الاختبار عمى تاريخ الاختبار 2
 9 1.24 1.7 تحتكل كرقة الاختبار عمى الكقت المحدد لبداية الاختبار 3
 10 1.17 1.5 تحتكل كرقة لاختبار عمى الزمف المحدد للإجابة 4
  .64 2.83 المتكسط الكمى لمبعد 

( أف مسػػػػتكل تطبيػػػػؽ أعضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػدريس لمعػػػػايير الاختبػػػػار الجيػػػػد كػػػػاف 1يكضػػػػ  الجػػػػدكؿ )
.(  كجػػاءت بعػػض العبػػارات بدرجػػة 64( بػػانحراؼ معيػػارم )2.83متكسػػطان حيػػث بمػػغ المتكسػػط )

تحقػػػؽ كبيػػػر كىػػػى :) تحتػػػكل كرقػػػة الاختبػػػار عمػػػى أسػػػـ المػػػادلأ ( فػػػك المرتبػػػة ااكلػػػى ، بمتكسػػػط 
.( كالعبػػارلأ ) تحتػػكل كرقػػة الاختبػػار عمػػى مسػػاحة كافيػػة 949كانحػػراؼ معيػػارم )( 3.86حسػػابك )

.( ، كالعبػػارلأ ) 637( كانحػػراؼ معيػػارم ) 2.75لكتابػػة اججابػػة.( فػػك المرتبػػة الثانيػػة بمتكسػػط)  
(  2.70يظيػػػػر مػػػػف كرقػػػػة الاختبػػػػار كضػػػػكح الخػػػػط كالتصػػػػكير( فػػػػك المرتبػػػػة الثالثػػػػة بمتكسػػػػط )  

 (  . 771كانحراؼ معيارم  )
 كجاءت بقية عبارات البعد بدرجة متكسطة مف حيث درجات التحقؽ ، كتتراكح متكسطاتيا بيف 

  (2.67  - 1.5 .) 
نتائج اججابة عف السؤاؿ الثانك كىك: ما مدل استخداـ أعضاء ىيئة التدريس فك كمية إدارلأ  -خ

 لطلابيـ  ؟ ااعماؿ بجامعة شقراء أسئمة متنكعة كعمؽ معرفك فك الاختبار التحصيمك
للإجابػػة عمػػى ىػػذا السػػؤاؿ تػػـ اسػػتخداـ المتكسػػطات  الحسػػابية كالانحرافػػات المعياريػػة، كالمتكسػػط 

 (. 2الكمك لمبعد ،كما ىك مكض  فك الجدكؿ   ) 
المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالرتخ لعبارات بعد تنكع ااسئمة كالعمؽ :(2جدكؿ ) 

 كمك. المعرفك، كمتكسط البعد ال
رقػػػػػػػػػػػػػػػـ 
 الفقرلأ 

الانحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراؼ  المتكسط العبارلأ
 المعيارل

 الرتبة

 1 .562 3.77 تحتكل كرقة الاختبار عمى أسئمة مباشرلأ 21
 2 73. 3.29 تحتكل كرقة الاختبار عمى أسئمة مقاليو قصيرلأ 12
 3 73. 3.10 تحتكل كرقة الاختبار عمى اسئمة مقاليو مطكلو 11
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 4 540. 2.85 اسئمة  ير مباشرلأتحتكل كرقة الاختبار عمى  22
 5 1.49 2.60 تحتكل كرقة الاختبار عمى اسئمة اختيار مف متعدد 13
 6 1.51 2.59 تحتكل كرقة الاختبار عمى أسئمة مف نكع الص  كالخط  14
 7 96. 2.52 تحتكل كرقة الاختبار عمى أسئمة تترؾ لمطالخ التعبير عف رأيو 20
 8 1.49 2.25 أسئمة مف نكع إكماؿ الفراغ تحتكل كرقة الاختبار عمى 16
 9 752. 1.85 تحتكل كرقة الاختبار عمى أسئمة تطبيقية 25
 10 840. 1.75 تحتكل كرقة الاختبار عمى أسئمة تقيس الابداع 19
 11 70. 1.72 تحتكل كرقة الاختبار عمى أسئمة استنتاجية 24
 12 89. 1.71 ؿتحتكل كرقة الاختبار عمى أسئمة مف نكع التحمي 17
 13 887. 1.70 تحتكل كرقة الاختبار عمى أسئمة تقيس العمؽ المعرفك 18
 14 72. 1.67 تحتكل كرقة الاختبار عمى أسئمة تعميمية 23
 15 1.13 1.56 تحتكل كرقة الاختبار عمى أسئمة مف نكع تصحي  الخط  15
  69. 2.32 المتكسط الكمى لمبعد 

كل تطبيػػػؽ أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس لممعػػػايير المطمكبػػػة فػػػى تنػػػكع ( أف مسػػػت2يكضػػػ  جػػػدكؿ )   
( بػػانحراؼ معيػػارم 2.32ااسػػئمة كالعمػػؽ المعرفػػك كػػاف ضػػعيؼ حيػػث بمػػغ المتكسػػط الحسػػابك ) 

 ( مما يشير إلى أف التقييـ لمبعد الثانك جاء ضعيؼ.69.)
لػى مػف حيػث درجػة كجاءت العبارلأ )  تحتػكل كرقػة الاختبػار عمػى أسػئمة مباشػرلأ( فػك المرتبػة ااك 

. ( كمػػػا جػػػاءت العبػػػارلأ )تحتػػػكل كرقػػػة 562( ، كانحػػػراؼ معيػػػارم )   3.77التحقػػػؽ بمتكسػػػط )  
(   3.29الاختبػػػار عمػػػى أسػػػئمة مقاليػػػو قصػػػيرلأ( فػػػك المرتبػػػة الثانيػػػة مػػػف حيػػػث التحقػػػؽ بمتكسػػػط )

 ( ثـ بعد ذلؾ يكض  الجدكؿ درجات التحقؽ عمى التكالك.73.كانحراؼ معيارم )
ة عمػػى السػػؤاؿ الثالػػث كىػػك: مػػا مػػدل اسػػتخداـ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػك كميػػة إدارلأ للإجابػػ -ج

 ااعماؿ  بجامعة شقراء الشمكلية كجدكؿ المكاصفات فك إعدادىـ اسئمة الاختبارات  ؟
للإجابػػػة عمػػػى ىػػػذا السػػػؤاؿ تػػػـ اسػػػتخداـ المتكسػػػطات الحسػػػابية كالانحرافػػػات المعياريػػػة، كالمتكسػػػط 

 (.3مكض  فك الجدكؿ   )  الكمك لمبعد ،كما ىك



 د. عيسى بف فرج العزيزم تقويم أسئمة أعضاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعمال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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المتكسػػطات الحسػػابية كالانحرافػػات المعياريػػة كالرتػػخ لعبػػارات بعػػد الشػػمكلية كجػػدكؿ : (3جػػدكؿ )
 المكاصفات، كمتكسط البعد الكمك.

رقػػػػػػػػػػـ 
 الفقرلأ 

المتكسػػػػػػػ العبارات
 ط

 الرتخ الانحراؼ المعيارم

 1 .651 2.98 يظير مف عدد ااسئمة كتكزيعيا شمكلية المقرر 26
 2 .553 2.90 يظير مف صيا ة ااسئمة شمكلية مستكل ااىداؼ 27
 3 .586 2.89 يظير مف بناء الاختبار ضماف المكضكعية فك التصحي  28
 4 .933 2.39 يظير مف كرقة الاختبار اجشارلأ إلى درجات كؿ فقرلأ عمى حده 29
  .269 2.79 المتكسط الكمى لمبعد 

عضاء ىيئة التدريس لمعيار الشػمكلية كجػدكؿ المكاصػفات ( أف مستكل تطبيؽ أ3يكض  جدكؿ )
.( حيػػث 269( بػػانحراؼ معيػػارم )2.79بكميػػة إدارلأ ااعمػػاؿ كػػاف متكسػػطان حيػػث بمػػغ المتكسػػط )

جاءت العبارلأ )يظير مف عدد ااسئمة كتكزيعيا شمكلية المقرر( فك المرتبػة ااكلػى بدرجػة تحقػؽ 
لعبارلأ )يظير مف صيا ة ااسئمة شمكلية مسػتكل .( ، كجاءت ا651( كانحراؼ معيارم )2.98)

.(. كجػػػاءت بقيػػػة 553( كانحػػراؼ معيػػػارم ) 2.90ااىػػداؼ( فػػػك المرتبػػػة الثانيػػة بدرجػػػة تحقػػػؽ )
 (.2.79 - 2.89فقرات البعد فك مستكل تحقؽ متكسط حيث بمغ متكسط العبارات بيف )

التػدريس لصػدؽ المحتػكل فػك للإجابة عمى السؤاؿ الرابع كىك: ما مػدل تحقيػؽ أعضػاء ىيئػة  -د
 أسئمة الاختبارات التك يقدمكىا  لطلابيـ ؟

للإجابػػة عمػػى ىػػذا السػػؤاؿ تػػـ اسػػتخداـ المتكسػػطات  الحسػػابية كالانحرافػػات المعياريػػة، كالمتكسػػط 
 (.4الكمك لمبعد ،كما ىك مكض  فك الجدكؿ   ) 

حرافػػػات المعياريػػػة كالرتػػػخ كلتحميػػػؿ نتػػػائج ىػػػذا البعػػػد اسػػػتخدـ الباحػػػث المتكسػػػطات الحسػػػابية كالان
 (4ججابات عينة البحث ، إضافة إلى حساخ المتكسط الكمى لمبعد كما ىك مبيف بجدكؿ )
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المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعياريػة كالرتػخ لبعػد صػدؽ المحتػكل، كالمتكسػط :( 4جدكؿ )
 الكمك لمبعد .

رقػػػػػػػػػػػػػػػػػـ 
 الفقرلأ 

 الرتخ الانحراؼ المعيارم المتكسط العبارات

 1 .77 2.81 كضكح لغة كصيا ة الفقرات الاختيارية 32
 2 .56 2.80 محتكل أسئمة الاختبار ذك صمة بمفردات المنيج المقرر 31
 3 .59 2.74 تتناسخ أسئمة الاختبار مع مفردات المنيج المقرر 30
  .037 2.78 المتكسط الكمى لمبعد 

لمعيػار صػدؽ المحتػكل كػاف متكسػط  ( أف مستكل تطبيؽ أعضاء ىيئة التدريس4يكض  جدكؿ )
.( ، كجػاءت العبػارلأ )كضػكح لغػة كصػيا ة 037( كانحػراؼ معيػارم )2.78حيث بمغ المتكسط ) 

( ثػػـ جػػاءت العبػػارلأ )محتػػكل أسػػئمة 2.81الفقػػرات الاختباريػػة( فػػك المرتبػػة ااكلػػى بدرجػػة تحقػػؽ ) 
( ثػـ بعػد ذلػؾ 2.80كسط قػدرلأ )الاختبار ذك صمة بمفردات المنيج المقرر( فك المرتبة الثانية بمت

 العبارلأ)تتناسخ أسئمة الاختبار مع مفردات المنيج المقرر( فك المرتبة الثالثة .
للإجابة عمى السؤاؿ الخامس كىك: ما مدل التزاـ أعضاء ىيئة التػدريس بالخاتمػة فػك أسػئمة  -ق

 الاختبارات التك يقدمكنيا لطلابيـ ؟
المتكسػػطات  الحسػػابية كالانحرافػػات المعياريػػة، كالمتكسػػط  للإجابػػة عمػػى ىػػذا السػػؤاؿ تػػـ اسػػتخداـ

 (.5الكمك لمبعد ،كما ىك مكض  فك الجدكؿ  ) 
المتكسػػطات الحسػػابية كالانحرافػػات المعياريػػة كالرتػػخ لبعػػد الخاتمػػة، كالمتكسػػط الكمػػك : (5جػػدكؿ )
 لمبعد .
رقػػػػػػػػـ 
 الفقرلأ 

 الرتخ الانحراؼ المعيارم المتكسط العبارات

 1 1.43 2.52 لى انتياء ااسئمةاجشارلأ إ 33
 2 1.49 2.25 كتابة اسـ عضك ىيئة التدريس معد ااسئمة 34
  .190 2.38 المتكسط الكمى لمبعد 

( أف مسػػتكل تطبيػػؽ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس لمعيػػار الخاتمػػة كػػاف متكسػػط حيػػث 5يكضػػ  جػػدكؿ )
شػػارلأ إلػػى انتيػػاء ااسػػئمة .(، كجػػاءت العبػػارلأ) اج190( كانحػػراؼ معيػػارم )2.38بمػػغ المتكسػػط ) 



 د. عيسى بف فرج العزيزم تقويم أسئمة أعضاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعمال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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فك الرتبة ااكلى ثـ بعػد ذلػؾ العبػارلأ ) كتابػة اسػـ عضػك ىيئػة التػدريس معػد ااسػئمة ( فػك الرتبػة 
 الثانية

كبػػػذلؾ يتضػػػ  مسػػػتكل تطبيػػػؽ معػػػايير تصػػػميـ الاختبػػػار التحصػػػيمك الجيػػػد لكميػػػة إدارلأ اجعمػػػاؿ 
 ( 6بجامعة شقراء عمى النحك التالك كما ىك مبيف فك جدكؿ )

المتكسػطات الحسػابية كالانحرافػػات المعياريػة كالترتيػخ لكػؿ بعػػد مػف أبعػاد المقيػػاس، : ( 6جػدكؿ )
 كالمتكسط الكمى للأبعاد

 الرتبة الانحراؼ المعيارم المتكسط البعد
 1 .64 2.83 اجخراج العاـ لكرقة الاختبار
 5 69. 2.32 تنكع ااسئمة كالعمؽ المعرفك
 2 .269 2.79 الشمكلية كجدكؿ المكاصفات

 3 .037 2.78 صدؽ المحتكل
 4 .190 2.38 الخاتمة

  .248 2.62 متكسط الدرجة الكمية
( أف المتكسػػط الكمػػى لتقػػكيـ مسػػتكل تطبيػػؽ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس لمعػػايير 6كيكضػػ  الجػػدكؿ )

تصػميـ الاختبػػار التحصػيمك الجيػػد فػػك كميػة إدارلأ ااعمػػاؿ بجامعػة شػػقراء كػػاف متكسػط حيػػث بمػػغ 
.( كجػػػاء بعػػػد اجخػػػراج العػػػاـ لكرقػػػة الاختبػػػار فػػػك 248(، كانحػػػراؼ معيػػػارم  )  2.62لمتكسػػػط )ا

الرتبة ااكلى ثـ يميو بعد الشمكلية كجدكؿ المكاصػفات فػك المرتبػة الثانيػة ثػـ بعػد صػدؽ المحتػكل 
ك فػػك فػػك المرتبػػة الثالثػػة ثػػـ بعػػد الخاتمػػة فػػك المرتبػػة الرابعػػة ثػػـ بعػػد تنػػكع ااسػػئمة كالعمػػؽ المعرفػػ

 المرتبة الخامسة كااخيرلأ.
السؤاؿ السادس : كللإجابة عمى السؤاؿ السػادس كىػك: ىػؿ تكجػد فػركؽ ذات دلالػة إحصػائية فػك 
تقييـ مدل تطبيؽ أعضاء ىيئة التدريس لمعايير تصميـ الاختبار التحصػيمك الجيػد فػك اختبػارات 

 كمية إدارلأ ااعماؿ بجامعة شقراء تعزل لمتغير الجنس؟
 (. 7عمى ىذا السؤاؿ تـ استخداـ اختبار )ت( لمتغير الجنس كما ىك مكض  فك جدكؿ ) للإجابة
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نتائج اختبار )ت( لدلالة الفركؽ تبعا لمتغير الجنس لبعد اجخراج العاـ لكرقة : (7جدكؿ) 
 الاختبار

مسػػػػػػػػػػػػػػتكل  قيمة ت ع ذككر  ع إناث ـ ذككر ـ إناث المعيار
 الدلالة

 .188 1.34 7.59 3.28 25.24 23.56 اراجخراج العاـ لكرقة الاختب
كيتضػػ  مػػف الجػػدكؿ عػػدـ كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس الػػذككر 

 كاجناث فك بعد اجخراج العاـ لمكرقة حيث أف قيمة )ت(  ير دالة إحصائيان. 
اسئمة كالعمؽ نتائج اختبار )ت( لدلالة الفركؽ تبعا لمتغير الجنس لبعد تنكع ا: (8جدكؿ) 

 المعرفك
مسػػػػػػػػػتكل  قيمة ت ع ذككر  ع إناث ـ ذككر ـ إناث  المعيار 

 الدلالة
 .10 9.66- 4.80 6.06 28.75 40.59 تنكع ااسئمة كالعمؽ المعرفك

كيتضػػ  مػػف الجػػدكؿ عػػدـ كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس الػػذككر 
 المعرفك حيث إف قيمة )ت(  ير دالة إحصائيان. كاجناث فك بعد تنكع ااسئمة كالعمؽ

نتائج اختبار )ت( لدلالة الفركؽ تبعا لمتغير الجنس لبعد الشمكلية كجدكؿ : (9جدكؿ ) 
 المكاصفات

مسػػػػػػػػػتكل  قيمة ت ع ذككر  ع إناث ـ ذككر ـ إناث  المعيار 
 الدلالة

 .21 -1.26 2.75 1.26 10.78 11.45 الشمكلية كجدكؿ المكاصفات
ضػػ  مػػف الجػػدكؿ عػػدـ كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس الػػذككر كيت

 كاجناث فك بعد الشمكلية كجدكؿ المكاصفات حيث إف قيمة )ت(  ير دالة إحصائيان.
 نتائج اختبار )ت( لدلالة الفركؽ تبعا لمتغير الجنس لبعد صدؽ المحتكل: (10جدكؿ) 
مسػػػػػػػػػتكل  قيمة ت ع ذككر  ثع إنا ـ ذككر ـ إناث المعيار

 الدلالة
 .404 -845 2.04 1.25 8.24 8.59 صدؽ المحتكل



 د. عيسى بف فرج العزيزم تقويم أسئمة أعضاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعمال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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( عػػػدـ كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػػائية بػػيف أعضػػاء ىيئػػة التػػػدريس 10كيتضػػ  مػػف الجػػدكؿ )
 الذككر كاجناث فك بعد صدؽ المحتكل حيث إف قيمة )ت(  ير دالة إحصائيان 

 ركؽ تبعا لمتغير الجنس لبعد الخاتمةنتائج اختبار )ت( لدلالة الف:)11(جدكؿ 
مسػػػػػػػػػتكل  قيمة ت ع ذككر  ع إناث ـ ذككر ـ إناث المعيار

 الدلالة
 .804 -.249 3.09 2.72 4.67 4.83 الخاتمة

(  عػػدـ كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس 11كيتضػػ  مػػف الجػػدكؿ ) 
 )ت(  ير دالة إحصائيان .الذككر كاجناث فك بعد الخاتمة حيث إف قيمة 

 مناقشة النتائج
ىػػدفت الدراسػػة إلػػى تقػػكيـ مسػػتكل تطبيػػؽ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس بكميػػة إدارلأ ااعمػػاؿ بجامعػػة    

 شقراء لمعايير تصميـ الاختبار التحصيمك الجيد كعلاقة ذلؾ بمتغير الجنس.
اء ىيئػػػة التػػػدريس كقػػػد أشػػػارت نتػػػائج السػػػؤاؿ ااكؿ ليػػػذا البحػػػث إلػػػى أف مسػػػتكم تطبيػػػؽ أعضػػػ  

لتطبيػؽ معػػايير تصػػميـ الاختبػار التحصػػيمك الجيػػد كػاف متكسػػطان ، حيػػث جػاء بعػػد اجخػػراج العػػاـ 
لكرقة الاختبار فػك الرتبػة ااكلػى ثػـ يميػو بعػد الشػمكلية كجػدكؿ المكاصػفات فػك المرتبػة الثانيػة ثػـ 

بعػػة ثػػـ بعػػد تنػػكع ااسػػئمة بعػػد صػػدؽ المحتػػكل فػػك المرتبػػة الثالثػػة ثػػـ بعػػد الخاتمػػة فػػك المرتبػػة الرا
كالعمػػؽ المعرفػػك فػػك المرتبػػة الخامسػػة كااخيػػرلأ، كجميػػع ىػػذه اجبعػػاد أتػػت بدرجػػة تحقػػؽ متكسػػطة 

 عدا بخعد تنكع ااسئمة كالعمؽ المعرفك جاء بدرجة تحقؽ ضعيؼ.
كقد نفسر ضعؼ تحقؽ بخعد تنكع ااسئمة كالعمؽ المعرفػك بقمػة إلمػاـ أعضػاء ىيئػة التػدريس      
 سيات تصميـ الاختبارات المكضكعية كخاصة ااسئمة التك تقيس العمؽ المعرفك .ب سا

 التدريس ىيئة ( بضعؼ قدرات أعضاء2006)يسرل السيد : إليو أشار ما مع النتائج ىذه كتتفؽ
 ىػذه تفسػير يمكػف كمػا .المقػاؿ أسػئمة عمػى كالتركيػز ااسػئمة المكضػكعية فقػرات صػيا ة عمػى

 المتمثػؿ فػك للاختبػار الشػكمك بالجانػخ كبيػر إلمػاـ التػدريس لػدييـ ةىيئػ أعضػاء بػ ف النتيجػة
خراجػو طباعتػو  التحصػيمك الاختبػار لتصػميـ بالمعػايير ااخػرل كمعػرفتيـ إلمػاميـ مػف أكثػر كا 
 كقد لمستكيات الطمبة، كتمييزه كشمكلو كصلاحيتو كمكضكعاتو  فقرات الاختبار بجكدلأ كالمتعمقة
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 كخاصة إدارلأ ااعماؿ، يدرسكف الذيف ىيئة التدريس اعضاء التربكم الت ىيؿ ندرلأ إلى ذلؾ يعزل
 كميػات تخػرج فػك ااعضػاء ىػؤلاء معظػـ بػ ف عممػا التربػكم كالتقػكيـ بجكانػخ القيػاس يتعمػؽ فيمػا
 تربكية.  ير

كأشػػػػػػارت نتػػػػػػائج السػػػػػػؤاؿ السػػػػػػادس ب نػػػػػػو لا تكجػػػػػػد فػػػػػػركؽ ذات دلالػػػػػػة إحصػػػػػػائية عنػػػػػػد مسػػػػػػتكل 
 بػيف فػارؽ ىنػاؾ لػيس ت عينػة البحػث تعػزل لمتغيػر الجػنس أنػو( بػيف متكسػطا0.05الدلالػة)

لمػػاميـ بجػكدلأ معػػرفتيـ حيػػث أعضػاء ىيئػة التػػدريس مػف الػذككر كاجنػػاث مػف  الاختبػارات كا 
بيف أعضاء ىيئة التدريس مف الذككر كاجنػاث فػك الخبػرلأ  بينية فركؽ كجكد لعدـ نظران  التحصيمية

 بتصميـ الامتحانات التحصيمية الجيدلأ.



 د. عيسى بف فرج العزيزم تقويم أسئمة أعضاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعمال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

687                                                                   

 أهم التوصيات : 
إنشاء كحدلأ لمقيػاس كالتقػكيـ بجامعػة شػقراء لمقيػاـ بتحميػؿ نتػائج الاختبػارات كتطػكير أدكات  -

 القياس المستخدمة بالجامعة.
 تدريخ أعضاء ىيئة التدريس عمى بناء كتحميؿ الاختبارات التحصيمية.  -
 جكدتيا مستكل عمى كؼمستمر لمكق بشكؿ بالجامعة التحصيمية الاختبارات كتقكيـ مراجعة -
الاختبػار  مكاصػفات جػدكؿ ضػكء فػك كبنائيػا الجيػد معػايير الاختبػار عمػى شػمكليا حيػث مػف

 .التحصيمك
 إيجاد بنؾ يحتكم عمى أسئمة محكمة لمرجكع إلييا عند الحاجة.   -
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 المراجع:
 أكلا: المراجع العربية:

 لأ، الطبعة ااكلى، عماف ، ااردف.، دار الميسر  تقويم التعميم( ، 2005أبك علاـ ، رجاء  )  -
 المرحمـة فـي الرياضـيات معممـات ممارسـة معرفـة درجـة . (1336 )محمػد إينػاس سػناف،  -

 منشػكرلأ، ماجسػتير  يػر رسالة ،المكرمة مكة في لمهارات الاختبارات التحصيمية المتوسطة
 القرل أـ جامعة

،  جــامعي بـين النظريــة والتطبيــقالتعمــيم الجـامعي والتقــويم الـ (.   2001شػحاتو، حسػف )  -
 الدار العربية لمكتاخ، الطبعة ااكلى، بيركت .

،  مكتبػػػة اانجمػػػػك المصػػػرية، الطبعػػػة ااكلػػػػى، تربويــــات الرياضـــيات(.  2000عبيػػػد، كلػػػيـ ) -
 القاىرلأ. 

،  القياس والتقويم التربوي في العممية التدريسـية(.   2007علامـ ، صلاح الديف محمكد )  -
 سيرلأ لمنشر كالتكزيع كالطباعة، الطبعة ااكلى، عماف ، ااردف.دار الم

، دار الآمػػؿ، الطبعػػة القيــاس والتقــويم فــي العمميــة التدريســيةـ (.   1993عػػكدلأ ، أحمػػد )  -
 ااكلى، الاردف.  

تصور مقترح لتطوير نظام تقويم أداء أعضاء ىػػ (.   1431العيدركس ، أ ادير بنت سالـ )  -
فـي الجامعـات السـعودية مـن وجهـة نظـر أعضـاء هيئـة التـدريس بجامعـات  هيئة التـدريس

 ، رسالة دكتكراه  ير منشكرلأ ، جامعة أـ القرل ، مكة المكرمة .  منطقة مكة المكرمة
تقــويم الأداء الاكــاديمي لعضــو (.   2005 نػػيـ ، أحمػػد عمػػى ك الحيػػكم ، صػػبرية مسػػمـ ، )  -

،  جامعػة   ي  مـن وجهـة نظـر الطـال والطالبـاتهيئة التدريس في جامعـة الممـك عبـدالع  
 الممؾ سعكد ، مركز البحكث كمية التربية ، الرياض.

، المػػؤتمر اجقميمػػك  تقــويم الورقــة الاختباريــة(.  2010القرشػػك، خديجػػة بنػػت ضػػيؼ ا  )  -
 الثانك لعمـ النفس ، رابطة ااخصائييف النفسية المصرية، القاىرلأ . 



 د. عيسى بف فرج العزيزم تقويم أسئمة أعضاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعمال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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ــد مــن ىػػػ (.  1429اف )  القضػػالأ ، محمػػد فرحػػ - ــار الجي ــايير تصــميم الاختب ــق مع مــدى تطبي
، مجمػػة كميػػة  وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التــدريس و الطمبــة فــي كميــة المعممــين فــي أبهــا

 . 13المعمميف ب بيا، العدد 
، دار جريػر، القيـاس والتقـويم تجديـدات ومناقشـاتـ (.  2007الكبيسك، عبدالكاحد حميػد )  -

 عماف . الطبعة ااكلى، 
ــة جامعــة الاســراء الخاصــة (.   2007المصػػرم ، محمػػد، مرعػػك ، كتكفيػػؽ )  - اتجاهــات طمب

 العدد ااكؿ.  8، مجمة العمكـ التربكية كالنفسية ، مجمد  نحو أساليل التقويم
، المػػؤتمر الػػدكلك الثػػانك لمقيػػاس  قيــاس نــواتج الــتعم مىػػػ (.  1437معػػاف، ناجيػػة عبػػدا  )  -       

 ق.1437-صفر-21-19يـ، مركز القياس  كالتقكيـ بالتعميـ العالك، الرياض ، كالتقك 
ـــوي(.  2006نزيػػػو خالػػػد، ) -  ـــي الإدارة المدرســـية والإشـــراف الترب ، دار أسػػػامة لمتكزيػػػع  الجـــودة ف

 كالنشر، الطبعة ااكلى، عماف ااكردف.
، دار الجنادريػػػة م الـــن سالقيـــاس والتقـــويم فـــي التربيـــة وعمـــ(.   2008النػػػكر ، أحمػػػد يعقػػػكخ  )  -

 لمطباعة  الطبعة ااكلى، عماف ، ااردف. 
تقــويم مســتوى تطبيــق أعضــاء هيئــة التــدريس بجامعــة الســودان (. 2014النػػكر ، أحمػػد يعقػػكخ ) -

لمعموم والتكنولوجيا لمعايير تصميم الاختبار التحصـيمي الجيـد مـن وجهـة نظـر الطمبـة و بعـ  
 لية التربكية المتخصصة، العدد الخامس .، المجمة الدك المتغيرات الأخرى
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