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 بجامعة شقراء  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال
 عيدى بؽ فخج العديدي  د.

 :السدتخمص
أسئمة  أعزاء هيئـة التـجريذ فـل ةميـة إدارع العسـال  بجامعـة  يؼإلى تقؾ  الجراسة  ههح تهجف    
 : التالية تداؤلاتوقج أجابت الجراسة عؽ ال ،التحريمية الاختباراتخلال  بشاء وإعجاد  مؽ  شقخاء
أعزاء  هيئة التجريذ فل ةميـة إدارع العسـال  فـل جامعـة شـقخاء بـا خخاج   اهتسام مجى  ما -1

 التحريمل لظلابهؼ ؟  ارفل بشاء أسئمة الاختب لاختباراالعام لؾرقة 
بجامعـة شـقخاء أسـئمة متشؾعـة  لمجى استخجام أعزاء هيئة التجريذ فل ةمية إدارع العسـا ما -2

 ؟ ظلابهؼفل الاختبار التحريمل ل معخفلعسق  وذات
 الذــسؾليةبمــجى اســتخجام أعزــاء هيئــة التــجريذ فــل ةميــة إدارع العســال بجامعــة شــقخاء  مــا -3

 ؟ ختباراتفل إعجادهؼ لسئمة الا والالتدام بججول السؾاصفات
 يقـجمؾههاالسحتـؾى فـل أسـئمة الاختبـارات التـل  رـجقمجى تحقيق أعزاء هيئـة التـجريذ ل ما -4

 ؟ بهؼلظلا
ةميـــة إدارع العســـال بجامعـــة شـــقخاء بـــالالتدام  فـــلأعزـــاء هيئـــة التـــجريذ  خجاممـــا مـــجى اســـت -5

 دهؼ لسئمة الاختبار؟بالخاتسة فى إعجا
 لسعـاييخ التـجريذ هيئـة أعزـاء تظبيـق مـجى تقيـيؼ فـل إحرـايية دلالـة ذات فـخوق  تؾجـج هـ  -6

 تعـــدى  شـــقخاء بجامعـــة العســـال إدارع كميـــة اختبـــارات فـــل الجيـــج التحرـــيمل الاختبـــار ترـــسيؼ
 .الجشذ لستغيخ
لتحميمل ومؽ ثؼ قـام  ببشـاء الؾصفل ا جعمى تداؤلات البحث قام الباحث باستخجام السشه وللإجابة
عمـى )   اشـتسمت(  و ) ا خـخاج العـام لؾرقـة الاختبـار تتكؾن مؽ خسدـة  محـاور هـل  استباهةأداع 
وجـجول  ذـسؾلية( فقـخع ،  ال15)   اشتسمتو   للأسئمةوالعسق السعخفل  سئمة(  فقخات،  تشؾع ال10

( فقـــخات 3)  عمـــى شـــتس اومحـــؾر صـــجق السحتـــؾى و   ،( فقـــخات4 عمـــى )  اشـــتسمتالسؾاصـــفات و 
أكثـخ  تسثـ ( هسـؾذج 74عمـى )   الاسـتباهةتظبيـق هـحه  تـؼو  ،( فقختيؽ2عمى )   اشتس الخاتسة و و 

هســاذج أســئمة الاختبــارات السقجمــة لمظــلات والظالبــات خــلال الاختبــارات الشهاييــة  مــؽ% 50مــؽ 
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الباحـث بخهـامج  جماسـتخالشتـايج  ولتحميـ ، هــ1437-1436 الجراسل معامل لثاهللمفر  الجراسل ا
 أنإلــى الشتــايج التاليــة :.   الباحــث وتؾصــ   ،البياهــات لسعالجــة  SPSS ا حرــايل  يــ التحم
 كـــان الجيـــج التحرـــيمل الاختبـــار ترـــسيؼ معـــاييخ لتظبيـــق التـــجريذ هيئـــة أعزـــاء تظبيـــق مدـــتؾي 
 الذــسؾلية عــجب   يميــ  ثــؼ الولــى الختبــة فــل الاختبــار لؾرقــة العــام ا خــخاج عــجب   جــاء حيــث ، متؾســظا  
 الخاتسـة عـجب   ثـؼ الثالثـة السختبـة فـل السحتـؾى  صـجق عـجب   ثـؼ الثاهيـة السختبـة فـل السؾاصفات وججول
 هحه وجسيع والخيخع، الخامدة السختبة فل السعخفل والعسق السئمة تشؾع عجب   ثؼ الخابعة السختبة فل

 جرجــةتحقــق ب الــحي السعخفــل والعســق الســئمة تشــؾع ب عــج عــجا متؾســظة تحقــق بجرجــة أتــت البعــاد
 مدــــتؾى  عشــــج إحرــــايية دلالـــة ذاتأيزـــا  عــــجم وجــــؾد فــــخوق  الشتــــايج وأوضــــحتةســــا  . ضـــةيفة
 بــيؽ فــارق  هشــاك لــيذ أهــ  و الجــشذ لستغيــخ تعــدى  البحــث عيشــة متؾســظات بــيؽ( 0.05)الجلالــة
 . وا هاث الحةؾر مؽ التجريذ هيئة أعزاء
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ABSTRACT 
The objective of this research is to evaluate questions of faculty in the College of 

Business Administration at the University of blonde in the construction and 

preparation of the achievement tests, which pops up with him several questions 

members as follows:. 

1. What is the use of the faculty in the College of Business Administration at the University 

of blonde directing the public to the test paper in the construction of the achievement 

test questions to members of their students? 

2. What is the use of the faculty in the College of Business Administration at the University 

of the members of the blonde variety of cognitive and depth of the achievement test 

questions for their students? 

3. What is the use of the faculty in the College of Business Administration at the University 

of the members of the blonde inclusiveness and commitment schedule specifications 

in preparing them for tests questions? 

4. How to achieve the teaching content of the sincerity of staff members in tests Aaddoumnha 

questions to their students? 

5. What is the use of the faculty of the College of Business Administration at the University 

of the members of the blonde Balkhatmh commitment in preparing them for the test 

questions? 

6. Are there significant differences in evaluating the application of the faculty members for 

the achievement test standards of good design in the College of Business 

Administration at the University of blonde related to gender tests. 

To answer research questions, the researcher using descriptive and analytical 

approach and then he built a questionnaire tool consists of five axes (the year the 

output of a paper test) and includes a 10 vertebrae, the diversity of questions and 

depth of knowledge size and includes (15) items, inclusiveness and a table of 

specifications and include to (4) paragraphs) and the axis of content validity and 

includes (3) paragraphs and conclusion and include (2) paragraphs have been 

applying this resolution on the (74) model of models tests submitted questions for 

students during final exams of the second semester of the year 1437 AH, the 

researcher used statistical analysis software SPSS in data processing researcher 

reached the following conclusions:. That the application of the faculty members for 

the application of the achievement test of good design criteria level was average, 

which came after a year, the output of a paper test in rank first and then night after 

totalitarianism and the specification table in second place and then after the content 

sincerity in third place and then after the finale in fourth place and then after 

diversification questions and depth of Knowledge in the fifth and final place, and all 

of these dimensions came largely achieved except medium after the diversity and 

depth cognitive questions came degree check is weak. The results also showed that 

there were no statistically significant differences at the significance level (0.05) 

between the averages of the sample attributed to the sex and that there is no 

difference between the teaching of male and female faculty members. 
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 : السقدمة
 التخبؾيـة السؤسدـات فـل اسـتخجاما التقـؾيؼ أدوات أكثـخ مـؽ ميةالتحرـي الاختبـارات تعـج       
 مؽ وهدتجل لمظمبة، التحريمية القجرات عمى الؾقؾف أج  مؽ تدتخجم حيث العالؼ، فل التعميسية
وسـيمة مـؽ وسـاي  التعمـيؼ  تحرـيميةال تالاختبـارا تعـجو  والسهاريـة السعخفيـة قـجراتهؼ عمـى خلالهـا

وإخخاجهـــا واشـــتسالها عمـــى معـــاييخ الاختبـــار الجيـــج مـــؽ الذـــسؾلية  الفاعمـــة، فبقـــجر جـــؾدع إعـــجادها
التعمـيؼ والـتعمؼ، ولكـؾن  ميتـلتكؾن ذات أثـخ فـل تعـجي  وتظـؾيخ عس ثباتوالسؾضؾعية والرجق وال

ولا يسكــؽ  ،فــل عسميتــل التعمــيؼ والــتعمؼ خجامااســت لتقــؾيؼالاختبــارات التحرــيمية هــل أكثــخ أدوات ا
معل دون عسميـــات فحـــص وتقـــؾيؼ لخةـــايد هـــحه العسميـــات والتـــل تعـــج الجـــا يذإثبـــات فاعميـــة التـــجر 

التجريذ يعج مـجخلا مهسـا مـؽ مـجاخ   ءالاختبارات مؽ أهؼ تمػ الخةايد ةسا أن تقييؼ أسئمة أعزا
بشـاء السـئمة و إخـخاج ورقـة الاختبـار  اراتلسهـ تلاكـ تقؾيؼ  الداء لعزؾ هيئـة التـجريذ ومـجى ام

تشغــــيؼ الؾرقــــة  ســــؾءةســــا أن  ،وزيــــادع الفاعميــــة داءاجعــــة لتحدــــيؽ الالخ  غحيــــةوالاســــتفادع مــــؽ الت
 ، عــــلام أبــــؾ)  الاختباريــــة يــــؤثخ عمــــى أداء الظمبــــة وةــــحلػ يــــؤثخ عمــــى صــــجق وثبــــات الاختبــــار

2005).   
 جفل عسمية البشـاء وا خـخا حريمية( بعض هقاط الزعف فل الاختبارات الت2006 ،الديج) وذةخ
 ومشها:
ئــــة التــــجريذ عمــــى صــــياية الفقــــخات التــــل يسكــــؽ أن تترــــف قــــجرات أعزــــاء هي ضــــعف -

 .لسؾضؾعيةبا
 عمى أسئمة السقال. التخةيد -
 شسؾلية السئمة لسحتؾى السقخر. عجم -
عشـــــج ترـــــسيؼ وبشـــــاء  سؾاصـــــفاتبؾضـــــع جـــــجول ال تـــــجريذاهتســـــام أعزـــــاء هيئـــــة ال عـــــجم -

 اختباراتهؼ.
 ة العميا.مؽ قياس السدتؾيات العقمي بكياس الحفظ والتحةخ بجلا   الاهتسام -
 عمى صجق وثبات الاختبارات . خفاستخجام الزبط ا حرايل لمتع عجم -
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( بــ ن  الجامعــات معقــلا لمفكــخ فــل أرفــع مدــتؾيات  ،و إن أهــؼ مــا 2001) شــحات ، ويؤةــج       
والارتقاء ب  ، وتظؾيخ الفكـخ  و تقـجيؼ التعمـيؼ فيـ   سعالجامعل هؾ خجمة السجت ميؼالتع لي يهجف إ

 والخبخاء فل مجالات شتى .  فشييؽؼ ا هداهية  وتدويج السجتسع والجول بالسختريؽ والوتشسية الكي
مؽ امتلاك الظمبة لمكفايـات التـل تقـجم لهـؼ مـؽ خـلال  لمتحقق( ب ه  2014) الشؾر،  يخى و        

الدـــيكؾمتخية لكـــل  صالجامعـــات لـــدم اســـتخجام أدوات قيـــاس وتقـــؾيؼ مشاســـبة تتـــؾافخ فيهـــا الخرـــاي
القــخارات  تخــاذايجهــا مؾثــؾق بهــا لكــل تسكــؽ القــايسيؽ عمــى أمــخ الكميــات والجامعــات مــؽ اتكــؾن هت

التخبــؾي والشفدــل  تقــؾيؼأســاليا الكيــاس والو  تالسشاســبة . وعميــ  فقــج أصــب   مؾضــؾع تظــؾيخ أدوا
التخبــؾي فــل  خالتظــؾيبالجامعــات يسثــ  الرــجارع بــيؽ مذــخوعات  التــجريذوتــجريا أعزــاء هيئــة 

مختمـــف  ى. ةســـا أولـــت السجتسعـــات الجوليـــة عمـــ لعـــالؼؼ العـــالل فـــل معغـــؼ دول امؤسدـــات التعمـــي
 أهغستها وفمدفاتها أهسية ةبيخع ب دوات وأساليا الكياس والتقؾيؼ التخبؾي . 

ــيؼ العــالل والــحي يقــجم  وفــل     السسمكــة العخبيــة الدــعؾدية أهذــل مخةــد الكيــاس والتقــؾيؼ فــل التعم
أيمـا التخررـات السهشيـة التخبؾيـة  فلالجامعات الدعؾدية و  ختمفأدوات قياس لمخخيجيؽ مؽ م

والرـــحية عمـــى ســـبي  السثـــال فيســـا يعـــخف باختبـــار الكفايـــات ويعـــج تجـــاوز هـــحا الاختبـــار شـــخطا  
( إلى أن التقؾيؼ التخبؾي أصـب  محـؾرا مـؽ أهـؼ 2010 ،لمحرؾل عمى الؾعيفة . وتذيخ )القخشل

 الكــاديسلأساســيا  تذــتخط  جسيــع هيئــات الاعتســاد  خطا  شــ هــؾ. و  لجــامعلمحــاور تجؾيــج التعمــيؼ ا
( أن الغخض الساسـل مـؽ التقـؾيؼ هـؾ ترـحي  مدـار العسميـة  2000العالسية . ويذيخ ) عبيج، 

ــــيذ مجــــخد إصــــجار حكــــؼ  ــــة وتلافــــل الخظــــاء ومعالجتهــــا ول ــــىالتعميسي ــــى مــــجى  عم الظمبــــة وعم
 يخ العسمية التعميسة وتحديشها . ، إذ أن الهجف الساسل مؽ عسميات التقؾيؼ هؾ تظؾ تحريمهؼ
( إلـــى أن الاختبـــارات التحرـــيمية مـــؽ أكثـــخ أدوات الكيـــاس والتقـــؾيؼ  2008) الشـــؾر،  ويذـــيخ    

القجرات التحريمية لمظمبة ويدتجل مؽ  عمىأج  الؾقؾف  ؽفل العالؼ ، حيث تدتخجم م استخجاما
 خلالها عمى قجراتهؼ السعخفية والسهارية . 

( إلى أن الاختبارات تعج مؽ الؾساي  السهسة السدتخجمة فل قياس 2007كبيدل ،) ال ويذيخ    
( إلـى أن الاختبـارات  2007 ،مو تقؾيؼ قجرات الظمبة فل مختمف مدتؾياتهؼ . وةسا يذيخ ) عـلا

لدوات الكيــاس والتقــؾيؼ والتــل يجــا أن تهــجف إلــى مدــاعجع الستعمســيؽ  اهتذــاروالتــل هــل الكثــخ 



 عيدى بؽ فخج العديدي  د. بجامعة شقراء  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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مشاســبة تحقـق لهــؼ الاهتقــال مــؽ مدــتؾى إلـى مدــتؾى أعمــى بذــخط الا يكــؾن  باتاســتجاعمـى تقــجيؼ 
السـشهج  مفـخداتمؽ خلال تجريذ  ألالا يكؾن  وهحا ،هحا الاهتقال عمى حدات السعخفة السراحبة
السعارف والسهارات التعميسية إلى الستعمسـيؽ  ػتم اهتقالالجراسل ةاملا  بظخق تجريذ فعالة تزسؽ 

 بظخق قياس ) اختبارات ( هاجحة تتحقق مؽ خلالها الجؾدع السشذؾدع . قياسها  ثؼومؽ 
 :الدراسة مذكمة
 فـل مدـ لة - الساسـل محـؾره التحرـيمية الاختبـارات تعـج والتـل - التخبـؾي  التقؾيؼ جؾدع إن     
 ومـؽ إجخاءاتهـا، فـل والسؾضـؾعية الجقة تحخي  حيث ومؽ والبحث الجراسة حيث مؽ الهسية ياية
 إدارع كميـة فـل والجـؾدع لمتظـؾيخ ووةيلا التخبية كمية فل لمتجريذ هيئة كعزؾ الباحث  عس خلال

 ومــؽ مـؾاد عـجع فـل الشهاييــة الاختبـارات ت ديـة أثشـاء  لمظمبــة ملاحغتـ  و  شـقخاء بجامعـة العسـال
 بــــ ن حــــذ الباحــــث لــــجى تؾلـــج التــــجريذ هيئــــة أعزــــاء الــــدملاء مـــؽ عــــجد مــــع السشاقذــــات خـــلال

 التحرــيمية الاختبــارات  بشــاء معــاييخ إلــى تفتقــخ الســؾاد مختمــف فــل لظلابشــا تقــجم تــلال الاختبــارات
 شـــسؾلية ســـؾاء الذـــسؾلية  مثـــ  الساســـية بشيتهـــا فـــل بـــ  فحدـــا ا خـــخاج حيـــث مـــؽ لـــيذ الجيـــجع
 وإذا. عسؾديــة أو راســية كذــسؾلية الهــجاف مدــتؾيات شــسؾلية أو أفكيــة كذــسؾلية الســشهج مفــخدات
 هتايجهــا لهــا تقؾيسيــة مذــكمة تعتبــخ فإههــا التــجريذ هيئــة أعزــاء أســئمة  عبتؾاضــ الافتــخاض صــ 
 .القخار لصحات مزممة معمؾمات عشها ويشتج التعميسية العسمية مخخج عمى الديئة
 فــل يدــهؼ لعمــ  البحــث هــحا جــاء – الباحــث عمــؼ حــج عمــى – السؾضــؾع هــحا فــل البحــؾث ولشــجرع
 الجراســات ضــسؽ مــؽ و.  الدــعؾدية الجامعــات فــل الجراســات هــحه لسثــ  السؾجــؾد الــشقص تعــؾيض
 مدـــتؾى  أن إلـــى تذـــيخ والتـــل( 2014 الشـــؾر،)  دراســـة هـــجرتها عمـــى الباحـــث عميهـــا حرـــ  التـــل
 .متؾسظا   كان الجيج الاختبار ترسيؼ لسعاييخ التجريذ هيئة أعزاء تظبيق
 أسـبات مـؽ ولعـ  والكـاديسل العمسـل مدـتؾاهؼ بزـعف ويتهسـؾن  الخـخيجيؽ طلابشـا ي لام ما وعادع
 العمســل مدــتؾاهؼ وتكــيذ دايســا   لهــا يتعخضــؾن   التــل الســئمة ضــعف – وجــج إن – الزــعف ذلــػ

 . بالجامعة دراستهؼ أثشاء التحريمل
 التحرـيمية الاختبـارات ترـسيؼ معـاييخ جـؾدع وتقـؾيؼ لبحـث ممحـة الحاجـة أصـبحت كم  ولهحا    
 فـل الاختبـارات هـحه بتظـؾيخ الكفيمـة التؾصـيات لتقجيؼ وذلػ شقخاء بجامعة العسال إدارع كمية فل
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 التحرـيمية، الاختبـارات وبشـاء ترـسيؼ عشـج تؾافخهـا الؾاجـا والسةياريـة الكياسـية السؾاصـفات ضؾء
 .السشاسبة التخبؾية القخارات اتخاذ فل هتايجها عمى الاعتساد يسكؽ لكل

 :  دراسةال أهداف
 بجامعـة العسـال إدارع كميـة فـل التـجريذ هيئة زاءأع أسئمة تقؾيؼهجفت الجراسة إلى محاولة     
 التحرـيمل الاختبـار ترـسيؼ معـاييخ تظبيـق أثـخ الجـشذ فـل عمـى التعـخفةسا هجفت إلـى  ،شقخاء
 .الجيج
 : دراسةال أسئمة
 الجراسة مؽ أج  تحقيق أهجافها إلى ا جابة عمى التداؤلات التالية :. تدعى
  بـا خخاجالعسـال  فـل جامعـة شـقخاء  عيذ فل ةمية إدار مجى استخجام أعزاء  هيئة التجر  ما -1

 العام لؾرقة الاختبار فل بشاء أسئمة الاختبار التحريمل لظلابهؼ ؟ 
إدارع العسـال بجامعـة شـقخاء أسـئمة متشؾعـة  ةةميـ لالتجريذ فـ ئةمجى استخجام أعزاء هي ما -2

 فل الاختبار التحريمل لظلابهؼ  ؟ لعسق معخف وذات
 بالذـــسؾلية شـــقخاءبجامعــة  عســـالفــل ةميـــة إدارع ال ريذاســـتخجام أعزــاء هيئـــة التـــج مـــجى مــا -3

 والالتدام بججول السؾاصفات فل إعجادهؼ لسئمة الاختبارات  ؟
 يقـجمؾههامـجى تحقيـق أعزـاء هيئـة التـجريذ لرـجق السحتـؾى فـل أسـئمة الاختبـارات التـل  ما -4

 لظلابهؼ ؟ 
شـــقخاء بـــالالتدام  عـــةةميـــة إدارع العســـال بجام لجريذ فـــمـــا مـــجى اســـتخجام أعزـــاء هيئـــة التـــ -5

 إعجادهؼ لسئمة الاختبار؟ لبالخاتسة ف
 لسعــاييخ التــجريذ هيئــة أعزــاء تظبيــق مــجى تقيــيؼ لفــ إحرــايية دلالــة ذات فــخوق  تؾجــجهــ   -6

 تعـــدى  شـــقخاء بجامعـــة الاعســـال إدارع كميـــة اختبـــارات لفـــ الجيـــج التحرـــيمل الاختبـــار ترـــسيؼ
 .شذالج لستغيخ

 :دراسةال أهسية
الاختبارات وقياس الداء التحريمل وسيمة مؽ وساي  تحديؽ وتظـؾيخ عسميتـل التعمـيؼ  تعتبخ    
بسكان أن يؾلل عزؾ هيئة التجريذ بالجامعة اختبارات  الهسيـة  سيةوعمي  فإه  مؽ اله  ،والتعمؼ



 عيدى بؽ فخج العديدي  د. بجامعة شقراء  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

788                                                                   

ر الجيج مؽ حيث قـؾع الفقـخات الكافية وأن يكؾن بشايها وفقا لججول السؾاصفات ومؾاصفات الاختبا
تشغـــيؼ ورقـــة الســـئمة ووضـــؾح التعميســـات عميهـــا مســـا يكـــؾن لـــ  أثـــخ عمـــى  ىالاختباريـــة ودقتهـــا إلـــ

استجابة الظالا السفحؾص مؽ خلالها. ولكـؾن الاختبـارات التحرـيمية ةاهـت ولا زالـت تمعـا دورا 
أن تحغـى بسكاهـة بـارزع مـؽ  جلا بالكاديسل والؾسيمة  الكثخ استخجاما  واهتذارا ف العس مهسا فل 

الاهتســام والجراســة والبحــث لههــا وســيمة تذــخيص ووقايــة وعــلاج وتعمــيؼ . إن تظــؾيخ الاختبــارات 
 دراســةمــؽ خــلال  هــؼوهقــ  هــحه السهــارع إلــى العــامميؽ وتقيــيؼ أداءهــؼ الفعمــل الــحي يقجمؾهــ  لظلاب

خظؾع رايعـة فـل  عجهقجها و تحميمها يهساذج الاختبارات التل تقجم لمظلات ههاية الفر  الجراسل و 
هحا السجـال . وةسـا هـؾ معـخوف لـجى  فلمهارات العامميؽ وتحديؽ مؤشخات الداء لجيهؼ  ظؾيخت

 هولع  هـح تقؾيؼالباحثيؽ إن مؽ عؾايق ا صلاح والتظؾيخ والجؾدع القرؾر فل أدوات الكياس وال
 لكياس جؾدع العس  بها . يعج مؽ التقؾيؼ الجاخمل الحي تقؾم ب  السؤسدة  الجراسة
فـل تظـؾيخ أداء  –بـإذن   تعـالى  –بالتالل سـؾف يكـؾن لـ  أثـخ  -حج عمؼ الباحث  عمىو       
هيئة التجريذ فيسا يخـص بشـاء الفقـخات الاختباريـة والتقيـج بجـجول السؾاصـفات أثشـاء إعـجاد  أعزاء

فــل  يذوالتــجر  هيئــةعزــاء الشســؾ السهشــل ل ؤشــخاتالاختبــارات التحرــيمية. ةســا يعــج مؤشــخ مــؽ م
 شقخاء إذا ما حرمؾا عمى هدخة مؽ هتايج  .  ةجامع كمية إدارع العسال فل 

 :  دراسةال حدود
الفرـ  الجراسـل الثـاهل لمعـام الجــامعل  خـلال جراسـةتظبيـق ال تـؼحيـث  الدماهيـة :  الحـجود -أ

 .هـ1436-1437
ومـؽ يقـؾم  تـجريذهيئـة ال ءأعزـا أسـئمة عمـى جراسـةتظبيـق ال تؼ حيثالسكاهية :  الحجود -ت

 شقخاء .  جامعةفل  العسالمقامهؼ فل ةمية إدارع 
هيئــة   أعزــاءقيــاس مــجى تقيــج  عمــى الحاليــة الجراســة تاقترــخ الحــجود السؾضــؾعية :  - جـــ     

عمـى  بالاعتسـادوذلـػ  ،الاختبار الجيـج اصفاتالعسال  بجامعة شقخاء بسؾ  دارعالتجريذ فل ةمية إ
 -1436 ههايــة الفرــ  الجراســل الثــاهل ختبــاراتا لالسقجمــة لمظــلات والظالبــات فــ تهؼأســئمتحميــ  
 .الباحث ببشايها وتحكيسها قامالتل  لداع هـ وفق ا1437
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 : دراسةال مرطمحات
م مؽ لغة التقؾيؼ       أدق والتقـؾيؼ ، سـعخمها بسعشـى الدـمعة وقـؾم الاعؾجـاج أزال و صـح  أي قـؾم
  ".تقؾيؼ أحدؽ فل ا هدان خمقشا لقج"  لىتعا قال التقييؼ مؽ وأشس 

 مـا لغـخض حكـؼ إصـجار ب هـ  (Bloom,1985 ) بمـؾم عخفـ  فقـج لمتقـؾيؼ العمسـل التعخيـ  أما    
 والسعـاييخ والسدـتؾيات السحكـات اسـتخجام يتزـسؽ وأهـ  الحمـؾل او العسـال أو الفكـار قيسة عمى
 . وفاعميتها دقتها الشياء كفاية مجى لتقجيخ
 مـا مـجى تحـجد مشهجيـة عسميـة ب هـ  التقـؾيؼ(  Greenwald, 1995)  خيشؾولجج عخف كسا      
 إصـجار إلـى با ضـافة وةيفيـا   كسيـا   وصـفا   يتزـسؽ واهـ  العسميـة مـؽ السشذـؾدع الهجاف مؽ تحقق
  الكيسة عمى حكؼ
 ما عاهخع حؾل السعمؾمات لجسع مشغسة عسميةتعخي  عسمية التقؾيؼ إجخاييا عمى أهها  يسكؽو     
 أحكــام إلــى لمؾصــؾل وذلــػ السشذــؾدع الهــجاف بمــؾ  مــجى لسعخفــة وتفدــيخها وتحميمهــا وترــشيفها ،

 أهــ  عمـى البحـث هـحا فـل إجخاييـا    التقـؾيؼ الباحـث ويعـخف.  السلايسـة القـخارات اتخـاذ بهـجف عامـة
 فــل لعســالا إدارع كميــة فــل التــجريذ هيئــة أعزــاء مــؽ السقجمــة الاختبــارات أســئمة وتحميــ  دراســة
 . شقخاء جامعة
 ههاية فل والظالبات لمظلات تقجم التل السئمة مجسؾعة وتعخف إجخاييا  عمى أهها  الاختبار أسئمة
 هـ 1437 -1436 الثاهل الجراسل الفر 
 البحث مؾاصمة و ، الجامعل التجريذ كفاءات في  تتؾفخ الحي الذخص هؾ التجريذ هيئة عزؾ
 ،  لظمبتــ  والسدتذــار السؾجــ  بــجور الكيــام عمــى والقــجرع تخررــ  مجــال فــل التــ لي و  و العمســل
 (2006 ،هدي )  الحكؾمية لمسؤسدات الاستذارات وتقجيؼ  ، ا دارية بالمؾر والاهتسام

 بعسميـة يقـؾم الـحي الذـخص هـؾ البحث هحا فل التجريذ هيئة لعزؾ ا جخايل التعخي  أما      
إدارع  كميـــة فــل السقــخر ذلــػ فــل لظلابــ  الاختبـــارات شــاءبب ويقــؾم دراســل مقــخر أي فــل  التــجريذ
ـــــة)  السعيـــــجيؽ أو الساجدـــــتيخ حسمـــــة أو الـــــجةتؾراه  حسمـــــة مـــــؽ شـــــقخاء جامعـــــة فـــــل الاعســـــال  حسم

   ( البكالؾريؾس
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 ، التعميسيـة العسميـة فـل الجامعـة فل التجريذ هيئة عزؾ  يمةب  الحي الجور لهسية وهغخا       
 ، السهشيــة الكفايــات مــؽ لسجسؾعــة امتلاكــ  مــؽ بــج لا فعــال بذــك  سمــ بع الكيــام مــؽ يــتسكؽ ولكــل

 وصـــق  با عـــجاد الاهتســـام مــؽ السديـــج يتظمـــا وهـــحا ، والاهدــاهية والتقؾيسيـــة التجريدـــية كالكفايــات
 والسـشعكذ الايجـابل الثـخ مـؽ لـ  لسا ، الكفايات تمػ فل القرؾر عؽ والكذف التجريا الكفايات
 (Riggs,  1984) . جيهؼل الستعمسيؽ مدتؾى  عمى

  : Achievement Testالتحريمل الاختبار
 بسؾضـؾعية يكـيذ أن يحـاول تقـؾيسل أسـمؾت ب هـ (   ( Thorndike, 2005ثؾرهجايػ يعخف و  

 محـجدع لحغـة فـل لمتـجريذ هتيجـة تعميسيـة ومهـارات معخفـة مـؽ الظالـا حققـ  أو اكتدب  ما مقجار
 الاختبـــــارات هتـــــايج عمـــــى وبشـــــاء. الخياضـــــيات أو مـــــؾمالع أو القـــــخاءع مثـــــ  معـــــيؽ، مؾضـــــؾع وفـــــل

 التــجريذ أســاليا تظــؾيخ أو الجراســل، الظالــا تحرــي  مدــتؾى  عمــى الحكــؼ عــادع يــتؼ التحرــيمية
 فــل أهفدــهؼ السعمســؾن  يبشيهــا قــج التحرــيمية والاختبــارات وقــجراتهؼ، الظــلات حاجــات مــع لتتؾافــق
 .الؾطشل السدتؾى  عمى وتقشيشها إعجادها يتؼ وقج ، الفر  داخ  السعتادع الغخوف

 هيئــة عزــؾ يختارهــا التــل الســئمة مــؽ مجسؾعــة ب هــ هــحه الجراســة :  فــل إجخاييــا   تعخيفــ  وتــؼ   
 مقـخر فـل الظالبـات/الظـلات تحرـي  مدـتؾى  لكياس شقخاء بجامعة العسال  إدارع بكمية التجريذ
 .يجالج الاختبار وخرايص وشخوط ،السؾاصفات ججول ضؾء فل وذلػ معيؽ

 الشظري والدراسات الدابقة :  الإطار
ةثيـخا مـؽ الجراســات إلـى ان هشـاك شــخوط لا بـج أن تتـؾفخ فــل الاختبـار التحرـي  حتــى  تذـيخ    

يسكؽ الؾثؾق فل هتايج  والحكؼ مؽ خلال  عمى مدتؾى الستعمسيؽ حيث يذيخ )  جيجهعجه اختبارا 
 مل :.( إلى عجد مؽ تمػ الذخوط والخرايص ةسا ي1993 عؾدع،
يكيدــ  مــؽ الدــسات والهــجاف  ن: وهــؾ أن يكــيذ الاختبــار مــا هــؾ مفــخوض أالاختبــار صــجق -

السخاد قياسها تسامـا والا قـيذ أي أهـجاف أخـخى ييـخ الهـجاف السدـتهجفة مشـ  فـإذا ةـان الاختبـار 
ألا تكـــؾن فقخاتـــ  مذـــبعة بعامـــ  الـــحةاء العـــام بحيـــث تكـــؾن الشتـــايج  يجـــايكـــيذ التحرـــي  مـــثلا ف

  .ة لقؾع الحةاء لا لقؾع التحري مؾضح
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التــل تــؤثخ عمــى صــجق وصــلاحية الاختبــار مثــ  القــجرع عمــى القــخاءع   العؾامــ عــضب وهشــاك    
السحرـــؾل المغـــؾي بظـــؤ الاســـتجابة فـــإذا لـــؼ يخاعـــل هـــحه الجؾاهـــا فـــل  وضـــعفوضـــعف الـــحاكخع 

 الاختبــارلل يكــؾن . وبالتــاالحكيقــل م لا تعبــخ عــؽ تحرــي ظالــاالاختبــار فــإن الجرجــة السعظــاع لم
 (2008  ،معيبا مؽ حيث الرجق ) الشؾر

 السحتوى ومؤشراته. صدق -
صـجق السحتــؾى با جابـة عـؽ الدــؤال التـالل " إلــى أي حـج يكـؾن الاختبــار قـادرا  عمــل  يـختبط     

ييـخه مـؽ أهـؾاع الرـجق  ؽقياس مجال محجد مـؽ الدـمؾك ؟ وهـحا يعشـل أن صـجق السحتـؾى أهـؼ مـ
ؾن السجال محجدا  أو معخفا  . فكياس تحري  الظالا فل مقخر محـجد السفـخدات الخخى عشجما يك

خاصـية  هـاقيـاس ذةـاء الظالـا فإه اسـفإه  قياس مختبط بسجال محجد مؽ الدـمؾك السدـتهجف . بيش
السدــتهجف قيــاس محــجدا  أو معخوفــا  فإهــ  با مكــان  جــالمــختبط بسجــال مفتــؾح . وعشــجما يكــؾن الس

أو الفقــخات الاختباريــة . ويسكــؽ اختيــار عيشــة مــؽ هــحه الفقــخات  يــخاتؽ السثمحــجد مــ جدتغظيتــ  بعــ
الشفدــية او  دــساتتسثيــ  فالاختبــارات والسقــاييذ السعــجع لكيــاس ال أفزــ تسثــ  السجــال السدــتهجف 
مجـــال مفتـــؾح هدـــبيا  مقارهـــة  ذاتالعقميـــة العامـــة ةالـــحةاء مـــثلا  القـــجراتالاهفعاليـــة بذـــك  عـــام أو 

مؽ صجق  هؾعيؽ( 1993 ،حريمية  فل السؾاد الجراسية السختمفة . ويحةخ ) عؾدعبالاختبارات الت
 السحتؾى هسا الرجق الغاهخي والرجق العيشل والتل يؾضحها ةسا يمل :.

: ويــتؼ التؾصـــ  إليــ  مــؽ خـــلال حكــؼ مخــتص عمـــى درجــة قيــاس الاختبـــار  غــاهخي الرــجق ال -
ؽ الحاتية ، لحلػ يعظـى الاختبـار لكثـخ مـؽ الحكؼ يترف بجرجة م حالمدسة السقاسة . وبسا أن ه

محكؼ ويسكؽ تقـجيخ الرـجق الغـاهخي للاختبـار مـؽ خـلال التؾافـق بـيؽ تقـجيخات السحكسـيؽ ، فـإذا 
متجهيـــة فهـــحا مؤشـــخ عمـــى ضـــعف الرـــجق  امبذـــك  عـــ اهـــتكـــان هشـــاك تؾافـــق بـــيؽ تقـــجيخاتهؼ وة

تص لتقجيخ الرجق الغـاهخي ( أن ما يقؾم ب  السخ1993الغاهخي للاختبار . ويزي  ) عؾدع ،
ة  سؤال مؽ أسئمة الاختبـار والحكـؼ عمـى مـجى علاقتـ  بسحتـؾى السـادع  ؾن هؾ التبرخ فل مزس

 الجراسية السعيشة ، وقج يدتخجم فل هحا سمؼ تقجيخ مؽ درجتيؽ أو أكثخ .
لمسجـال أو لمسؾضـؾعات الجراسـية  قاد تحجيـجا  الرجق العيشل : ويتظما هحا الشؾع مـؽ الرـجق  -

التل يغظيها الاختبار ، وةمسا ةاهت هحه السؾضـؾعات أكثـخ تحجيـجا  فإهـ  يتؾقـع أن يكـؾن الرـجق 
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السؾاصفات خظؾع أساسية فل بشاء الاختبارات  لايحةججول السؾاصفات أو  عتبخالعيشل أعمى ، وي
التحريمية وبهحا الججول يزسؽ أن الاختبار حرخ السؾضؾعات وتحجيج مـجى أهسيـة ةـ  محـؾر 

 فيها .   ؾعضاو مؾ 
الاختبار : وهؾ أن يكؾن الاختبار دقيقا بحيث يعظـل هفـذ الشتـايج إذا مـا أعيـج تظبيقـ   ثبات -2
عمــى هفــذ السجسؾعــة مــؽ الفــخاد وبــشفذ الغــخوف فقــج يعظــل الاختبــار درجــات  حقــ مــخات لا فــل

اسـة أو يخجـع مختمفة إذا ما أعيج تظبيق  ولا يكؾن ذلػ لعيا فيـ  إهسـا يخجـع إلـى تغيـخ الدـسة السق
 لعيا فل تظبيق الاختبار او لعيا فل عسمية الترحي  . 

أن يشاســـا الاختبـــار مدـــتؾى الفـــخاد الـــحيؽ يظبـــق عمـــيهؼ وألا تختمـــف  وتعشـــل:  السؾضـــؾعية -3
درجة الظالا باختلاف مؽ يرح  ورقت  . والسؾضؾعية جاهبـان جاهـا يتعمـق بفهـؼ الظالـا لكـ  

الترــــحي  وتقــــجيخ الجرجــــة للإجابــــات وعميــــ  فــــإن واضــــع  ســــؤال وتفدــــيخه وجاهــــا يتعمــــق بظخيقــــة
السقـخر وإهسـال  ضـؾعاتمؾ  لـبعضالاختبار يجا ألا يزـع  بشـاء عمـى مداجـ  وميؾلـ  الذخرـية 

 تعشل ضخورع تحييج رأي السرح  وحكس  الذخرل عؽ عسمية الترحي     ةسامؾضؾعات أخخى 
ؽ الظمبـة ذوي السدـتؾى العـالل والظمبـة : بسعشى أن يكؾن الاختبار صالحا لمتسييـد بـي التسييد -4

لكيـاس الفـخوق الجقيقـة بـيؽ الظـلات أي يسيــد  صـالحا. بسعشـى أن يكـؾن   ذوي السدـتؾى الزـةي
ـــجهيابـــيؽ السجســـؾعتيؽ ا ـــا ا ل ـــيؽ بجقـــة الظال ـــا ويب تحرـــيميا  والستؾســـط والستفـــؾق .  لزـــةي والعمي

بؾا عميـ  إجابـة صـحيحة مـؽ أفـخاد تكـؾن درجـة تسييـده عاليـة تعشـل أن هدـبة مـؽ أجـا حيفالدؤال ال
أكثخ مؽ هدبة الحيؽ أجابؾا عمي  إجابة صحيحة مؽ السجسؾعة الجهيا . ويذـيخ )  العمياالسجسؾعة 
بــيؽ الظــلات الستفـــؾقيؽ  الفــخوق ( إلــى أن التسييــد يعشــل أن ي بـــخز الاختبــار هـــ1431 العيــجروس،

ن تكؾن جسيع أسئمة الاختبـار مسيـدع وييخ الستفؾقيؽ فل عسمية التحري  الجراسل . لحلػ يشبغل أ
فــل التحرــي  العمســل وأن يكــؾن هشــاك مــجى واســع  بــاختلافهؼوان تختمــف إجابــات الظــلات عميــ  

بــيؽ الرــعؾبة والقــجرع  قــةبــيؽ الدــهؾلة والرــعؾبة فــل الســئمة . ومــؽ المــؾر ذات الهسيــة العلا
لا  جـجاؽ الظمبة ةسا أن البشـؾد الدـهمة ججا لا تسيد بي ةالتسييدية لمفقخات الاختبارية فالبشؾد الرةب

إجابة صحيحة ةسـا أن البشـؾد  االرةبة يفذ  الجسيع فل ا جابة عميه شؾدتسيد بيشهؼ ةحلػ ، فالب
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يشبغـل  سييـدججا يـتسكؽ الجسيـع أو أيمـا الظـلات مـؽ ا جابـة عميهـا .  ولتحقيـق شـخط الت همةالد
 أن يخاعل واضعؾ الاختبار ما  ي تل :. 

واســـعا  بـــيؽ الرـــعؾبة والدـــهؾلة بحيـــث هحرـــ  عمـــى تؾزيـــع  ىؾن هشـــاك مـــجأن يكـــ يجـــا -
 معقؾل لمجرجات 

أن يكــؾن هشــاك أســئمة فــل ةــ   مدــتؾى مــؽ مدــتؾيات الظــلات بحيــث هجــج طلابــا   يجــا -
إلى  ه ي خحون درجات مختمفة ويكؾن التؾزيع معقؾلا  ومتساشيا  مع تجرج الاختبار مؽ الد

  مكان . الرعا فل مداقات متداوية قجر ا
 الظالا الزةي  والظالا ذو التحري  السختفع .  ؽأن يفخق ة  سؤال بي يجا -
 : وتعشل أن يغظل الاختبار أهجاف ومفخدات السقخر .  الذسؾلية -5

 لسعخفيـةأخـخ لمذـسؾلية وهـل أن تغظـل أسـئمة الاختبـار مدـتؾيات الهـجاف ا ب عجالباحث  ويزي 
 السدتهجفة فل الاختبار . 

تظبيق واستعسال الاختبار مؽ حيث ا جخاء والترحي  ومعالجة الشتايج وهحا ما يعبخ  سهؾلة -6
 عش  بالعسمية .

 الاختبارات التحريمية   أهجاف
تقـــجم لمظـــلات مشترـــف الفرـــ   تـــلضـــؾء السفهـــؾم السعاصـــخ للاختبـــارات التحرـــيمية وال عمـــى   

 الجراسل أو ههايت  فإه  يسكؽ تحقيق عجد مؽ الهجاف مشها :
 وتحجيج هقاط القؾع وهقاط الزعف لجيهؼ  مسلالع تمدتؾى تحري  الظلا ياسق -
 الظمبة إلى مجسؾعات وقياس مدتؾى تقجمهؼ فل السادع الجراسية  ترشي  -
 ب دايهؼ فل السدتقب  الجراسل  التشبؤ -
 عؽ الفخوق الفخدية بيؽ الظلات  الكذف -
 الستعمسيؽ لجىدافةية التعمؼ  تشذيط -
 . جامعةخرات الجراسية فل الالبخامج والسق تظؾيخ -
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 الدابقة :. الدراسات
ـــام     ترـــسيؼ  اييخهــــ ( بجراســـة هـــجفت إلـــى التعـــخف عمـــى مـــجى تظبيـــق معـــ1429القزـــاع )  ق

فل أبهـا بالسسمكـة  ؽوالظمبة فل ةمية السعمسي جريذهغخ أعزاء هيئة الت جهةالاختبار الجيج مؽ و 
، ةســا  هيئـة التــجريذ زــاء( عزـؾ مــؽ أع100، وتكؾهــت عيشـة الجراســة مــؽ )  العخبيـة الدــعؾدية

، أعهـخت الشتـايج أن مؾضـؾع ترـسيؼ الاختبـار الجيـج يشـال طالبـا  ( 60بمغ عجد عيشـة الظمبـة مـؽ )
مؾضــؾع ترــسيؼ الاختبــار  أنلــجى أعزــاء هيئــة التــجريذ ، ةســا أعهــخت الشتــايج  ةأهسيــة متؾســظ

فل تقـجيخات  خوق لشتايج عجم وجؾد فهغخ الظمبة ، ةسا أعهخت ا وجهةالجيج يشال أهسية جيجع مؽ 
أعزــــاء هيئــــة التــــجريذ تعــــؾد لمتخرــــص لســــجى تظبيــــق معــــاييخ ترــــسيؼ الاختبــــار الجيــــج ت عــــدى 

 لمخبخع .  دى لمتخرص ، ووجؾد فخوق بيشهؼ ت ع
الداء الكــــاديسل الــــؾاقعل و  ىالتعــــخف عمــــ إلــــى (م2005يشــــيؼ واليحيــــؾي  ) دراســــةوهــــجفت    

فــل مجــالات )  السمــػ عبــجالعديد مــؽ وجهــة هغــخ الظمبــة ةجامعــ الســ مؾل للأســتاذ الجــامعل فــل
تشغــيؼ خظــة تــجريذ السقــخر  ،بالظمبــة جرس، الرــفات الذخرــية ، علاقــة الســالسهــارع فــل التــجريذ

( وقج تؾص  الباحثان إلى أن الستاذ الجامعل فل جامعة السمػ ، والاختباراتباتالؾاجالجراسل، و 
، ةســا الســ مؾل مشــ  أن يؤديــ  برــفة عاليــةة فــل حــيؽ ةــان عبــجالعديد  يــؤدي دوره برــفة متؾســظ

 الاكـاديسلإحرايية فل آراء الظمبة فـل الداء  لةتؾصمت الجراسة إلى أه  لا تؾجج فخوق ذات دلا
 الجشذ  و السدتؾى الجراسل  تغيخبيؽ الؾاقع والس مؾل تعؾد لس

 الخياضـيات معمسـات ومسارسـة معخفـة درجـة تعـخف إلـى هـجفت دراسة هـ( 1436 ،سشان) وأجخت
 عيشـة وتكؾهـت السكخمـة، مكـة مجيشـة فـل التحرـيمية لاختبـاراتا بشـاء لسهـارات الستؾسـظة بالسخحمـة
 الجيـج الاختبـار مؾاصـفات بـ ن الشتـايج وأعهـخت عذـؾاييا، اختبارهـا تـؼ مجرسـة (74)مـؽ الجراسـة
 بيشـت كسـا عيشـة،ال أفـخاد اختبـارات فـل متجهيـة  )والذـسؾل والرـجق، السؾضـؾعية،( فـل الستسثـ 
 دورع عمـى حرـمؽ% 12 و العسـ ، رأس عمـى ت هيمية دورات عمى يحرمؽ لؼ% 71 أن الشتايج
الاختبـار  جوإخـخا الفقـخات بإعـجاد الخـاص السكيـاس درجـات عمـى متـجهيا الداء كـان ،وقـج واحـجع
 . وترحيح  وتظبيق
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جامعــــة  اهــــاتجم ( بجراســـة هــــجفت إلــــى التعـــخف عمــــى ات 2007)  ومخعــــلالسرــــخي  قـــامو      
تبعا  لمجـشذ و التخرـص  تغيخا سخاء الخاصة هحؾ أساليا التقؾيؼ السختمفة والفخوق فل هحا الس

( طالـا وطالبـة ، 191حيث تكؾهت عيشة الجراسة مـؽ ) ،  هاو التحري  الكاديسل والتفاع  بيش
بــة جامعــة ( مفــخدع ، و أعهــخت الشتــايج أن اتجاهــات طم 37تكؾهــت مــؽ )  اســتباهةط بقــت عمــيهؼ 

وجــؾد فــخوق فــل الاتجاهــات  تا ســخاء الخاصــة هحــؾ أســاليا التقــؾيؼ ةاهــت إيجابيــة ، ةســا أعهــخ 
( ةسـا بيشـت الشتـايج وجـؾد فـخوق فـل الاتجاهـات الجراسـل )جيـج فـ عمى لتحرـي ت عدى إلى متغيـخ ا
 والتفاع  بيشهسا كاديسلوالتخرص ال شذت عدى إلى متغيخ الج

مدــتؾى تظبيــق أعزــاء هيئــة التــجريذ  قــؾيؼم ( والتــل هــجفت إلــى ت 2014) الشــؾر ،  دراســة     
والتكشؾلؾجيــا لسعــاييخ ترــسيؼ الاختبــار التحرــيمل  مــؾمفــل المغــة العخبيــة فــل جامعــة الدــؾدان لمع

الجيج مؽ وجهـة هغـخ الظمبـة ومتغيـخات الجـشذ والسدـتؾى الجراسـل والتخرـص والسعـجل التخاكسـل 
طلات ةمية التخبية فل الفرـ  الجراسـل  ؽم البةطالا وط (300الجراسة مؽ ) يشةحيث تكؾهت ع

ـــاس مـــؽ إعـــجاد الباحـــث وأعهـــخت 2012 -2011الول لمعـــام الجـــامعل  ـــق مكي ـــؼ تظبي م حيـــث ت
لسعـاييخ ترـسيؼ الاختبـار التحرـيمل الجيـج ةـان  ريذالشتايج أن مدتؾى تظبيـق أعزـاء هيئـة التـج

هــ  تؾجــج فــخوق ذات دلالــة إحرــايية فــل الشتــايج ب  تالظمبــة ةســا أعهــخ  غــخمتؾســظا  مــؽ وجهــة ه
الشتـايج عـجم وجـؾد فـخوق ت عـدى  ختت عدى لمجشذ ولرال  الظالبات . ةسا أعه بةوجهة هغخ الظم

لمسدـــتؾى الجراســـل ، ووجـــؾد فـــخوق ت عـــدى لستغيـــخ التخرـــص لرـــال  التخرـــص الدبـــل ، ةســـا 
 لسختفع . السعجل ا رال أعهخت الشتايج فخوق ت عدى لستغيخ السعجل التخاكسل ول

ومسارسـات   لسـتاذا تهـ ( فـل دراسـتها حـؾل : ةيـ  تـؤثخ ترـؾرا1437)معان،  أشارت  و     
عمى تقؾيؼ هؾاتج التعممؼ حيث تؾصمت الباحثة إلى أن مؽ معؾقات الؾصؾل إلى الجؾدع فل قياس 

ذ وخاصــة فــل مجــال لــجى عزــؾ هيئــة التــجري  ةهــؾاتج الــتعمؼ عــجم وجــؾد أهــجاف محــجدع وواضــح
عـجم اسـتفادع أعزـاء  وهـلالباحثة إلـى أن هشـاك مذـكمة أخـخى  صمت، وةسا تؾ حري  الجراسلالت

 خظـــطليـــ ت التـــجريذ مـــؽ التغحيـــة الخاجعـــة أثشـــاء عسميـــات التقـــؾيؼ . والتـــل يشـــتج عشهـــا مخاجعـــة ال
 الجراسية و أساليا وطخايق التجريذ السدتخجمة . 

 



 عيدى بؽ فخج العديدي  د. بجامعة شقراء  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال
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 : الباحث عمى الدراسات الدابقة تعميق     
بشـاء  جؽ الجراسات الدـابقة أههـا حاولـت البحـث فـل تقيـيؼ أداء أعزـاء هيئـة التـجريذ و ي عـم يتبيؽ
ييــخ  عــات، وجسيــع تمــػ البحــؾث أجخيــت فــل جامات جــدء مــؽ أداء عزــؾ هيئــة التــجريذالاختبــار 

عمى حـج عمـؼ الباحـث  –مؽ هؾعها فل جامعة شقخاء  الولىجامعة شقخاء . وتعج الجراسة الحالية 
هـ ( وعمي  مؽ الستؾقـع أن تكـؾن 1431ثة إهذاء جامعة شقخاء والتل ت سدت عام ) وذلػ لحجا –

بالجامعـة للاسـتفادع مـؽ هتايجهـا  يذدلالة ةبيخع لمسدؤوليؽ وأعزاء هيئـة التـجر  راسةلشتايج هحه الج
الباحث مؽ الجراسات  استفادفل تظؾيخ الداء بذك  عام وتظؾيخ الاختبارات بذك  خاص . وقج 

السشاســـبة فـــل  ا حرـــايية الياوتحجيـــج محاورهـــا والســـ لجراســـةوتظـــؾيخ أداع ا سيؼفـــل ترـــالدـــابقة 
 .  هاتحمي  بياهات

 والإجراءات: الطريقة
 إدارع كميـة فـل التـجريذ هيئـة أعزـاء  جسيـع أسـئمة مـؽ الجراسة مجتسع تكؾن : الدراسة مجتسع -

 التحرـيمية الاختبـارات وبشـاء التـجريذ عسميـات فل مقامهؼ يقؾم مؽ أو شقخاء جامعة فل العسال
 .هـ 1437-1436 معامل(  وبشات بشيؽ)  الشهايية

 الدراسة:  عيشة
 فــل والظالبــات لمظــلات قــجمت التــل الشهاييــة  الاختبــارات هســاذج مــؽعيشــة الجراســة  تكؾهــت      
 إدارع كميــة فــل التــجريذ هيئــة  أعزــاء  أسـئمة   هـــ1437 -1436 الثــاهل الجراســل الفرــ  ههايـة
 و لمبشــيؽ هسؾذجــا( 74)  الاختبــارات لشســاذج الكمــل العــجد يبمــغ حيــث شــقخاء جامعــة فــل لعســالا
 كميـة فـل الثـاهل الجراسـل الفرـ  لاختبـارات السعتسـج الاختبارات لججول وفقا   لمبشات هسؾذجا( 74)

 جمةالسق الاختبارات هساذج مؽ% (   50)  باختيار الباحث قام ثؼ. هـ 1437 لعام العسال إدارع
 الاختبــارات هســاذج مــؽ% (  50)  باختيــار قــام ثــؼ العذــؾايية بالظخيقــة هسؾذجــا( 37)  أي لمبشــيؽ
 والبحــث لمجراســة الخاضــعة لمشســاذج الشهــايل السجســؾع ليكــؾن .  هسؾذجــا  ( 37)  أي لمبشــات السقجمــة

 هسؾذجا  ( 74)
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 الدراسة:  أداة
الجراسـة ) اسـتباهة( حيـث  أداع  بترسيؼ باحثال قام اتداؤلاته عمى لإجابةول جراسةال أهجاف لتحقيق

 مـؽ الداع  تكؾهـت حيث السجال هحا فل الدابقة والجراسات البحث أدبيات ءأعجها الباحث فل ضؾ 
 للإجابـةمـا يشاسـب    السحكـؼ) مكيـاس ليكـخت(  يختـار مشهـا  بـجاي  خسدـةلكـ  فقـخع  ،فقـخع( 34 ) 
 ييـخ ،ةضـةيف ،ةمتؾسـظ واضـحة، ججا، واضحةالتالل:  ؾالفقخات، وةاهت البجاي  عمى الشح عمى
 .متؾفخع

 -:السكياس فقخات عمى  السحكؼ استجابات ترحي  طخيقة ـ
 مدـتؾى  لكيـاس لالخساسـ ليكـخت مكيـاس طخيقـة الباحـث اسـتخجم عيشة الجراسة تجابةاس ولترحي 
( 1-5)  الــجرجات أعظيــت وقــج ، الجيــج الاختبــار ترــسيؼ لسعــاييخ التــجريذ هيئــة أعزــاء تظبيــق

 بجرجـة التقـجيخات عمـى تشازليـا   الـجرجات وزعت حيث الفقخات، مؽ فقخع ك  عؽ ا جابة لاحتسالات
 .عمتؾفخ  ييخ ضةيفة، متؾسظة، واضحة،  ، ججا   واضحة: 
 السحكســـيؽ أراء ضـــؾء وفـــى الدـــابقة الجراســـات عمـــى الاطـــلاع وبعـــج العيشـــة اســـتجابات ولتحجيـــج  

 أعزـاء تظبيـق مدـتؾى  عمى الحكؼ خلالها مؽ يسكؽ تلال مالالتدا درجة تحجيج تؼ ي الشغخ  والدت
 ضـةيفة ، متؾسـظة ، كبيخع:  وهى ثلاث بسدتؾيات الجيج الاختبار ترسيؼ لسعاييخ التجريذ هيئة
 :التالية لمسعادلة وفقا   ،
ـــجاي  العميـــا الكيســـة   ـــجهيا الكيســـة – البحـــث أداع  فـــى الاجابـــة لب ـــجاي  ال  البحـــث أداع  فـــى ا جابـــة لب

 تتزــ  السعادلــة أن حيــث(  ضــةيفة ، متؾســظة ، كبيــخع)  الثلاثــة السدــتؾيات عــجد عمــى ةمقدــؾم
 :يمى فيسا

 (ضةيفة ومتؾسظة، ، كبيخع) الثلاثة السدتؾيات بيؽ الفئة طؾل تداوى  الكيسة هحه وتعتبخ
(5-1)÷3=1.33   
1+1.33=2.33 

2.33+1.33 = 3.66 
3.66+  1.33 = 5.00 
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 ترـسيؼ لسعـاييخ التـجريذ هيئـة أعزـاء تظبيق مدتؾى  لتقييؼ حدابيةال الستؾسظات قيؼ تعج وبحلػ
 :بيؽ ما تتخاوح الجيج التحريمل الاختبار
 .ضةيفة قيسا  (  2.33 مؽ أق  –  (1.00)  مؽ
 .متؾسظة قيسا  (  3.66 مؽ أق   2.33 - مؽ
 .كبيخع قيسا  (  5.00 مؽ أق   3.66 - مؽ

  Validity الأداة صدق
 دؾ البشـ ومشاسـبة والذـسؾل والبشاء الؾضؾح حيث مؽ الجراسة أداع  محتؾى  جقص مؽ التحقق تؼ     
 والظالبـات لمظـلات قـجمت التـل السـئمة هسـاذج عمـى الحرـؾل خلال مؽ الية يشتسى الحى لمسجال
 فــل العســال إدارع كميــة فــل هـــ1437-1436  الثــاهل الجراســل لمفرــ  الشهاييــة الاختبــارات فــل

 اسـتسارع ببشـاء الباحـث قـام ثـؼ  ــ بالكمية والجؾدع لمتظؾيخ وةيلا لباحثا يعس  حيث شقخاء ـ جامعة
 :يمى ما عمى  الاستسارع بشاء فل أعتسج وقج التجريذ هيئة أعزاء أسئمة لتقييؼ
  السؾضؾع هحا فل السعتسجع السخاجع مؽ التحريمية السئمة بشاء قؾاعج أدبيات–
  السجال هحا فل الدابقة والبحؾث الجراسات–
  للاختبارات السشغسة الجامعة عاميؼت-
 العالل التعميؼ فل الاختبارات لايحة-
 السقخرات مفخدات عمى الجلي  يحتؾى  حيث العسال إدارع كمية بخامج دلي  -
 – التـجريذ هيئة أعزاء – الخبخاء مؽ عجد عمى الشهايية قب  هدختها فل الاستسارع عخض تؼ ثؼ

 تــؼ. حؾلهــا ومقتخحــاتهؼ بــارايهؼ الباحــث وأخــح – جريذالتــ وطــخق  ومشــاهج وتقــؾيؼ قيــاس تخرــص
 مــــؽ آخــــخيؽ أثشــــيؽ و الباحــــث قبــــ  مــــؽ الاســــتباهة هــــحه عمــــى(  البحــــث عيشــــة)  الاســــئمة عــــخض

ــؼ والتقــؾيؼ الكيــاس فــل السخترــيؽ ــشفذ وعم  قــام واقتخاحــاتهؼ السحكســيؽ ملاحغــات ضــؾء وفــى  ال
 . تظبيقها تؼ لالت الشهايية ؾرتهاص لت خح الاداع  عمى السشاسبة التعجيلات بإجخاء الباحث

  Reliability  الأداة ثبات
 الفقـخع إحرـاييات باستخجام الجاخمى الاتداق ثبات بحدات الباحث قام الداع  ثبات مؽ تحققمل   

 عذـؾاييا اختيـارهؼ تـؼ اختبـار(  74) مـؽ تكؾهـت عيشـة عمـى الجراسـة أداع  تظبيق تؼ حيث لمسكياس
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 الاتدــاق معــاملات بمــغ والسجــالات( 0.82)  ككــ  لمسكيــاس الــجاخمى الاتدــاق ثبــات معامــ  وبمــغ
  0.54 لالجاخم
 مقبؾلة قيؼ وذات دلالة ذات الكيؼ جسيع ان ويتز   0.72 و0.45 و0331 و0.92  و
الحالية تتظما استخجام الؾصف والتحمي  والسقارهـة والتفدـيخ  الجراسة: إن طبيعة الدراسة  مشهج 

 حيث يكؾن ملايؼ لظبيعة الجراسة. التحميمل لالسشهج الؾصف، ولحلػ استخجم الباحث 
 الإحرائية: السعالجات 

 عمى اسئمة الجراسة تؼ إجخاء السعالجات ا حرايية التالية:  للإجابة
 الجراسة. أسئمةاستخجم الستؾسظات الحدابية والاهحخافات السةيارية للإجابة عمى  -
لحدــات دلالــة الفــخوق بــيؽ الستؾســظات لسعخفــة  متيؽتق)ت( لعيشتــيؽ مدــ اراســتخجم هتــايج اختبــ -

 .وا هاثالفخوق بيؽ الحةؾر 
 الدراسة ومشاقذتها:  نتائج
التـجريذ فـل ةميـة إدارع  هيئـة مـجى اسـتخجام أعزـاء مـاالول وهـؾ:  الدؤالا جابة عؽ  هتايج -ا

تبــار التحرــيمل العــام لؾرقــة الاختبــار فــل بشــاء أســئمة الاخ   خخاججامعــة شــقخاء بــا فــل العســال
 لظلابهؼ ؟
والستؾســط  يــة،السةيار  اتوالاهحخافــ يةالحدــاب  الستؾســظاتاســتخجام  تــؼعمــى هــحا الدــؤال  للإجابــة

 (. 1الكمل لمبعج ،كسا هؾ مؾض  فل الججول   ) 
والختا  جابات العيشة عمى بعج  سةياريةال حخافاتالحدابية والاه الستؾسظات :(1) ججول

 ومتؾسط البعج الكمل. ،ختبارالعام لؾرقة الا ا خخاج
 رقـــــــــــــــؼ
 الفقخع 

 الختبة السةياري  الاحخاف الستؾسط الةبارات

 1 .949 3.68 ورقة الاختبار عمى اسؼ السادع تحتؾى  1
 2 .637 2.75 ورقة الاختبار عمى مداحة ةافية لكتابة ا جابة  تحتؾى  10
 3 .771 2.70 مؽ ورقة الاختبار وضؾح الخط والترؾيخ يغهخ 6
 4 .723 2.67 السئمة لمدمؽ الستاح للإجابة مشاسبة 8
 5 .890 2.59 بإخخاج ورقة الاختبار يةالعشا يغهخ 5
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 6 .779 2.45 ورقة الاختبار عمى وجؾد إرشادات للإجابة تحتؾى   7
 7 1.33 2.00 ورقة الاختبار عمى تخقيؼ الرفحات تحتؾى  9
 8 1.31 1.8 الاختبار تاريخعمى  ختبارورقة الا تحتؾى  2
 9 1.24 1.7 السحجد لبجاية الاختبار الؾقتورقة الاختبار عمى  تحتؾى  3
 10 1.17 1.5 للإجابة جدورقة لاختبار عمى الدمؽ السح تحتؾى  4
  .64 2.83 لمبعج الكمى الستؾسط 

تظبيــــق أعزــــاء هيئــــة التــــجريذ لسعــــاييخ الاختبــــار الجيــــج ةــــان  ى ( أن مدــــتؾ 1الجــــجول ) يؾضــــ 
.(  وجــاءت بعــض الةبــارات بجرجــة 64) مةيــاري ( بــاهحخاف 2.83يــث بمــغ الستؾســط )متؾســظا  ح
، بستؾســـط  الولـــىالسختبـــة  فـــلعمـــى أســـؼ الســـادع (  اروهـــى :) تحتـــؾى ورقـــة الاختبـــ يـــختحقـــق ةب
ورقـة الاختبـار عمـى مدـاحة ةافيـة  تحتـؾى .( والةبـارع ) 949) مةيـاري ( واهحـخاف 3.86) حدابل
( ، والةبــارع ) .637) مةيــاري ( واهحــخاف  2.75تبــة الثاهيــة بستؾســط)  السخ  ل.( فــا جابــةلكتابــة 

(  2.70السختبــــة الثالثــــة بستؾســــط )   ليغهــــخ مــــؽ ورقــــة الاختبــــار وضــــؾح الخــــط والترــــؾيخ( فــــ
 (   .771)  مةياري واهحخاف 
 ، وتتخاوح متؾسظاتها بيؽ  حققمؽ حيث درجات الت ؾسظةبكية عبارات البعج بجرجة مت وجاءت
  (2.67  - 1.5 .) 
 إدارع كمية فل التجريذ هيئة أعزاء استخجام مجى ماوهؾ:  الثاهل الا جابة عؽ الدؤ  هتايج -ت

 ؟  لظلابهؼ التحريمل الاختبار فل معخفل وعسق متشؾعة أسئمة شقخاء بجامعة العسال
تؾســط والس يــة،السةيار  اتوالاهحخافــ يةالحدــاب  الستؾســظاتاســتخجام  تــؼعمــى هــحا الدــؤال  للإجابــة

 (. 2الكمل لمبعج ،كسا هؾ مؾض  فل الججول   ) 
والعسق  السئمةالحدابية والاهحخافات السةيارية والختا لةبارات بعج تشؾع  الستؾسظات:(2)  ججول

 الكمل.  جومتؾسط البع السعخفل،
 رقـــــــــــــــؼ
 الفقخع 

 الاهحــــــــــــــــــــــــــخاف الستؾسط الةبارع
 السةيارى 

 الختبة

 1 .562 3.77 مباشخع أسئمةالاختبار عمى  رقةو  تحتؾى  21
 2 73. 3.29 قريخع  اليمق أسئمةورقة الاختبار عمى  تحتؾى  12
 3 73. 3.10 مظؾل   الاختبار عمى اسئمة مقالي قةور  تحتؾى  11



 02020202  لدشةلدشة  --الاولالاولالعدد العدد   --عذرعذر  الدادسالدادس  السجمدالسجمد  ــ  دمشهوردمشهور  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كميةكمية  ــ  الدراسات التربوية والاندانيةالدراسات التربوية والاندانية  مجمةمجمة
 

                                                     789 

 4 540. 2.85 ييخ مباشخع اسئمة عمى ورقة الاختبار تحتؾى  22
 5 1.49 2.60 ورقة الاختبار عمى اسئمة اختيار مؽ متعجد تحتؾى  13
 6 1.51 2.59 مؽ هؾع الر  والخظ  ةالاختبار عمى أسئم قةور  تحتؾى  14
 7 96. 2.52  تتخك لمظالا التعبيخ عؽ رأي سئمةورقة الاختبار عمى أ تحتؾى  20
 8 1.49 2.25 مؽ هؾع إكسال الفخا  ةأسئم ىعم الاختبارورقة  تحتؾى  16
 9 752. 1.85 ورقة الاختبار عمى أسئمة تظبيكية تحتؾى  25
 10 840. 1.75 تكيذ الابجاع أسئمةورقة الاختبار عمى  تحتؾى  19
 11 70. 1.72 استشتاجية ةالاختبار عمى أسئم ورقة تحتؾى  24
 12 89. 1.71 مؽ هؾع التحمي  أسئمةورقة الاختبار عمى  تحتؾى  17
 13 887. 1.70 لعمى أسئمة تكيذ العسق السعخف تبارورقة الاخ تحتؾى  18
 14 72. 1.67 قة الاختبار عمى أسئمة تعميميةور  تحتؾى  23
 15 1.13 1.56 عمى أسئمة مؽ هؾع ترحي  الخظ  رورقة الاختبا تحتؾى  15
  69. 2.32 لمبعج كمىال الستؾسط 
ـــة التـــجريذ لمسعـــا2جـــجول ) يؾضـــ     فـــى تشـــؾع  ظمؾبـــةالس ييخ( أن مدـــتؾى تظبيـــق أعزـــاء هيئ

 ي ( بــاهحخاف مةيــار 2.32مــغ الستؾســط الحدــابل ) ضــةي  حيــث ب كــان فــلوالعســق السعخ  الســئمة
 جاء ضةي . للمبعج الثاه تقييؼ( مسا يذيخ إلى أن ال69.)

مـؽ حيـث درجـة  الولـىالسختبـة  ل( فـمباشـخع ةورقـة الاختبـار عمـى أسـئم تحتـؾى الةبارع )   وجاءت
رقـــة و  تحتـــؾى ( ةســـا جـــاءت الةبـــارع ) .562)   ي ( ، واهحـــخاف مةيـــار  3.77التحقـــق بستؾســـط )  
ـــار عمـــى  ـــ ةأســـئمالاختب ـــة الثاهيـــة مـــؽ حيـــث التحقـــق بستؾســـط ) ل( فـــقرـــيخع  مقالي (   3.29السختب
 .لعمى التؾال لتحققيؾض  الججول درجات ا ذلػ( ثؼ بعج 73.) ي واهحخاف مةيار 

 إدارع كميــة فــل التــجريذ هيئــة أعزــاء اســتخجام مــجى مــاعمــى الدــؤال الثالــث وهــؾ:  للإجابــة -ج
 ؟  الاختبارات لسئمة إعجادهؼ فل وججول السؾاصفات الذسؾلية خاءشق بجامعة  العسال
 والستؾســـط السةياريـــة، والاهحخافـــات الحدـــابية الستؾســـظات اســتخجام تـــؼ الدـــؤال هـــحا عمـــى للإجابــة
 (.3)    الججول فل مؾض  هؾ ،كسا لمبعج الكمل
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ج الذــسؾلية وجــجول السةياريــة والختــا لةبــارات بعــ خافــاتالحدــابية والاهح الستؾســظات :(3) جــجول
 ومتؾسط البعج الكمل. ،السؾاصفات

 رقــــــــــؼ
 الفقخع 

الستؾســـــــ الةبارات
 ط

 الختا ي السةيار  الاهحخاف

 1 .651 2.98 وتؾزيعها شسؾلية السقخر السئمةمؽ عجد  يغهخ 26
 2 .553 2.90 الهجافمؽ صياية السئمة شسؾلية مدتؾى  يغهخ 27
 3 .586 2.89 الترحي  لعية فبشاء الاختبار ضسان السؾضؾ  مؽ يغهخ 28
 4 .933 2.39 هإلى درجات ة  فقخع عمى حج  شارعمؽ ورقة الاختبار ا يغهخ 29
  .269 2.79 لمبعج الكمى الستؾسط 

هيئة التجريذ لسةيـار الذـسؾلية وجـجول السؾاصـفات  ء( أن مدتؾى تظبيق أعزا3ججول ) يؾض 
.( حيــث 269) مةيــاري ( بــاهحخاف 2.79) تؾســطسةــان متؾســظا  حيــث بمــغ ال العســال إدارع يــةبكم

بجرجـة تحقـق  الولـىالسختبـة  ل( فالسقخر شسؾلية وتؾزيعها السئمة عجد مؽ يغهخالةبارع ) جاءت
 مدتؾى  شسؾلية السئمة صياية مؽ يغهخالةبارع ) وجاءت.( ، 651) مةياري ( واهحخاف 2.98)

(. وجــاءت بكيــة .553) ي حــخاف مةيــار ( واه 2.90السختبــة الثاهيــة بجرجــة تحقــق ) ل( فــالهــجاف
 (.2.79 - 2.89مدتؾى تحقق متؾسط حيث بمغ متؾسط الةبارات بيؽ ) لفقخات البعج ف

 فـل السحتـؾى  لرـجق التـجريذ هيئـة أعزـاء تحقيـق مـجى مـاعمى الدؤال الخابع وهؾ:  للإجابة -د
 ؟ لظلابهؼ  يقجمؾها التل الاختبارات أسئمة
 والستؾســط السةياريــة، والاهحخافــات الحدــابية  الستؾســظات تخجاماســ تــؼ الدــؤال هــحا عمــى للإجابــة
 (.4)    الججول فل مؾض  هؾ ،كسا لمبعج الكمل

هتـــايج هـــحا البعـــج اســـتخجم الباحـــث الستؾســـظات الحدـــابية والاهحخافـــات السةياريـــة والختـــا  ولتحميـــ 
 (4ججول )هؾ مبيؽ ب ةسا جابات عيشة البحث ، إضافة إلى حدات الستؾسط الكمى لمبعج 
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 الستؾسـطو  ،صـجق السحتـؾى  بعـجوالختـا ل سةياريةال هحخافاتالحدابية والا الستؾسظات:( 4) ججول
 الكمل لمبعج .

 رقـــــــــــــــــؼ
 الفقخع 

 الختا السةياري  الاهحخاف الستؾسط الةبارات

 1 .77 2.81 اريةالاختيلغة وصياية الفقخات  وضؾح 32
 2 .56 2.80 ج السقخرالسشه داتصمة بسفخ  ذوالاختبار  سئمةأ محتؾى  31
 3 .59 2.74 السشهج السقخر مفخداتأسئمة الاختبار مع  تتشاسا 30
  .037 2.78 لمبعج الكمى الستؾسط 

صـجق السحتـؾى ةـان متؾسـط  سةيـار( أن مدتؾى تظبيق أعزاء هيئة التـجريذ ل4ججول ) يؾض 
 وصـياية لغـة ضـؾحو .( ، وجـاءت الةبـارع )037) مةياري ( واهحخاف 2.78حيث بمغ الستؾسط ) 

 أســئمة محتــؾى الةبــارع ) جــاءت( ثــؼ 2.81بجرجــة تحقــق )  الولــىالسختبــة  ل( فــالاختباريــة الفقــخات
( ثـؼ بعـج ذلـػ 2.80السختبة الثاهية بستؾسط قـجرع ) ل( فالسقخر السشهج بسفخدات صمة ذو الاختبار
 لثالثة .السختبة ا ل( فالسقخر السشهج مفخدات مع الاختبار أسئمة تتشاساالةبارع)
 أسـئمة فـل بالخاتسـة التـجريذ هيئـة أعزـاء التدام مجى ما عمى الدؤال الخامذ وهؾ: للإجابة -ه

 ؟ لظلابهؼ يقجمؾهها التل الاختبارات
 والستؾســط السةياريــة، والاهحخافــات الحدــابية  الستؾســظات اســتخجام تــؼ الدــؤال هــحا عمــى للإجابــة
 (.5)   الججول فل مؾض  هؾ ،كسا لمبعج الكمل
 الكمــل الستؾســطو  الخاتســة، لبعــج والختــا السةياريــة والاهحخافــات الحدــابية الستؾســظات :(5) جــجول
 . عجلمب
 رقــــــــؼ
 الفقخع 

 الختا السةياري  الاهحخاف الستؾسط الةبارات

 1 1.43 2.52 السئمةإلى اهتهاء  ا شارع 33
 2 1.49 2.25 السئمةاسؼ عزؾ هيئة التجريذ معج  كتابة 34
  .190 2.38 لمبعج الكمى الستؾسط 

 حيــث متؾســط كــان الخاتســة لسةيــار التــجريذ هيئــة أعزــاء تظبيــق مدــتؾى  أن( 5) جــجول يؾضــ 
 الســئمةإلــى اهتهــاء  ا شــارع) الةبــارع وجــاءت ،.(190) مةيــاري  واهحــخاف( 2.38)  الستؾســط بمــغ
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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الختبـة  فـل(  لسـئمةاهيئـة التـجريذ معـج  عزـؾثؼ بعج ذلـػ الةبـارع ) ةتابـة اسـؼ  الولى تبةالخ  لف
 الثاهية
ـــقيتزـــ  مدـــتؾى تظب وبـــحلػ ـــار التحرـــيمل الجيـــج  ي ـــةمعـــاييخ ترـــسيؼ الاختب  ا عســـال إدارع لكمي

 ( 6ةسا هؾ مبيؽ فل ججول ) التاللعمى الشحؾ  قخاءبجامعة ش
 يـاس،والتختيـا لكـ  بعـج مـؽ أبعـاد السك سةياريـةالحدـابية والاهحخافـات ال الستؾسظات :( 6) ججول

 الكمى للأبعاد والستؾسط
 الختبة السةياري  الاهحخاف الستؾسط البعج

 1 .64 2.83 الاختبار ةالعام لؾرق ا خخاج
 5 69. 2.32 السعخفلالسئمة والعسق  تشؾع

 2 .269 2.79 وججول السؾاصفات الذسؾلية
 3 .037 2.78 السحتؾى  صجق
 4 .190 2.38 الخاتسة
  .248 2.62 الجرجة الكمية متؾسط
هيئــة التــجريذ لسعــاييخ  عزــاءأ  ق( أن الستؾســط الكمــى لتقــؾيؼ مدــتؾى تظبيــ6الجــجول )  ويؾضــ

بجامعـة شــقخاء ةــان متؾسـط حيــث بمــغ  العســال إدارعةميـة  لترـسيؼ الاختبــار التحرـيمل الجيــج فــ
 لفـــ الاختبـــار لؾرقـــة العــام ا خـــخاج.( وجــاء بعـــج 248)    مةيـــاري (، واهحـــخاف 2.62الستؾســط )
 السحتـؾى  صـجق السختبـة الثاهيـة ثـؼ بعـج لفـ السؾاصـفات وججول الذسؾلية بعج يمي ؼ ث الولىالختبة 
 لفــ السعخفــل والعســق الســئمة تشــؾع ثــؼ بعــج لخابعــةالسختبــة ا لالثالثــة ثــؼ بعــج الخاتســة فــ لسختبــةا لفــ

 .والخيخعالسختبة الخامدة 
 لدلالـة إحرـايية فـتؾجـج فـخوق ذات  هـ الدـادس وهـؾ:  ؤالعمى الد وللإجابةالدادس :  الدؤال

 اختبـارات لالاختبـار التحرـيمل الجيـج فـ ترسيؼلسعاييخ  جريذهيئة الت زاءتقييؼ مجى تظبيق أع
 ؟بجامعة شقخاء تعدى لستغيخ الجشذ العسالإدارع  ميةك

 (. 7ججول ) فل)ت( لستغيخ الجشذ ةسا هؾ مؾض   اختبار استخجام تؼ الدؤال هحا عمى للإجابة



 02020202  لدشةلدشة  --الاولالاولالعدد العدد   --عذرعذر  الدادسالدادس  السجمدالسجمد  ــ  دمشهوردمشهور  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كميةكمية  ــ  الدراسات التربوية والاندانيةالدراسات التربوية والاندانية  مجمةمجمة
 

                                                     788 

العام لؾرقة  ا خخاجار )ت( لجلالة الفخوق تبعا لستغيخ الجشذ لبعج اختب هتايج :(7) ججول
 ختبارالا

 مدــــــــــــــتؾى  ت قيسة ذةؾر  ع إهاث ع ذةؾر م إهاث م السةيار
 الجلالة

 .188 1.34 7.59 3.28 25.24 23.56 العام لؾرقة الاختبار ا خخاج
ة التــجريذ الــحةؾر بــيؽ أعزــاء هيئــ إحرــاييةمــؽ الجــجول عــجم وجــؾد فــخوق ذات دلالــة  ويتزــ 
 قيسة )ت( ييخ دالة إحراييا .  أنالعام لمؾرقة حيث  ا خخاجبعج  لف وا هاث
والعسق  السئمةاختبار )ت( لجلالة الفخوق تبعا لستغيخ الجشذ لبعج تشؾع  هتايج :(8) ججول

 السعخفل
 مدـــــــــتؾى  ت قيسة ذةؾر  ع إهاث ع ذةؾر م إهاث م  السةيار 

 الجلالة
 .10 9.66- 4.80 6.06 28.75 40.59 السعخفلالعسق السئمة و  تشؾع

بــيؽ أعزــاء هيئــة التــجريذ الــحةؾر  إحرــايية لــةمــؽ الجــجول عــجم وجــؾد فــخوق ذات دلا ويتزــ 
 قيسة )ت( ييخ دالة إحراييا . إنحيث  السعخفلالسئمة والعسق  تشؾعبعج  لف وا هاث

الجشذ لبعج الذسؾلية وججول اختبار )ت( لجلالة الفخوق تبعا لستغيخ  هتايج :(9)  ججول
 السؾاصفات

 مدـــــــــتؾى  ت قيسة ذةؾر  ع إهاث ع ذةؾر م إهاث م  السةيار 
 الجلالة

 .21 -1.26 2.75 1.26 10.78 11.45 وججول السؾاصفات الذسؾلية
بــيؽ أعزــاء هيئــة التــجريذ الــحةؾر  إحرــاييةمــؽ الجــجول عــجم وجــؾد فــخوق ذات دلالــة  ويتزــ 
 قيسة )ت( ييخ دالة إحراييا . إن حيث سؾاصفاتوججول ال ةالذسؾليبعج  فل وا هاث
 السحتؾى  صجقاختبار )ت( لجلالة الفخوق تبعا لستغيخ الجشذ لبعج  هتايج :(10 )ججول
 مدـــــــــتؾى  ت قيسة ذةؾر  ع إهاث ع ذةؾر م إهاث م السةيار

 الجلالة
 .404 -845 2.04 1.25 8.24 8.59 السحتؾى  صجق
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هيئـــة التـــجريذ  ءبـــيؽ أعزـــا إحرـــايية لـــةوجـــؾد فـــخوق ذات دلا معـــج( 10)مـــؽ الجـــجول  ويتزـــ 
 دالة إحراييا   ييخقيسة )ت(  إنحيث  السحتؾى  صجقبعج  لف وا هاثالحةؾر 
 الخاتسة)ت( لجلالة الفخوق تبعا لستغيخ الجشذ لبعج  اراختب هتايج:)11( ججول
 مدـــــــــتؾى  ت قيسة ذةؾر  ع إهاث ع ذةؾر م إهاث م السةيار

 الجلالة
 .804 -.249 3.09 2.72 4.67 4.83 خاتسةال

بــيؽ أعزــاء هيئــة التــجريذ  إحرــاييةعــجم وجــؾد فــخوق ذات دلالــة  ( 11)  مــؽ الجــجول ويتزــ 
 . قيسة )ت( ييخ دالة إحراييا   إن حيث الخاتسةبعج  فل وا هاثالحةؾر 
 الشتائج مشاقذة
بجامعــة  العســالإدارع  ميــةبكتقــؾيؼ مدــتؾى تظبيــق أعزــاء هيئــة التــجريذ  إلــىالجراســة  تهــجف   

 الجيج وعلاقة ذلػ بستغيخ الجشذ. لتحريملشقخاء لسعاييخ ترسيؼ الاختبار ا
أشـــارت هتـــايج الدـــؤال الول لهـــحا البحـــث إلـــى أن مدـــتؾي تظبيـــق أعزـــاء هيئـــة التـــجريذ  جوقـــ  

 مالعــا ا خــخاج بعــجةـان متؾســظا  ، حيــث جـاء  جيــجالتحرــيمل ال ختبـارلتظبيـق معــاييخ ترــسيؼ الا
 ثـؼ الثاهيـة السختبـة فـل السؾاصـفات وجـجول الذـسؾلية بعـج  يميـ ثـؼ الولـى الختبـة لفـ الاختبار لؾرقة
 الســئمة تشــؾع بعــج ثــؼ الخابعــة السختبــة فــل الخاتســة بعــج ثــؼ الثالثــة السختبــة لفــ السحتــؾى  صــجق بعــج

قــق متؾســظة أتــت بجرجــة تح ا بعــادوجسيــع هــحه  ،والخيــخع الخامدــة السختبــة فــل السعخفــل والعســق
 جاء بجرجة تحقق ضةي . السعخفل عسقعجا ب عج تشؾع السئمة وال

بقمـة إلسـام أعزـاء هيئـة التـجريذ  السعخفـلوقج هفدخ ضعف تحقق ب عج تشؾع السـئمة والعسـق      
 . السعخفلتكيذ العسق  التل السئمةالسؾضؾعية وخاصة  اراتترسيؼ الاختب تب ساسيا
 التجريذ هيئة أعزاءقجرات  بزعف( 2006: يج)يدخى الد إلي  ارأش ما مع الشتايج هحه وتتفق
 هـحه تفدـيخ يسكـؽ ةسـا .السقـال أسـئمة عمـى والتخةيـد السؾضـؾعية السـئمة فقـخات صـياية عمـى
 فـل الستسثـ  للاختبـار الذـكمل بالجاهـا كبيـخ إلسـام لـجيهؼ التـجريذ هيئـة أعزـاء بـ ن الشتيجـة
 التحرـيمل الاختبـار لترـسيؼ الخـخى  بالسعـاييخ تهؼومعـخف إلسـامهؼ مـؽ أكثـخ وإخخاجـ  طباعتـ 
 وقج الظمبة، لسدتؾيات وتسييده وشسؾل  وصلاحيت   ات ومؾضؾع الاختبار فقخات بجؾدع والستعمقة
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 وخاصة ،العسال إدارع يجرسؾن  الحيؽ التجريذ هيئة لعزاء التخبؾي  الت هي  هجرع إلى ذلػ يعدى 
 كميـات فـل تخـخج العزـاء هـؤلاء معغـؼ بـ ن عمسـا لتخبـؾي ا والتقـؾيؼ الكيـاس بجؾاهـا يتعمـق فيسـا
 .تخبؾية ييخ

ــــــج مدــــــتؾى  وأشــــــارت ــــــة إحرــــــايية عش ــــــ  لا تؾجــــــج فــــــخوق ذات دلال ــــــايج الدــــــؤال الدــــــادس ب ه هت
 بـيؽ فـارق  هشـاك لـيذ أهـ  لجـشذلستغيـخ ا عـدى ( بـيؽ متؾسـظات عيشـة البحـث ت0.05الجلالـة)
 الاختبــارات بجــؾدع وإلسـامهؼ عــخفتهؼم حيـث مــؽ وا هـاثهيئــة التـجريذ مــؽ الــحةؾر  أعزـاء

الخبـخع  فـل وا هـاثمؽ الـحةؾر  يذأعزاء هيئة التجر  بيؽ ةيبيش فخوق  وجؾد لعجم هغخا   التحريمية
 بترسيؼ الامتحاهات التحريمية الجيجع.
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 التوصيات :  أهم
ات وتظـؾيخ أدو  الاختبـاراتبجامعـة شـقخاء لمكيـام بتحميـ  هتـايج  قؾيؼوحجع لمكياس والت إهذاء -

 الكياس السدتخجمة بالجامعة.
 بشاء وتحمي  الاختبارات التحريمية.  ىأعزاء هيئة التجريذ عم تجريا -
 جؾدتها مدتؾى  عمى لمؾقؾف مدتسخ بذك  بالجامعة التحريمية الاختبارات وتقؾيؼ اجعةمخ  -
 الاختبـار مؾاصـفات جـجول ضـؾء فـل وبشايهـا الجيـج الاختبـار معـاييخ عمـى شـسؾلها حيـث مـؽ
 .تحريملال
 عمى أسئمة محكسة لمخجؾع إليها عشج الحاجة.   يحتؾي  ػبش إيجاد -
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 :السراجع
 :العخبية لسخاجع: اأولا
 .عسان ، الردن ،الظبعة الولى ،، دار السيدخع التعميم تقويم( ، 2005علام ، رجاء  )  أبؾ -
 السرحمـة فـي الرياضـيات معمسـات مسارسـة معرفـة درجـة . (1336 )محمد إيشـاس سـشان،  -

 مشذـؾرع، ييـخ ماجدـتيخ رسالة ،السكرمة مكة في التحريميةالاختبارات  لسهارات الستوسطة
 القخى  أم جامعة

 ، الجــامعي والتقــويم الجــامعي نــية الشظريــة والتط يــق التعمــيمم (.   2001حدــؽ )  ،شـحات  -
 الظبعة الولى، بيخوت . مكتات،العخبية ل لجارا
الولــــى،  الظبعــــة ،مكتبــــة الهجمــــؾ السرــــخية  ،الرياضــــيات يــــاتتربو . ( 2000ولــــيؼ ) عبيــــج، -

  .القاهخع
،  والتقويم التربوي في العمسية التدريدـية القياس . ( 2007، صلاح الجيؽ محسؾد )  علامم -

 الظبعة الولى، عسان ، الردن. ،دار السديخع لمشذخ والتؾزيع والظباعة
 الظبعــةالآمــ ،  دار ،يم فــي العسميــة التدريدــيةوالتقــو  القيــاس . م ( 1993، أحســج )  عــؾدع -

 الاردن.   الولى،
نظام تقـويم أداء أعزـاء  ويرمقترح لتط ترور . هـ ( 1431، أياديخ بشت سالؼ )  العيجروس -

 معـاتهيئة التـدريس فـي الجامعـات الدـعودنة مـة وجهـة نظـر أعزـاء هيئـة التـدريس بجا
 شذؾرع ، جامعة أم القخى ، مكة السكخمة . ، رسالة دةتؾراه ييخ م مشطقة مكة السكرمة

الأداء الاكــادنسي لعزــو  تقــويم . ( 2005يشــيؼ ، أحســج عمــى و الحيــؾي ، صــبخية مدــمؼ ، )  -
،  جامعـة   هيئة التدريس فـي جامعـة السمـب ع ـدالعميم مـة وجهـة نظـر الطـلب والطالبـات

 .، الخياض ةةمية التخبي حؾث، مخةد الب سعؾدالسمػ 
ــويم(.  2010خجيجــة بشــت ضــي    )  ،القخشــل - ــة الاخت تق ــةالورق الســؤتسخ ا قميســل  ، باري

 .  القاهخع السرخية،الشفدية  الخرايييؽلعمؼ الشفذ ، رابظة  هلالثا



 عيدى بؽ فخج العديدي  د. بجامعة شقراء  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال
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 ةتط يق معايير ترسيم الاختبـار الجيـد مـة وجهـ مدى. هـ ( 1429، محمد فخحان )   القزاع -
 يؽ، مجمـة ةميـة السعسمـ يـة السعمسـية فـي أنهـانظر أعزاء هيئة التدريس و الطمبـة فـي كم

 . 13العجد  ها،ب ب
 ،دار جخيـخ ،والتقـويم تجديـدات ومشاقذـات القيـاس م (. 2007)  حسيج احجعبجالؾ  دل،يالكب -

 عسان .  ،الظبعة الولى
الخاصـة نحـو  لاسـراءطمبة جامعـة ا اتجاهات . ( 2007)  تؾفيـقو ،  مخعل ،، محمد السرخي  -

 . لالعجد الو  8، مجمة العمؾم التخبؾية والشفدية ، مجمج  يمأساليب التقو 
، الســؤتسخ الــجولل الثــاهل لمكيــاس  نــواتج الــتعم م قيــاس . هـــ (1437معــان، هاجيــة عبــج  )  -       

 .ه1437-صفخ-21-19الخياض ،  الل،بالتعميؼ الع والتقؾيؼ  سوالتقؾيؼ، مخةد الكيا
ـــج هديـــ  -  ـــ الجـــودة  (.2006) ،خال ـــوي  شـــرافي الإدارة السدرســـية والإف ، دار أســـامة لمتؾزيـــع  الترب

 الظبعة الولى، عسان الوردن. ،والشذخ
 الجشادريـــة دار ،والتقـــويم فـــي التربيـــة وعمـــم الـــش س القيـــاس(.   2008الشــؾر ، أحســـج يعقـــؾت  )  -

 عسان ، الردن.  ،الولى الظبعةلمظباعة  
 الدــودانتوى تط يــق أعزــاء هيئــة التــدريس بجامعــة مدــ تقــويم (.2014) ، أحســج يعقــؾت الشــؾر -

لمعموم والتكشولوجيا لسعايير ترسيم الاختبار التحرـيمي الجيـد مـة وجهـة نظـر الطمبـة و بعـ  
 . العجد الخامذ ،الجولية التخبؾية الستخررة السجمة ،الستغيرات الأخرى 
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