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 تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال  بجامعة شقراء
 د. عيدى بغ فخج العديدي 

 السدتخمص:
 بجاهعة الأعساؿ إدارة كمية في التجريذ ىيئة أعزاء  أسئمة تقػيع إلى  الجراسة ىحه ىجفت     
 الباحث قاـ الجراسة ىجؼ كلتحقيق التحريمية، الاختبارات كإعجاد بشاء  خلاؿ غه  شقخاء

 كتع هحاكر، خسدة هغ تتكػف  استبانة أداة  ببشاء  قاـ ثع كهغ التحميمي الػصفي السشيج باستخجاـ
 الاختبارات أسئمة نساذج هغ% 50 هغ أكثخ تسثل نسػذج( 74) عمى  الاستبانة ىحه تصبيق
 الجراسي لمعاـ الأكؿ الجراسي لمفرل الشيائية الاختبارات خلاؿ الصالباتك  لمصلاب السقجهة
  SPSS  الإحرائي التحميل بخناهج الباحث استخجـ الشتائج كلتحميل ىػ،1444-1445
 التجريذ ىيئة أعزاء تصبيق هدتػي  أف: التالية الشتائج إلى الباحث كتػصل البيانات، لسعالجة
 العاـ الإخخاج بُعج جاء حيث هتػسصاً، كاف الجيج التحريمي الاختبار ترسيع هعاييخ لتصبيق
 ثع الثانية السختبة في السػاصفات كججكؿ الذسػلية بُعج يميو ثع الأكلى الختبة في الاختبار لػرقة
 الأسئمة تشػع بُعج ثع الخابعة السختبة في الخاتسة بُعج ثع الثالثة السختبة في السحتػى  صجؽ بُعج

 هتػسصة تحقق بجرجة أتت الأبعاد ىحه كجسيع كالأخيخة، الخاهدة السختبة يف السعخفي كالعسق
 أيزاً  الشتائج كأكضحت كسا.  ضعيفة بجرجة تحقق الحي السعخفي كالعسق الأسئمة تشػع بُعج عجا
 البحث عيشة هتػسصات بيغ( 0.05) الجلالة هدتػى  عشج إحرائية دلالة ذات فخكؽ  كجػد عجـ

 .كالإناث الحكػر هغ التجريذ ىيئة أعزاء بيغ فارؽ  ىشاؾ ليذ كأنو الجشذ لستغيخ تعدى 
 .الأعساؿ إدارة التجريذ، ىيئة أسئمة، تقػيع،: السفتاحية الكمسات
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ABSTRACT 

The objective of this research is to evaluate questions of faculty in the 

College of Business Administration at the University of blonde in the 

construction and preparation of the achievement tests, the researcher used 

descriptive and analytical approach and then he built a questionnaire tool 

consists of five axes  have been applying this resolution on the (74) 

model of model’s tests submitted questions for students during final 

exams of the first semester of the year 1444 /1445AH, the researcher 

used statistical analysis software SPSS in data processing researcher 

reached the following conclusions. That the application of the faculty 

members for the application of the achievement test of good design 

criteria level was average, which came after a year, the output of a paper 

test in rank first and then night after totalitarianism and the specification 

table in second place and then after the content sincerity in third place 

and then after the finale in fourth place and then after diversification 

questions and depth of Knowledge in the fifth and final place, and all of 

these dimensions came largely achieved except medium after the 

diversity and depth cognitive questions came degree check is weak. The 

results also showed that there were no statistically significant differences 

at the significance level (0.05) between the averages of the sample 

attributed to the sex and that there is no difference between the teaching 

of male and female faculty members. 

Keywords: evaluation, questions, faculty, business administration.. 
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 السقدمة :
 التخبػية السؤسدات في استخجاها التقػيع أدكات أكثخ هغ التحريمية الاختبارات تعج

 هغ كندتجؿ لمصمبة، التحريمية القجرات عمى الػقػؼ أجل هغ تدتخجـ حيث العالع، في التعميسية
 ميعالتع كسائل هغ كسيمة التحريمية الاختبارات كتعج كالسيارية السعخفية قجراتيع عمى خلاليا

 الذسػلية هغ الجيج الاختبار هعاييخ عمى كاشتساليا كإخخاجيا إعجادىا جػدة فبقجر الفاعمة،
 كلكػف  كالتعمع، التعميع عسميتي كتصػيخ تعجيل في أثخ ذات تكػف  كالثبات كالرجؽ كالسػضػعية
 يسكغ كلا كالتعمع، التعميع عسميتي في استخجاها التقػيع أدكات أكثخ ىي التحريمية الاختبارات

 تعج كالتي العسميات ىحه لخكائد كتقػيع فحز عسميات دكف  الجاهعي التجريذ فاعمية إثبات
 هجاخل هغ هيسا هجخلا يعج التجريذ أعزاء أسئمة تقييع أف كسا الخكائد تمظ أىع هغ الاختبارات

 تبارالاخ كرقة كإخخاج الأسئمة بشاء لسيارات اهتلاكو كهجى التجريذ ىيئة لعزػ الأداء  تقػيع
 الػرقة تشطيع سػء أف كسا الفاعمية، كزيادة الأداء لتحديغ الخاجعة التغحية هغ كالاستفادة
 .)2005 علاـ، أبػ) الاختبار كثبات صجؽ عمى يؤثخ ككحلظ الصمبة أداء عمى يؤثخ الاختبارية

 البشاء عسمية في التحريمية الاختبارات في الزعف نقاط بعس( 2006 الديج،) كذكخ
 :كهشيا كالإخخاج
 تترف أف يسكغ التي الفقخات صياغة عمى التجريذ ىيئة أعزاء قجرات ضعف-

 .بالسػضػعية
 .السقاؿ أسئمة عمى التخكيد-
 .السقخر لسحتػى  الأسئمة شسػلية عجـ-
 كبشاء ترسيع عشج السػاصفات ججكؿ بػضع التجريذ ىيئة أعزاء اىتساـ عجـ-
 .اختباراتيع
 .العميا العقمية السدتػيات قياس هغ بجلاً  لتحكخكا الحفظ بكياس الاىتساـ-
 . الاختبارات كثبات صجؽ عمى لمتعخؼ الإحرائي الزبط استخجاـ عجـ-
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 ييجؼ ها أىع كإف هدتػياتو، أرفع في لمفكخ هعقلا الجاهعات  بأف( 2001شحاتو،) كيؤكج
 كتشسية فيو التعميع جيعكتق  الفكخ كتصػيخ بو، كالارتقاء السجتسع خجهة ىػ الجاهعي التعميع إليو
  .شتى هجالات في كالخبخاء كالفشييغ بالسختريغ كالجكؿ السجتسع كتدكيج  الإندانية الكيع

 خلاؿ هغ ليع تقجـ التي لمكفايات الصمبة اهتلاؾ هغ لمتحقق بأنو( 2014 الشػر،) كيخى 
 لكي ػهتخيةالديك الخرائز فييا تتػافخ هشاسبة كتقػيع قياس أدكات استخجاـ لدـ الجاهعات

 القخارات اتخاذ هغ كالجاهعات الكميات أهخ عمى القائسيغ تسكغ لكي بيا هػثػؽ  نتائجيا تكػف 
 كالشفدي التخبػي  كالتقػيع الكياس كأساليب أدكات تصػيخ هػضػع أصبح فقج كعميو. السشاسبة
 في التخبػي  التصػيخ هذخكعات بيغ الرجارة يسثل بالجاهعات التجريذ ىيئة أعزاء كتجريب

 هختمف عمى الجكلية السجتسعات أكلت كسا العالع، دكؿ هعطع في العالي التعميع هؤسدات
 .التخبػي  كالتقػيع الكياس كأساليب بأدكات كبيخة أىسية كفمدفاتيا أنطستيا

 يقجـ كالحي العالي التعميع في كالتقػيع الكياس هخكد أنذئ الدعػدية العخبية السسمكة كفي
 التخبػية السيشية التخررات أغمب كفي الدعػدية الجاهعات هختمف هغ لمخخيجيغ قياس أدكات

 شخشاً  الاختبار ىحا تجاكز كيعج الكفايات باختبار يعخؼ فيسا السثاؿ سبيل عمى كالرحية
 أىع هغ هحػرا أصبح التخبػي  التقػيع أف إلى( 2010 القخشي،) كتذيخ. الػضيفة عمى لمحرػؿ

 الأكاديسي الاعتساد ىيئات جسيع تذتخشو أساسياً  شخشاً  ػكى. الجاهعي التعميع تجػيج هحاكر
 العسمية هدار ترحيح ىػ التقػيع هغ الأساسي الغخض أف( 2000 عبيج،) كيذيخ. العالسية
 هجى كعمى الصمبة عمى حكع إصجار هجخد كليذ كهعالجتيا الأخصاء كتلافي التعميسية

 .كتحديشيا التعميسة العسمية تصػيخ ىػ التقػيع عسميات هغ الأساسي اليجؼ أف إذ تحريميع،
 كالتقػيع الكياس أدكات أكثخ هغ التحريمية الاختبارات أف إلى( 2008 الشػر،) كيذيخ

 هغ كيدتجؿ لمصمبة التحريمية القجرات عمى الػقػؼ أجل هغ تدتخجـ حيث العالع، في استخجاها
 .كالسيارية السعخفية قجراتيع عمى خلاليا

 في السدتخجهة السيسة الػسائل هغ تعج الاختبارات أف إلى (2007 الكبيدي،) كيذيخ
 أف إلى( 2007 علاـ،) يذيخ ككسا. هدتػياتيع هختمف في الصمبة قجرات كتقػيع قياس

 هداعجة إلى تيجؼ أف يجب كالتي كالتقػيع الكياس لأدكات انتذار الأكثخ ىي كالتي الاختبارات
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 بذخط أعمى هدتػى  إلى هدتػى  هغ الانتقاؿ ليع تحقق هشاسبة استجابات تقجيع عمى الستعمسيغ
 تجريذ خلاؿ هغ ألا يكػف  لا كىحا السراحبة، السعخفة حداب عمى الانتقاؿ ىحا يكػف  الا

 كالسيارات السعارؼ تمظ انتقاؿ تزسغ فعالة تجريذ بصخؽ  كاهلاً  الجراسي السشيج هفخدات
 الجػدة خلاليا هغ تتحقق ناجحة( راتاختبا) قياس بصخؽ  قياسيا ثع كهغ الستعمسيغ إلى التعميسية
 .السشذػدة

 ترظي ،ناعيصطالا ءاذكال جاؿم في رةثو ةريخالأ وتاونس في مالعال دشييك ىحا
 ءاذكال اذى بيقاتتط فظيتو من جاؿم وخمي لا فيكاد ،الحياة جالاتم ظمعم فى ارىاثأ

 ءفضاال نوًعم تثهارسًالا ًالتصنيع ًالتسميح ةدسًالين طبال في ءاسو ،ناعيصطالا
 طويرلت سيهةج ًلياتؤسم مالتعميب الهعينة زاراتوال تقعا عمى ضعي هام ،ىارًغي صاؿتًالا
 نتاك ًالتي ،ثةديالح ناعيةصطالا رةوالث ياتطعم بةكاوله ياتيجياتارتسًا ناىجيامً ياتاسياس
 ءاذكال قافةث ءاثرإ نع ثالبح في ةجديد اتحسام نيربويالت انمأ تءاضأ التي ارةرالش ةبهثاب

 .الهختمفة مالتعمي حلامر في بيقياتطً انظري ضهينوتً ناعيصطالا
 أف لجرجة استخجاهاً، أكثخ الاصصشاعي الحكاء هرصمح الحالي عرخنا في بات كلقج

 بعيجاً  هازاؿ الػاقع أف رغع البذخ كاختفاء عميشا الآلات تديصخ قج أنو هغ يتخػؼ أصبح البعس
 التي كالبخاهج الآلات ذكاء أنو عمى الاصصشاعي ءالحكا تعخيف تع كقج الترػر ىحا هغ ججاً 

 لع أهػر عمى الفعل رد كأيزاً  كالاستشتاج، التعمع عمى القجرة هثل البذخية الحىشية القجرات تحاكي
 كتتخح بيشتيا تدتػعب ذكية أنطسة كترسيع دراسة عغ عبارة أنو كسا عميو الآلات بخهجة يتع

 الدشػات خلاؿ الحكية الآلات صشع كىشجسة عمع ػكى أيزا، نجاحيا فخس هغ تديج إجخاءات
 بػ يدسى ها كضيخ كبيخة، قفخة الاصصشاعي الحكاء تقشية في التصػر قفد كلقج الساضية، الأخيخة
 أسمػب شخيقتيا في تحاكي صشاعية عربية شبكات تصػيخ عمى يختكد الحي كىػ العسيق التعمع
 تجخل دكف  ذاتيا كتصػيخه الإنداني الدمػؾ عجيلكت التعمع عمى قادرة كأنيا البذخي  الجهاغ كعسل
 (2020 رضػاف،)البذخ

 التصػر، هغ عاهاً  60 هغ أكثخ بعج ججيجة هخحمة الاصصشاعي الحكاء تصػر دخل كلقج
 كالبيانات الشقاؿ، الياتف عبخ الإنتخنت هثل الججيجة كالتقشيات بالشطخيات خاص بذكل هجفػعاً 



 د. عيدى بغ فخج العديدي  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 التشسية عمى القػي  كالصمب الجهاغ كعمػـ الاستذعار كشبكات الفائقة كالحػسبة الزخسة
 العسيق التعمع عمى يجؿ هسا تصػره في الاصصشاعي الحكاء تدارع كلقج كالاجتساعية الاقترادية

 السجسػعة كذكاء كالآلة، الإنداف بيغ كالتعاكف  الحجكد، عبخ التكاهل خلاؿ هغ الإنداني، لمسمػؾ
 عبخ التعاكنية كالسعالجة البيانات عمى القائع السعخفي التعمع أصبح حتى الحاتي كالتحكع السفتػحة
 كالأنطسة السجسػعة في السجهج كالحكاء كالآلة الإنداف بيغ السحدغ التعاكني كالحكاء الػسائط
 هغ السدتػحى بالسخ الذبيو فالحكاء الاصصشاعي، الحكاء تصػيخ تخكيد هحػر السدتقمة الحكية
 تصػيخ كأف كضػحاً  أكثخ ىػ Phantomization انجاـ لمعسل دجاى الجهاغ عمع أبحاث نتائج
 لتصػيخ الذاهل التقجـ فإف الحاضخ، الػقت في ججيجة، هخحمة دخل قج الاصصشاعي الحكاء

 كتخقيات التكشػلػجي، كالابتكار الشطخية، كالشسحجة الاصصشاعي، بالحكاء الستعمقة التخررات
 في كالحكاء كالذبكات الخقسشة كقفدات الإنجازات هغ ةسمدم تحقيق إلى يؤدي كالأجيدة البخهجيات

 (2014 ناصخ،) التعميسية السدتػيات جسيع
 الدمػؾ بتعجيل كعلاقتو الاصصشاعي بالحكاء الدابقة الجراسات هغ العجيج اىتست كلقج

 الفخد، سمػؾ كهدتقبل الأهغ عمى الاصصشاعي الحكاء هخاشخ( ۹۱۰۲) أكسػبا دراسة تجج حيث
 الانعجاـ هغ (Miral) بخناهج هغ الاستفادة يسكغ هشيا ىاهة نتائج إلى الجراسة تػصمت كقج

 كبيخة هجسػعات كيشدق ندبيا الأحجث الأشياء الإنتخنت أجيدة في الفخدي كالدمػؾ للأهغ الشدبي
 bot نت بػت) أك ركبػت شبكات ضسغ فيػزعيا الذبكة عمى كالقائسة السشتذخة الأجيدة ىحه هغ

net) هدبػقة غيخ بأحجاـ ىائمة هػزع خجهة كنز ىجسات تشفيحل هشدقة. 
 فقج كالسأهػؿ، الػاقع بيغ الاصصشاعي الحكاء تشاكؿ إلى( ۹۱۰۲) شيبي دراسة كىجفت

 كعمع كالعربيات الدمػكيات عمع عمسييغ هجاليغ كليج تقشيا الاصصشاعي الحكاء أف عمى أكجت
 بالشدبة السجاليغ بيغ الرحيحة لمتفخقة يةالسعمػهات بعمع حجيثا يدسى كسا أك الآلي الإعلاـ

 .لمستخرريغ
 

 السعخفة تسثيل كهشصق الاصصشاعي الحكاء لتتشاكؿ( ٨١٠٢) شبكة دراسة كجاءت
 الجػانب إحجى يذكل السشصق أف عمى الجراسة نتائج كأكجت الجاهعات، لصلاب الدمػكية
 لتسثيل الأساسية الخكيدة سةالكي ثشائي السشصق يعج إذ الاصصشاعي، الحكاء لأدكات الأساسية
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 الغائع كالسشصق الغائسة السجسػعات نطخية خلاؿ هغ ضيخت فقج الاصصشاعي الحكاء في السعخفة
 .الساضي القخف  سبعيشات في

 في الاصصشاعي الحكاء تقشيات استخجاـ إهكانية تشاكؿ إلى( ۹۱۰۲) عادؿ دراسة كىجفت
 ضبط في الاصصشاعي بالحكاء الاىتساـ رةضخك  عمى أكصت فقج للإنداف، الفخدي الدمػؾ ضبط

 جػدة تحديغ خلاؿ هغ كذلظ الاجتساعية الشاحية هغ أىسية هغ لو لسا للإنداف الفخدي الدمػؾ
 يشعكذ ها كىػ السدتفيجيغ تػقعات هع تتشاسب كالتي الدمػؾ لتعجيل السقجهة كالبخاهج الخجهات

 .للإنداف فخديال الدمػؾ هجاؿ في الاصصشاعي الحكاء تػضيف جػدة عمى
 الاختبارات حيث هغ الصلاب تقػيع في هيسًا دكرًا الآف الاصصشاعي الحكاء كيمعب ىحا
 كضع يتع التي كالتكميفات الأنذصة لخفع( Blackboard) بػرد البلاؾ كاستخجاـ الإلكتخكنية،

 الغر برعػبة أيزًا الإلكتخكنية الاختبارات تتسيد كحيث الجاهعات، لصلاب عمييا الدشة أعساؿ
 بشطاـ يدسى ها كىػ عذػائيًا الأسئمة تختيب خاصية لحلظ السعجة البخاهج في يػجج حيث

 (.  Babil Shit) شيت البابل بشطاـ لاهتحانات إلكتخكني ترحيح بخاهج يػجج أنو كسا البػكميت،
 مذكمة الدراسة:

 في هدألة -الأساسي هحػره التحريمية الاختبارات تعج كالتي- التخبػي  التقػيع جػدة إف
 كهغ إجخاءاتيا، في كالسػضػعية الجقة تحخي  حيث كهغ كالبحث الجراسة حيث هغ الأىسية غاية
 إدارة كمية في كالجػدة لمتصػيخ كككيلا التخبية كمية في لمتجريذ ىيئة كعزػ الباحث عسل خلاؿ

 كهغ هػاد ةعج في الشيائية الاختبارات تأدية أثشاء لمصمبة كهلاحطتو  شقخاء بجاهعة الأعساؿ
 بأف حذ الباحث لجى تػلج التجريذ ىيئة أعزاء الدهلاء هغ عجد هع السشاقذات خلاؿ

 التحريمية الاختبارات  بشاء هعاييخ إلى تفتقخ السػاد هختمف في لصلابشا تقجـ التي الاختبارات
 شسػلية سػاء الذسػلية  هثل الأساسية بشيتيا في بل فحدب الإخخاج حيث هغ ليذ الجيجة

 كإذا. عسػدية أك راسية كذسػلية الأىجاؼ هدتػيات شسػلية أك أفكية كذسػلية السشيج خداتهف
 نتائجيا ليا تقػيسية هذكمة تعتبخ فإنيا التجريذ ىيئة أعزاء أسئمة بتػاضع الافتخاض صح

 .القخار لأصحاب هزممة هعمػهات عشيا كيشتج التعميسية العسمية هخخج عمى الديئة



 د. عيدى بغ فخج العديدي  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 في يديع لعمو البحث ىحا جاء –الباحث عمع حج عمى– السػضػع حاى في البحػث كلشجرة
 التي الجراسات ضسغ كهغ. الدعػدية الجاهعات في الجراسات ىحه لسثل السػجػد الشقز تعػيس
 تصبيق هدتػى  أف إلى تذيخ كالتي( 2014 الشػر،) دراسة نجرتيا عمى الباحث عمييا حرل
 .هتػسصاً  كاف الجيج بارالاخت ترسيع لسعاييخ التجريذ ىيئة أعزاء

 هغ كلعل كالأكاديسي العمسي هدتػاىع بزعف كيتيسػف  الخخيجيغ شلابشا يُلاـ ها كعادة
 هدتػاىع كتكيذ دائساً  ليا يتعخضػف   التي الأسئمة ضعف –كجج إف– الزعف ذلظ أسباب
 .بالجاهعة دراستيع أثشاء التحريمي العمسي

 السسمكة رؤية ضػء كفي السعاصخة التصػرات هع تساشيا الآف الجاهعة تدتخجهو لسا كنطخًا
 الخقسي التعميع كتػضيف التعميسية، السشرات كاستخجاـ الإلكتخكني التعميع نطاـ هغ ،2030
 في الاصصشاعي الحكاء تصبيقات كاستخجاـ كهخخجاتيا، التعميسية العسمية عمى جػدتو كهجى
 الأنذصة رفع أك الإلكتخكنية اراتالاختب خلاؿ هغ سػاء لمصلاب التقػيع أنػاع بعس إجخاء

 التعميسية العسمية عمى التصبيقات ىحه أثخ كهجى لحلظ، السخررة السشرات عمى كالتكميفات
 بذكل الصلاب هدتػى  تقػيع في هعاييخىا كجػدة التحريمية الاختبارات ترسيع كعمى عاـ، بذكل
 .خاص

 الاختبارات رسيعت هعاييخ جػدة كتقػيع لبحث همحة الحاجة أصبحت كمو كليحا
 ىحه بتصػيخ الكفيمة التػصيات لتقجيع كذلظ شقخاء بجاهعة الأعساؿ إدارة كمية في التحريمية
 كبشاء ترسيع عشج تػافخىا الػاجب كالسعيارية الكياسية السػاصفات ضػء في الاختبارات
 .السشاسبة يةالتخبػ  القخارات اتخاذ في نتائجيا عمى الاعتساد يسكغ لكي التحريمية، الاختبارات

 أهداف الدراسة : 
 بجاهعػة الأعسػاؿ إدارة كميػة فػي التػجريذ ىيئة أعزاء أسئمة تقػيع هحاكلة إلى الجراسة ىجفت    

 التحرػيمي الاختبػار ترػسيع هعػاييخ تصبيػق فػي الجػشذ أثػخ عمػى التعػخؼ إلػى ىجفت كسا شقخاء،
 .الجيج

 أسئمة الدراسة: 
التالية التداؤلات عمى الإجابة إلى أىجافيا تحقيق أجل هغ الجراسة تدعى : 
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 بػػالإخخاج شػػقخاء جاهعػػة فػػي الأعسػػاؿ إدارة كميػػة فػػي التػػجريذ ىيئػػة أعزػػاء اسػػتخجاـ هػػجى هػػا -1
  لصلابيع؟ التحريمي الاختبار أسئمة بشاء في الاختبار لػرقة العاـ

 هتشػعػة مةأسػئ شػقخاء بجاهعػة الأعسػاؿ إدارة كميػة فػي التجريذ ىيئة أعزاء استخجاـ هجى ها -2
 لصلابيع؟ التحريمي الاختبار في هعخفي عسق كذات

 بالذػػػسػلية شػػػقخاء بجاهعػػة الأعسػػػاؿ إدارة كميػػػة فػػي التػػػجريذ ىيئػػػة أعزػػاء اسػػػتخجاـ هػػػجى هػػا -3
 الاختبارات؟ لأسئمة إعجادىع في السػاصفات بججكؿ كالالتداـ

 يقػجهػنيا التػي اراتالاختبػ أسػئمة فػي السحتػػى  لرػجؽ التػجريذ ىيئػة أعزػاء تحقيػق هػجى ها -4
  لصلابيع؟

 بػػػالالتداـ شػػػقخاء بجاهعػػػة الأعسػػػاؿ إدارة كميػػػة فػػػي التػػػجريذ ىيئػػػة أعزػػػاء اسػػػتخجاـ هػػػجى هػػػا -5
 الاختبار؟ لأسئمة إعجادىع في بالخاتسة

 لسعػػاييخ التػػجريذ ىيئػػة أعزػػاء تصبيػػق هػػجى تقيػػيع فػػي إحرػػائية دلالػػة ذات فػػخكؽ  تػجػػج ىػػل -6
 تعػػػدى  شػػػقخاء بجاهعػػػة الاعسػػػاؿ إدارة كميػػػة اختبػػػارات فػػػي جالجيػػػ التحرػػػيمي الاختبػػػار ترػػػسيع
 .الجشذ لستغيخ

 :أهسية الدراسة
 عسميتي كتصػيخ تحديغ كسائل هغ كسيمة التحريمي الأداء كقياس الاختبارات تعتبخ

 اختباراتو بالجاهعة التجريذ ىيئة عزػ يػلي أف بسكاف الأىسية هغ فإنو كعميو  كالتعمع، التعميع
 قػة حيث هغ الجيج الاختبار كهػاصفات السػاصفات لججكؿ كفقا بشائيا يكػف  كأف فيةالكا الأىسية
 عمى أثخ لو يكػف  هسا عمييا التعميسات ككضػح الأسئمة كرقة تشطيع إلى كدقتيا الاختبارية الفقخات
 دكرا تمعب زالت كلا كانت التحريمية الاختبارات كلكػف . خلاليا هغ السفحػص الصالب استجابة

 هغ بارزة بسكانة تحطى أف بج فلا كانتذارا استخجاهاً  الأكثخ  كالػسيمة الأكاديسي العسل في هيسا
 الاختبارات تصػيخ إف. كتعميع كعلاج ككقاية تذخيز كسيمة لأنيا كالبحث كالجراسة الاىتساـ

 دراسة خلاؿ هغ لصلابيع يقجهػنو الحي الفعمي أداءىع كتقييع العاهميغ إلى السيارة ىحه كنقل
 في رائعة خصػة يعج كتحميميا كنقجىا الجراسي الفرل نياية لمصلاب تقجـ التي الاختبارات نساذج
 لجى هعخكؼ ىػ ككسا.  السجاؿ ىحا في لجييع الأداء هؤشخات كتحديغ العاهميغ هيارات تصػيخ



 د. عيدى بغ فخج العديدي  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 حهى كلعل كالتقػيع الكياس أدكات في القرػر كالجػدة كالتصػيخ الإصلاح عػائق هغ إف الباحثيغ
 .بيا العسل جػدة لكياس السؤسدة بو تقػـ الحي الجاخمي التقػيع هغ يعج الجراسة

 أداء تصػيخ في –تعالى الله بإذف– أثخ لو يكػف  سػؼ بالتالي الباحث عمع حج كعمى
 إعجاد أثشاء السػاصفات بججكؿ كالتقيج الاختبارية الفقخات بشاء يخز فيسا التجريذ ىيئة أعزاء

 في كالتجريذ ىيئة لأعزاء السيشي الشسػ هؤشخات هغ هؤشخ يعج كسا. يميةالتحر الاختبارات
  .نتائجو هغ ندخة عمى حرمػا ها إذا شقخاء جاهعة  في الأعساؿ إدارة كمية

 حدود الدراسة : 
 الجاهعي لمعاـ الأكؿ الجراسي الفرل خلاؿ الجراسة تصبيق تع حيث: الدهانية الحجكد -أ
 .ىػ1444-1445

 يقػـ كهغ التجريذ ىيئة أعزاء أسئمة عمى الجراسة تصبيق تع حيث: سكانيةال الحجكد -ب
  .شقخاء جاهعة في الأعساؿ إدارة كمية في هقاهيع

 أعزاء تقيج هجى قياس عمى الحالية الجراسة اقترخت: السػضػعية الحجكد - جػ     
 بالاعتساد كذلظ جيج،ال الاختبار بسػاصفات شقخاء بجاهعة الأعساؿ إدارة كمية في التجريذ ىيئة
 الأكؿ الجراسي الفرل نياية اختبارات في كالصالبات لمصلاب السقجهة أسئمتيع تحميل عمى

 .كتحكيسيا ببشائيا الباحث قاـ التي الأداة  كفق ىػ1445 -1444
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 مرطمحات الدراسة :
 :التقويم

 أدؽ التقػيعك  سعخّىا، بسعشى الدمعة كقػـ الاعػجاج كأزاؿ صحح أي قػّـ هغ لغة التقػيع
 ."تقػيع أحدغ في الإنداف خمقشا لقج" تعالى قاؿ التقييع هغ كأشسل

 ها لغخض حكع إصجار بأنو (Bloom,1985) بمػـ عخفو فقج لمتقػيع العمسي التعخيف أها
 كالسعاييخ كالسدتػيات السحكات استخجاـ يتزسغ كأنو الحمػؿ اك الأعساؿ أك الأفكار قيسة عمى

 . كفاعميتيا دقتيا شياءالأ كفاية هجى لتقجيخ
 ها هجى تحجد هشيجية عسمية بأنو التقػيع (Greenwald, 1995) جخيشػكلج عخؼ كسا

 إصجار إلى بالإضافة ككيفياً  كسياً  كصفاً  يتزسغ كأنو العسمية هغ السشذػدة الأىجاؼ هغ تحقق
 .الكيع عمى حكع

 ضاىخة حػؿ السعمػهات علجس هشطسة عسمية أنيا عمى إجخائيا التقػيع عسمية تعخيف كيسكغ
 أحكاـ إلى لمػصػؿ كذلظ السشذػدة الأىجاؼ بمػغ هجى لسعخفة كتفديخىا كتحميميا كترشيفيا ها،

 أنو عمى البحث ىحا في إجخائياً  التقػيع الباحث كيعخؼ. السلائسة القخارات اتخاذ بيجؼ عاهة
 في الأعساؿ إدارة كمية في التجريذ ىيئة أعزاء هغ السقجهة الاختبارات أسئمة كتحميل دراسة
 .شقخاء جاهعة

 كالصالبات لمصلاب تقجـ التي الأسئمة هجسػعة  أنيا عمى إجخائياً  كتعخؼ الاختبار أسئمة
 ىػ1445 -1444 الأكؿ الجراسي الفرل نياية في
 
 

 :التدريس هيئة عزو
 كهػاصمة الجاهعي، التجريذ كفاءات فيو تتػفخ الحي الذخز ىػ التجريذ ىيئة عزػ

 لصمبتو، كالسدتذار السػجو بجكر الكياـ عمى كالقجرة تخررو هجاؿ في كالتأليف العمسي حثالب
 )2006 نديو،) الحكػهية لمسؤسدات الاستذارات كتقجيع الإدارية، بالأهػر كالاىتساـ



 د. عيدى بغ فخج العديدي  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 بعسمية يقػـ الحي الذخز ىػ البحث ىحا في التجريذ ىيئة لعزػ الإجخائي التعخيف أها
 إدارة كمية في السقخر ذلظ في لصلابو الاختبارات ببشاء كيقػـ دراسي هقخر أي في التجريذ
 حسمة) السعيجيغ أك الساجدتيخ حسمة أك الجكتػراه  حسمة هغ شقخاء جاهعة في الاعساؿ

 (البكالػريػس
 التعميسية، العسمية في الجاهعة في التجريذ ىيئة عزػ يمعبو الحي الجكر لأىسية كنطخا

 السيشية، الكفايات هغ لسجسػعة اهتلاكو هغ بج لا فعاؿ بذكل عسموب الكياـ هغ يتسكغ كلكي
 كصقل بالإعجاد الاىتساـ هغ السديج يتصمب كىحا كالإندانية، كالتقػيسية التجريدية كالكفايات
 كالسشعكذ الايجابي الأثخ هغ لو لسا الكفايات، تمظ في القرػر عغ كالكذف التجريب الكفايات

 (Riggs, 1984. )  يعلجي الستعمسيغ هدتػى  عمى
  : Achievement Testالاختبار التحريمي

 بسػضػػػػعية يكػػػيذ أف يحػػػاكؿ تقػػػػيسي أسػػػمػب بأنػػػو((  Thorndike, 2005ثػرنجايظ كيعخفو 
 هحػجدة لحطػة فػي لمتػجريذ نتيجػة تعميسيػة كهيػارات هعخفػة هػغ الصالػب حققػو أك اكتدبو ها هقجار
 الاختبػػػػػارات نتػػػػػائج عمػػػػػى كبشػػػػػاء. الخياضػػػػػيات أك العمػػػػػػـ أك القػػػػػخاءة هثػػػػػل هعػػػػػيغ، هػضػػػػػػع كفػػػػػي

 التػػجريذ أسػػاليب تصػػػيخ أك الجراسػػي، الصالػػب تحرػػيل هدػػتػى  عمػػى الحكػػع عػػادة يػػتع التحرػػيمية
 فػػي أنفدػػيع السعمسػػػف  يبشييػػا قػػج التحرػػيمية كالاختبػػارات كقػػجراتيع، الصػػلاب حاجػػات هػػع لتتػافػػق

 .الػششي السدتػى  عمى شياكتقشي إعجادىا يتع كقج الفرل، داخل السعتادة الطخكؼ
كتػػع تعخيفػػو إجخائيػػاً فػػي ىػػحه الجراسػػة : بأنػػو هجسػعػػة هػػغ الأسػػئمة التػػي يختارىػػا عزػػػ ىيئػػة    

التجريذ بكمية إدارة الأعساؿ  بجاهعة شقخاء لكيػاس هدػتػى تحرػيل الصلاب/الصالبػات فػي هقػخر 
 هعيغ كذلظ في ضػء ججكؿ السػاصفات، كشخكط كخرائز الاختبار الجيج.

 
 الإطار الشظري والدراسات الدابقة : 

تذيخ كثيخا هغ الجراسات إلى اف ىشاؾ شخكط لا بج أف تتػفخ في الاختبار التحريل حتى 
نعجه اختبارا جيج يسكغ الػثػؽ فػي نتائجػو كالحكػع هػغ خلالػو عمػى هدػتػى الستعمسػيغ حيػث يذػيخ 

 ( إلى عجد هغ تمظ الذخكط كالخرائز كسا يمي:1993)عػدة، 
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 ق الاختبار: صد -1
كىػػػ أف يكػػيذ الاختبػػار هػػا ىػػػ هفػػخكض أف يكيدػػو هػػغ الدػػسات كالأىػػجاؼ السػػخاد قياسػػيا 
تساهػػػػا كالا قػػػػيذ أي أىػػػػجاؼ أخػػػػخى غيػػػػخ الأىػػػػجاؼ السدػػػػتيجفة هشػػػػو فػػػػإذا كػػػػاف الاختبػػػػار يكػػػػيذ 
التحرػػيل هػػثلا فيجػػب ألا تكػػػف فقخاتػػو هذػػبعة بعاهػػل الػػحكاء العػػاـ بحيػػث تكػػػف الشتػػائج هػضػػحة 

 حكاء لا لقػة التحريل. لقػة ال
كىشاؾ بعس العػاهل التػي تػؤثخ عمػى صػجؽ كصػلاحية الاختبػار هثػل القػجرة عمػى القػخاءة 
كضعف الحاكخة كضعف السحرػؿ المغػي بصؤ الاستجابة فإذا لع يخاع ىحه الجػانب في الاختبػار 

ار هعيبػػا هػػغ فػػإف الجرجػػة السعصػػاة لمصالػػب لا تعبػػخ عػػغ تحرػػيمو الحكيقػػي. كبالتػػالي يكػػػف الاختبػػ
 (2008حيث الرجؽ )الشػر،  

 صدق المحتوى ومؤشراته: -
يختبط صجؽ السحتػى بالإجابة عغ الدػؤاؿ التػالي "إلػى أي حػج يكػػف الاختبػار قػادراً عمػي 
قيػػاس هجػػاؿ هحػػجد هػػغ الدػػمػؾ؟ كىػػحا يعشػػي أف صػػجؽ السحتػػػى أىػػع هػػغ غيػػخه هػػغ أنػػػاع الرػػجؽ 

خفاً. فكياس تحرػيل الصالػب فػي هقػخر هحػجد السفػخدات الأخخى عشجها يكػف السجاؿ هحجداً أك هع
فإنو قياس هػختبط بسجػاؿ هحػجد هػغ الدػمػؾ السدػتيجؼ. بيشسػا قيػاس ذكػاء الصالػب فإنيػا خاصػية 
هػػختبط بسجػػاؿ هفتػػػح. كعشػػجها يكػػػف السجػػاؿ السدػػتيجؼ قيػػاس هحػػجداً أك هعخكفػػاً فإنػػو بالإهكػػاف 

ختبارية. كيسكغ اختيار عيشة هغ ىحه الفقخات تسثل تغصيتو بعجد هحجد هغ السثيخات أك الفقخات الا
السجػػػػاؿ السدػػػػتيجؼ أفزػػػػل تسثيػػػػل فالاختبػػػػارات كالسقػػػػاييذ السعػػػػجة لكيػػػػاس الدػػػػسات الشفدػػػػية أك 
الانفعاليػػػة بذػػػكل عػػػاـ أك القػػػجرات العقميػػػة العاهػػػة كالػػػحكاء هػػػثلا ذات هجػػػاؿ هفتػػػػح ندػػػبياً هقارنػػػة 

( نػػعيغ هػغ صػجؽ 1993السختمفػة. كيػحكخ )عػػدة،  بالاختبارات التحريمية  فػي السػػاد الجراسػية
 السحتػى ىسا الرجؽ الطاىخي كالرجؽ العيشي كالتي يػضحيا كسا يمي:

: كيتع التػصل إليو هغ خلاؿ حكع هختز عمى درجة قياس الاختبار الصدق الظاهري -
كثػخ هػػغ السقاسػة. كبسػػا أف ىػحا الحكػػع يترػف بجرجػػة هػغ الحاتيػة، لػػحلظ يعصػى الاختبػػار لأ لمدػسة

هحكػػع كيسكػػغ تقػػجيخ الرػػجؽ الطػػاىخي للاختبػػار هػػغ خػػلاؿ التػافػػق بػػيغ تقػػجيخات السحكسػػيغ، فػػإذا 
كػػػاف ىشػػػاؾ تػافػػػق بػػػيغ تقػػػجيخاتيع ككانػػػت بذػػػكل عػػػاـ هتجنيػػػة فيػػػحا هؤشػػػخ عمػػػى ضػػػعف الرػػػجؽ 



 د. عيدى بغ فخج العديدي  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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( أف هػا يقػػـ بػو السخػتز لتقػجيخ الرػجؽ الطػاىخي 1993الطاىخي للاختبػار. كيزػيف )عػػدة، 
هزسػف كل سؤاؿ هغ أسئمة الاختبػار كالحكػع عمػى هػجى علاقتػو بسحتػػى السػادة  ىػ التبرخ في

 الجراسية السعيشة، كقج يدتخجـ في ىحا سمع تقجيخ هغ درجتيغ أك أكثخ .
كيتصمػػب ىػػػحا الشػػػػع هػػغ الرػػػجؽ تحجيػػجاً ادؽ لمسجػػػاؿ أك لمسػضػػػػعات : الصدددق الن دددي -

لسػضػػعات أكثػخ تحجيػجاً فإنػو يتػقػع أف يكػػف الجراسية التي يغصييا الاختبار، ككمسػا كانػت ىػحه ا
الرػػجؽ العيشػػي أعمػػى، كيعتبػػخ جػػجكؿ السػاصػػفات أك لائحػػة السػاصػػفات خصػػػة أساسػػية فػػي بشػػاء 
الاختبارات التحريمية كبيحا الججكؿ يزسغ أف الاختبار حرخ السػضػعات كتحجيج هجى أىسيػة 

   كل هحػر أك هػضػع فييا.
  :الاختبارثبات  -2

ػف الاختبػػار دقيقػػا بحيػػث يعصػػي نفػػذ الشتػػائج إذا هػػا أعيػػج تصبيقػػو فػػي هػػخات كىػػػ أف يكػػ
لاحقو عمػى نفػذ السجسػعػة هػغ الأفػخاد كبػشفذ الطػخكؼ فقػج يعصػي الاختبػار درجػات هختمفػة إذا 
ها أعيج تصبيقو كلا يكػػف ذلػظ لعيػب فيػو إنسػا يخجػع إلػى تغيػخ الدػسة السقاسػة أك يخجػع لعيػب فػي 

 ب في عسمية الترحيح. تصبيق الاختبار أك لعي
 
 

 : السوضوعية -3
 الصالب درجة تختمف كألا عمييع يصبق الحيغ الأفخاد هدتػى  الاختبار يشاسب أف كتعشي

 كتفديخه سؤاؿ لكل الصالب بفيع يتعمق جانب جانباف كالسػضػعية. كرقتو يرحح هغ باختلاؼ
 ألا يجب الاختبار كاضع فإف كعميو للإجابات الجرجة كتقجيخ الترحيح بصخيقة يتعمق كجانب
 أخخى  هػضػعات كإىساؿ السقخر هػضػعات لبعس الذخرية كهيػلو هداجو عمى بشاء يزعو

 .   الترحيح عسمية عغ الذخري كحكسو السرحح رأي تحييج ضخكرة تعشي كسا
 : التسييز -4

 بةكالصم العالي السدتػى  ذكي  الصمبة بيغ لمتسييد صالحا الاختبار يكػف  أف بسعشى       
 يسيد أي الصلاب بيغ الجقيقة الفخكؽ  لكياس صالحا يكػف  أف بسعشى. الزعيف السدتػى  ذكي 
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 فالدؤاؿ. كالستفػؽ  كالستػسط تحريمياً  الزعيف الصالب بجقة كيبيغ كالعميا الجنيا السجسػعتيغ بيغ
 ػعةالسجس أفخاد هغ صحيحة إجابة عميو أجابػا هغ ندبة أف تعشي عالية تسييده درجة تكػف  الحي
 العيجركس،) كيذيخ. الجنيا السجسػعة هغ صحيحة إجابة عميو أجابػا الحيغ ندبة هغ أكثخ العميا

 الستفػقيغ كغيخ الستفػقيغ الصلاب بيغ الفخكؽ  الاختبار يُبخز أف يعشي التسييد أف إلى( ىػ1431
 ختمفت كاف هسيدة الاختبار أسئمة جسيع تكػف  أف يشبغي لحلظ. الجراسي التحريل عسمية في

 الديػلة بيغ كاسع هجى ىشاؾ يكػف  كأف العمسي التحريل في باختلافيع عميو الصلاب إجابات
 لمفقخات التسييدية كالقجرة الرعػبة بيغ العلاقة الأىسية ذات الأهػر كهغ. الأسئمة في كالرعػبة
 بيشيع يدتس لا ججا الديمة البشػد أف كسا الصمبة بيغ تسيد لا ججا الرعبة فالبشػد الاختبارية

 ججا الديمة البشػد أف كسا صحيحة إجابة عمييا الإجابة في الجسيع يفذل الرعبة فالبشػد كحلظ،
 يخاعي أف يشبغي التسييد شخط كلتحقيق. عمييا الإجابة هغ الصلاب أغمب أك الجسيع يتسكغ

 : يأتي  ها الاختبار كاضعػ
 هعقػؿ تػزيع عمى نحرل بحيث كالديػلة الرعػبة بيغ كاسعاً  هجى ىشاؾ يكػف  أف يجب

 .لمجرجات
 شلاباً  نجج بحيث الصلاب هدتػيات هغ هدتػى   كل في أسئمة ىشاؾ يكػف  أف يجب

 إلى الديل هغ الاختبار تجرج هع كهتساشياً  هعقػلاً  التػزيع كيكػف  هختمفة درجات يأخحكف 
 .  الإهكاف قجر هتداكية هداقات في الرعب

 .  السختفع التحريل ذك كالصالب عيفالز الصالب بيغ سؤاؿ كل يفخؽ  أف يجب
 .  السقخر كهفخدات أىجاؼ الاختبار يغصي أف كتعشي: الذسػلية -5

 الأىجاؼ هدتػيات الاختبار أسئمة تغصي أف كىي لمذسػلية أخخ بُعج الباحث كيزيف
 .  الاختبار في السدتيجفة السعخفية
 ها كىحا الشتائج كهعالجة يحكالترح الإجخاء حيث هغ الاختبار كاستعساؿ تصبيق سيػلة -6

 . بالعسمية عشو يعبخ
 أىجاؼ الاختبارات التحريمية  



 د. عيدى بغ فخج العديدي  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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على ضوء المفهوم المعاصر للاختبارات التحصيلية والتي تقدم للطلاب منتصف الفصل    
 الدراسي أو نهايته فإنه يمكن تحقيق عدد من الأهداف منها:

 ة ونقاط الضعف لديهم. قياس مستوى تحصيل الطلاب العلمي وتحديد نقاط القو  -
 تصنيف الطلبة إلى مجموعات وقياس مستوى تقدمهم في المادة الدراسية.  -
 التوقع بأدائهم الدراسي في المستقبل.  -
 الكشف عن الفروق الفردية بين الطلاب.  -
 تنشيط دافعية التعلم لدى المتعلمين. -
 تطوير البرامج والمقررات الدراسية في الجامعة.  -

. 
 
  

 الدابقة :.الدراسات 
 ترسيع هعاييخ تصبيق هجى عمى التعخؼ إلى ىجفت بجراسة( ىػ1429) القزاة قاـ
 بالسسمكة أبيا في السعمسيغ كمية في كالصمبة التجريذ ىيئة أعزاء نطخ كجية هغ الجيج الاختبار
 بمغ كسا التجريذ، ىيئة أعزاء هغ عزػ( 100) هغ الجراسة عيشة كتكػنت الدعػدية، العخبية

 أىسية يشاؿ الجيج الاختبار ترسيع هػضػع أف الشتائج أضيخت شالباً،( 60) هغ الصمبة عيشة عجد
 يشاؿ الجيج الاختبار ترسيع هػضػع أف الشتائج أضيخت كسا التجريذ، ىيئة أعزاء لجى هتػسصة

 أعزاء تقجيخات في فخكؽ  كجػد عجـ الشتائج أضيخت كسا الصمبة، نطخ كجية هغ جيجة أىسية
 لمتخرز، تُعدى  الجيج الاختبار ترسيع هعاييخ تصبيق لسجى لمتخرز تعػد ريذالتج ىيئة

 .لمخبخة تُعدى  بيشيع فخكؽ  ككجػد
 الػاقعي الأكاديسي الأداء عمى التعخؼ إلى( ـ2005) كاليحيػي  غشيع دراسة كىجفت

 هجالات في الصمبة نطخ كجية هغ عبجالعديد السمظ جاهعة في الجاهعي للأستاذ كالسأهػؿ
 السقخر تجريذ خصة تشطيع بالصمبة، السجرس علاقة الذخرية، الرفات التجريذ، في سيارةال)
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 السمظ جاهعة في الجاهعي الأستاذ أف إلى الباحثاف تػصل كقج( كالاختبارات كالػاجبات، الجراسي،
 كسا عالية، برفة يؤديو أف هشو السأهػؿ كاف حيغ في هتػسصة برفة دكره يؤدي عبجالعديد
 الاكاديسي الأداء في الصمبة آراء في إحرائية دلالة ذات فخكؽ  تػجج لا أنو إلى جراسةال تػصمت

 .الجراسي كالسدتػى   الجشذ لستغيخ تعػد كالسأهػؿ الػاقع بيغ
 هعمسات كهسارسة هعخفة درجة تعخؼ إلى ىجفت دراسة(  ىػ1436 سشاف،) كأجخت

 السكخهة، هكة هجيشة في التحريمية الاختبارات بشاء لسيارات الستػسصة بالسخحمة الخياضيات
 هػاصفات بأف الشتائج كأضيخت عذػائيا، اختبارىا تع هجرسة( 74) هغ الجراسة عيشة كتكػنت
 العيشة، أفخاد اختبارات في هتجنية( كالذسػؿ كالرجؽ، السػضػعية،( في الستسثل الجيج الاختبار

 حرمغ% 12ك العسل، رأس ىعم تأىيمية دكرات عمى يحرمغ لع% 71 أف الشتائج بيشت كسا
 كإخخاج الفقخات بإعجاد الخاص السكياس درجات عمى هتجنيا الأداء كاف كقج كاحجة، دكرة عمى

 .كترحيحو كتصبيقو الاختبار
 الإسخاء جاهعة اتجاىات عمى التعخؼ إلى ىجفت بجراسة( ـ2007) كهخعي السرخي  كقاـ

 كالتخرز لمجشذ تبعاً  الستغيخ اىح في كالفخكؽ  السختمفة التقػيع أساليب نحػ الخاصة
 كشالبة، شالب( 191) هغ الجراسة عيشة تكػنت حيث بيشيا، كالتفاعل الأكاديسي كالتحريل

 الإسخاء جاهعة شمبة اتجاىات أف الشتائج كأضيخت هفخدة،( 37) هغ تكػنت استبانة عمييع شُبقت
 إلى تُعدى  الاتجاىات في فخكؽ  كجػد أضيخت كسا إيجابية، كانت التقػيع أساليب نحػ الخاصة
 إلى تُعدى  الاتجاىات في فخكؽ  كجػد الشتائج بيشت كسا( فأعمى جيج) الجراسي التحريل هتغيخ
 .بيشيسا كالتفاعل الأكاديسي كالتخرز الجشذ هتغيخ

 في التجريذ ىيئة أعزاء تصبيق هدتػى  تقػيع إلى ىجفت كالتي( ـ2014 الشػر،) دراسة
 الجيج التحريمي الاختبار ترسيع لسعاييخ كالتكشػلػجيا لمعمػـ ػدافالد جاهعة في العخبية المغة
 حيث التخاكسي كالسعجؿ كالتخرز الجراسي كالسدتػى  الجشذ كهتغيخات الصمبة نطخ كجية هغ

 الأكؿ الجراسي الفرل في التخبية كمية شلاب هغ كشالبة شالب( 300) هغ الجراسة عيشة تكػنت
 أف الشتائج كأضيخت الباحث إعجاد هغ هكياس تصبيق تع حيث ـ2012 -2011 الجاهعي لمعاـ

 هغ هتػسصاً  كاف الجيج التحريمي الاختبار ترسيع لسعاييخ التجريذ ىيئة أعزاء تصبيق هدتػى 



 د. عيدى بغ فخج العديدي  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 نطخ كجية في إحرائية دلالة ذات فخكؽ  تػجج بأنو الشتائج أضيخت كسا الصمبة نطخ كجية
 لمسدتػى  تُعدى  فخكؽ  كجػد عجـ الشتائج ختأضي كسا. الصالبات كلرالح لمجشذ تُعدى  الصمبة

 الشتائج أضيخت كسا الأدبي، التخرز لرالح التخرز لستغيخ تُعدى  فخكؽ  ككجػد الجراسي،
  .السختفع السعجؿ كلرالح التخاكسي السعجؿ لستغيخ تُعدى  فخكؽ 

 كهسارساتو الأستاذ ترػرات تؤثخ كيف حػؿ دراستيا في( ىػ1437 هعاف،)  كأشارت
 قياس في الجػدة إلى الػصػؿ هعػقات هغ أف إلى الباحثة تػصمت حيث التعمّع نػاتج عتقػي عمى
 هجاؿ في كخاصة التجريذ ىيئة عزػ لجى ككاضحة هحجدة أىجاؼ كجػد عجـ التعمع نػاتج

 أعزاء استفادة عجـ كىي أخخى  هذكمة ىشاؾ أف إلى الباحثة تػصمت ككسا الجراسي، التحريل
 الخصط هخاجعة عشيا يشتج كالتي. التقػيع عسميات أثشاء الخاجعة ةالتغحي هغ التجريذ ليأت

  .السدتخجهة التجريذ كشخائق كأساليب الجراسية
 : تعميق الباحث عمى الدراسات الدابقة     
 بشاء كيُعج التجريذ ىيئة أعزاء أداء تقييع في البحث حاكلت أنيا الدابقة الجراسات هغ يتبيغ

 غيخ جاهعات في أجخيت البحػث تمظ كجسيع التجريذ، ىيئة عزػ أداء هغ جدء الاختبارات
 –الباحث عمع حج عمى– شقخاء جاهعة في نػعيا هغ الأكلى الحالية الجراسة كتعج. شقخاء جاهعة
 تكػف  أف الستػقع هغ كعميو( ىػ1431) عاـ تأسدت كالتي شقخاء جاهعة إنذاء لحجاثة كذلظ
 نتائجيا هغ للاستفادة بالجاهعة التجريذ ىيئة كأعزاء كليغلمسدؤ  كبيخة دلالة الجراسة ىحه لشتائج

 الجراسات هغ الباحث استفاد كقج. خاص بذكل الاختبارات كتصػيخ عاـ بذكل الأداء تصػيخ في
 في السشاسبة الإحرائية كالأساليب هحاكرىا كتحجيج الجراسة أداة  كتصػيخ ترسيع في الدابقة
 .بياناتيا تحميل

 :الطريقة والإجراءات
 إدارة كميػة فػي التػجريذ ىيئػة أعزػاء  جسيػع أسػئمة هػغ الجراسة هجتسع تكػف مجتسع الدراسة:  -

 التحرػيمية الاختبػارات كبشػاء التػجريذ عسميػات في هقاهيع يقػـ هغ أك شقخاء جاهعة في الأعساؿ
 .ىػ1445-1444 لمعاـ( كبشات بشيغ) الشيائية

 عيشة الدراسة: 
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 فػػي كالصالبػػات لمصػػلاب قػػجهت التػػي الشيائيػػة الاختبػػارات نسػػاذج هػػغ الجراسػػة عيشػػة تكػنػػت      
 إدارة كميػػػػة فػػػػي التػػػػجريذ ىيئػػػػة أعزػػػػاء أسػػػػئمة ىػػػػػ1445 -1444 الأكؿ الجراسػػػػي الفرػػػػل نيايػػػػة

( 74)ك لمبشػيغ نسػذجا( 74) الاختبارات لشساذج الكمي العجد يبمغ حيث شقخاء جاهعة في الأعساؿ
 إدارة كميػػة فػػي الأكؿ الجراسػػي الفرػػل لاختبػػارات السعتسػػج تالاختبػػارا لجػػجكؿ كفقػػاً  لمبشػػات نسػذجػػا
 لمبشػػيغ السقجهػة الاختبػارات نسػاذج هػػغ%(  50) باختيػار الباحػث قػاـ ثػػع. ىػػ1444 لعػاـ الأعسػاؿ

 السقجهػػػة الاختبػػارات نسػػاذج هػػغ%(  50) باختيػػار قػػػاـ ثػػع العذػػػائية بالصخيقػػة نسػذجػػا( 37) أي
( 74) كالبحػػػػث لمجراسػػػػة الخاضػػػػعة لمشسػػػػاذج الشيػػػػائي جسػػػػػعالس ليكػػػػػف . نسػذجػػػػاً ( 37) أي لمبشػػػات
 .نسػذجاً 

 
 

 أداة الدراسة: 
 حيػث( اسػتبانة) الجراسػة أداة  بترػسيع الباحػث قػاـ تدػاؤلاتيا عمػى كللإجابة الجراسة أىجاؼ لتحقيق
 هػغ الأداة  تكػنػت حيث السجاؿ ىحا في الدابقة كالجراسات البحث أدبيات ضػء في الباحث أعجىا

 عمػػى للإجابػػة يشاسػػبو هػػا السحكػػع هشيػػا يختػػار( ليكػػخت هكيػػاس) بػػجائل خسدػػة فقػػخة لكػػل خة،فقػ( 3) 
 غيػػػخ ضػػػعيفة، هتػسػػػصة، كاضػػػحة، جػػػجا، كاضػػػحة: التػػػالي الشحػػػػ عمػػػى البػػػجائل ككانػػػت الفقػػػخات،

 .هتػفخة
 -:ـ طريقة ترحيح استجابات السحكم  عمى فقرات السقياس

 هدتػى  لكياس الخساسي ليكخت هكياس شخيقة ثالباح استخجـ الجراسة عيشة استجابة كلترحيح
( 1-5) الجرجات أعصيت كقج الجيج، الاختبار ترسيع لسعاييخ التجريذ ىيئة أعزاء تصبيق

: بجرجة التقجيخات عمى تشازلياً  الجرجات كزعت حيث الفقخات، هغ فقخة كل عغ الإجابة لاحتسالات
 .هتػفخة غيخ ضعيفة، هتػسصة، كاضحة،  ججاً، كاضحة

 كالأدب السحكسيغ أراء ضػء كفى الدابقة الجراسات عمى الاشلاع كبعج العيشة استجابات تحجيجكل
 ىيئة أعزاء تصبيق هدتػى  عمى الحكع خلاليا هغ يسكغ التي الالتداـ درجة تحجيج تع الشطخي 



 د. عيدى بغ فخج العديدي  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 كفقاً  ضعيفة، هتػسصة، كبيخة،: كىى ثلاث بسدتػيات الجيج الاختبار ترسيع لسعاييخ التجريذ
 :التالية ادلةلمسع

 هقدػهة البحث أداة  فى الإجابة لبجائل الجنيا الكيسة – البحث أداة  فى الإجابة لبجائل العميا الكيسة
 :يمى فيسا تتزح السعادلة إف حيث( ضعيفة هتػسصة، كبيخة،)  الثلاثة السدتػيات عجد عمى

 (ضعيفة هتػسصة،ك  كبيخة،)  الثلاثة السدتػيات بيغ الفئة شػؿ تداكى  الكيسة ىحه كتعتبخ
(5-1)÷3=1.33   

1+1.33=2.33 
2.33+1.33 = 3.66 

3.66+  1.33 = 5.00 
 ترسيع لسعاييخ التجريذ ىيئة أعزاء تصبيق هدتػى  لتقييع الحدابية الستػسصات قيع تعج كبحلظ

 :بيغ ها تتخاكح الجيج التحريمي الاختبار
 .ضعيفة قيساً (  2.33 هغ أقل –(  1.00  هغ
 .هتػسصة قيساً (  3.66 غه أقل2.33)  هغ
 .كبيخة قيساً (  5.00 هغ أقل3.66)  هغ

  Validity صدق الأداة
 البشػد كهشاسبة كالذسػؿ كالبشاء الػضػح حيث هغ الجراسة أداة  هحتػى  صجؽ هغ التحقق تع

 كالصالبات لمصلاب قجهت التي الأسئمة نساذج عمى الحرػؿ خلاؿ هغ الية يشتسى الحى لمسجاؿ
 في الأعساؿ إدارة كمية في ىػ1445-1444  الثاني الجراسي لمفرل الشيائية تالاختبارا في

 استسارة ببشاء الباحث قاـ ثع  بالكميةػ كالجػدة لمتصػيخ ككيلا الباحث يعسل حيث شقخاءػ جاهعة
 :يمى ها عمى  الاستسارة بشاء في أعتسج كقج التجريذ ىيئة أعزاء أسئمة لتقييع

  .السػضػع ىحا في السعتسجة السخاجع هغ التحريمية مةالأسئ بشاء قػاعج أدبيات–
  .السجاؿ ىحا في الدابقة كالبحػث الجراسات–
  للاختبارات السشطسة الجاهعة تعاهيع-
 العالي التعميع في الاختبارات لائحة-
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 السقخرات هفخدات عمى الجليل يحتػى  حيث الأعساؿ إدارة كمية بخاهج دليل -
 –التجريذ ىيئة أعزاء– الخبخاء هغ عجد عمى الشيائية قبل ندختيا في الاستسارة عخض تع ثع

 تع. حػليا كهقتخحاتيع بآرائيع الباحث كأخح – التجريذ كشخؽ  كهشاىج كتقػيع قياس تخرز
 السختريغ هغ آخخيغ كأثشيغ الباحث قبل هغ الاستبانة ىحه عمى( البحث عيشة) الاسئمة عخض

 بإجخاء الباحث قاـ كاقتخاحاتيع السحكسيغ هلاحطات ضػء كفى الشفذ كعمع كالتقػيع الكياس في
 . تصبيقيا تع التي الشيائية صػرتيا لتأخح الاداة  عمى السشاسبة التعجيلات

  Reliability ثبات الأداة 
 إحرائيات باستخجاـ الجاخمى الاتداؽ ثبات بحداب الباحث قاـ الأداة  ثبات هغ لمتحقق

 اختيارىع تع اختبار( 74) هغ تكػنت عيشة عمى الجراسة ة أدا  تصبيق تع حيث لمسكياس الفقخة
 هعاهلات بمغ كالسجالات( 0.82) ككل لمسكياس الجاخمى الاتداؽ ثبات هعاهل كبمغ عذػائيا
  0.54 الجاخمي الاتداؽ
 قيع كذات دلالة ذات الكيع جسيع أف كيتزح  ،0.72ك ،0.45ك ،0331ك ،0.92ك

 هقبػلة
لجراسة الحالية تتصمب استخجاـ الػصف كالتحميل كالسقارنػة كالتفدػيخ : إف شبيعة امشهج الدراسة  

 ، كلحلظ استخجـ الباحث السشيج الػصفي التحميمي حيث يكػف هلائع لصبيعة الجراسة.
 السعالجات الإحرائية: 

 للإجابة عمى اسئمة الجراسة تع إجخاء السعالجات الإحرائية التالية: 
 لانحخافات السعيارية للإجابة عمى أسئمة الجراسة.استخجـ الستػسصات الحدابية كا -
اسػػتخجـ نتػػائج اختبػػار )ت( لعيشتػػيغ هدػػتقمتيغ لحدػػاب دلالػػة الفػػخكؽ بػػيغ الستػسػػصات لسعخفػػة  -

 الفخكؽ بيغ الحكػر كالإناث.
 نتائج الدراسة ومشاقذتها: 

 كمية يف التجريذ ىيئة أعزاء استخجاـ هجى ها: كىػ الأكؿ الدؤاؿ عغ الإجابة نتائج -ا
 الاختبار أسئمة بشاء في الاختبار لػرقة العاـ  بالإخخاج شقخاء جاهعة في الأعساؿ إدارة

 لصلابيع؟ التحريمي



 د. عيدى بغ فخج العديدي  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 السعيارية، كالانحخافات الحدابية الستػسصات استخجاـ تع الدؤاؿ ىحا عمى للإجابة
 (. 1) : التالي بالججكؿ هػضح ىػ كسا لمبعج، الكمي كالستػسط

سصات الحدابية كالانحخافات السعيارية كالختب لإجابات العيشة عمى بعج الستػ : (1ججكؿ )
 الإخخاج العاـ لػرقة الاختبار، كهتػسط البعج الكمي.

رقػػػػػػػػػػػػػػػع 
 الفقخة 

 الختبة الاحخاؼ السعياري  الستػسط العبارات

 1 .949 3.68 تحتػى كرقة الاختبار عمى اسع السادة 1
 2 .637 2.75 فية لكتابة الإجابة تحتػى كرقة الاختبار عمى هداحة كا 10
 3 .771 2.70 يطيخ هغ كرقة الاختبار كضػح الخط كالترػيخ 6
 4 .723 2.67 هشاسبة الأسئمة لمدهغ الستاح للإجابة 8
 5 .890 2.59 يطيخ العشاية بإخخاج كرقة الاختبار 5
 6 .779 2.45 تحتػى كرقة الاختبار عمى كجػد إرشادات للإجابة  7
 7 1.33 2.00 ى كرقة الاختبار عمى تخقيع الرفحاتتحتػ  9
 8 1.31 1.8 تحتػى كرقة الاختبار عمى تاريخ الاختبار 2
 9 1.24 1.7 تحتػى كرقة الاختبار عمى الػقت السحجد لبجاية الاختبار 3
 10 1.17 1.5 تحتػى كرقة لاختبار عمى الدهغ السحجد للإجابة 4
  .64 2.83 الستػسط الكمى لمبعج 

 كػػاف الجيػػج الاختبػػار لسعػػاييخ التػػجريذ ىيئػػة أعزػػاء تصبيػػق هدػػتػى  أف( 1) رقػػع الجػػجكؿ يػضػػح
 بجرجػػة العبػػارات بعػػس كجػػاءت.(  64) هعيػػاري  بػػانحخاؼ( 2.83) الستػسػػط بمػػغ حيػػث هتػسػػصاً 

 حدػابي بستػسػط الأكلػى، السختبػة فػي( السػادة أسػع عمػى الاختبػار كرقػة تحتػى : )كىى كبيخ تحقق
 لكتابػػػة كافيػػة هدػػػاحة عمػػى الاختبػػػار كرقػػة تحتػػػػى ) كالعبػػارة.( 949) هعيػػػاري  خاؼكانحػػ( 3.86)

 هػػػغ يطيػػخ) كالعبػػارة ،.(637) هعيػػاري  كانحػػخاؼ( 2.75) بستػسػػط الثانيػػة السختبػػة فػػي( الإجابػػة
  هعيػػاري  كانحػػخاؼ( 2.70) بستػسػػط الثالثػػة السختبػػة فػػي( كالترػػػيخ الخػػط كضػػػح الاختبػػار كرقػػة

 كتتػػػػخاكح ، التحقػػػػق درجػػػػات حيػػػػث هػػػػغ هتػسػػػػصة بجرجػػػػة البعػػػػج بػػػػاراتع بكيػػػػة كجػػػػاءت.( 771)
 (.1.5 - 2.67) بيغ هتػسصاتيا
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 إدارة كمية في التجريذ ىيئة أعزاء استخجاـ هجى ها: كىػ الثاني الدؤاؿ عغ الإجابة نتائج -ب
 ؟  لصلابيع التحريمي الاختبار في هعخفي كعسق هتشػعة أسئمة شقخاء بجاهعة الأعساؿ

 كالستػسط السعيارية، كالانحخافات الحدابية الستػسصات استخجاـ تع الدؤاؿ ىحا مىع للإجابة
 (. 2) : التالي بالججكؿ هػضح ىػ كسا لمبعج، الكمي

الستػسصات الحدابية كالانحخافات السعيارية كالختب لعبارات بعج تشػع الأسئمة كالعسق :(2ججكؿ ) 
 السعخفي، كهتػسط البعج الكمي. 

رقػػػػػػػػػػػػػػػع 
 الفقخة 

الانحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػخاؼ  الستػسط العبارة
 السعيارى 

 الختبة

 1 .562 3.77 تحتػى كرقة الاختبار عمى أسئمة هباشخة 21
 2 73. 3.29 تحتػى كرقة الاختبار عمى أسئمة هقاليو قريخة 12
 3 73. 3.10 تحتػى كرقة الاختبار عمى اسئمة هقاليو هصػلو 11
 4 540. 2.85 تحتػى كرقة الاختبار عمى اسئمة غيخ هباشخة 22
 5 1.49 2.60 تحتػى كرقة الاختبار عمى اسئمة اختيار هغ هتعجد 13
 6 1.51 2.59 تحتػى كرقة الاختبار عمى أسئمة هغ نػع الرح كالخصأ 14
 7 96. 2.52 تحتػى كرقة الاختبار عمى أسئمة تتخؾ لمصالب التعبيخ عغ رأيو 20
 8 1.49 2.25 ؿ الفخاغتحتػى كرقة الاختبار عمى أسئمة هغ نػع إكسا 16
 9 752. 1.85 تحتػى كرقة الاختبار عمى أسئمة تصبيكية 25
 10 840. 1.75 تحتػى كرقة الاختبار عمى أسئمة تكيذ الابجاع 19
 11 70. 1.72 تحتػى كرقة الاختبار عمى أسئمة استشتاجية 24
 12 89. 1.71 تحتػى كرقة الاختبار عمى أسئمة هغ نػع التحميل 17
 13 887. 1.70 تحتػى كرقة الاختبار عمى أسئمة تكيذ العسق السعخفي 18
 14 72. 1.67 تحتػى كرقة الاختبار عمى أسئمة تعميمية 23
 15 1.13 1.56 تحتػى كرقة الاختبار عمى أسئمة هغ نػع ترحيح الخصأ 15

  69. 2.32 الستػسط الكمى لمبعج 
 تشػع فى السصمػبة لمسعاييخ التجريذ ئةىي أعزاء تصبيق هدتػى  أف( 2) رقع ججكؿ يػضح
 هعياري  بانحخاؼ( 2.32) الحدابي الستػسط بمغ حيث ضعيف كاف السعخفي كالعسق الأسئمة

 .ضعيف جاء الثاني لمبعج التقييع أف إلى يذيخ هسا( 69).



 د. عيدى بغ فخج العديدي  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 درجة حيث هغ الأكلى السختبة في( هباشخة أسئمة عمى الاختبار كرقة تحتػى )  العبارة كجاءت
 الاختبار كرقة تحتػى ) العبارة جاءت كسا.( 562) هعياري  كانحخاؼ ،(3.77) بستػسط ققالتح
 كانحخاؼ( 3.29) بستػسط التحقق حيث هغ الثانية السختبة في( قريخة هقاليو أسئمة عمى

 .التػالي عمى التحقق درجات الججكؿ يػضح ذلظ بعج ثع( 73). هعياري 
 إدارة كمية في التجريذ ىيئة أعزاء استخجاـ هجى ها: كىػ الثالث الدؤاؿ عمى للإجابة -ج

 الاختبارات؟ لأسئمة إعجادىع في السػاصفات كججكؿ الذسػلية شقخاء بجاهعة  الأعساؿ
 كالستػسط السعيارية، كالانحخافات الحدابية الستػسصات استخجاـ تع الدؤاؿ ىحا عمى للإجابة
 (.3) : التالي بالججكؿ هػضح ىػ كسا لمبعج، الكمي
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الستػسػػصات الحدػػابية كالانحخافػػات السعياريػػة كالختػػب لعبػػارات بعػػج الذػػسػلية كجػػجكؿ : (3جكؿ )جػػ
 السػاصفات، كهتػسط البعج الكمي.

رقػػػػػػػػػػع 
 الفقخة 

الستػسػػػػػػػ العبارات
 ط

 الختب الانحخاؼ السعياري 

 1 .651 2.98 يطيخ هغ عجد الأسئمة كتػزيعيا شسػلية السقخر 26
 2 .553 2.90 لية هدتػى الأىجاؼيطيخ هغ صياغة الأسئمة شسػ  27
 3 .586 2.89 يطيخ هغ بشاء الاختبار ضساف السػضػعية في الترحيح 28
 4 .933 2.39 يطيخ هغ كرقة الاختبار الإشارة إلى درجات كل فقخة عمى حجه 29

  .269 2.79 الستػسط الكمى لمبعج 

 كججكؿ الذسػلية ارلسعي التجريذ ىيئة أعزاء تصبيق هدتػى  أف( 3) رقع ججكؿ يػضح
 هعياري  بانحخاؼ( 2.79) الستػسط بمغ حيث هتػسصاً  كاف الأعساؿ إدارة بكمية السػاصفات

 السختبة في( السقخر شسػلية كتػزيعيا الأسئمة عجد هغ يطيخ) العبارة جاءت حيث.( 269)
 صياغة هغ يطيخ) العبارة كجاءت ،.(651) هعياري  كانحخاؼ( 2.98) تحقق بجرجة الأكلى

 هعياري  كانحخاؼ(  2.90) تحقق بجرجة الثانية السختبة في( الأىجاؼ هدتػى  شسػلية لأسئمةا
 بيغ العبارات هتػسط بمغ حيث هتػسط تحقق هدتػى  في البعج فقخات بكية كجاءت.(. 553)
(2.89 - 2.79). 

 السحتػى  لرجؽ التجريذ ىيئة أعزاء تحقيق هجى ها: كىػ الخابع الدؤاؿ عمى للإجابة -د
 لصلابيع؟  يقجهػىا التي الاختبارات أسئمة في

 السعيارية، كالانحخافات الحدابية الستػسصات استخجاـ تع الدؤاؿ ىحا عمى للإجابة
 (4) :التالي بالججكؿ هػضح ىػ كسا لمبعج، الكمي كالستػسط



 د. عيدى بغ فخج العديدي  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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 الستػسصات الحدابية كالانحخافات السعيارية كالختػب لبعػج صػجؽ السحتػػى، كالستػسػط:( 4ججكؿ )
 الكمي لمبعج .

رقػػػػػػػػػػػػػػػػػع 
 الفقخة 

 الختب الانحخاؼ السعياري  الستػسط العبارات

 1 .77 2.81 كضػح لغة كصياغة الفقخات الاختيارية 32
 2 .56 2.80 هحتػى أسئمة الاختبار ذك صمة بسفخدات السشيج السقخر 31
 3 .59 2.74 تتشاسب أسئمة الاختبار هع هفخدات السشيج السقخر 30

  .037 2.78 كمى لمبعجالستػسط ال 

 كاف السحتػى  صجؽ لسعيار التجريذ ىيئة أعزاء تصبيق هدتػى  أف( 4) رقع ججكؿ يػضح
 لغة كضػح) العبارة كجاءت ،.(037) هعياري  كانحخاؼ( 2.78) الستػسط بمغ حيث هتػسط

 ػى هحت) العبارة جاءت ثع( 2.81) تحقق بجرجة الأكلى السختبة في( الاختبارية الفقخات كصياغة
 ثع( 2.80) قجرة بستػسط الثانية السختبة في( السقخر السشيج بسفخدات صمة ذك الاختبار أسئمة
 .الثالثة السختبة في( السقخر السشيج هفخدات هع الاختبار أسئمة تتشاسب) العبارة ذلظ بعج
 ةأسئم في بالخاتسة التجريذ ىيئة أعزاء التداـ هجى ها: كىػ الخاهذ الدؤاؿ عمى للإجابة -ق

 لصلابيع؟ يقجهػنيا التي الاختبارات
 كالستػسط السعيارية، كالانحخافات الحدابية الستػسصات استخجاـ تع الدؤاؿ ىحا عمى للإجابة
 :التالي بالججكؿ هػضح ىػ كسا لمبعج، الكمي

الستػسػػصات الحدػػابية كالانحخافػػات السعياريػػة كالختػػب لبعػػج الخاتسػػة، كالستػسػػط الكمػػي : (5جػػجكؿ )
 لمبعج .
رقػػػػػػػػػػػع 
 الفقخة 

 الختب الانحخاؼ السعياري  الستػسط العبارات

 1 1.43 2.52 الإشارة إلى انتياء الأسئمة 33
 2 1.49 2.25 كتابة اسع عزػ ىيئة التجريذ هعج الأسئمة 34

  .190 2.38 الستػسط الكمى لمبعج 
 هتػسػػط كػػاف الخاتسػػة لسعيػػار التػػجريذ ىيئػػة أعزػػاء تصبيػػق هدػػتػى  أف( 5) رقػػع جػػجكؿ يػضػػح
 انتيػػػاء إلػػػى الإشػػػارة) العبػػػارة كجػػػاءت ،.(190) هعيػػػاري  كانحػػػخاؼ( 2.38) الستػسػػػط بمػػػغ حيػػػث
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 فػي( الأسػئمة هعػج التػجريذ ىيئػة عزػػ اسػع كتابػة)  العبارة ذلظ بعج ثع الأكلى الختبة في الأسئمة
 إدارة ةلكميػ الجيػج التحرػيمي الاختبػار ترػسيع هعػاييخ تصبيػق هدتػى  يتزح كبحلظ الثانية، الختبة

 ( 6) التالي ججكؿ في هبيغ ىػ كسا التالي الشحػ عمى شقخاء بجاهعة الإعساؿ
الستػسصات الحدػابية كالانحخافػات السعياريػة كالتختيػب لكػل بعػج هػغ أبعػاد السكيػاس، : ( 6ججكؿ )

 كالستػسط الكمى للأبعاد
 الختبة الانحخاؼ السعياري  الستػسط البعج

 1 .64 2.83 الإخخاج العاـ لػرقة الاختبار
 5 69. 2.32 تشػع الأسئمة كالعسق السعخفي
 2 .269 2.79 الذسػلية كججكؿ السػاصفات

 3 .037 2.78 صجؽ السحتػى 
 4 .190 2.38 الخاتسة

  .248 2.62 هتػسط الجرجة الكمية
 لسعاييخ التجريذ ىيئة أعزاء تصبيق هدتػى  لتقػيع الكمى الستػسط أف( 6) رقع الججكؿ كيػضح

 بمغ حيث هتػسط كاف شقخاء بجاهعة الأعساؿ إدارة كمية في الجيج التحريمي الاختبار يعترس
 الختبة في الاختبار لػرقة العاـ الإخخاج بعج كجاء.( 248) هعياري  كانحخاؼ ،(2.62) الستػسط
 في السحتػى  صجؽ بعج ثع الثانية السختبة في السػاصفات كججكؿ الذسػلية بعج يميو ثع الأكلى
 السختبة في السعخفي كالعسق الأسئمة تشػع بعج ثع الخابعة السختبة في الخاتسة بعج ثع الثالثة بةالسخت

كالأخيخة الخاهدة . 
 في إحرائية دلالة ذات فخكؽ  تػجج ىل: كىػ الدادس الدؤاؿ عمى كللإجابة: الدادس الدؤاؿ
 اختبارات في الجيج التحريمي الاختبار ترسيع لسعاييخ التجريذ ىيئة أعزاء تصبيق هجى تقييع
الجشذ؟ لستغيخ تعدى  شقخاء بجاهعة الأعساؿ إدارة كمية  

 التػالي بالجػجكؿ هػضح ىػ كسا الجشذ لستغيخ( ت) اختبار استخجاـ تع الدؤاؿ ىحا عمى للإجابة
(7 .) 



 د. عيدى بغ فخج العديدي  تقويم أسئمة أعزاء هيئة التدريس في كمية إدارة الأعسال  بجامعة شقراء

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
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نتائج اختبار )ت( لجلالة الفخكؽ تبعا لستغيخ الجشذ لبعج الإخخاج العاـ لػرقة : (7ججكؿ) 
 الاختبار

هدػػػػػػػػػػػػػػتػى  قيسة ت ع ذكػر  ع إناث ـ ذكػر ـ إناث لسعيارا
 الجلالة

 .188 1.34 7.59 3.28 25.24 23.56 الإخخاج العاـ لػرقة الاختبار
 ىيئة أعزاء بيغ إحرائية دلالة ذات فخكؽ  كجػد عجـ( 7) رقع الججكؿ هغ كيتزح

  .إحرائياً  دالة غيخ( ت) قيسة إف حيث لمػرقة العاـ الإخخاج بعج في كالإناث الحكػر التجريذ
 التجريذ ىيئة أعزاء بيغ إحرائية دلالة ذات فخكؽ  كجػد عجـ الججكؿ هغ يتزح كسا

 .إحرائياً  دالة غيخ( ت) قيسة إف حيث السعخفي كالعسق الأسئمة تشػع بعج في كالإناث الحكػر
 التجريذ ىيئة أعزاء بيغ إحرائية دلالة ذات فخكؽ  كجػد عجـ الججكؿ هغ كيتزح

 .إحرائياً  دالة غيخ( ت) قيسة إف حيث السػاصفات كججكؿ الذسػلية بعج في كالإناث ػرالحك
 التجريذ ىيئة أعزاء بيغ إحرائية دلالة ذات فخكؽ  كجػد عجـ الججكؿ هغ كيتزح

 .إحرائيا دالة غيخ( ت) قيسة إف حيث السحتػى  صجؽ بعج في كالإناث الحكػر
 التجريذ ىيئة أعزاء بيغ إحرائية دلالة ذات فخكؽ  كجػد عجـ الججكؿ هغ كيتزح

 . إحرائياً  دالة غيخ( ت) قيسة إف حيث الخاتسة بعج في كالإناث الحكػر
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 مشاقذة الشتائج
 بجاهعة الأعساؿ إدارة بكمية التجريذ ىيئة أعزاء تصبيق هدتػى  تقػيع إلى الجراسة ىجفت

 .الجشذ بستغيخ ذلظ كعلاقة الجيج التحريمي الاختبار ترسيع لسعاييخ شقخاء
 التجريذ ىيئة أعزاء تصبيق هدتػي  أف إلى البحث ليحا الأكؿ الدؤاؿ نتائج أشارت كقج

 العاـ الإخخاج بعج جاء حيث هتػسصاً، كاف الجيج التحريمي الاختبار ترسيع هعاييخ لتصبيق
 ثع الثانية السختبة في السػاصفات كججكؿ الذسػلية بعج يميو ثع الأكلى الختبة في الاختبار لػرقة
 الأسئمة تشػع بعج ثع الخابعة السختبة في الخاتسة بعج ثع الثالثة السختبة في السحتػى  صجؽ بعج

 هتػسصة تحقق بجرجة أتت الإبعاد ىحه كجسيع كالأخيخة، الخاهدة السختبة في السعخفي كالعسق
 .ضعيف تحقق بجرجة جاء السعخفي كالعسق الأسئمة تشػع بُعج عجا

 التجريذ ىيئة أعزاء إلساـ بقمة السعخفي كالعسق الأسئمة تشػع جبُع تحقق ضعف نفدخ كقج
 .السعخفي العسق تكيذ التي الأسئمة كخاصة السػضػعية الاختبارات ترسيع بأساسيات

 ىيئة أعزاء قجرات بزعف( 2006: الديج يدخى ) إليو أشار ها هع الشتائج ىحه كتتفق
 تفديخ يسكغ كسا. السقاؿ أسئمة عمى خكيدكالت السػضػعية الأسئمة فقخات صياغة عمى التجريذ

 في الستسثل للاختبار الذكمي بالجانب كبيخ إلساـ لجييع التجريذ ىيئة أعزاء بأف الشتيجة ىحه
 التحريمي الاختبار لترسيع الأخخى  بالسعاييخ كهعخفتيع إلساهيع هغ أكثخ كإخخاجو شباعتو

 كقج الصمبة، لسدتػيات كتسييده كشسػلو كصلاحيتو كهػضػعاتو الاختبار فقخات بجػدة كالستعمقة
 كخاصة الأعساؿ، إدارة يجرسػف  الحيغ التجريذ ىيئة لأعزاء التخبػي  التأىيل نجرة إلى ذلظ يعدى 
 كميات في تخخج الأعزاء ىؤلاء هعطع بأف عمسا التخبػي  كالتقػيع الكياس بجػانب يتعمق فيسا
 .تخبػية غيخ

 الجلالة هدتػى  عشج إحرائية دلالة ذات فخكؽ  تػجج لا بأنو الدادس الدؤاؿ نتائج كأشارت
 ىيئة أعزاء بيغ فارؽ  ىشاؾ ليذ أنو الجشذ لستغيخ تعدى  البحث عيشة هتػسصات بيغ( 0.05)

 لعجـ نطخاً  التحريمية الاختبارات بجػدة كإلساهيع هعخفتيع حيث هغ كالإناث الحكػر هغ التجريذ
 الاهتحانات بترسيع الخبخة في كالإناث الحكػر هغ التجريذ ىيئة أعزاء بيغ بيشية فخكؽ  كجػد

 ..الجيجة التحريمية
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 أهم التوصيات : 
 أدكات كتصػيخ الاختبارات نتائج بتحميل لمكياـ شقخاء بجاهعة كالتقػيع لمكياس كحجة إنذاء -

 .بالجاهعة السدتخجهة الكياس
  .التحريمية الاختبارات كتحميل بشاء عمى التجريذ ىيئة أعزاء تجريب -
 هغ جػدتيا هدتػى  عمى لمػقػؼ هدتسخ بذكل بالجاهعة التحريمية الاختبارات كتقػيع هخاجعة -

 الاختبار هػاصفات ججكؿ ضػء في كبشائيا الجيج الاختبار هعاييخ عمى شسػليا حيث
 .التحريمي

 .  الحاجة عشج إلييا لمخجػع هحكسة أسئمة عمى يحتػي  بشظ إيجاد -
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