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  ة المهنيةر الرخصالاحتياجات التدريبية لمعلمي صعوبات التعلم في ضوء معايي
 بالمملكة العربية السعودية 

 1أ/ فيصل علي راشد العبد اللطيف
 2د/ خالد بن محمد المحرج

 :ملخص
استهدفت الدراسة الحالية التعرف على  احتتيااىاا التدريةيىة لمعلمىو اىعالاا الىتعلو فىو يىا  لعىاة ر الر  ىة 

و اىعالاا الىتعلو فىو لدةنىة الريىالغ  للنىت ع نىة المهنية فو السعادية. تكان لجتمى  الدراسىة لىم اميى  لعلمى
لعلماً  لعلمة.  لتحق ق النرل لم الدراسة تو اسىتددا  المىنها الااىاو المسىحوغ تمىا تىو ت ىاير  313الدراسة 

فقرة لازعة عل  لحاريم تىو اتىتقاد دححا اىدد  تبىاا لناسىب. لهىا. تااىلت الدراسىة الى  ان  33استبانة لم 
تدريةية لمعلمو اعالاا التعلو لم لعاة ر الر  ة المهنيىة لتد ىا الترليىة الدااىة العىا  دراة احتتياااا ال

بنىا  الةرنىالا بمدةنة الريال تانت لتاس ةغ ت ث تانت أكثر العبىاراا اتتيااىاً للتىدريا بالمرتبىة ا  لى   بىارة  
لمحىىار الثىىانو ان دراىىة الترلىىاا الاىىردا بنىىا  علىى  نتىىا ا التصىىديا    ىىا ا ال ىىتائ. تمىىا ا هىىرا نتىىا ا ا

لمعلمىىو اىىىعالاا الىىىتعلو لىىم لعىىىاة ر الر  ىىة المهنيىىىة لتد ىىىا اىىعالاا الىىىتعلو تانىىىت احتتيااىىاا التدريةيىىىة 
عاليىىةغ ت ىىث تانىىت أكثىىر العبىىاراا اتتيااىىاً للتىىدريا  بىىارة  ةايىىت لعىىاة ر  لح ىىاا التعىىرف علىى  ال ىىتا   ا 

إت ىىا ية فىىو دراىىة احتتيااىىاا التدريةيىىة لىىم لعىىاة ر  اىىعالاا الىىتعلوئ. تمىىا أ هىىرا الدراسىىة فىىر د  اا دحلىىة
تد ا اعالاا التعلو تعزى لمتن ر الجنس ل الت الذتارغ ب نما لو تظهر النتا ا فىر د  اا دحلىة إت ىا ية 
تعزى لمتن ر الجنس فو دراة احتتياااا التدريةية لم لعاة ر الترلية الدااة العا . تما أ هرا الدراسة فىر د 

إت ىىىا ية تعىىىزى لمتن ىىىر المسيىىىا الدراسىىىو ل ىىىالت تىىىاللو دراىىىة المااسىىىت ر فىىىو دراىىىة احتتيااىىىاا  اا دحلىىىة 
 التدريةية لم لعاة ر الترلية الدااة العا   لعاة ر اعالاا التعلو.

 احتتياااا التدريةيةغ لعلما اعالاا التعلوغ الر  ة المهنية. الكلمات المفتاحية:
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Abstract 

The current study aimed to identify the training needs of learning disabilities teachers 

in light of the professional licensing standards in Saudi Arabia. The study population 

consisted of all learning disabilities teachers in Riyadh, and the study sample 

amounted to 313 male and female teachers. To achieve the purpose of the study, the 

descriptive survey approach was used, and a questionnaire of 30 paragraphs 

distributed over two axes was developed, for which appropriate validity and 

reliability indications were derived. The study concluded that the degree of training 

needs for learning disabilities teachers from the professional licensing standards for 

the general special education in Riyadh was moderate, where the phrases most in 

need of training in the first place were (building an individual educational program 

based on the results of the diagnosis and characteristics of students). The results of 

the second axis also showed that the degree of training needs for learning disabilities 

teachers from the professional licensing standards for the learning disabilities were 

high, where the phrases most in need of training were (clarifying the criteria and 

standards for identifying students with learning disabilities). The study also showed 

statistically significant differences in the degree of training needs from the standards 

of learning difficulties specialization attributed to the gender variable in favor of 

males, while the results did not show statistically significant differences attributed to 

the gender variable in the degree of training needs from the standards of general 

special education. The study also showed statistically significant differences 

attributed to the educational qualification variable in favor of holders of a master's 

degree in the degree of training needs from the standards of general special education 

and the standards of learning disabilities.  

Keywords: Training needs, learning disabilities teachers, professional license. 
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 المقدمة: 
و لم أسىم  المهىم  اكثريىا تىات راً على  المجتمعىاا اةنسىانية بصى اه عىا غ فهىو تعتةر لهنة التعلي

تسايو فىو تصى  ا العقىاب  لنىا  المىيو لمىا يسىاعد فىو تحق ىق الت ىار  احزديىار فىو تىت  لنىاتو الحيىاة. 
 يت لا العما تمعلو لذ ا اعالاا التعلو لهاراا  قدراا  ااة تسهو فو تلةيىة احتتيااىاا المتناعىة 

ح  ال ىىتا. ت ىىث ةتم ىىز     اىىعالاا الىىتعلو بد ىىا ا فريىىدة  فىىر د فرديىىة تم ىىزيو عىىم بع ىىهو لهىىس 
 عىىم بميىىة ال ىىتا.  نظىىراً للتن ىىراا المعرريىىة المتسىىارعةغ أاىىبت لىىم المهىىو ان ةنمىىو لعلمىىا اىىعالاا 

جىىاب الىىتعلو لىىم لهىىاراتهو  قىىدراتهو بصىى اه لسىىتمرغ لمااكبىىة أتىىدر المعىىارف  الممارسىىاا التدريسىىية فىىو ل
تمىىا تاىىرل التن ىىراا المتسىىارعةغ إيجىىاد تلىىاب سىىريعة لمصىى تا التعلىىيو  علىى  رأسىىها اىىعالاا الىىتعلو. 

الق ىىار فىىو الت ىىاير المهنىىو للمعلمىى م اتنىىا  الددلىىة لتز يىىد المعلمىى م باتىىدار المعىىارف  التقنيىىاا التىىو 
دا هغ لىىذلت تحىىرظ أنظمىىة تسىىهو فىىو تحق ىىق تاىىا ة التعلىىيو.  تىىرتبل تاىىا ة التعلىىيو ب اىىا ة المعلىىو  اىىادة أ

التعلىىيو المتقدلىىة علىى  لرااعىىة ادا  المعلمىى م   تق ىىيو قىىدراتهو لىىم  ىىتب تصىىري  أنظمىىة لتىىر يا لزا لىىة 
 لهنة التعليو.

 اسىىىتمراراً لىىىد ر المملكىىىة العرليىىىة السىىىعادية فىىىو تعزيىىىز الت ىىىار الصىىىالا فىىىو لدتلىىى  ا اىىىعدةغ 
تاتد الد ب الرياديىة فىو يىذا المجىاب. ت ىث اكىدا  ااتح التعليو  إبراز السعادية 0333تستهدف رؤية 

علىى  يىىر رة تاي ىىا المعلمىى م  تحىىدةث المعىىاة ر المهنيىىة الدااىىة ب ىىا تد ىىا تعليمىىوغ  تىىاف ر تعلىىيو 
لناسا لجمي  ال لبة بمىم فى هو   ا اةعاقىة لتحق ىق انىدلااهو المجتمعىو  المهنىو  تعزيىز د ريىو تىافراد 

 ئ.0312غ 0333لمملكة فاعل م فو الت ار  النه ة  رؤية ا
 فو سياد ااتح التعلىيو فىو السىعاديةغ  تةىرز الر  ىة المهنيىة تاتىد التااهىاا الحدةثىة التىو 
تسىىىتهدف الت ىىىاير المسىىىتمر للمعلمىىى م  يىىىمان  اىىىاب  اسىىىتمرار احكاىىىا لىىىنهو. تمىىىا تسىىىتهدف الر  ىىىة 

لعلميىىة التىىو ت ىىمم تع ىى م المهنيىىة تمهىى م التعلىىيو  يىىا لىىا يعنىىو  يىى  ال ىىاابل  المت لبىىاا القانانيىىة  ا
تهو  قىدراتهو بصىى اه  لقىا  المسيىا لىم المعلمى م لمزا لىة لهنىة التىدريسغ لىىا يعىزز لىم فىرظ ت ىاير لهىارا

 ئ.0312الم راغلستمر ترير   
 يمثىا التىدريا اتنىىا  الددلىة أيميىة تةىىرى لىدى تث ىىر لىم المسسسىاا الح اليىىة  الدااىةغ تاتىىد 

ا  إل انىاا العىالل م لىدةهاغ  لااكبىة المسىتجداا المتسىارعة فىو لجىاب ات اب التنمية المهنية لتعزيز قىدرا
ئ.  يم م القاب ان قىدرة المعلىو على  الميىا  بىد رة التعليمىو بصى ا فعىاب ح ةىتو لىم 0332عملهو  الرلعوغ

 ىتب احكتاىىا  بةىىرالا اعىداد المعلمىى مغ التىىو تسىىهو فىو تقىىديو المبىىاد  احساسىية لممارسىىة لهنىىة التىىدريسغ 
ت لىىا ا لىىر الت ىىار المسىىتمر  التنميىىة المهنيىىة اتنىىا  الددلىىة لىىم  ىىتب تقىىديو بىىرالا  انصىى ة تلةىىو بىىا ة

 ئ.0302اتتياااا المعلم مغ  تهتو بالمستجداا فو لجاب التعليو  السحت  نصاةغ 
 فو يذا السيادغ اكدا عدد لم الدراسىاا على  يىر رة احيتمىا  بالتىدريا  تحدةىد احتتيااىاا 

ئ على  يىر رة تىاف ر الةىرالا 0312ح اب عل  الر  ة المهنيةغ ت ث اكىدا دراسىة اتمىد  التدريةية لل
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التدريةيىىة المناسىىبة للمعلمىى م لىىم ااىىا ت ىىالهو علىى  الر  ىىة المهنيىىة.  تىىذلت دراسىىة اىىادد  ا ىىر ن 
ئ التو اتارا الى  يىر رة التىدريا  التق ىيو للمعلمى م لىم ااىا لسىاعدتهو على  ااتيىاز ا تبىاراا 0312 

  ة المهنية.الر 
 مشكلة الدراسة:

فىىىو السىىىعاديةغ أاىىىبت الح ىىىاب علىىى  الر  ىىىة المهنيىىىة تىىىر اً اساسىىىياً لممارسىىىة لهنىىىة التعلىىىيو. 
ت ث تعد الر  ة المهنيىة أتىد لبىادراا اةاىتح التعليمىو التىو تهىدف الى  رفى  اىادة أدا  المعلمى م   

 ئ.0301تعلو  ا ل ىىىر   عسىىى راغ تحا ىىىزيو علىىى  الت ىىىاير المهنىىىو  الىىىتعلو الىىىذاتو  تحسىىى م لدراىىىاا الىىى
 تتزاةىىىىد النىىىىدا اا إلىىىى  الحااىىىىة لةىىىىرالا  لبىىىىادراا لتحسىىىى م الكاايىىىىاا المهنيىىىىة لمعلمىىىىو اىىىىعالاا الىىىىتعلو 

ئ.   تحدةىد احتتيااىاا التدريةيىة للمعلمى م فىو يىا  المسىتجداا  المت لبىاا 0303 الرليعىان   العمىرغ 
م ال ىر را ت ىاير لى أصبح ئ. لىذا 0301غ الىاادعو   المهنية  عل  رأسها الر  ىة المهنيىة  اب سىاران

يىىذه  والتقيببيالالتمببتتاللية  يبب بىىرالا التنميىىة المهنيىىة للمعلمىى م لىىم  ىىتب تحدةىىد احتتيااىىاا الحميميىىة 
 الةرالا  انع اسها عل  الم دان الترلاا.

   لالرغو لم  ااد عدد لم الدراساا التو اكدا على  د ر الر  ىة المهنيىة اةيجىابو على  أدا
ئ التىو اتىارا عىم  اىاد عتقىة إيجابيىة بى م الح ىاب على  shuls 0312المعلم مغ لثا دراسة تالس 

الر  ىىة المهنيىىة  لىى م تحسىىم أدا  المعلمىى مغ تىىري ة ت ىىاب المعلمىى م علىى  دراىىة عاليىىة فىىو الر  ىىة 
اىدحً لىم عىدد المهنية. اح ان الباتث بح و عمل. لعلماً  لاتثاً فو لجاب اعالاا التعلو ةلحظ تذلراً   

لم لعلمو اعالاا التعلو تاب اعالة ااتياز ا تبار الر  ة المهنية ا  الح اب على  دراىة لقةالىة 
تسيلهو للترقية الا يفية. تما يصتكو يسح  المعلمى م لىم يىع  تىات ر بىرالا التىدريا المسيلىة ح تبىاراا 

 لعا  لت ةتاق لى  لىا أتىار لى. تصى بت الر  ة المهنية الحالية عل  تجايد نتا جهو فو يذه اح تباراا. 
 .Čepić, 2020 ئ الىىى  ان اغلىىىا بىىىرالا التنميىىىة المهنيىىىة غ ىىىر لتناسىىىبة لىىى  اتتيااىىىاا المعلمىىى م لمىىىا

يسىىتدعو تق ىىيو  تحدةىىد اتتيااىىاا المعلمىى م عنىىد ت ىىميو الىىد راا  الةىىرالا التدريةيىىة. لىىم اانةهىىا أتىىارا 
التدريةيىىىة لمعلمىىىو الترليىىىة الدااىىىةغ  عىىىد  ئ الىىى   اىىىاد يىىىع  فىىىو دراسىىىة احتتيااىىىاا 0332بدىىى   

احستاادة لم ارا  المعلم م فو ت ميو  لنا  لحتاى الةرالا التدريةيىة لمىا عىزز لىم الاجىاة بى م الجىانة م 
ئ على  يىر رة 0312النظرا  الت ةيقو  تجايا احتتياااا الحميمية.  فىو ناىس السىيادغ أكىد النالىدا 

تهو التدريةيىىىةغ لجعىىىىا التىىىدريا المقىىىد  لهىىىو  ا فا ىىىدةغ ت ىىىث تتزاةىىىىد لصىىىارتة المعلمىىى م فىىىو تقريىىىر اتتيااىىىا
احنتقاداا لم قةا المعلم م تجاه الةرالا التدريةية التو ح تتلس الحااىة الاعليىة لهىو. تمىا اتىار ب ىادةم 

 Beaudoin,2004 ايىىو المىىدا ا العلميىىة لعىىت  الكث ىىر  أحبب ئ ان تحدةىد احتتيااىىاا التدريةيىىة للمعلمىى م
لمصىىى تا التعليميىىىةغ عىىىم  ريىىىق احيتمىىىا  ببعىىىداد  تد ىىىيل الةىىىرالا التدريةيىىىة الاعالىىىةغ النابعىىىة لىىىم لىىىم ا

 احتتياااا الاعلية.
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 لالنظر ال  لا سةقغ تت ت يىر رة الميىا  بتق ىيو حتتيااىاا لعلمىو اىعالاا الىتعلو التدريةيىة 
ا التدريةيىة  الترت ىز عل هىا فىو  تحدةديا فو يا  لعاة ر الر  ة المهنيةغ ت ىث يمثىا تحدةىد احتتيااىا

ت ميو الةرالا التدريةية   اة لهمة فو ت اير لهاراا  قدراا المعلم م المهنية  سة تً لح ىالهو على  
الر  ة المهنية.  لناً  عل   لت يم م تحدةد لص لة الدراسة فىو سىسالها الر يسىو ا:تىو  لىا احتتيااىاا 

 لعاة ر الر  ة المهنية؟ التدريةية لمعلمو اعالاا التعلو فو يا 
 أسئلة الدراسة: 

 تسعى الدراسة الى الإجابة على سؤال الدراسة الرئيسي التالي:
 لا احتتياااا التدريةية لمعلمو اعالاا التعلو فو يا  لعاة ر الر  ة المهنية؟

  يتارع عن. ا سئلة التالية 
الر  ىىة المهنيىىة لتد ىىا الترليىىة لىىا احتتيااىىاا التدريةيىىة لمعلمىىو اىىعالاا الىىتعلو لىىم لعىىاة ر -

 الدااة العا  بمدةنة الريال؟ 
لا احتتياااا التدريةية لمعلمو اعالاا الىتعلو لىم لعىاة ر الر  ىة المهنيىة لتد ىا اىعالاا -

 التعلو بمدةنة الريال؟ 
يا تااد فر د  اا دحلة إت ا ية ب م استجاباا لعلمىو اىعالاا الىتعلو فىو تحدةىد احتتيااىاا -

 ة با تتف المتن راا الصد ية  الجنسغ المسيا التعليموئ؟التدريةي
 أهداف الدراسة: 

التعرف عل  احتتياااا التدريةية لمعلمو اعالاا الىتعلو لىم لعىاة ر الر  ىة المهنيىة لتد ىا -
 الترلية الدااة العا  بمدةنة الريال. 

ر  ىة المهنيىة لتد ىا التعرف عل  احتتياااا التدريةية لمعلمو اعالاا الىتعلو لىم لعىاة ر ال-
 اعالاا التعلو بمدةنة الريال. 

الاقىىاف علىى  لىىدى  اىىاد فىىر د  اا دحلىىة إت ىىا ية بىى م اسىىتجاباا لعلمىىو اىىعالاا الىىتعلو فىىو -
 تحدةد احتتياااا التدريةية با تتف المتن راا الصد ية  الجنسغ المسيا التعليموئ.

 أهمية الدراسة:
 الأهمية النظرية للدراسة:

راسة فو لعرفة احتتياااا التدريةيىة لمعلمىو اىعالاا الىتعلو فىو يىا  لعىاة ر الر  ىة تسايو الد-
المهنيىىةغ  اةفىىادة لنهىىا فىىو عمليىىة الت ىىايرغ ت ىىث ح تااىىد دراسىىاا علىى  تىىد علىىو الباتىىث تحىىدد 

 احتتياااا التدريةية لمعلمو اعالاا التعلو فو يا  لعاة ر الر  ة المهنية.
 ىىار نظىىرا تىىاب الر  ىىة المهنيىىة   اتىىرا  الم تبىىة العرليىىة نظىىراً لحداتىىة تسىىايو الدراسىىة فىىو تىىاف ر إ-

 نظا  الر  ة المهنية  قلة الدراساا فو يذا المجاب تحدةداً.
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 الأهمية التطبيقية للدراسة:
تسىىايو الدراسىىة فىىو تز يىىد أاىىحاا القىىرار  الجهىىاا المسىىس لة عىىم التىىدرياغ باحتتيااىىاا التدريةيىىة -

 فو لدةنة الريال. لمعلمو اعالاا التعلو
 تسايو الدراسة فو تز يد لعلمو اعالاا التعلو باتتياااتهو التدريةية لتنم تهو لهنياً.-

 حدود الدراسة:
لمعلمىىو اىىعالاا الىىتعلو فىىو لدةنىىة الريىىال فىىو يىىا  احتتيااىىاا التدريةيىىة الحــدود الموضــو ية: -

 .  لعاة ر الر  ة المهنية
 ا التعلو بمدةنة الريال بالمملكة العرلية السعادية. لعلما  لعلماا اعالاالحدود البشرية: -
 يى. 1222الا ا الدراسو اح ب لم العا  الدراسو الحدود الزمانية: -
 لدةنة الريال بالمملكة العرلية السعادية. الحدود المكانية: -

 مصطلحات الدراسة:
 الاحتياجات التدريبية:

انهىىىاع لعلالىىاا  لهىىاراا  اتجايىىاا  قىىىدراا ئ احتتيااىىاا التدريةيىىة ب0330غ33يعىىرف ال عىىانو  -
فنيىىىة  سىىىلاتية ةىىىراد أتىىىداتها أ  تن  ريىىىا أ  تعىىىدةلها أ  تنم تهىىىا لىىىدى المتىىىدرا لتااكىىىا تن  ىىىراا 

 لعاارة أ  نااتو ت ايريةع.
 يعرفهىىا الباتىىث اارا يىىاً فىىو يىىذه الدراسىىة بانهىىا المهىىاراا  المعىىارف  الممارسىىاا التىىو ةىىرى لعلمىىا -

لدةنىىة الريىىال بىىانهو بحااىىة لهىىا لت ىىاير أدا هىىو  ت ىىالهو علىى  الر  ىىة اىىعالاا الىىتعلو فىىو 
 المهنية.

 معلمو صعوبات التعلم:
ئ لعلىىو اىىعالاا الىىتعلو بانىى. عالمعلىىو المسيىىا فىىو الترليىىة 1221عىىر ف دل ىىا لعلىىو اىىعالاا الىىتعلو  -

ة  يصترك ب ارة لباتىر  -فو لسار اعالاا التعلو-الدااة عل  لستاى الب الارياس ا  اعل 
فىىىو تىىىدريس ال ىىىتا الىىىذةم لىىىدةهو اىىىعالاا الىىىتعلو.  تىىىذلت يقىىىد  احستصىىىاراا الترلايىىىة لمعلمىىىو 

 ئ.13التعليو العا  ريما ةتعلق بتدريس  تق يو ال تا الذةم لدةهو اعالاا تعلوع ظ 
 يُعىىر ف لعلمىىا اىىعالاا الىىتعلو فىىو يىىذا البحىىث اارا يىىاً  بىىانهو اميىى  لعلمىىو  لعلمىىاا اىىعالاا -

 م ةدر سان فو برالا اعالاا التعلو فو المدارس الح الية بمدةنة الريال.التعلو الذة
 الرخصة المهنية: 

 تيقىىة ت ىىدريا اله ئىىة  فىىق لعىىاة ر لحىىددةا ي ىىان تاللهىىا بانهىىا ع ئ2غ 1220 عرفتهىىا  زارة التعلىىيو -
 .لسيتً لمزا لة لهنة التعليو بحسا رتا  لدة زلنية لحددةغ  لحسا تنظيو اله ئة  لاا حهاع
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   تيقىة رسىمية يح ىا عل هىا لعلىو اىعالاا الىتعلو بعىد ااتيىازه ح تبىاريم اجرائيـا   يعرفها الباتثىان -
تد  ىىو  عىىا غ تا ىىد بايل تىى. لتعلىىيو ال ىىتا   ا اىىعالاا الىىتعلوغ  تىىتو إعىىادة إاىىداريا تىىا 

  مس سنااا.
 الإطار النظري والدراسات السابقة:

 أولا : الإطار النظري:
 ريبية:الاحتياجات التد-أ

تمثىىا احتتيااىىاا التدريةيىىة لمعلمىىو اىىعالاا الىىتعلو تجىىر ا سىىاس فىىو عمليىىة التنميىىة  التجدةىىد 
للجهىىاد التعليميىىة. فمىىم  ىىتب تحدةىىد لىىاا م ال ىىع   القىىاه لىىدى المعلمىى م  تحىىدد اتتيااىىاتهو التدريةيىىةغ 

لو   تبهىو  على  تاىا ة نست ي  بنا  برالا التنمية المهنية التو ةنع س أتريا عل  لعلمو اىعالاا الىتع
العملية التعليمية بص ا عىا .  يت لىا تحدةىد احتتيااىاا التدريةيىةغ دراسىة علميىة دقيقىة للااقى  لىم  ىتب 
الدراسىىىاا العلميىىىةغ التىىىو تلمىىىىس اتتيااىىىاا المعلمىىى م الحميميىىىىة  تسىىىهو فىىىو تىىىىا المصىىى تا لىىىم  ىىىىتب 

اا التدريةيىىىة بانهىىىا اتتيااىىىاا العمىىىاب ئ احتتيااىىى0313غ02المقترتىىىاا  التااىىىياا.  يعىىىرف الدلياىىىاا  
 اد اريو الا يفية تسا لعاة ر الا ياة الم لالة. أداءالتو تم نهو لم 

 أهمية تحديد الاحتياجات التدريبية:
تتمثىىىا أيميىىىة تحدةىىىد احتتيااىىىاا التدريةيىىىة لمعلمىىىو اىىىعالاا الىىىتعلو فىىىو تانهىىىا تااىىى. الجهىىىاد 

 تىىافر المعلالىىاا التىىو ةىىتو لىىم  تلهىىا بنىىا  الةىىرالا التدريةيىىة  التدريةيىىة نحىىا تلةيىىة احتتيااىىاا الحميميىىةغ
التو تهدف ال  تنمية قدراا  لهاراا لعلمو اعالاا التعلوغ  لساعدتهو عل  الح اب على  الر  ىة 

ئ الى  أيميىة تحدةىىد احتتيااىاا التدريةيىة فىو تانهىىا 0300المهنيىة. لىم اانةهىا اتىارا لىىدةنو  الكث ىرا  
ئىىة المسىىتهدفة لىىم التىىدرياغ  تحدةىىد ال ىىعالاا التىىو يعىىانو لنهىىا المعلمىىانغ  تحدةىىد تحدةىىد الا فىىو تسىىهو

 ايداف التدريا بدقة.
التدريةيىىة فىىو تحق ىىق ايىىداف الةىىرالا التدريةيىىةغ  إتىىراز التن  ىىراا  الاحتيةجببة كمىىا يسىىهو تحدةىىد 

  اقتدار.الم لالة فو ادا  العالل م  قدراتهوغ لي بحاا قادريم عل  أدا  أعمالهو ب اا ة 
 معيقات تحديد الاحتياجات التدريبية:

بىىالرغو لىىم أيميىىة تحدةىىد احتتيااىىاا التدريةيىىة لمعلمىىو اىىعالاا الىىتعلو اح ان ينىىاك عىىدد لىىم 
ئ 0312المعيقىىاا التىىو تع ىىق تحدةىىد احتتيااىىاا التدريةيىىة للمعلمىى م. ت ىىث اتىىارا اباتسىى م  الرزيحىىو  

 ال  عدد لم يذه المعيقاا  لنها 
 بحار التو تتنا ب احتتياااا التدريةية للما ا م فو الجهاا الح الية.ندرة ا -
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ت ث ح تااىد دراسىاا تت ىرد حتتيااىاا لعلمىو اىعالاا الىتعلو التدريةيىة  ان يذا لا لمس. الباتث 
للح اب عل  الر  ة المهنية  التو تعد تدةث الساعةغ  يااس لهو لدى اغلىا لعلمىو اىعالاا 

 التعلو.
قىىىا م م علىىى  التىىىدرياغ  الىىىذا سىىىايو فىىىو عىىىد  تحدةىىىد احتتيااىىىاا التدريةيىىىة بصىىى ا يىىىع  تاىىىا ة ال-

 دق قغ لما أدى ال  بنا  برالا تدريةية ح تلمس احتتياااا الحميمية للمعلم م.
 الرخصة المهنية:-ب

 :نشأة الترخيص المهني للمعلمين
 لىة لهنىة التىدريس فىو ئ ال  اذ ر نصاة احتجاه نحا التىر يا لمزا0331يص ر الكندرا  فر   

الاحياا المتحدة احلري ية فو القرن الثالم عصىر المى تداغ  التىو بىدأا نتيجىة نقىا فىو عىدد المعلمى م 
فو عدد لم التد  ااغ لمىا اسىتدع  القةىاب بمعلمى م غ ىر لىسيل م للتىدريس د ن ا تبىارااغ لمىا أدى 

 تح ىى ا ال ىىتاغ ت ىىث سىىايمت  الىى  يىىع  فىىو تاىىا ة المعلمىى م  انداىىال للحىىال فىىو اىىادة التعلىىيو
 يذه الق ية فو نصا  فكرة التر يا للمعلم م فو لنت   القرن الثالم عصر الم تدا.

 لعىىد عقىىاد لىىم نصىىا  فكىىرة التىىر يا المهنىىو للمعلمىى م فىىو الاحيىىاا المتحىىدةغ  تاسىىس فىىو عىىا  
للمعلمى م للنهىال  المجلس الا نو للمعلم م للمعىاة ر المهنيىة الىذا ةهىدف لايى  لعىاة ر لهنيىة 1222

غ 0331ب اىىا ة التعلىىيو  تاسىىيس نظىىا  لتىىر يا المعلمىى م لىىم  ىىتب اسىىتياا هو لهىىذه المعىىاة ر.  فىىو عىىا  
غ الىذا أكىد على  تىاف ر No Child Left Behindاقىرا الاحيىاا المتحىدة قىانان ح ةتىرك  اىا ةتدلى  

 م لىىم  ىىتب عىىدد لىىم المعىىاة ر الاىىرظ التعليميىىة المتسىىا ية لجميىى  ال ىىتا لىىم  ىىتب المعلمىى م المىىسيل
أبرزيىىاغ الح ىىاب علىى  ر  ىىة التىىدريسغ  ااتيىىاز ا تبىىاراا تد  ىىية فىىو لجىىاب التىىدريسغ  الح ىىاب 

 ئ0303عل  دراة االعية  عةد الكريوغ
 فىىو السىىىعاديةغ بىىدأا فكىىىرة الر  ىىىة المهنيىىة تتنىىىال  فىىو بدايىىىة القىىىرن الااتىىد  العصىىىريمغ ت ىىىث 

ئ. 0300فكىىرة تمهىى م التعلىىيو  ا تبىىاراا تق ىىيو المعلمىى م  العثىىيوغ 0332ناقصىىت نىىد ة تمهىى م التعلىىيو عىىا  
غ أاىىىدرا  زارة التعلىىىيو ح حىىىة الا ىىىا   التعليميىىىة المحدتىىىةغ ت ىىىث أاىىىبحت الر  ىىىة 0303 فىىىو عىىىا  

المهنيىىة أتىىد المت لبىىاا للتع ىى م فىىو التعلىىيو للمعلمىى م الجىىددغ  تىىرت للترقيىىاا  العىىت اا الماليىىة لمىىم يىىو 
 ئ.1220  زارة التعليوغعل  رأس العما 

 :أهمية الرخصة المهنية للمعلمين
ئ الىىى  ان الر  ىىىة المهنيىىىة تسىىىهو فىىىو تحق ىىىق الحىىىد ا دنىىى  لىىىم 0310يصىىى ر الحرلىىىو  المنيىىى   

الكاىىا ة لىىم  ىىتب ااتيىىاز المعلمىى م لعىىدد لىىم اح تبىىاراا التد  ىىية  العالىىة. ت ىىث يقىىا  التعلىىيو الج ىىد 
لهنىىة التىىدريس  الىىذا ةىىنع س بىىد رة علىى  اىىادة التعلىىيو  تح ىى ا علىى  لعلمىى م اكاىىا  لىىس يل م لممارسىىة 

ال ىىىتا. باةيىىىافة الىىى   لىىىتغ يسىىىهو التىىىر يا للمعلمىىى م فىىىو التنميىىىة المهنيىىىة المسىىىتمرة للمعلمىىى م اتنىىىا  
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الددلىىىةغ إ  ح ي اىىىو الح ىىىاب علىىى  الدراىىىة الجالعيىىىة ل ىىىمان اسىىىتمرار أيليىىىة المعلىىىو لممارسىىىة لهنيىىىة 
 ة المهنية للمعلم م الراً يالاً لمااكبة المتن راا المعررية  التقنية المستمرة.التدريس. ت ث تعد التنمي

كمىىا ةىىرى الباتىىث ان أيميىىة الر  ىىة المهنيىىة تتجلىى  فىىو إع ىىا  التعلىىيو قيمىىة  ايميىىة تمهنىىة لهىىا تىىر  ها 
لىيو  رفى  الت لم المعلم م  الذا يسهو فو تمه م التعكاا  ا  لت لباتهاغ بح ث ةتو ا تيار  استمرار ا 

 اادت..
 معايير الرخصة المهنية لمعلمي صعوبات التعلم:

 فقىىاً لىىدل ا الر  ىىة المهنيىىة لمعلمىىو الترليىىة الدااىىة ال ىىادر لىىم ي ئىىة تقىىايو التعلىىيو  التىىدريا 
 ئ ةتكان ا تبار الر  ة المهنية التد  و لمعلمو اعالاا التعلو لما ةلو 0303 

معىىىاة ر المصىىىترتة لتد ىىىا الترليىىىة الدااىىىة  التىىىو لىىىم ا سىىىئلة فىىىو اح تبىىىار ل ىىىدريا ال 1-22٪
 ت و امي  تد  اا الترلية الدااةغ  تندر  تحت المجاحا التالية 

 المباد  العالة للترلية الدااة.-
 التد يل للتعليو فو الترلية الدااة-
 تحا ز  دعو التعلو فو الترلية الدااة-
 در  تحت المجاحا التالية لم ا سئلة يو لم لعاة ر تد ا اعالاا التعلوغ  تن 0-03٪
 المباد  العالة لتد ا اعالاا التعلو-
 التد يل لتعليو   ا اعالاا التعلو-
 تحا ز  دعو التعليو لذ ا اعالاا التعلو.-

 تتاىىىرع عىىىم يىىىذه المجىىىاحا عىىىدد لىىىم المعىىىاة ر  المستىىىراا التىىىو تتكىىىان لنهىىىا أسىىىئلة اح تبىىىار 
عىىاة ر لعلمىىو اىىعالاا الىىتعلو التىىو تىىو تحىىدةثها التد  ىىو لمجىىاب اىىعالاا الىىتعلو  يىىو لسىىتمدة لىىم ل

 .0303فو عا  
 :ثانيا : الدراسات السابقة

ئ التىىىو يىىىدفت إلىىى  التعىىىرف علىىى  احتتيااىىىاا التدريةيىىىة لمصىىىرفو  لصىىىرفاا 0332دراسىىىة السىىىايدان  -1
الترليىىة الدااىىة بمدةنىىة الريىىال فىىو لجىىاحا المعىىارف  المهىىاراا  اةتجايىىاا  علىى  ايىىو المعاقىىاا 

الترليىىىة الدااىىىة.  إدارةلصىىىرفاً  لصىىىرفة فىىىو  22عىىىاد تحدةىىىديا. تكانىىىت ع نىىىة الدراسىىىة لىىىم التىىىو ت
اسىىتددلت الدراسىىة المىىنها الااىىاو التحل لىىو  احسىىتبانة تىىاداة لتحق ىىق النىىرل لىىم الدراسىىة. تانىىت 
ابىىرز النتىىا ا  اىىاد تااىىة تة ىىرة للتىىدريا فىىو ت ة ىىق المقىىاةيس  اح تبىىاراا التصدي ىىية التىىو تكصىى  

النتىىا ا  قلىىة الكىىاادر التدريةيىىةغ  يىىع  فىىو  أظهببا دراا  تسىىايو فىىو اتدىىا  القىىرار. تمىىا عىىم القىى
 تحدةد احتتياااا التدريةية.
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ئ تحىىت عنىىاان عاحتتيااىىاا التدريةيىىة التزلىىة لمصىىرفاا  لعلمىىاا الترليىىة 0312فىىو دراسىىة السىىةيعو  -0
لتحل لىىو  تكانىىت ع نىىة الدراسىىة الدااىىة بالمملكىىة العرليىىة السىىعاديةعغ تىىو اسىىتددا  المىىنها الااىىاو ا

لعلمة. اكدا نتا ا الدراسىة أن المصىرفاا يحىتجم إلى  تىدريا بدراىة عاليىة  300لصرفة    02لم 
فو المجاحا العالةغ  دراة لتاس ة فو لجاحا احتجاياا  المهاراا  المعارف. ب نمىا المعلمىاا 

 دراىىىىة لتاسىىىى ة فىىىىو التىىىىدريس يحىىىىتجم إلىىىى  تىىىىدريا بدراىىىىة عاليىىىىة فىىىىو الةرنىىىىالا الترلىىىىاا الاىىىىرداغ 
 الةرنىىىالا العىىىا   التق ىىىيو  التصىىىديا. أ اىىىت الدراسىىىة بتقىىىايو اتتيااىىىاا التىىىدريا بصىىى ا لسىىىتمرغ 

  إنصا  برالا تدريةية لتناعةغ  تنس ق اهاد التعليو العالو  التعليو العا  لت اير الد ل الدراسية.
ريةيىىة لمعلمىىاا اىىعالاا الىىتعلو فىىو ئ تىىاب احتتيااىىاا التد0312 فىىو دراسىىة اباتسىى م   الرزيحىىو  -3

لعلمة  لصىرفة لىم لعلمىاا  03المرتلة المتاس ة بمن قة الريال. ت ث تكانت ع نة الدراسة لم 
أ هىىرا النتىىا ا أن لعلمىىاا اتبعىىت الدراسىىة المىىنها الااىىاو المسىىحو     لصىىرفاا اىىعالاا الىىتعلو.

ارة الا ىىىاب الدراسىىىية  إدارة اىىىعالاا الىىىتعلو يحىىىتجم إلىىى  تىىىدريا فىىىو لجىىىاحا اةرتىىىاد المهنىىىو  إد
السىىىىلاك. تمىىىىا أ هىىىىرا النتىىىىا ا أن ينىىىىاك تااىىىىة تدريةيىىىىة لرتاعىىىىة ل رتىىىىاد المهنىىىىو لتاايىىىى. قىىىىدراا 
 اتجاياا ال الباا. لو تظهر فر د  اا دحلة إت ا ية فىو تقىدةر احتتيااىاا التدريةيىة بنىاً  على  

رالا التىىىدريا لت ىىىاير لهىىىاراا  ةيعىىىة العمىىىا  المسيىىىا العلمىىىو  الدةىىىرة. أ اىىىت الدراسىىىة بتعزيىىىز بىىى
 المعلماا.

ئ التىىو يىىدفت الىى  التعىىرف علىى  احتتيااىىاا التدريةيىىة لمعلمىىو 0312 فىىو دراسىىة المعمريىىة  التىىا   -2
لعلىو  110الترلية الدااة  عتقتها ببعض المتن راا فو سىل نة عمىان. تكانىت ع نىة الدراسىة لىم 

النتىىا ا  أظهببا  ىاير اسىىتبانة لهىذا النىىرل.  لعلمىةغ  تىىو اسىتددا  المىىنها الااىاو التحل لىىو  تىىو ت
ان دراىىة الحااىىاا التدريةيىىة لمعلمىىو الترليىىة الدااىىة تانىىت عاليىىة فىىو لجىىاب تا يىى  التكنالاايىىا 

النتىا ا  أظهبا  التقنياا التعليمية تتيا لجاب التد يل  تنا ذ العملية تو الميىاس  التصىديا. تمىا 
احتتيااىىىاا التدريةيىىىة لمعلمىىىو الترليىىىة الدااىىىة فىىىو دراىىىة  إحصبببة ي عىىىد   اىىىاد فىىىر د  اا دحلىىىة 

 با تتف لتن راا  الجنسغ  المسيا ا كاديموغ  سنااا الدةرةغ  ناع اةعاقة التو تدرسئ.
ئ تىىىاب احتتيااىىىاا التدريةيىىىة لمصىىىرفو  لصىىىرفاا اىىىعالاا الىىىتعلو فىىىو ١٠٢2 فىىىو دراسىىىة المحىىىر   -0

احتتيااىىىاا التدريةيىىىة لمصىىىرفو  لصىىىرفاا  المملكىىىة العرليىىىة السىىىعادية.  يىىىدفت الدراسىىىة الىىى  لعرفىىىة
اعالاا التعلو فو المملكة العرلية السىعادية فىو لجىاب المعىارف  المهىاراا  احتجايىاا لىم  اهىة 

. اسىىىتددا  الباتىىىث 110لصىىىرفًا  لصىىىرفة لىىىم أاىىىا  133نظىىىر ع نىىىة الدراسىىىة. تىىىارك فىىىو الدراسىىىة 
 لتاسى ةا. ا هرا النتا ا تااىاا تدريةيىة لجم  الةيانا كأداةالمنها الاااو التحل لو   احستبانة 

بىىالتد يل لةنىىا  الةىىرالا التدريةيىىةغ . الدراسىىة أ اىىت  احتجايىىااغ المهىىارااغ المعىىارففىىو لجىىاحا 
 . عما لزيد لم الدراساا  ا بحار تاب احتتياااا التدريةية

و اىعالاا الىتعلو يو بىرالا التىدريا المهنىو أتنىا  الددلىة لمعلمى ىئ تىاب تق0312 فو دراسة الةلاا  -2
فو لدةنة تةاك. استهدف الباتث تق يو فاعليىة يىذه الةىرالا لىم  اهىة نظىر المعلمى م  التعىرف على  
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اتتياااتهو التدريةية. تما تملت الع نة امي  لعلمو اعالاا الىتعلو فىو المىدارس الح اليىة بتةىاك 
لا التىىدريا المهنىىو أتنىىا  لعلمًىىا  لعلمىىة. أ هىىرا النتىىا ا أن لسىىتاى فاعليىىة بىىرا 23البىىالع عىىدديو 

. تىىذلتغ أ هىىرا النتىىا ا أن إدارة 0.11الددلىىة اىىا  بمسىىتاى لتاسىىلغ ت ىىث تقىىق لتاسىىل تسىىابو 
الةرنىىىالا اىىىا ا فىىىو المرتبىىىة ا  لىىى غ ةل هىىىا تاايىىىاا المىىىدرل مغ تىىىو أيىىىداف الةرنىىىالاغ  أ  ىىىرًا لحتىىىاى 

. 0.20لرتاعًا بمتاسىل تسىابو الةرنالا. باةيافة إل   لتغ تان لستاى احتتياااا التدريةية لهو 
كمىىا لىىو تظهىىر فىىر د دالىىة إت ىىا يًا لتق ىىيو فاعليىىة بىىرالا التىىدريا المهنىىو تعىىزى لمتن ىىر الدةىىرةغ فىىو 
تىىى م  اىىىدا فىىىر د دالىىىة إت ىىىا يًا تعىىىزى لمتن ىىىر الجىىىنس ل ىىىالت الىىىذتار فىىىو أبعىىىاد إدارة الةرنىىىالا 

الدراسىىىاا المتعلقىىىة بااعليىىىة بىىىرالا  الكاايىىىاا المهنيىىىة للمىىىدرل م. أ اىىى  الباتىىىث بىىىبارا  المزيىىىد لىىىم 
 التدريا المهنو لمعلمو اعالاا التعلو فو ب ئاا لدتلاة.

ئ تاب احتتياااا التدريةيىة لمعلمىاا اىعالاا الىتعلو فىو  ادا 0301 فو دراسة ابراهيو  ل رغنو  -2
بىبعض  الد اسرغ يدفت الدراسة ال  تحدةد احتتياااا التدريةيىة لمعلمىاا اىعالاا الىتعلو  عتقتهىا

لىم لعلمىاا اىعالاا الىتعلو فىو  31المتن راا الديماغرارية باادا الد اسر. بلع عدد ع نة الدراسىة 
المىىدارس الح اليىىةغ  اسىىتدد  الباتثىىان المىىنها الااىىاو التحل لىىو.  ل ىىت النتىىا ا إلىى  أن لسىىتاى 

ا. تمىىىا تقىىىدةر احتتيااىىىاا التدريةيىىىة اىىىا  بدراىىىة لتاسىىى ة تم ىىىا إلىىى  احرتاىىىاع فىىىو اميىىى  المجىىىاح
 اىىدا فىىر د  اا دحلىىة إت ىىا ية فىىو تقىىدةر احتتيااىىاا التدريةيىىة تعىىزى لعىىدة عاالىىا ديماغراريىىة 
لثىىا اهىىة العمىىا  المسيىىا ا كىىاديمو  الدراىىة العلميىىة  عىىدد سىىنااا الدةىىرة  ال ىىااف  المىىااد التىىو 

مىاا اىعالاا تقا  بتدريسها. أ ات الدراسة ب ر رة تقديو بىرالا تىدريا نا يىة عاليىة الجىادة لمعل
 التعلو لتحس م اادة التعليو  ت اير لهاراتهو.

ئ تىىىاب تحدةىىىد اتتيااىىىاا الت ىىىاير المهنىىىو لمعلمىىىو الترليىىىة الدااىىىة 0301 فىىىو دراسىىىة ال ىىى دحنو  -2
 الترليىىىة الدااىىىةبالمدةنىىىة المنىىىارةغ يىىىدفت الدراسىىىة الىىى  لعرفىىىة اتتيااىىىاا الت ىىىاير المهنىىىو لمعلمىىىو 

لمتن راا الجىنس  المسيىا العلمىو  الدةىرة  أثالا تان يناك  وإذاوغ   رد التنمية المهنية المقدلة له
 المرتلىىة التىىو ةدرسىىها المعلىىو. اسىىتدد  الباتىىث المىىنها الااىىاو المسىىحو ع  ريىىق تازيىى  اسىىتبانة 

النتىىا ا ان اتتيااىىاا الت ىىاير  أظهببا لعلمىىا للترليىىة الدااىىة.  103لىىدةراً   32علىى  ع نىىة قىىدريا 
النتىىا ا عىد   اىىاد فىر د فىىو  أظهببا لدااىة تانىىت بدراىة لتاسىى ة. تمىا المهنىو لمعلمىو الترليىىة ا

دراىىىة تقىىىدةر افىىىراد الع نىىىة حتتيااىىىاتهو تعىىىزى للمسيىىىا العلمىىىو  الدةىىىرةغ   اىىىاد فىىىر د تعىىىزى للجىىىنس 
 ل الت الذتار  المرتلة التعليمية ل الت احبتدا و.

مىىاا التتل ىىذ   ا اىىعالاا ئ تىىاب احتتيااىىاا التدريةيىىة لمعل0303 فىىو دراسىىة الةلاتىىو  ا ىىر ن  -2
أ هىىرا  اسىىتددلت الدراسىة المىنها الااىاو. لعلمىة.  020الىتعلو فىو سىل نة عمىىانغ ت ىث تىملت 

النتىىىا ا أن يىىىذه المعلمىىىاا بحااىىىة إلىىى  تىىىدريا فىىىو لهىىىاراا القىىىرن الحىىىادا  العصىىىريمغ  تحدةىىىداً فىىىو 
يىىىة. تمىىىا تصىىىات الدراسىىىة عىىىم لجىىىاحا الىىىتعلو  احبتكىىىارغ المهىىىاراا الحياتيىىىة  المهنيىىىةغ  الثقافىىىة الرقم

 اىىىاد فىىىر د فىىىو احتتيااىىىاا التدريةيىىىة بنىىىاً  علىىى  المسيىىىا العلمىىىوغ الدةىىىرة التدريسىىىية  المحافظىىىة. 
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أ اىىىت الدراسىىىة بىىىدلا لهىىىاراا القىىىرن الحىىىادا  العصىىىريم فىىىو بىىىرالا إعىىىداد المعلمىىى م  تقىىىديو د راا 
 تدريةية أتنا  الددلة لتعزيز تاا اتهو.

استددا  لعلمو ال لبىة   ا اىعالاا الىتعلو دراة ئ تاب 0302نااارة   فو دراسة أبا تمالة  ال-13
. أ هىرا 22لعلمًا  لعلمىة لىم أاىا  03للاسا ا التعليمية  احتتياااا التدريةية لهو. تارك ف ها 

النتا ا أن استددا  المعلم م للاسا ا التعليمية الكلية تان بدراة لتاس ةغ لى  لتاسىل تسىابو قىدره 
غ ب نمىا تىان اسىتددا  0.02استددا  الاسا ا اةلكتر نية لنداً ا بمتاسل تسابو . تما تان 0.23

.  أ  ىىىىرًاغ أ هىىىىرا النتىىىىا ا اتتيااىىىىاا 0.22الاسىىىىا ا التااعليىىىىة بدراىىىىة لتاسىىىى ة بمتاسىىىىل تسىىىىابو 
غ  لىىو تظهىىر فىىر د  اا دحلىىة إت ىىا ية حسىىتددا  الاسىىا ا 3.02تدريةيىىة لرتاعىىة بمتاسىىل تسىىابو 

   الجنس  الدةرة  المسيا العلمو.التعليمية بناً  عل
اتبعت يذه الدراسة المنها الاااو المسحو ت ث تقت و  ةيعىة الدراسىة اسىتددا  يىذا منهج الدراسة: 

المىنها بااىا. أسىلالاً لناسىىباً لبحىث المصى لة البحثيىىة.  ت ىث تعتةىر يىذه الدراسىىة لىم الدراسىاا الااىىفية 
ريبية لمعلمي صعوبات التعلم في ضوء معايير الرخصـة الاحتياجات التدالمسحية التو تقا  عل   اى  

ــة الســعودية، ــال بالمملكــة العربي ــة الري ــتعلم بمدين ــة بمــدارو صــعوبات ال  سىىتقا  يىىذه الدراسىىة  المهني
بتقىىىديو تحل ىىىا لسىىىحو لتكىىىراراا  نسىىىا اسىىىتجابة ع نىىىة الدراسىىىة علىىى  فقىىىراا أداة الدراسىىىة لميىىىاس نتىىىىا ا 

 الدراسة.
   مجتمع الدراسة:

تكىىىان لجتمىىى  الدراسىىىة لىىىم اميىىى  لعلمىىىو  لعلمىىىاا اىىىعالاا الىىىتعلو بمدةنىىىة الريىىىال بالمملكىىىة        
ئ لعلمىىىىاً  لعلمىىىىة تسىىىىا إت ىىىىا ية تىىىىو 1022يىىىىى  البىىىىالع عىىىىدديو  1222العرليىىىىة السىىىىعادية  ىىىىتب عىىىىا  

 ئ.   1222 الح اب عل ها لم قةا  زارة التعليو   زارة التعليوغ
  عينة الدراسة:

ابىىل احسىىتبانة اةلكتر نيىىة علىى  ع نىىة عصىىاا ية لىىم لعلمىىو  لعلمىىاا اىىعالاا الىىتعلو تىىو تازيىى  ر         
بمدةنة الريال بالمملكة العرلية السىعاديةغ  لعىد اةاابىة على  أسىئلة أداة الدراسىة تىو اسىترداد احسىتجاباا 

غ ئ اسىىتجابة اىىالحة313 فح ىىها  ا تبىىار لىىدى اىىتت تها للتحل ىىا اةت ىىا وا ت ىىث تىىو اعتمىىاد عىىدد  
ئ لم لعلمو  لعلماا اعالاا الىتعلوغ  يىا لىا يمثىا نسىةت. 313 لذلت تكان ع نة الدراسة ل انة لم  

 ئ لم إامالو أفراد لجتم  الدراسة. 00% 
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 خصائص عينة الدراسة:
 ةت   أفراد الدراسة بعدد لم الد ا ا أيمها  الجنسغ المسيا التعليمو تما ةلو 

 من المعلمين والمعلمات وفقا  للمتغيرات الشخصية: توزيع عينة الدراسة 1-3جدول 

 النسبة العدد الفئات المتغير

 02.0 123  تر الجنس
 20.0 133 أنث 

 المؤهل التعليمي
 22.0 022 ب الارياس
 13.0 33 لااست ر
 1.3 2 دتتاراه 

تن ىىراا الصد ىىيةغ ةتةىى م ئ تازيىى  ع نىىة الدراسىة لىىم المعلمىى م  المعلمىىاا تسىا الم1-3ةايىت الجىىد ب          
ئ لىىم ع نىىة الدراسىىة لىىم %20.0ئ لىىم ع نىىة الدراسىىة لىىم الىىذتارغ  أن النسىىبة الباقيىىة  %02.0لىىم الجىىد ب أن  

اةنىىار. تمىىا يظهىىر أن المسيىىا التعليمىىو عب ىىالارياسع يىىا ا كثىىر تىى اعاً بىى م الىىذةم تىىملهو احسىىت تعغ  لنسىىبة 
 ئ. %1.3ا قا ت اعاً  لنسبة   ئغ  أن المسيا التعليمو عدتتاراهع يا22.0% 

 احستبانة تاداة للدراسةغ  تكانت لم ا:تو  الباتثاناستدد  أداة الدراسة: 
 ا  لية لع نة الدراسة لم ت ث  الجنسغ المسيا التعليموئ. الةياناا يت مم الجزء الأول: 

 : الجزء الثاني: محاور الاستبانة
 ا  لها تما ةلو ئ بنداًغ  ت33 تمثا فو لحاريم  يمثتن  

احتتيااىىاا التدريةيىىة لمعلمىىو اىىعالاا الىىتعلو لىىم لعىىاة ر الر  ىىة المهنيىىة لتد ىىا  المحــور الأول:
 ئ  باراا.13الترلية الدااة العا غ  يحتاا يذا المحار عل  عدد  

احتتيااىاا التدريةيىة لمعلمىو اىعالاا الىتعلو لىم لعىاة ر الر  ىة المهنيىة لتد ىا  المحور الثـاني:
 ئ  بارة.03اا التعلوغ  يحتاا يذا المحار عل  عدد  اعال

 قىىىد  لىىىا الباتثىىىان لىىىم ع نىىىة الدراسىىىة اةاابىىىة عىىىم تىىىا بنىىىد لىىىم بنىىىاد احسىىىتبانة  فقىىىاً لمميىىىاس لي ىىىرا 
 الدماسو  لندا ة اداًغ لندا ةغ لتاس ةغ عاليةغ عالية اداًئ. 

 يا  باةارا اا التالية  للتاكد لم ادد أداة الدراسة تو الم  صدق أداة الدراسة وثباتها:
 الصدق الظاهري: -1

للتاكىىد لىىم ال ىىدد الظىىايرا لىىاداة تىىو لرااعىىة  يىىاح الاقىىراا  دقتهىىا  قابل تهىىا للميىىاسغ  تىىذلت 
العىىىرل المن قىىىو للاقىىىراا  عىىىد   اىىىاد أا تىىىات راا لباتىىىرة ا  غ ىىىر لباتىىىرة تىىىستر علىىى  اسىىىتجاباا افىىىراد 
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 لىىو علىى  لجماعىىة لىىم المح مىى م فىىو تد ىىا الترليىىة الع نىىة.  لعىىد  لىىت تىىو عىىرل ا داة بصىى لها اح
الدااة ةبدا  لتتظاتهو تاب احسىتبانة  لىدى تىمال تها  لت لىة فقراتهىا  لناسىةتها  يىداف الدراسىة. 
تىىو العمىىا بمتتظىىاا المح مىى م    ااىىاً لىىا اتاقىىت عليىى. اغلةيىىة ا:را غ  لعىىد  لىىت تىىو اعىىداد احسىىتبانة 

 بص لها النها و. 
ةتو قياس ادد  باراا احستبانة لم  تب لعالا احرتبات بى م دراىة العن ىر   الداخلي: الصدق -2

  ل م الدراة الكلية للمحار الذا تنتمو إلي.غ  ريما ةلو تاييت لنتا ا ال دد الدا لو لتستبانة.
 احتتيااىىاا التدريةيىىة لمعلمىىو اىىعالاا الىىتعلو لىىم لعىىاة ر الر  ىىة المهنيىىة لتد ىىاالمحــور الأول: 

 الترلية الدااة العا .
 ( 33: معاملات صدق عناصر المحور الأول )ن=2-3جدول رقم 

معامل  البند م
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

ةايىىىىت لاهىىىىا   فلسىىىىاة  أيىىىىداف  اسىىىىتراتيجياا الترليىىىىة الدااىىىىة فىىىىو المملكىىىىة العرليىىىىة  1
 0.004 **513. السعادية.

 0.000 **870.  لعد الاحدةئ   رد الاقاية لنها. ةايت ا سباا المصترتة ل عاقاا  قةا  أتنا  2

ةتقم  ريقة ام  لعلالاا التق ىيو لىم ل ىادر لتناعىة  تاسى ريا بنىرل اتدىا  القىراراا  3
 0.000 **752. الترلاية.

 0.000 **666. ةةنو الةرنالا الترلاا الاردا بنا  عل  نتا ا تصديا ال تا    ا  هو. 4

 0.004 **513. ستراتيجياا  نما   التد ا المب ر لذ ا اةعاقة.يصرح أسال ا  لرالا  ا 5

 0.000 **662. ةايت لاها  التعليو الصالا  لباد .  ت ةيقات.. 6

ةة م النظريىاا  ا سىال ا  المبىاد  ا ساسىية فىو تعىدةا السىلاك  ت ةيقاتهىا فىو الةىرالا  7
 0.000 **662. السلاتية لذ ا اةعاقة.

 0.000 **687. حستصارة  العما الجماعو  استراتيج تهما.  يستدد  نما   ا 8

ي ىىىار  يا ىىى  لهىىىاراا الحيىىىاة ال اليىىىة احسىىىتقتلية  الا يفيىىىة المدتلاىىىة لل ىىىتا   ا  9
 0.003 **523. اةعاقة بهدف إعداديو للحياة الدااة  العالة.

 0.000 **738. يستدد  التاااا الاعاب ل  ا سر ريما يدد  العملية التعليمية. 10
 (3030** مستوى الدلالة الإحصائية )
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ةت ىىت لىىم الجىىد ب السىىابق أن لعىىالتا احرتبىىات لجميىى   بىىاراا المحىىار ا  ب تىىرتبل بالدراىىة        
ئغ  يىىذا ةستىد أن المميىىاس ةتمتى  بدراىىة عاليىىة 3.31الكليىة للمحىىار الىذا تنتمىىو إليى. عنىىد لسىىتاى دحلىة  

 .ال دد اداً لم
احتتيااىىاا التدريةيىىة لمعلمىىو اىىعالاا الىىتعلو لىىم لعىىاة ر الر  ىىة المهنيىىة لتد ىىا : المحــور الثــاني

 اعالاا التعلو.
 (  33)ن= الثاني: معاملات صدق عناصر المحور 3-3جدول رقم 

معامل  البند م
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

م يعىىرف الت ىىار التىىاريدو فىىو لجىىاب اىىعالاا الىىتعلوغ بمىىا فىىو  لىىت أيىىو العلمىىا  الىىذة 1
 0.001 **585. أسهماا فو المجاب.

 0.000 **761. يعدد ا نظمة  التصريعاا التو يقا  عل ها لجاب اعالاا التعلو 2

ةايىىت لىىىا ةتعلىىىق بمجىىىاب تد  ىىى. فىىىو الىىىدل ا التنظيمىىىو  اةارا ىىىو للترليىىىة الدااىىىة  3
 0.000 **761.  دل ا لعلو/لعلمة اعالاا التعلو.

ريىىىىة  ا كاديميىىىىة  احاتما يىىىىة  الناسىىىىية الدااىىىىة ي ىىىى  الد ىىىىا ا النما يىىىىة  المعر  4
 0.000 **630. بال تا   ا اعالاا التعلو

يم ز المستراا الدالة عل  اعالاا التعلو لىدى ال ىتا المعريى م لد ىر اىعالاا  5
 0.016 *436. التعلو.

 0.000 **801. اعالىىاا التعلىىو.يعةر عم الاهىىو  المعرفىىة الكاف ىىة بمحتىىاى المىىااد التىىو تظهىىر ف هىىا  6

ةة م ا بحار المعاارة المتعلقة بالتدريس الااعا التو تتنا ب تيفية تعلو ال ىتا   ا  7
 0.016 *436. اعالاا التعلوغ  المااهيو الدا ئة التو تاااههو  ال رد المناسبة للتنلا عل ها. 

 0.000 **710. يصرح نظرياا التعلو المرتب ة بمجاب اعالاا التعلو. 8

9 
ةة م اسىتراتيجياا التىدريس الدااىة بىتعلو القىرا ةغ  الكتابىةغ  الريايىياا لل ىتا   ا 
اىىعالاا الىىتعلو  تك ياهىىا لىى  لراعىىاة ااانىىا الق ىىار فىىو العمليىىاا الناسىىية ا ساسىىية 

 لدةهو.
.585** 0.001 

  ا اعالىىىىىاا ي ةىىىىق اسىىىىتراتيجياا التعلىىىىىو  التدريىىىىىس المدعالىىىىىة بالبحىىىىىار لل ىىىىتا  10
 0.000 **780. التعلىو.

ي مو الد ىة الترلايىة الاردةىة فو يىا  لحتىاى المىنها على  اتتيااىاا ال ىتا   ا  11
 0.001 **569. اعالاا التعلو.

يحدد أنااع الددلاا المساندة المناسبة لل تا   ا اعالاا الىتعلو  د ره لى  لقىدلو  12
 0.016 *436. الددلاا.
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معامل  البند م
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

لا احنتقاليىىىةغ  لراتىىىا إعىىىداد الد ىىىل احنتقاليىىىةغ  قليىىىة تقىىىديمها  تقايمهىىىا ي ىىى  الةىىىرا 13
 0.001 **569. لل تا   ا اعالاا التعلوغ  يحدد  ةيعة د ره ف ها.

يسىىىتدد  أسىىىال ا   ىىىرد عىىىرل لتناعىىىة تايىىىت الماىىىاهيو ا ساسىىىية للقىىىرا ة  الكتابىىىة  14
 0.016 *436.  الريايياا.

ىدر س بنىىىىىا  علىىىىى  أتىىىىىكا   اقع ىىىىىة لسىىىىىتقاة لىىىىىم ايتمالىىىىىاا يجىىىرا تعدةىىىىتا علىىىىى  الىىىى 15
 0.000 **863.  قىىدراا ال ىىتا   ا اعالىىاا التعلىىو.

ةه ئ الة ئة الترلاية المناسبة  فقاً حتتياااا ال ىتا   ا اىعالاا الىتعلوغ  يسىتدد   16
 0.000 **863. علمهو.الم ادر  ا د اا  التقنية المتناعة  يعدلها  يقالها لدعو ت

 0.000 **780. يستدد  التعزيز المناسا لكا لرتلة لم لراتا التعلو. 17
 0.001 **569. ةايت لح اا  لعاة ر التعرف عل  ال تا   ا اعالاا التعلو. 18

يسىىىىتدد  أد اا الق ىىىىىاس  التصىىىىىديا الرسىىىىىمية  غ ىىىىىر الرسىىىىىمية المناسىىىىبة فىىىىىو لجىىىىىاب  19
 0.016 *436. اعالىاا التعلىو.

ةا ىىىىى  نتا ىىىىىىىا التقايىىىىىىىو لمزيىىىىىىىد لىىىىىىىم التد  ىىىىىىىل للتدريىىىىىىىس  التعلىىىىىىىو  تعدةىىىىىىىا الد ىىىىىىىل  20
 0.001 **569. المسىىتقةلية.

 (3030** مستوى الدلالة الإحصائية )
 (3030مستوى الدلالة الإحصائية )  *

الثىىانو تىىرتبل بالدراىىة الكليىىة ةت ىىت لىىم الجىىد ب السىىابق أن لعىىالتا احرتبىىات لمعظىىو  بىىاراا المحىىار 
ئغ  عىىدد  مىىس  بىىاراا فقىىل تىىرتبل بالدراىىة الكليىىة 3.31للمحىىار الىىذا تنتمىىو إليىى. عنىىد لسىىتاى دحلىىة  
 ئغ  يىىذا ةستىد أن المميىىاس ةتمتىى  بدراىىة عاليىىة لىىم3.30للمحىار الىىذا تنتمىىو إليىى. عنىىد لسىىتاى دحلىىة  

 .ال دد
لىم لحىا ر الدراسىة بالدراىة الكليىة لاقىراا  تو قياس لدى ارتبىات تىا لحىار الصدق البنائي: -3

 احستبانة.  ريما ةلو تاييت للنتا ا. 
 (33)ن= : معاملات صدق محاور الدراسة4-3جدول رقم 

معامل  المحور
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

احتتياااا التدريةية لمعلمو اعالاا التعلو لم لعاة ر الر  ة المهنية  المحور الأول:
 الدااة العا لتد ا الترلية 

 

.593** 0.000 
ـــاني: احتتيااىىىاا التدريةيىىىة لمعلمىىىو اىىىعالاا الىىىتعلو لىىىم لعىىىاة ر الر  ىىىة  المحـــور الث

 المهنية لتد ا اعالاا التعلو
 

.873** 0.000 

 (3030** مستوى الدلالة الإحصائية )
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راىة الكليىة لىاداة ةت ت لم الجد ب السىابق أن لعىالتا احرتبىات لجميى  لحىا ر أداة الدراسىة تىرتبل بالد
 .ال دد ئغ  يذا ةستد أن الممياس ةتمت  بدراة عالية اداً لم3.31عند لستاى دحلة  

 ثبات الأداة: 
تىىو اسىىتددا  لعادلىىة تر نبىىال ألاىىا للتاكىىد لىىم احتسىىاد الىىدا لو لعنااىىر أداة الدراسىىةغ ت ىىث تىىو اسىىتدرا  
لعالىىا الثبىىاا علىى  لسىىتاى ا داة بالكالىىا  علىى  لسىىتاى المحىىا رغ  الجىىد ب التىىالو ةةىى م لعالىىا الثبىىاا 

  داة الدراسة  لحا ريا 
 (33)ن= : معاملات الثبات للمحاور والأداة ككل0-3جدول رقم 

عدد  المحور
 العناصر

معامل 
 الثبات

احتتيااىىىاا التدريةيىىىة لمعلمىىىو اىىىعالاا الىىىتعلو لىىىم لعىىىاة ر الر  ىىىة  المحـــور الأول:
 3.201 13 المهنية لتد ا الترلية الدااة العا 

احتتيااىىاا التدريةيىىة لمعلمىىو اىىعالاا الىىتعلو لىىم لعىىاة ر الر  ىىىة  المحــور الثــاني:
 3.203 03 تعلوالمهنية لتد ا اعالاا ال

 098.0 30 الأداة ككل
 لالنظر إل  النتا ا المااادة بالجد ب السابق ةت ت أن لعالا الثبىاا بالنسىبة للمحىار ا  ب فىو        

ــة لتخصــص أداة الدراسىىة   ــايير الرخصــة المهني ــتعلم مــن مع ــة لمعلمــي صــعوبات ال الاحتياجــات التدريبي
ــــام ــــة الخاصــــة الع عالىىىىا الثبىىىىاا بالنسىىىىبة للمحىىىىار الثىىىىانو فىىىىو أداة الدراسىىىىة غ  أن ل3.201ئ يىىىىا التربي

ئ الاحتياجات التدريبية لمعلمي صعوبات التعلم من معايير الرخصة المهنيـة لتخصـص صـعوبات الـتعلم 
غ  يىىو نسىىا تبىىاا عاليىىة اىىداً.  لنىىا  3.223غ  أن لعالىىا الثبىىاا بالنسىىبة لىىادا  ت ىىا يىىا 3.203يىىا 

 اا لمحتاى ا داة يعد لت ماً لم  اهة نظر البحث العلمو. عل  يذه النتيجة فبن لستاى الثب
 نسىتدلا لىىم نتىىا ا ا تبىىارا ال ىىدد  الثبىىاا أن أداة الميىىاس  احسىىتبانةئ اىىادقة بدراىىة عاليىىة         

فو قياس لىا  يىعت لمياسى.غ تمىا أنهىا تابتىة بدراىة عاليىةغ لمىا ةسيلهىا لتكىان أداة قيىاس لناسىبة  فاعلىة 
 م م ت ةيقها بثقة.لهذه الدراسة  ي

 :أساليب المعالجة الإحصائية للبيانات
لتحق ق أيداف الدراسة  تحل ا الةياناا غ تو استددا  برنالا الحزلة اةت ا ية للعلىا  احاتما يىة 

Statistical Package for Social Sciences  SPSS ئغ  ريما ةلو ا سال ا اةت ىا ية التىو تىو
 استددالها 

 تو استددلت فو تقدةر ال دد  الثباا ا سال ا ال -1
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ئ فىىو تسىىاا Pearson Correlation Coefficientتىىو اسىىتدد  لعالىىا ارتبىىات ب رسىىان   -أ
احرتبات ب م دراة تا  بارة  الدراة الكلية للمحار الذا تنتمو إلي.غ  تذلت قياس لىدى ارتبىات 

 كا لحار بالدراة الكلية لاقراا احستبانة.
 عا لمياس تباا أداة الدراسة.Alpha Cronpachبات عألاا تر نبال تو استددا  لعالا ارت-ب

 ا سال ا اةت ا ية التو استددلت فو اةاابة عم تساؤحا الدراسة  -0
استددلت التكراراا  النسا المئايةغ للتعرف عل  الةيانىاا ا  ليىة لماىرداا الدراسىةغ  لتحدةىد   -أ

 ستبانة.استجاباا افراد الع نة تجاه  باراا لحا ر اح
غ   لىىت لمعرفىىة لىىدى ارتاىىاع أ  انداىىال قرا  أفىىراد الدراسىىة Meanتسىىاا المتاسىىل الحسىىابو  -ا

 عم تا  بارة لم  باراا لتن راا الدراسة ا ساسية إل  اانا المحا ر الر يسية.
ئ للتعىىىىرف علىىىى  لىىىىدى انحىىىىراف قرا  Standard Deviationاسىىىىتدد  احنحىىىىراف المعيىىىىارا  - 

نىىة الدراسىىة لكىىا  بىىارة لىىم  بىىاراا لتن ىىراا الدراسىىة  لكىىا لحىىار لىىم المحىىا ر  اسىىتجاباائ أفىىراد ع 
 الر يسية عم لتاس ها الحسابو. 

غ  ا تبىىىار  ائ للع نىىىاا One-Way Anovaتىىىو اسىىىتددا  تىىىتً لىىىم تحل ىىىا التبىىىاةم ا تىىىادا -د
دريةيىة لةيىان الاىر د  اا الدحلىة اةت ىا ية فىو احتتيااىاا الت Independent T-Testالمسىتقلة 

ل اابىىىة علىىى  السىىىساب  لمعلمىىىو اىىىعالاا الىىىتعلو فىىىو لدةنىىىة الريىىىال بىىىا تتف المتن ىىىراا الصد ىىىية
للمقارنىىىاا البعديىىىة لمعرفىىىة ل ىىىدر الاىىىر د  اا الدحلىىىة  Scheffeتىىىو إاىىىرا  ا تبىىىار  الثةلبببكملكتبببة

 اةت ا ية.
 نتائج الدراسة ومناقشتها:

عوبات الـتعلم مـن معـايير الرخصـة المهنيـة السؤال الأول: مـا الاحتياجـات التدريبيـة لمعلمـي صـ
 لتخصص التربية الخاصة العام بمدينة الريال؟

للتعىىرف علىى  دراىىىة الماافقىىة علىىى  احتتيااىىاا التدريةيىىة لمعلمىىىو اىىعالاا الىىىتعلو لىىم لعىىىاة ر 
الر  ىىة المهنيىىة لتد ىىا الترليىىة الدااىىة العىىا  بمدةنىىة الريىىالغ تىىو تسىىاا التكىىراراا  النسىىا المئايىىة 

اسىىى اا الحسىىىابية  احنحىىىراف المعيىىىارا  الترت ىىىا  الدراىىىة حسىىىتجاباا أفىىىراد الدراسىىىة علىىى   بىىىاراا  المت
 المحار ا  بغ   لت عل  النحا التالو 
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ئ احتتيااىىىاا التدريةيىىىة لمعلمىىىو اىىىعالاا الىىىتعلو لىىىم لعىىىاة ر الر  ىىىة المهنيىىىة لتد ىىىا الترليىىىة 1-2اىىىد ب  
 ئ313الدااة العا  بمدةنة الريال  ن=

التكرارات  العبارة م
 والنسب

منخفضة 
 جدا  

عالية  عالية متوسطة منخفضة
 جدا  

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
الوزن  الدرجة الترتيب المعياري 

 النسبي

1 

ةايىىىىىىىىىىت لاهىىىىىىىىىىىا   فلسىىىىىىىىىىىاة 
 أيىىىىىىىىىىىىىىىداف  اسىىىىىىىىىىىىىىىتراتيجياا 
الترليىىة الدااىىة فىىو المملكىىة 

 العرلية السعادية.

 16 45 236 0 16 ك
 %62.88 لتاس ة 6 0.73 3.14

% 5.1 0.0 75.4 14.4 5.1 

2 
ةايىىىىت ا سىىىىباا المصىىىىترتة 
ل عاقىىاا  قةىىا  أتنىىا   لعىىد 

 الاحدةئ   رد الاقاية لنها.

 16 29 223 0 45 ك
 %58.15 لتاس ة 9 0.93 2.91

% 14.4 0.0 71.2 9.3 5.1 

3 

ةىىتقم  ريقىىة امىى  لعلالىىاا 
التق ىىيو لىىم ل ىىادر لتناعىىة 

ا   تاسىىىىىىىى ريا بنىىىىىىىىىرل اتدىىىىىىىىى
 القراراا الترلاية.

 74 74 120 0 45 ك
 %68.43 عالية 4 1.26 3.42

% 14.4 0.0 38.3 23.6 ## 

4 

ةةنىىىىىىىىىىو الةرنىىىىىىىىىىالا الترلىىىىىىىىىىاا 
الاىىىىىىردا بنىىىىىىا  علىىىىىى  نتىىىىىىا ا 
تصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىديا ال ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتا 

    ا  هو.

 88 137 88 0 0 ك
 %80.00 عالية 1 0.75 4.00

% 0.0 0.0 28.1 43.8 ## 

5 

الا يصىىىىىىىىىىىرح أسىىىىىىىىىىىال ا  لىىىىىىىىىىىر 
 اسىىىىىىىىىىىىىىىىتراتيجياا  نمىىىىىىىىىىىىىىىىا   
التىىىىىىىىىىىىد ا المب ىىىىىىىىىىىىر لىىىىىىىىىىىىذ ا 

 اةعاقة.

 16 45 237 0 15 ك
 %63.00 لتاس ة 5 0.72 3.15

% 4.8 0.0 75.7 14.4 5.1 

ةايىىىىىىىىىىىت لاهىىىىىىىىىىىا  التعلىىىىىىىىىىىيو  6
 الصالا  لباد .  ت ةيقات..

 75 71 126 0 41 ك
 %68.88 عالية 3 1.23 3.44

% 13.1 0.0 40.3 22.7 ## 

7 

النظريىىىىىاا  ا سىىىىىال ا  ةةىىىىى م
 المبىىىىىىىىىاد  ا ساسىىىىىىىىىية فىىىىىىىىىو 
تعىىىىىدةا السىىىىىلاك  ت ةيقاتهىىىىىا 
فىىىو الةىىىرالا السىىىلاتية لىىىذ ا 

 اةعاقة.

 75 114 115 0 9 ك

 %75.72 عالية 2 0.91 3.79
% 2.9 0.0 36.7 36.4 ## 

8 
يسىىىىىىتدد  نمىىىىىىا   احستصىىىىىىارة 
 العمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا الجمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاعو 

  استراتيج تهما.  

 45 59 132 16 61 ك
 %60.70 لتاس ة 8 1.26 3.04

% 19.5 5.1 42.2 18.8 ## 

 %58.15 لتاس ة 10 1.04 2.91 0 93 159 0 61 كي ىىىىىىىىار  يا ىىىىىىىىى  لهىىىىىىىىىاراا  9
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التكرارات  العبارة م
 والنسب

منخفضة 
 جدا  

عالية  عالية متوسطة منخفضة
 جدا  

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
الوزن  الدرجة الترتيب المعياري 

 النسبي

الحيىىىىىاة ال اليىىىىىة احسىىىىىتقتلية 
 الا يفيىىة المدتلاىىة لل ىىتا 
  ا اةعاقة بهىدف إعىداديو 

 للحياة الدااة  العالة.

% 19.5 0.0 50.8 29.7 0.0 

10 
دد  التاااىا الاعىاب لى  يست

ا سىىىىىر ريمىىىىىا يدىىىىىد  العمليىىىىىة 
 التعليمية.

 16 44 224 0 29 ك
 %61.15 لتاس ة 7 0.85 3.06

% 9.3 0.0 71.6 14.1 5.1 

 0.57 3.29 المتوسط العام
 

 %65.80 متوسطة

 درجات 5* المتوسط الحسابي من  
قىة على  احتتيااىاا التدريةيىة لمعلمىو اىعالاا أتارا النتىا ا بىان  المتاسىل العىا  لدراىة المااف

ئ دراىة 3.02التعلو لم لعاة ر الر  ة المهنية لتد ا الترليىة الدااىة العىا  بمدةنىة الريىال بلنىت  
ئ تسىا اىد ب رقىو %20.23ئ دراةغ  لنسىبة لاافقىة بلنىت  3.02ئغ بانحراف لعيارا بلع  0.33لم  

دراة الماافقة عل  احتتيااىاا التدريةيىة لمعلمىو اىعالاا  ئ.  لناً  عل   لتغ نست ي  القاب بان  2-1 
الىىىتعلو لىىىم لعىىىاة ر الر  ىىىة المهنيىىىة لتد ىىىا الترليىىىة الدااىىىة العىىىا  بمدةنىىىة الريىىىال اىىىا ا بدراىىىة 
لتاس ة. فو تى م  هىرا الحااىة التدريةيىة بدراىة عاليىة لةنىا  الةرنىالا الترلىاا الاىردا بنىاً  على  نتىا ا 

 ا  ل .تصديا ال تا بالمرتبة 
 يعىىىز  الباتثىىىان يىىىذه النتيجىىىة الىىى   عىىىو لعلمىىىو  لعلمىىىاا اىىىعالاا الىىىتعلو نحىىىا اتتيااىىىاتهو 
التدريةيىىة بصىى ا أ يىىتغ لمىىا يعىىزز لىىم أيميىىة تلةيىىة اتتيااىىاتهو التدريةيىىة التىىو تنبىى  لىىم الااقىى  الم ىىدانوغ 

بنىىىا  الةرنىىىالا الترلىىىاا   التىىىو ةلىىىز  ان تافريىىىا الةىىىرالا التدريةيىىىة الاعالىىىةغ لىىى  الترت ىىىز علىىى  التىىىدريا علىىى 
الاىىردا بنىىا  علىى  نتىىا ا التصىىديا    ىىا ا ال ىىتاغ ت ىىث يعىىد اتقىىان بنىىا  الةرنىىالا الترلىىاا الاىىردا 
الرت ىىزة احساسىىية التىىو يقىىا  عل هىىا العمىىا فىىو بىىرالا اىىعالاا الىىتعلو. تمىىا أ هىىرا نتىىا ا الدراسىىة  اىىاد 

 ا سىال ا  المبىاد  ا ساسىية فىو تعىدةا السىلاك  ةة م النظريىااتااة للتدريا فو المرتبة الثانية لعبارة  
 ت ةيقاتهىىا فىىو الةىىرالا السىىلاتية لىىذ ا اةعاقىىةئ. تل هىىا فىىو المرتبىىة الثالثىىة  بىىارة   ةايىىت لاهىىا  التعلىىيو 
الصىىالا  لباد ىىى.  ت ةيقاتىى.ئ.  يعىىىز  الباتثىىىان يىىذه النتيجىىىة الىى  ترت ىىىز ا تبىىىاراا الر  ىىة المهنيىىىة علىىى  

ال ا تعىىدةا السىىلاك. تمىىا ان ينىىاك تااىىة للتىىدريا تىىاب التعلىىيو الصىىالا الىىذا يعىىد النظريىىاا الترلايىىة  أسىى
أتىىىد احتجايىىىىاا الحدةثىىىىة للتعلىىىيو فىىىىو لجىىىىاب تعلىىىيو   ا اةعاقىىىىة  الىىىىذا ةتاافىىىق لىىىى  التااهىىىىاا المحليىىىىة 

  الد لية.
ئ التىو اكىدا على   اىاد 0301 تتاق نتيجة يىذا المحىار لى  نتيجىة دراسىة  إبىراهيو  ل رغنىوغ  

ة تدريةيىىة تة ىىرة لمعلمىىاا اىىعالاا الىىتعلو فىىو إعىىداد الد ىىة الترلايىىة الارديىىة لىىذ ا اىىعالاا الىىتعلو. تااىى
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ئ التىىو اكىىدا علىى   اىىاد تااىىة تدريةيىىة عاليىىة لةنىىا  0312كمىىا تتاىىق يىىذه الدراسىىة لىى  دراسىىة  السىىةيعوغ
علىى  دراىىة اتتيىىا  الةرنىىالا الترلىىاا الاىىرداغ ت ىىث ت ىىلت  بىىارة عبنىىا  الةىىرالا الترلايىىة الارديىىةع علىى  ا 

ئ التىو اكىدا على  0312يمم  باراا احستبانة. فو تى م تدتلى  نتيجىة الدراسىة لى  دراسىة  المحىر غ 
الترلايىة الارديىة.  يعىز  الباتثىان يىذا اح ىتتفغ ح ىتتف  الد ىل ااد تااة تدريةية لتاسى ة ةعىداد 

لصىىىىرفاا اىىىىعالاا الىىىىتعلو ئ اتتيااىىىىاا لصىىىىرف م   0312ع نىىىىة الدراسىىىىةغ ت ىىىىث تمثىىىىا دراسىىىىة  المحىىىىر غ
التدريةيىىة غ ب نمىىا أ هىىرا يىىذه الدراسىىة اتتيااىىاا لعلمىىو  لعلمىىاا اىىعالاا الىىتعلو التدريةيىىة.  يعىىد يىىذا 

 اح تتف لةرراً نظراً ح تتف  ةيعة عما  لها  تا لنهو. 
السؤال الثاني: ما الاحتياجات التدريبيـة لمعلمـي صـعوبات الـتعلم مـن معـايير الرخصـة المهنيـة 

 تخصص صعوبات التعلم بمدينة الريال؟ل
للتعىىرف علىى  دراىىىة الماافقىىة علىىى  احتتيااىىاا التدريةيىىة لمعلمىىىو اىىعالاا الىىىتعلو لىىم لعىىىاة ر 
الر  ىة المهنيىىة لتد ىىا اىىعالاا الىتعلو العىىا  بمدةنىىة الريىىالغ تىو تسىىاا التكىىراراا  النسىىا المئايىىة 

راىىىة حسىىىتجاباا أفىىىراد الدراسىىىة علىىى   بىىىاراا  المتاسىىى اا الحسىىىابية  احنحىىىراف المعيىىىارا  الترت ىىىا  الد
 المحار الثانوغ   لت عل  النحا التالو 

ئ احتتيااىىاا التدريةيىىة لمعلمىىو اىىعالاا الىىتعلو لىىم لعىىاة ر الر  ىىة المهنيىىة لتد ىىا اىىعالاا 0-2اىىد ب  
 ئ313التعلو بمدةنة الريال  ن=

التكرارات  العبارة م
 والنسب

منخفضة 
 جدا  

عالية  عالية متوسطة منخفضة
 جدا  

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
الوزن  الدرجة الترتيب المعياري 

 النسبي

1 

يعىىرف الت ىىار التىىاريدو فىىو 
لجىىاب اىىعالاا الىىتعلوغ بمىىا 
فىىىو  لىىىت أيىىىو العلمىىىا  الىىىذةم 

 أسهماا فو المجاب.

 61 30 175 0 47 ك
 %63.71 لتاس ة 19 1.20 3.19

% 15.0 0.0 55.9 9.6 19.5 

2 
ظمىىىىىة  التصىىىىىريعاا يعىىىىىدد ا ن

التىىىىىىىىو يقىىىىىىىىا  عل هىىىىىىىىا لجىىىىىىىىاب 
 اعالاا التعلو

 64 29 174 0 46 ك
 %64.15 لتاس ة 18 1.21 3.21

% 14.7 0.0 55.6 9.3 20.4 

3 

ةايىىىىىىت لىىىىىىا ةتعلىىىىىىق بمجىىىىىىاب 
تد  ىىىىىىىىىىىىى. فىىىىىىىىىىىىىو الىىىىىىىىىىىىىدل ا 
التنظيمىىىىو  اةارا ىىىىو للترليىىىىة 
الدااىىىة  دل ىىىا لعلو/لعلمىىىة 

 اعالاا التعلو.

 72 31 169 0 41 ك

 %65.94 لتاس ة 17 1.21 3.30
% 13.1 0.0 54.0 9.9 23.0 

4 
ي ىىىى  الد ىىىىا ا النما يىىىىة 
 المعرريىىىىىىىىىىىىىىىىىة  ا كاديميىىىىىىىىىىىىىىىىىة 
 احاتما يىىىىىىىىىىىىىىىىىة  الناسىىىىىىىىىىىىىىىىىىية 

 78 147 88 0 0 ك
 %79.36 عالية 9 0.73 3.97

% 0.0 0.0 28.1 47.0 24.9 
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التكرارات  العبارة م
 والنسب

منخفضة 
 جدا  

عالية  عالية متوسطة منخفضة
 جدا  

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
الوزن  الدرجة الترتيب المعياري 

 النسبي

الدااىىىىىىىىىىىىىىة بىىىىىىىىىىىىىىال تا   ا 
 اعالاا التعلو

5 

يم ىىىز المستىىىراا الدالىىىة علىىى  
عالاا الىىىىىىىىىىىىتعلو لىىىىىىىىىىىىدى اىىىىىىىىىىىى

ال ىىىىتا المعريىىىى م لد ىىىىر 
 اعالاا التعلو.

 80 143 90 0 0 ك
 %79.36 عالية 10 0.74 3.97

% 0.0 0.0 28.8 45.7 25.6 

6 

يعةىىىىىر عىىىىىم الاهىىىىىىىو  المعرفىىىىىىىة 
الكاف ىىة بمحتىىاى المىىااد التىىىو 
تظهىىىىىىىىىىىىر ف هىىىىىىىىىىىىا اعالىىىىىىىىىىىىاا 

 التعلىىو.

 48 90 175 0 0 ك
 %71.88 اليةع 11 0.74 3.59

% 0.0 0.0 55.9 28.8 15.3 

7 

ةةىىىىىىىى م ا بحىىىىىىىىار المعااىىىىىىىىرة 
المتعلقىىىىىىة بالتىىىىىىدريس الااعىىىىىىا 
التىىىىىىىو تتنىىىىىىىا ب تيفيىىىىىىىة تعلىىىىىىىو 
ال ىىىىىىىىىىىىىتا   ا اىىىىىىىىىىىىىعالاا 
الىىىىىىتعلوغ  الماىىىىىىاهيو الدا ئىىىىىىة 
التىىىىىىىىىىىو تىىىىىىىىىىىاااههو  ال ىىىىىىىىىىىرد 

 المناسبة للتنلا عل ها. 

 67 53 159 0 34 ك

 %67.60 لتاس ة 16 1.15 3.38
% 10.9 0.0 50.8 16.9 21.4 

8 
يصىىىىىىىىىىىىرح نظريىىىىىىىىىىىىاا الىىىىىىىىىىىىىتعلو 
المرتب ىىىىة بمجىىىىاب اىىىىعالاا 

 التعلو.

 48 45 174 0 46 ك
 %63.13 لتاس ة 20 1.15 3.16

% 14.7 0.0 55.6 14.4 15.3 

9 

ةةىىىى م اسىىىىتراتيجياا التىىىىدريس 
الدااىىىىىىىىىىة بىىىىىىىىىىتعلو القىىىىىىىىىىرا ةغ 
 الكتابىىىىىىىىىىىىىىىىىةغ  الريايىىىىىىىىىىىىىىىىىياا 
لل ىىىىىىىىىىىىىتا   ا اىىىىىىىىىىىىىعالاا 

ك ياهىىىىىا لىىىى  لراعىىىىىاة الىىىىتعلو  ت
ااانىىىىىىىىىىىىىىا الق ىىىىىىىىىىىىىىار فىىىىىىىىىىىىىىو 
العمليىىىىاا الناسىىىىية ا ساسىىىىية 

 لدةهو.

 138 132 43 0 0 ك

عالية  8 0.70 4.30
 %86.07 اداً 

% 0.0 0.0 13.7 42.2 44.1 

10 

ي ةىىىىىىق اسىىىىىىتراتيجياا التعلىىىىىىىو 
 التدريىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىس المدعالىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة 
بالبحىىىىىىىىىىىىىىىار لل ىىىىىىىىىىىىىىتا   ا 

 اعالىاا التعلىو.

 49 57 205 0 2 ك
 %69.65 عالية 15 0.78 3.48

% 0.6 0.0 65.5 18.2 15.7 

 %90.73عالية  3 0.72 4.54 205 75 31 0 2 كي ىىىىىىىىىىمو الد ىىىىىىىىىىىة الترلايىىىىىىىىىىىة  11
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التكرارات  العبارة م
 والنسب

منخفضة 
 جدا  

عالية  عالية متوسطة منخفضة
 جدا  

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
الوزن  الدرجة الترتيب المعياري 

 النسبي

الاردةىىىىىىة فىىىىىو يىىىىىا  لحتىىىىىاى 
المىىىىىىىىىنها علىىىىىىىىى  اتتيااىىىىىىىىىاا 
ال ىىىىىىىىىىىىىتا   ا اىىىىىىىىىىىىىعالاا 

 التعلو.

% 0.6 0.0 9.9 24.0 65.5 

 اداً 

12 

يحىىىىىىىىىىىىىدد أنىىىىىىىىىىىىىااع الدىىىىىىىىىىىىىدلاا 
لمناسىىىىىبة لل ىىىىىتا المسىىىىىاندة ا

  ا اىىىىىعالاا الىىىىىتعلو  د ره 
 ل  لقدلو الددلاا.

 185 71 54 0 3 ك
عالية  7 0.84 4.39

 %87.80 اداً 
% 1.0 0.0 17.3 22.7 59.1 

13 

ي ىىىىىىى  الةىىىىىىىرالا احنتقاليىىىىىىىةغ 
 لراتىىىىىىىىىىىا إعىىىىىىىىىىىداد الد ىىىىىىىىىىىل 
احنتقاليىىىىىىىىىةغ  قليىىىىىىىىىة تقىىىىىىىىىديمها 
 تقايمهىىىىىىىىىىىىىىىا لل ىىىىىىىىىىىىىىىتا   ا 
اىىىىىىىىعالاا الىىىىىىىىتعلوغ  يحىىىىىىىىدد 

 د ره ف ها. ةيعة 

 200 71 36 0 6 ك

عالية  5 0.84 4.47
 %89.33 اداً 

% 1.9 0.0 11.5 22.7 63.9 

14 

يسىىىىىىىىىتدد  أسىىىىىىىىىال ا   ىىىىىىىىىرد 
عىىىىىىىىىىرل لتناعىىىىىىىىىىة تايىىىىىىىىىىت 
الماىىىىىىاهيو ا ساسىىىىىىية للقىىىىىىرا ة 

  الكتابة  الريايياا.

 185 84 44 0 0 ك
عالية  6 0.73 4.45

 %89.01 اداً 
% 0.0 0.0 14.1 26.8 59.1 

15 

يجىىىىىىىىىىىرا تعدةىىىىىىىىىىىىتا علىىىىىىىىىىىىى  
الىىىىىدر س بنىىىىىا  علىىىىى  أتىىىىىكا  
 اقع ىىىىىىىىىىىىىىىىة لسىىىىىىىىىىىىىىىىتقاة لىىىىىىىىىىىىىىىىم 
ايتمالىىىىاا  قىىىىىدراا ال ىىىىىتا 

   ا اعالىىاا التعلىىو.
 

 46 102 152 0 13 ك

 %70.73 عالية 13 0.89 3.54
% 4.2 0.0 48.6 32.6 14.7 

16 

ةه ئ الة ئة الترلايىة المناسىبة 
ال ىىىىىىىتا  فقىىىىىىىاً حتتيااىىىىىىىاا 

  ا اىىىىىىىىىىىىىىىعالاا الىىىىىىىىىىىىىىىىتعلوغ 
 يسىىتدد  الم ىىادر  ا د اا 
 التقنيىىىىىىىة المتناعىىىىىىىة  يعىىىىىىىدلها 

  يقالها لدعو تعلمهو.

 48 106 145 0 14 ك

 %71.12 عالية 12 0.91 3.56
% 4.5 0.0 46.3 33.9 15.3 

17 
يسىىىىىىتدد  التعزيىىىىىىز المناسىىىىىىا 
لكىىىىىىىا لرتلىىىىىىىىة لىىىىىىىىم لراتىىىىىىىىا 

 التعلو.

 48 58 207 0 0 ك
 %69.84 عالية 14 0.75 3.49

% 0.0 0.0 66.1 18.5 15.3 
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التكرارات  العبارة م
 والنسب

منخفضة 
 جدا  

عالية  عالية متوسطة منخفضة
 جدا  

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
الوزن  الدرجة الترتيب المعياري 

 النسبي

18 
ةايىىىىىىىت لح ىىىىىىىاا  لعىىىىىىىاة ر 
التعىىىىرف علىىىى  ال ىىىىتا   ا 

 اعالاا التعلو.

 212 72 29 0 0 ك
عالية  1 0.66 4.58

 %91.69 اداً 
% 0.0 0.0 9.3 23.0 67.7 

19 

يسىىىىىىىىىىىىىىىتدد  أد اا الق ىىىىىىىىىىىىىىىىاس 
 التصىىىىىديا الرسىىىىىمية  غ ىىىىىر 

و لجىىىاب الرسىىىمية المناسىىبة فىىى
 اعالىاا التعلىو.

 196 72 45 0 0 ك
عالية  4 0.73 4.48

 %89.65 اداً 
% 0.0 0.0 14.4 23.0 62.6 

20 

ةا ىى  نتا ىىىىا التقايىىىىو لمزيىىىىد 
لىىىىىىىىىىىم التد  ىىىىىىىىىىىل للتدريىىىىىىىىىىىس 
 التعلىىىىىىىىىىو  تعدةىىىىىىىىىىا الد ىىىىىىىىىىل 

 المسىىتقةلية.

 212 72 29 0 0 ك
عالية  2 0.66 4.58

 %91.69 اداً 
% 0.0 0.0 9.3 23.0 67.7 

 %77.60 عالية  0.45 3.88 المتوسط العام
 درااا 0* المتاسل الحسابو لم  

أتارا النتا ا بىان  المتاسىل العىا  لدراىة الماافقىة على  احتتيااىاا التدريةيىة لمعلمىو اىعالاا 
ئ دراىة لىم 3.22ل بلنىت  التعلو لم لعىاة ر الر  ىة المهنيىة لتد ىا اىعالاا الىتعلو بمدةنىة الريىا

ئ تسىىىا اىىىد ب رقىىىو %22.23ئ دراىىىةغ  لنسىىىبة لاافقىىىة بلنىىىت  3.20ئغ بىىىانحراف لعيىىىارا بلىىىع  0.33 
ئ.  لناً  عل   لتغ نست ي  القاب بان  دراة الماافقة عل  احتتيااىاا التدريةيىة لمعلمىو اىعالاا 2-0 

الريىىىال اىىىا ا بدراىىىة عاليىىىة.  الىىىتعلو لىىىم لعىىىاة ر الر  ىىىة المهنيىىىة لتد ىىىا اىىىعالاا الىىىتعلو بمدةنىىىة
 ا هرا نتيجة المحار الثىانو تااىة عاليىة اىدا للتىدريا فىو عىدد لىم العبىاراا  تىان ابرزيىا فىو المرتبىة 

 لح ىىاا  لعىاة ر التعىىرف على  ال ىىتا   ا اىعالاا التعلوئغةل هىىا فىو المرتبىىة الثانيىة  ةا ىى   الأولب 
ىس  التعلىىىىو  تعدةىىىىا الد ىىىىل المسىىىىتقةليةئغ  فىىو المرتبىىة الثالثىىة نتا ىىىىا التقايىىىىو لمزيىىىىد لىىىىم التد  ىىىىل للتدريىىى

 ي مو الد ىة الترلايىة الاردةىة فو يا  لحتاى المنها عل  اتتياااا ال تا   ا اىعالاا الىتعلوئغ 
 فىىىو المرتبىىىة الرابعىىىة  يسىىىتدد  أد اا الق ىىىىاس  التصىىىىديا الرسىىىىمية  غ ىىىىر الرسىىىىمية المناسىىىبة فىىىىو لجىىىىاب 

 يعىىز  الباتثىىىان  اىىاد تااىىىة عاليىىة اىىىداً للتىىدريا فىىىو يىىذه العبىىىاراا نظىىراً  يم تهىىىا ىاا التعلىىىىوئ. اعالىى
الترلايىة فىو لجىاب اىعالاا الىتعلو  ارتبا هىا بمهىا  عمىا لعلمىو اىعالاا الىتعلو ال اليىة. ت ىث تظهىىر 

لىىدةهو لةنىىا  الحااىىة الىى  تق ىىيو   تصىىديا دق ىىق  فعىىاب حتتيااىىاا ال لبىىة  تحدةىىد نقىىات القىىاة  ال ىىع  
بىىرالا    ىىل فرديىىة تلةىىو اتتيااىىاتهو الاريىىدة. تمىىا تمثىىا يىىذه المعىىاة ر  المستىىراا اىىز  لهىىو لىىم أسىىئلة 

 ا تباراا الر  ة المهنية لما يعزز لم قيمة يذا احتتيا   ايم ت..
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ئغ ت ىىىث 0312 تتاىىىق نتىىىا ا المحىىىار الثىىىانو لىىى  لىىىا اتىىىارا لىىى. دراسىىىة  اباتسىىى م   الرزيحىىىوغ 
 عالحااىىة الىى  التىىدريا فىىو اح تبىىاراا التصدي ىىية المقننىىةعيىىذه الدراسىىة الىى  ت ىىاب  بىىارة اتىىارا نتىىا ا 

عل  المرتبة ا  ل  فو قا مة احتتياااا التدريةية. تما ت لت  بارة عا تيىار  ت ة ىق اح تبىاراا غ ىر 
 الرسمية فو التصدياع عل  المرتبة الثالثة فو قا مة أكثر احتتياااا التدريةية. 

ان احتتيااىىىاا التدريةيىىىة لمعلمىىىو  لعلمىىىاا  اننظر الىىى  نتىىىا ا يىىىذه الدراسىىىةغ ةلحىىىظ الباتثىىى لىىىال
اىىىعالاا الىىىتعلو فىىىو لدةنىىىة الريىىىال يىىىو اتتيااىىىاا تدريةيىىىة لهاريىىىةغ لمىىىا ةستىىىد علىىى  يىىىر رة احيتمىىىا  

 بالجانا الت ةيقو أكثر لم الجانا النظرا فو التدريا.
تيىىىىا  عىىىىالو  عىىىالو اىىىىدا للتىىىىدريا فىىىىو لعىىىىاة ر  يلحىىىظ الباتثىىىىان فىىىىو تىىىىت المحىىىاريم  اىىىىاد ات 

التصىىديا  التق ىىيو غ  يعىىاد  لىىت للىىد ر الترلىىاا الكة ىىر للتق ىىيو  التصىىديا فىىو لجىىاب اىىعالاا الىىتعلوغ 
ئ التىىىو اتىىىارا الىىى   اىىىاد اتتيىىىا  0332ت ىىىث تىىىاتو نتيجىىىة يىىىذه الدراسىىىة لتاافقىىىة لىىى  دراسىىىة  السىىىايدانغ

 علىى  رأسىىها ت ة ىىق المقىىاةيس  اح تيىىاراا التصدي ىىية فىىو  تىىدريةو عىىالو لتتتيااىىاا التدريةيىىة المهاريىىة
 الترلية الدااة.  

السؤال الثالث: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات معلمي صعوبات الـتعلم فـي 
 تحديد الاحتياجات التدريبية باختلاف المتغيرات الشخصية )الجنس، المؤهل التعليمي(؟

غ  ا تبىىار One-Way Anovaاسىىتددا  تىىتً لىىم تحل ىىا التبىىاةم ا تىىادا ل اابىىة عىىم يىىذا السىىساب تىىو 
لةيىان الاىر د  اا الدحلىة اةت ىا ية فىو احتتيااىاا  Independent T-Test ائ للع ناا المسىتقلة 

التدريةيىىىة لمعلمىىىو اىىىعالاا الىىىتعلو فىىىو لدةنىىىة الريىىىال بىىىا تتف المتن ىىىراا الصد ىىىيةغ  تانىىىت النتىىىا ا 
 كالتالو  
 وع الجنسأولا : ن

للتعىىرف علىى  لىىا إ ا تانىىت ينالىىت فىىر د  اا دحلىىة إت ىىا ية فىىو لتاسىى اا إاابىىاا أفىىراد ع نىىة الدراسىىة 
 اىا ا  Independent Sample T-Test بقاً إل  ا تتف لتن ر الجنسغ تو اسىتددا  ا تبىار عاع 

 النتا ا تما ةايحها الجد ب التالو    
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 (3-4جدول رقم )
  للفـروق فـي متوسـطات إجابـات أفـراد عينـة Independent Sample T-testنتـائج اختبـار  ت 

 الدراسة طبقا  إلى اختلاف متغير الجنس

 ئ لا ةلو 3-2ةت ت لم الجد ب رقو  
ــة الخاصــة العــامريمىىا يدىىا - ــة لتخصــص التربي لدحلىىة ا ةت ىىت أن قيمىىة لسىىتاى االاحتياجــات التدريبي

ئغ أا أنىى. ح تااىىد فىىر د  اا دحلىىة إت ىىا ية 3.30ئ  يىىو تزيىىد عىىم  3.020ح تبىىار  ائ يىىو  
بمدةنىىة  معلمىىو اىىعالاا الىىتعلوفىىو دراىىة احتتيااىىاا التدريةيىىة لتد ىىا الترليىىة الدااىىة العىىا  ل

 الريال با تتف ناع الجنس.
قيمىة لسىتاى الدحلىة ح تبىار  ا ةت ىت أنالاحتياجـات التدريبيـة لتخصـص صـعوبات الـتعلمريما يدىا -

ئغ أا أنىى. تااىىد فىىر د  اا دحلىىة إت ىىا ية فىىو دراىىة 3.30ئ  يىىو تقىىا عىىم  3.333 ائ يىىو  
بمدةنىة الريىال بىا تتف  معلمىو اىعالاا الىتعلواحتتياااا التدريةية لتد ا اىعالاا الىتعلو ل

 .  ناع الجنسغ  يت ت لم قيمة المتاسل الحسابو أن يذه الار د ل الت الذتار
 ياسر الباتثان يذه النتيجة الى  ارتبىات المحىار الثىانو بمعىاة ر  لستىراا تتلىس احتتيااىاا الحميميىة   

لمعلمىىو اىىعالاا الىىتعلوغ سىىاا  احتتيااىىاا التىىو تعىىزز لىىم قىىدراتهو فىىو بىىرالا اىىعالاا الىىتعلو  تىىذلت 
ا المحىىار تىىاب  اىىاد اتتيااىىاتهو حسىىتياا  لت لبىىاا الح ىىاب علىى  الر  ىىة المهنيىىة.  تتاىىق نتيجىىة يىىذ

فىىىىىىىو دراىىىىىىىة احتتيااىىىىىىىاا التدريةيىىىىىىىة لىىىىىىى  لىىىىىىىا ا هرتىىىىىىى. نتىىىىىىىا ا دراسىىىىىىىة  إحصبببببببة ي فىىىىىىىر د  اا دحلىىىىىىىة 
ئغ التىىىو اكىىدا  اىىىاد فىىىر د  اا دحلىىة ات ىىىا ية فىىىو لسىىتاى احتتيااىىىاا التدريةيىىىة 0301 ال ىى دحنوغ

عىد   اىاد  ظها أئ التىو 0312ل الت الذتار.  تدتل  نتيجة يذا المحار ل  نتيجة دراسة  المعمريةغ
 فو دراة الحاااا التدريةية با تتف لتن ر الجنس. إحصة ي فر د  اا دحلة 

 
 
 

نوع  الأبعاد
المتوسط  العدد الجنس

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

درجات 
 الحرية

 قيم
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

الاحتياجات التدريبية لتخصص 
 التربية الخاصة العام

 0.67 3.30 180  تر
311 0.547 0.585 

 0.42 3.26 133 أنث 

الاحتياجات التدريبية لتخصص 
 صعوبات التعلم

 0.53 3.97 180  تر
311 4.398 0.000 

 0.28 3.75 133 أنث 
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 ثانيا : المؤهل التعليمي: 
غ لةيىىان الاىىر د  اا الدحلىىة اةت ىىا ية فىىو One-Way Anovaتىىو اسىىتددا  تحل ىىا التبىىاةم ا تىىادا 

مىىىو اىىىعالاا الىىىتعلو فىىىو لدةنىىىة الريىىىال اسىىىتجاباا أفىىىراد ع نىىىة الدراسىىىة نحىىىا احتتيااىىىاا التدريةيىىىة لمعل
 با تتف المسيا التعليموغ  تانت النتا ا تالتالو 

متوســــطات إجابــــات أفــــراد العينــــة بــــاختلاف   (: نتائج الإحصاءات الوصفية للمقارنة بين4-4جدول )
  المؤهل التعليمي
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد نظام الدراسة المحور

التدريبية الاحتياجات 
لتخصص التربية الخاصة 

 العام

 0.58 3.26 276 ب الارياس
 0.45 3.52 33 لااست ر
 0.37 3.20 4 دتتاراه 

الاحتياجات التدريبية 
 لتخصص صعوبات التعلم

 0.44 3.85 276 ب الارياس
 0.35 4.15 33 لااست ر
 1.04 4.00 4 دتتاراه 

متوســطات إجابــات أفــراد العينــة بــاختلاف  للمقارنــة بــين (: نتــائج اختبــار تحليــل التبــاين5-4جــدول )
 المؤهل التعليمي
مجموع  مصدر التباين المقياو

 المربعات
 درجة
 الحرية

مربع 
مستوى  ف المتوسطات

 الدلالة
الاحتياجات 

التدريبية لتخصص 
التربية الخاصة 

 العام

 1.007 2 2.014 ب م المجماعاا
3.103 

 
0.046 

 0.325 310 100.598 دا ا المجماعاا 

  312 102.612 المجماع

الاحتياجات 
التدريبية لتخصص 
 صعوبات التعلم

 1.379 2 2.758 ب م المجماعاا
7.056 

 
0.001 

 0.195 310 60.590 دا ا المجماعاا 
  312 63.349 المجماع
 يتضح من الجدول السابق ما يلي:

ــة لتخصــص التريمىىا يدىىا  ــة الخاصــة العــام الاحتياجــات التدريبي فىىبن لسىىتاى الدحلىىة ح تبىىار  ربي
ئغ  لالتىالو ةتةى م  اىاد فىر د  اا دحلىة 3.30ئغ  يا أقىا لىم  3.322تحل ا التباةم ا تادا يسا ا  



 خالد بن محمد المحرجد/ ، فيصل علي راشد العبد اللطيفأ/ ...   الاحتياجات التدريبية لمعلمي صعوبات التعلم في ضوء معايير الرخصة المهنية
 

 

022                                                                   

بمدةنىة  معلمو اىعالاا الىتعلودراة احتتياااا التدريةية لتد ا الترلية الدااة العا  لإت ا ية فو 
 .موالريال با تتف المسيا التعلي

للمقارنىىىاا البعديىىىةغ  Scheffe لمعرفىىىة ل ىىىدر الاىىىر د  اا الدحلىىىة اةت ىىىا يةا تىىىو إاىىىرا  ا تبىىىار 
  تانت النتا ا تالتالو 

الاحتياجات التدريبية لتخصـص التربيـة الخاصـة العـام  للمقارنات البعدية Scheffe(: اختبار 6-4جدول رقم )
 باختلاف المؤهل التعليمي
 دتتاراه  لااست ر ياسب الار  المؤهل التعليمي

  (*) 0.26  ب الارياس
    لااست ر
    دتتاراه 

ئ فىىىو لتاسىىىىل 3.30 اىىىىاد فىىىر د  اا دحلىىىة إت ىىىىا ية عنىىىد لسىىىىتاى  ةت ىىىت لىىىم الجىىىىد ب السىىىابق -
احتتيااىىىاا التدريةيىىىة لتد ىىىا الترليىىىة الدااىىىة العىىىا  إاابىىىاا أفىىىراد ع نىىىة الدراسىىىة نحىىىا دراىىىة 

 با تتف المسيا التعليمو تالتالو ريال بمدةنة ال معلمو اعالاا التعلول
 المقارنة ب م  ب الارياسئغ   لااست رئ دالة إت ا ياً ل الت  لااست رئ.-
 باقو المقارناا غ ر دالة إت ا ياً.-

فىىبن لسىىتاى الدحلىىة ح تبىىار تحل ىىا  الاحتياجــات التدريبيــة لتخصــص صــعوبات الــتعلم ريمىىا يدىىا 
ئغ  لالتىىىىالو ةتةىىىى م  اىىىىاد فىىىىر د  اا دحلىىىىة 3.30ا أقىىىىا لىىىىم  ئغ  يىىىى3.331التبىىىىاةم ا تىىىىادا يسىىىىا ا  

بمدةنىىىة  معلمىىو اىىىعالاا الىىتعلودراىىة احتتيااىىىاا التدريةيىىة لتد ىىىا اىىعالاا الىىىتعلو لإت ىىا ية فىىىو 
 .الريال با تتف المسيا التعليمو

للمقارنىىىاا البعديىىىةغ  Scheffe لمعرفىىىة ل ىىىدر الاىىىر د  اا الدحلىىىة اةت ىىىا يةا تىىىو إاىىىرا  ا تبىىىار 
 تانت النتا ا تالتالو   

للمقارنـــات البعديـــة اختبـــار الاحتياجـــات التدريبيـــة لتخصـــص صـــعوبات الـــتعلم  Scheffe(: 7-4جــدول رقـــم )
 باختلاف المؤهل التعليمي
 دتتاراه  لااست ر ب الارياس المؤهل التعليمي

  (*) 0.30  ب الارياس
    لااست ر
    دتتاراه 

ئ فىىىو لتاسىىىىل 3.30 اا دحلىىىة إت ىىىىا ية عنىىىد لسىىىىتاى    اىىىىاد فىىىر د ةت ىىىت لىىىم الجىىىىد ب السىىىابق -
معلمىىو احتتيااىىاا التدريةيىىة لتد ىا اىىعالاا الىىتعلو لإاابىاا أفىىراد ع نىىة الدراسىىة نحىا دراىىة 

 با تتف المسيا التعليمو تالتالو بمدةنة الريال  اعالاا التعلو
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 المقارنة ب م  ب الارياسئغ   لااست رئ دالة إت ا ياً ل الت  لااست رئ.-
 باقو المقارناا غ ر دالة إت ا ياً.-

التدريةيىة فىو المجىاب العىا   ابةحتيةجبةهه يعز  الباتثان يىذه النتيجىة الى   عىو تملىة المااسىت ر 
 التد  ىىىوغ تمىىىا ان د ر الر  ىىىة المهنيىىىة المسىىىتجد فىىىو الترقيىىىاا  الحىىىاافز سىىىايو فىىىو زيىىىادة الىىىاعو 

فو ا تبار الر  ة المهنية  الىذا يسىهو فىو  أدا هاب ر رة تحدةد احتتياااا التدريةية بما ةنع س عل  
فىر د  اا دحلىة ل ىالت تملىة  أظهبا ترق تهو ال  رتبة لتقد  ا   ة ر.  تتاق نتيجة يىذه الدراسىة التىو 

لتتتيااىىاا  إحصببة ي فىىر د  اا دحلىىة  أظهببا ئ التىىو 0312المااسىى تر لىى  نتيجىىة دراسىىة  السىىةيعوغ
فىىر د دالىىة ات ىىا ياً فىىو  أظهببا  تدتلىى  نتيجىىة يىىذه الدراسىىة التىىو التدريةيىىة ل ىىالت تملىىة المااسىىت ر. 

ا 0312تقىىدةر احتتيااىىاا التدريةيىىة ل ىىالت تملىىة المااسىىت ر لىى  نتيجىىة دراسىىاا  اباتسىى مغ الرزيحىىوغ 
فىىو تقىىدةر احتتيااىىاا  إحصببة ي عىىد   اىىاد فىىر د  اا دحلىىة  أظهببا ئ التىىو 0303الةلاتىىو  ا ىىر نغ

يىذا اح ىتتف الى  ا ىتتف ع نىة دراسىاا  انالمسيىا العلمىو.  يعىز  الباتثى التدريةية ناتجة عم ا ىتتف
 رتزا عل  المعلماا فقل.  (لالتي0303ا الةلاتو  ا ر نغ0312 اباتس مغ الرزيحوغ 

 ملخص النتائج والتوصيات:
 :اولا : ملخص النتائج

الر  ىىىة المهنيىىىة  دراىىىة الماافقىىىة علىىى  احتتيااىىىاا التدريةيىىىة لمعلمىىىو اىىىعالاا الىىىتعلو لىىىم لعىىىاة ر.1
 لتد ا الترلية الدااة العا  بمدةنة الريال اا ا بدراة لتاس ة. 

 أكثر الةناد لم ت ث دراة احتتيا   -أ
 ةةنو الةرنالا الترلاا الاردا بنا  عل  نتا ا تصديا ال تا    ا  هو.-
لا السىىلاتية ةةىى م النظريىىاا  ا سىىال ا  المبىىاد  ا ساسىىية فىىو تعىىدةا السىىلاك  ت ةيقاتهىىا فىىو الةىىرا-

 لذ ا اةعاقة.
 ةايت لاها  التعليو الصالا  لباد .  ت ةيقات..-
 أقا الةناد لم ت ث دراة احتتيا    -ب

ي ىىار  يا ىى  لهىىاراا الحيىىاة ال اليىىة احسىىتقتلية  الا يفيىىة المدتلاىىة لل ىىتا   ا اةعاقىىة بهىىدف -
 إعداديو للحياة الدااة  العالة.

  قةا  أتنا   لعد الاحدةئ   رد الاقاية لنها.ةايت ا سباا المصترتة ل عاقاا -
 يستدد  نما   احستصارة  العما الجماعو  استراتيج تهما.  .-

دراىىىة الماافقىىىة علىىى  احتتيااىىىاا التدريةيىىىة لمعلمىىىو اىىىعالاا الىىىتعلو لىىىم لعىىىاة ر الر  ىىىة المهنيىىىة .0
 لتد ا اعالاا التعلو بمدةنة الريال اا ا بدراة عالية. 

 ت ث دراة احتتيا   أكثر الةناد لم  -أ
 ةايت لح اا  لعاة ر التعرف عل  ال تا   ا اعالاا التعلو. -
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 ةا   نتا ىىا التقايىىو لمزيىىد لىىم التد  ىىل للتدريىىس  التعلىىو  تعدةىىا الد ىىل المسىىتقةلية. -
ا ي ىىمو الد ىىىة الترلايىىىة الاردةىىىة فىىو يىىا  لحتىىاى المىىنها علىى  اتتيااىىاا ال ىىتا   ا اىىعالا -

 التعلو.
 أقا الةناد لم ت ث دراة احتتيا    -ب
 يصرح نظرياا التعلو المرتب ة بمجاب اعالاا التعلو. -
يعىىرف الت ىىار التىىاريدو فىىو لجىىاب اىىعالاا الىىتعلوغ بمىىا فىىو  لىىت أيىىو العلمىىا  الىىذةم أسىىهماا فىىو  -

 المجاب.
 يعدد ا نظمة  التصريعاا التو يقا  عل ها لجاب اعالاا التعلو -
فر د  اا دحلة إت ا ية فو دراة احتتيااىاا التدريةيىة لىم لعىاة ر تد ىا  النتا اأ هرا  -3

اىىىعالاا الىىىتعلو تعىىىزى لمتن ىىىر الجىىىنس ل ىىىالت الىىىذتارغ ب نمىىىا لىىىو تظهىىىر النتىىىا ا فىىىر د  اا دحلىىىة 
إت ىىا ية تعىىزى لمتن ىىر الجىىنس فىىو دراىىة احتتيااىىاا التدريةيىىة لىىم لعىىاة ر الترليىىة الدااىىة العىىا . 

لدراسة فر د  اا دحلىة إت ىا ية تعىزى لمتن ىر المسيىا الدراسىو ل ىالت تىاللو دراىة كما أ هرا ا
المااسىىىت ر فىىىو دراىىىة احتتيااىىىاا التدريةيىىىة لىىىم لعىىىاة ر الترليىىىة الدااىىىة العىىىا   لعىىىاة ر اىىىعالاا 

 التعلو.
 بنا  عل  نتا ا الدراسة الحالية فبننا نااو بما ةلو  :ثانيا : توصيات الدراسة

لةىىرالا التدريةيىىة علىى  الجاانىىا التىىو أ هىىرا الدراسىىة أنهىىا تحتىىا  إلىى  ت ىىايرغ  علىى  يجىىا أن ترتىىز ا -
 رأسها بنا  الةرالا الارديةغ  لح اا  لعاة ر التعرف عل  ال تا   ا اعالاا التعلو.

يجىىا ان تةنىى  الةىىرالا التدريةيىىة المرتب ىىة با تبىىاراا الر  ىىة المهنيىىة علىى  لعىىاة ر الر  ىىة المهنيىىة  -
ليىىة الدااىىة  تد ىىا اىىعالاا الىىتعلو لىى  الترت ىىز علىى  أكثىىر يىىذه المعىىاة ر اتتيااىىاً لتد ىىا التر 

 للتدرياغ  التو ا هرتها يذه الدراسة.
أ هىىىىرا الدراسىىىىة اتتيىىىىا  المعلمىىىى م للتىىىىدريا فىىىىو الجاانىىىىا المهاريىىىىة  عليىىىى. يجىىىىا أن تسىىىىاعد الةىىىىرالا  -

 ية.التدريةية المعلم م عل  ت ة ق المعرفة النظرية فو الا اب الدراس
يجىىا التعىىا ن لىى  الجالعىىاا  المسسسىىاا البحثيىىة لت ىىاير بىىرالا تدريةيىىة لةتكىىرة تلةىىو تااىىاا لعلمىىو  -

 اعالاا التعلو. 
بتعىىىدةا لت لبىىىاا الح ىىىاب علىىى  الر  ىىىة المهنيىىىة لتصىىىما ا دا  الىىىا ياو لمعلمىىىو  انةااىىىو الباتثىىى -

يسايو فىو تقلىيا الاجىاة بى م اعالاا التعلوغ  ااتياز عدد لم الةرالا التدريةية   رش العما لما س
 الجانة م النظرا  الت ةيقو  تعزيز أيمية تا لنهما.

بتق ىىيو بىىرالا التنميىىة المهنيىىة لمعلمىىو اىىعالاا الىىتعلو  تحدةىىد احتتيااىىاا التدريةيىىة  انةااىىو الباتثىى -
  الدراساا العلمية. الأبحةثبص اه لستمر  د را لم  تب 
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 المراجع:
 أولا : المراجع العربية: 

ئ. احتتيااىىىىاا التدريةيىىىىة لمعلمىىىىاا اىىىىعالاا الىىىىتعلو فىىىىو المرتلىىىىة 0312اباتسىىىى مغ  دادا  الرزيحىىىىوغ ريىىىىو.  
الجىىىز   12 2لجلىىىة الترليىىىة الدااىىىة  التاي ىىىا  المتاسىىى ة لىىىم  اهىىىة نظىىىر المعلمىىىاا   المصىىىرفاا. 

 . 21-32الثان ئ  
ا اىىعالاا الىىتعلو  عتقتهىىا بىىبعض ئ. احتتيااىىاا التدريةيىىة لمعلمىىا0301إبىىراهيوغ ينىىاداا  ل رغنىىوغ سىىمر  

-1ئ  12 0  المجلىة العرليىة لعلىا  اةعاقىة  الماهبىةالمتن راا الديماغرارية بمحافظة  ادا الد اسىر. 
32 . 

ئ. دراىىة اسىىتددا  لعلمىىو ال لبىىة   ا اىىعالاا الىىتعلو للاسىىا ا 0302أبىىا تمالىىةغ حراا   الناااىىرةغ ري ىىا  
لجلىىىة االعىىىىة القىىىدس الماتاتىىىىة لابحىىىار  الدراسىىىىاا تزلىىىة لهىىىىو. التعليميىىىة  احتتيااىىىاا التدريةيىىىىة ال

 .022 - 022غ  20  ع10الترلاية  الناسيةغ لا
لجلىىة ئ.  اقىى  تمهىى م التعلىىيو عالميىىا فىىو يىىا  بعىىض التجىىارا المعااىىرة. 0312أتمىىدغ عةىىد الىىرتمم الهىىادا  
 .102 - 130غ  033القرا ة  المعرفةغ ع

ئ. دراىة ت ة ىق المعىاة ر الترلايىة الدااىة بالر  ىة المهنيىة للمعلمى م 0301ا ل رغ إيمانا عس راغ فا مىة  
لجلة االعة الملت  الد لم  اهة نظر القا م م عل  اةدارة المدرسية بالمدارس الثاناية بمدةنة ادة. 

 . 33 - 1ئغ 3  2غ للعلا  الترلاية
ملكىة العرليىة السىعادية  ت ايريىا فىو ئ.  اقى  بىرالا تىدريا لعلمىو الترليىة الدااىة فىو الم0332بد غ أل رة  

 ئ. 23 03   المجلة الترلايةيا  لدرتاتهو عم اتتياااتهو التدريةية. 
ئ. احتتيااىىىىاا التدريةيىىىىة لمعلمىىىىاا التتل ىىىىذ 0303الةلاتىىىىوغ تمسىىىىةا الزعةىىىىوغ سىىىىه اا   القريىىىىاتوغ إبىىىىراهيو  

 -لستة للبحار  الدراساا م. العمان  م   ا اعالاا التعلو فو يا  لهاراا القرن الحادا  العصري
 .033 - 032غ  2  ع32لاغ سلسلة العلا  اةنسانية  احاتما ية

ئ. تق ىيو بىرالا التىدريا المهنىو أتنىا  الددلىة لمعلمىو اىعالاا الىتعلو بمدةنىة تةىاك لىم 0312الةلىااغ ري ىا  
 -23ئغ 2 2غ   ىةالمجلىة الترلايىة الد ليىة المتد اهة نظريو  التعرف على  اتتيااىاتهو التدريةيىة. 

02 .https://doi.org/10.21608/JSREP.2019.49908  
ئ. ت ار لقترح لنظا  ر  ة التدريس لمعلمو التعليو العا  فو المملکة 0310الحرلوغ سل ان االمني   لني   

-123ئ  0 21  دراساا عرلية فو الترلية  علو الىناسية. العرلية السعادية فو يا  الدةراا العالم
032 . 

دار ئ. تحدةد احتتياااا التدرية ىة لى مان فاعلية الةرالا التدريةيةغ ال بعة ا  ل غ ١٠٢٠الدلياااغ ع ا    
 غ عمىانغ ا ردن.ااا  للنىصر  التازيى 

علىو على  رأس العمىا  راىد تحل لىو لتجىارا ئ. لعىاة ر التىدريا المسىتمر لم0332الرلعوغ لحمد عةد العزيىز  
 011-122ئغ 0  1بعض الد ب فو تمه م المعلو. لجلة العلا  العرلية  اةنسانيةغ 

https://doi.org/10.21608/JSREP.2019.49908
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ئ.  اقىى  الكاايىىاا المهنيىىة لىىدى لعلمىىو اىىعالاا الىىتعلو  فىىق المعىىاة ر 0303الرليعىىانغ عةىىد لغ العمىىرغ اتمىىد  
 .20-30ئ  1.02  12  لجلىىىىىىىىىىىىىىىىة الترليىىىىىىىىىىىىىىىىة الدااىىىىىىىىىىىىىىىىة  التاي ىىىىىىىىىىىىىىىىاالا نيىىىىىىىىىىىىىىىىة. 

 https://doi.org/10.21608/SERO.2023.326439 
. 0333فىىىىىىىىىو رؤيىىىىىىىىىة المملكىىىىىىىىىة العرليىىىىىىىىىة السىىىىىىىىىعادية ئ 0312المملكىىىىىىىىىة العرليىىىىىىىىىة السىىىىىىىىىعادية.   0333رؤيىىىىىىىىىة 

sion2030.gov.sa/arhttps://www.vi  
ئ. احتتيااىىاا التدريةيىىة التزلىىة لمصىىرفاا  لعلمىىاا الترليىىة الدااىىة بالمملكىىة العرليىىة  0312السىىةيعوغ نهلىىة  

 ئ.33غ  لجلة العلا  اةنسانية  احاتما يةالسعادية. 
المرتلىىىة ئ. احتتيااىىىاا التدريةيىىىة لمعلمىىىو الدراسىىىاا احاتما يىىىة ب0302السىىىحتغ ل ىىى ا ا  الىىىدةمغ نصىىىاة  

ئ  10 2  لجلىىة بحىىار التعلىىيو  احبتكىىاراةعداديىىة فىىو يىىا  لعىىاة ر اىىادة التعلىىيو لىىا قةىىا الجىىالعو. 
122-031 . 

ئ. تقايو الةرالا التدريةية لمرتز الت اير المهنو التعليمو بدمىيس 0301قب سارانغ  لحمدا الاادعوغ لحمد   
 32لجلىة تليىة الترليىة  أسى اتئ  علمى م. لصيل فو يا  لعاة ر الر  ة المهنية لىم  اهىة نظىر الم

  https://doi.org/10.21608/MFES.2021.185942 .222-202ئ  2 
ئ. احتتيااىىاا التدريةيىىة لمصىىرفو  لصىىرفاا الترليىىة الدااىىة بمدةنىىة الريىىالغ رسىىالة 0332السىىايدانغ أتمىىد  

 كلية العلا  احاتما يةغ االعة اةلا  لحمد بم سعاد اةستلية.غ ر لنصارةئغ لااست ر  
ئ. ت ار لقترح لت اير عمليىة التىر يا لمزا لىة لهنىة التعلىيو بالسى  م 0312تريرغ رندةا الم راغ لر ان  

سلسىىىلة العلىىىا   -لجلىىىة االعىىىة ا ق ىىى  فىىىو يىىىا  بعىىىض التجىىىارا اةقليميىىىة  العالميىىىة المعااىىىرة. 
 . 302 - 301ئغ 1 01غانيةاةنس

ئ.  اقى  نظىا  الىر ا المهنيىة 0312ااددغ ت ةا الم ا عةغ فا مةا أبا ت نةغ عةد لا  السلي وغ تمىدة  
 .120 - 101غ  11  ع0للمعلم م فو د لة ق ر. المجلة الترلاية الد لية المتد  ةغ لا

لجلىىىة العلىىىا  يس فىىىو االعىىىة تىىىقرا . ئ. لعاقىىىاا التنميىىىة المهنيىىىة  ع ىىىا  ي ئىىىة التىىىدر 0301ال ىىىالتغ لىىىو  
 .302 - 301غ  1  ع2لا الترلايةغ

المجلىة ئ. تحدةد اتتياااا الت اير المهنو لمعلمو الترلية الدااىة بالمدةنىة المنىارة. 0301ال  دحنوغ تمد  
 .20-11ئ  1 23  الد لية للعلا  الترلاية  الناسية

 دار الصر د.يات.. بنا  الةرالا التدريةية  تقايمها. ئ. التدريا لاهال.  فعال0330ال عانوغ تسم أتمد  
ئ. لعاقاا ت ة ق التر يا المهنو لمزا لىة لهنىة التعلىيو للمعلمى م بىالتعليو الثىاناا 0303عةد الكريوغ لحماد  

. 302-333ئغ 0 32 لجلىىىىىىىىىىىىة البحىىىىىىىىىىىىث فىىىىىىىىىىىىو الترليىىىىىىىىىىىىة  علىىىىىىىىىىىىو الىىىىىىىىىىىىناسغالعىىىىىىىىىىىىا  فىىىىىىىىىىىىو ل ىىىىىىىىىىىىر. 
https://doi.org/10.21608/MATHJ.2023.163042.1262  

ئ. رؤية لقترتىة لت ىاير  اقى  ر  ىة التىدريس بالمملكىة العرليىة السىعادية فىو يىا  بعىض 0300العثيوغ نارة  
 .132 - 22ئغ 0  122غ لجلىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة الترليىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىةالتجىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىارا العالميىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىة. 
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ئ احتتيااىىاا التدريةيىىة   التحىىدياا التىىو تاااىى. لعلمىىاا الريايىىياا فىىو يىىا  لهىىاراا 0312النالىىداغ لنىى   
 .002-222غ ظ ظ. 0غ ع. 23غ لا. لجلة تلية الترليةلعلمة القرن الحادا   العصريم. 

ئ. احتتياااا التدريةية لمعلماا ريال ا  ااب بمدةنىة اىدة فىو يىا  0303ةنوغ لناب  الكث راغ ألانوا  لد
 غ ادة.االعة الملت عةد العزيزلعاة ر الر  ة المهنية  رسالة لااست ر غ ر لنصارةئ. 

ئ. التر يا لممارسة لهنة التعليوغ رؤية لستقةلية لت ىاير لسىتاى المعلىو 0331الكندراغ ااسوا  فر غ يانو  
 .00-13ئغ 02 10غ المجلة الترلايةلعرلو. ا

ئ. احتتيااىىىاا التدريةيىىىة لمصىىىرفو  لصىىىرفاا اىىىعالاا الىىىتعلو فىىىو المملكىىىة العرليىىىة 0312المحىىىىىىر غ  ىىالىىىىىد .  
-21الجىز  الثىانوئ   12 0  لجلىة الترليىة الدااىة  التاي ىاالسعادية لم  اهىة نظىر أفىراد الدراسىة. 

23. 
الترليىىىة الدااىىىة فىىىو سىىىل نة عمىىىان  . الحااىىىاا التدريةيىىىة لمعلمىىىوئ0312 هيىىىا . المعمريىىىةغ فا مىىىةا  التىىىا غ 

 .020-012غ 3غ ع 21غ لاالمجلة الد لية لابحار الترلايةعتقتها ببعض المتن راا.   
  . الريال.المعاة ر  الممارساا المهنيةئ.0303ي ئة تقايو التعليو  التدريا. 

 . الريال.اعالاا التعلو فو لدةنة الريالإت ا ية لعلمو ئ. 1222 زارة التعليو.  
 . الريال.  دل ا لعلو اعالاا التعلو فو المرتلة احبتدا يةئ. 1221 زارة التعليو. 

. الريىىىىىال  لنصىىىىىاراا  زارة التعلىىىىىيو   زارة التنميىىىىىة  المىىىىىاارد ح حىىىىىة الا ىىىىىا   التعليميىىىىىةئ.1220 زارة التعلىىىىىيو. 
 البصرية. 
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