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واقع ممارسة أعضاء هيئة التدريس لمهارة العمل الجماعي من وجهة نظر 
 خريجات كلية العلوم في جامعة الحدود الشمالية 

  1عزة بنت متعب المجلادأ/  
         2جاسر بن جريد العنزي  / د                                                    
 المستخلص:

راسة  للةا الف ةن وةق  اُةا سة أرسة  هوئةأا هَّدة  المةادر ا ل لةأرج الي ة  ال  ةأو   هدفت هذه الد ِّ
راسةة  ال ةة ل   سةةق  ةلةة  خرةةي اي ِّ  ةةأل لومةة  اليوةةحد د أسيةة  ال ةةد   ال ةة ألم    لسةةد اسةةم دست الد ِّ
د ِّ ل س ةةأ ره  هديةةأ ه  راسةة   ةة  لوةةدا ه سةةق ُكةة  الحأورةة    وةةة الحصةي  ال حةة     ابسةةمكمأا لةةد اج لود ِّ
راسةةة  سةةةق ة مةةةا اي ِّ  ةةةأل لومةةة  اليوةةةحد د أسيةةة  ال ةةةد    راسةةة ُ    رةةة  سة م ةةةا الد ِّ  فةةةح س ةةةأ ر الد ِّ

ا ال حةأا  ال ةحو ا  ابخ ةياع ال  مةأر  109ال  ألم    ود هق ) ( طألح ُ     اسةم داد ال محسة ِّ
 المفيارال  ال حب ال دح    سةيأس  ابر حأط اَّيسةحا  سةيأسة  الرحةأل هليةأ لي خحةأل    وَّة  المحةأ ق 
راسة  ها هوئةةأا هَّدةة   راسةة    هالةيل خمةةأن  الد ِّ الأوةأ    فةة  و ومة    وَّةة  اسةم أدأل سة م ةةا الد ِّ
المةةادر ا فةة  لومةة  اليوةةحد د أسيةة  ال ةةد   ال ةة ألم  ا أرسةةحا سلةةأرج الي ةة  ال  ةةأو  ادرةةة  وألمةة  

ا وحأا  ) (ُ  ةأال هكرةي سلةأرال الي ة  ال  ةأو  سة أرسة  سةق ُكة  هوئةأا هَّدة  4,09د محس ِّ
ا وحةةأا  ) (   وَّلةةأ سلةةأرج المايةةأ ا 4ُ14المةةادر ام سلةةأرج المايةةأ ةن   لأخةةت ادرةةة  وألمةة  د محسةة ِّ

ا وحأا  ) ا وحأا  اوغ )4ُ09دأل ي ح  الراأخم  د محس ِّ  (4ُ05ُ(  ف لأرج الماحاصة  د محس ِّ
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The reality of faculty members' practice of teamwork skills from the 

perspective of female graduates of the College of Science at Northern 

Border University . 

Azzah bint Meteab Al-Meglad, Jasser bin Jerid Al-Anzi 

Curriculum and Instruction in Science, College of Education and Arts, 

Northern Border University, Kingdom of Saudi Arabia. 

Email: azzahalmeglad@gmail.com 

Abstract: 

The study aimed to reveal the reality of the practice of faculty members 

of the skill of teamwork from the point of view of the graduates of the 

Faculty of Science at the Northern Borders University, and the study used 

the descriptive survey methodology, and the questionnaire as a tool for 

the study was prepared by the researcher and identified its axes and 

dimensions according to the axes of the study. The study community is 

represented by all 109 female graduates of the Faculty of Science at 

Northern Borders University. The weighted arithmetic mean, standard 

deviation, frequencies, percentages, Pearson correlation coefficient, 

Cronbach alpha stability coefficient, and monovariance analysis were 

used in the process of analyzing the responses of the study population.  

The results of the study showed that the faculty members in the Faculty 

of Science at the Northern Borders University practice the skill of 

teamwork with a high degree with an arithmetic average (4.09).The most 

teamwork skills practiced by faculty members; the skill of negotiation 

was with a high degree with an arithmetic average (4.14), followed by the 

skill of cooperation in second place with an arithmetic average (4.09), the 

skill of communication with an arithmetic average of (4.05). 

Keywords: Teamwork, Negotiation, Cooperation, Communication. 
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مة:  المقد ِّ
ي ا فة  هسةألَّب الي ة    ر الحةا اةرلي ال ُّ ح ال طي   ال لاوَظ ف  ال ا أط ابُمصةأ   ِّ  الماطةحُّ

ال أة  ال و ا  لمز  د الطُّلاب دأل يأرع  ال لأرال ال محافس  سا سةمطواحأل سحق الي  ُ  ه أ اد   
  ر ال أسيةةةأل فةةة     مةةة  ال أخةةةب ال لةةةأر  لوطاألةةةب  لحخلةةةأ س ةةةحراا هسأسةةةم أ فةةة  ا ةةةأا سةةةوحلمأل 
أ  أ سيي مة  ا ُح ة  ه لو ة م ةا فةي ا لةو لحةحق الي ة م فلة  لسةأ ها  ةيةد ِّ  ثسأفأل  سلةأرال الطألةب ُكة   حةُّ
دثُّي  ح اةةذل  المةةادثَّي  المةةا ا لةة  الييحةةأل المةة  ا  ةةق ها  ةحاةلةةو  فَّم سةةا أ ُةةأ راا ووةةا ها  م طةةا  سل مةة 
ا اةةأسلاا ائةةةين  ه فةةةي ا أ ها  ةيةةدُّ الإا ةةأا   الما  ةةح  ال طوةةةحب لو لئةة  ال ةةةأسو  فةة  ال ة م ةةا   فسةةة ِّ
أ وومةةةو   َّةةةي ُةةةأ ر ووةةةا سحاةلةةة  سةمطواحةةةأل الي ةةة   ةةة ق س ر ةةةأل الي ةةة   ال ة م ةةةا    ةةةحا وكدةةةا

 ال  موي ُ
ُةةأل الم  مةة  فةة  س موةةن  فأل أسيةة  للةةأ هه مةة  اسةةمر أنم  فةة  ال لئةة   المطةةحر  سحاةلةة  سةيح ِّ
  ل اليأل  فل  ال ؤسح  الأ لا المة  ايم ةد ووَّلةأ ال ة م ةا فة  و ومة  لوةدا  لةحا ره فة  س موةن 

( ووةا   ر ال أسيةأل 2008 هكد شيُ  ) (2017ُس أبل  ةحاخب ال مأج )ادر اأا  آاي ا  
فة  المطةحر  المسةةدد ال ييفة   ابُمصةأ   ووةةا اومحأرهةأ هرفةةا ال ؤسحةأل المايوم مة  المةة    ةأط الةةأ 
 ةةحفَّي سةةأ ا مةةأ  للمةةو ال ة م ةةا سةةق و ومةةأل الم  مةة    المةة  سةةق   خلةةأ اصةةيب لوةةدا  ه   سةةدد 
سييفةة  ه  اُمصةةأ   ه  اةم ةةأو  ويمسةة ُ فلةة   ةحةةل  فةة  الم  مةة  ال ةةأسو  ل ة م يأ لةةأ د ةةأ  سدسةةو 
و ب اةةد لو أسيةةأل ها   ةةي  ووةةا    مةة  سلةةأرال  سةةق س يةةةأل خال اكةةيال  فس أخةةألُ   ةةيد هخةةا
ةةةدرا ل  الذا مةةة  ل حاكحةةة  اوممأةةةةأل سةةةحق الي ةةة  للةةةا ةأخةةةب لوةةةدا  الكةةةياس  المايوم مةةة   الطةةةلاب ُ 
 الرسأ مةة   فأل أسيةة  دألأسةةأت هخ ةةد لأ اَّدملةةأ لمةةؤ   الةةد ر الةةذ  ايةةزو سمطوحةةأل ال ة م ةةا     مةة  

  ُدرا و  رفا شدخو وألماأُ
ةد اةَّاق لة  سةق   ُHennemann & Liefner(2010)   هاا المايوةم  ال ةأسي  المسوَّةد  لة

ايد س أسحاأ د ة    لةأع   فيوةا الةي   سةق اسةملاي ال ةي  َّق ل أخةب سييفة  لكَّةي  لفة ل  ايمسةي ا 
فةة  ال أخةةب ال لةةأر  لو لةةأرال الئةةي ر    الفيةةأاال ال ل ةة  المةة   مطوكلةةأ سةةحق الي ةة ُ فأل أخةةب 
ال لةةأر  اةيةةد سةةق ههةة  ال حاخةةب ال  صةةم  المةة  ب اةةد ها احةةل  المايوةةم  ال ةةأسي  فةة  ا أنلةةأ لةةدد 
الطألب سق الال   ر وئح هَّد  المادر ا ف   طح ي سلأرا و   لَّدمو لححق الي  م لم حا ُأ راا 
ووةةا ال  ةةأرل  الييألةة  فةة  سة م يةةو  ال حةةأه   فةة  خ ةةحه  ف  يةةةأل ال أسيةة  المةة  ا رةة  الطألةةب 

 هه لأ ه  ف  الحاُا سدالال لححق الي  ُ
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 سةةةق  ةةة ق ال لةةةأرال ال ل ةةة   الإخحةةةأخم  الئةةةي ر   فةةة  ة مةةةا ال  ةةةأبل  المةةة   مفيةةة  
ال أسيةةةأل امز  ةةةد الطةةةلاب الةةةأ  فكحةةةأال  ا  ةةةأه لا ةةةأا  خ حهةةةأ سةةةدد ال مةةةأج هةةة  سلةةةأرج الي ةةة  

 (Alford et al.,2014ُال  أو  )
( هاا الي ةةةة  ال  ةةةةأو  سةةةةق اةةةةلال المايةةةةأ ا اةةةةَّق هفةةةةيا  2021 هكةةةةد سةةةة أ    وكةةةةد ال  ةةةة  )

ال   حو  احأود ووا لخ أو الأو أل    سَّح الأهداع الم  ُد اي ز اليي  وق   يمسلأ  م أ لةح 
كأا د يي ه  ف ق الال  يأووو سا هوئةأا ة أومةو    ةح سلأرا ةو ابةم أومة   سلةأرال اب صةأل 

 لداو فَّميو  سق  َّيه الفرَّي    سح شيحره دأبخم أا لو  أو ُ
أ    ةيد الي   ال  أو  هسأت ه  و   دأل مأج فأل  ما اي   سة م يأ  ب ا حا ال يا خأة ا
سل أ اومسد  لب سق الال ال  أو   فألي ة  اةي ا اليي ةح هسةوحب سر ةي  فيةأل  مةمر لفة  فةي  فة  
أ اة حةق  ال ؤسح  ها ا يي دأل حؤ لم    خل  ا يول  هكري لصيارَا ووا   سَّح خمأن  هفئ  هائا

(ُك ةأ هاا 2014سق الماحاصة  اَّ ل     وح ولاُأل هفئ  س أ  ز د الإخمأةمة  فة  الي ة  )اليسة   
الي   اةي ا اليي ةح  ةؤ   ليفةا سحةمحد الأ اا خمم ة  بةم ةأا ال كةيال  السةدرال  الإس أخةأل لةدد 

 هوئأا اليي حُ
 الي   سا ال  أوةأل طي سة   حةم دد لم  مة  ال  صةم   لخ ا محةب اليةي  ش صةَّمو خمم ة  
س ةةأرلمو فةة  ومةةأج ال  أوةة    سةةق اةةلال و ومةةأل الميأوةة  ابةم ةةأو    يم ةةد طي سةة  الي ةة  سةةا 
ال  أوأل ووا ها اكيال الأوئأا    ح   ز هي دأليلاُأل  َّي اليس م  الم   مفحا سق الال 

 (ُ   2005ال  أو  )الحَّد  
ا سةق الأفةيا  2016  يي ِّع وكد ال  َّد ) ن الةذ  ا  ةا وةد ا ( الي   ال  أو  ددخو: "ال حُ

لويمأد ديدج اطحال  يأ خم أ لوحصحل لم سَّح هدع  ا ر  س ةد   ش ة   دةأرا و ةأ لةح هخ ةزه فةي  
د سةوحي 2011(ُ هسأ شأكي )6د يي ه" )   ( فسد هكد هاا الي   ال  أو  اسوة  سةق الأاطةأا   سةح ِّ

الأفيا  سق الال الدو   ال حأخدج لأوئأا اليي ح سق ُك  ال   حو  فلا اد سق الإا أا  ابومسأ  
أُ  دئي رج ال  أا ل  أو  لم حا ال ة م ا لا أام أ س  لاا  ط اأ خأة ا

( للةةةا هه مةةة  الي ةةة  ال  ةةةأو  لةةةد ره الييةةةأل  الحةةةأرو فةةة  لخ ةةةأو 2010 هشةةةأر الحةةةد ي  )
الأو ةةةأل د ةةةح ج  فأوومةةة م س ةةةأ اةحةةةل  فةةة    سَّةةةح الأهةةةداع   حةةةأود ووةةةا    مةةة  سلةةةأرال الأفةةةيا  
  حسةةةا سةةةةدارلل      سةةةح ابسةةةةم داد الأسرةةةة  للس أخةةةأل  ال ةةةةحار  ال مأوةةةة  لو  أوةةة  سةةةةق اةةةةلال 
المايةةأ ا اةةَّق هفيا هةةأ د ةةأ ا سةةح ليةةأاج فةة  الأ اا للةةأُ  شألي ةة  ال  ةةأو  الةةذ  احةةح ه المئةةأسق 
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ت )ال  ي     (2021ُ      ال حؤ لم    م   سدا  ال دسأل د ح ج وألم  ددُ  ةلد  ُ 
أ دده مةة  اسةةملاي   لأه مةة  ال يووةة  ال أس مةة  دأومحأرهةةأ سيووةة  سةةأ ُكةة  سةةحق الي ةة    فا أخةةا
الطألح  ل لأرج الي   ال  ةأو    المة   يةد لوةدد ههة  ال لةأرال ال مأ مة  اللاوسة  لك ةأا ش صةَّملأ 

   المةةة  رلةةةزل ووةةةا ابسةةةمر أر فةةة  الي صةةةي الح ةةةي  ٢٠٣٠ سحاكحةةة ا ل مطوحةةةأل رم ةةة  ال  وفةةة  
  طح يه     َّق ال يهج الحيح ا  ووا  ةو ال صح   المدكَّد ووا   رهأ الم  ح    دهَّولأ لححق 
راسة  لم ةد   اُةا سة أرسة   الي     المة   م أشةا سةا رم ة  ةأسية  ال ةد   ال ة ألم  ةةأال هةذه الد ِّ

 هوئأا هَّد  المادر ا لم  م  سلأرال الي   ال  أو ُ
راسة:  م شكلة الد ِّ

راسةةةأل   س لةةةأ )س  ةةةد  (  للةةةا هاا  اُةةةا 2018م ا ةةةأ  وةةةأفظ  2017هشةةةأر ود ةةةد سةةةق الد ِّ
سلأرج الي   ال  أو  لدد الطوح  لأخت   مي    حمدو  ليت ابخمحأه للأ   الي   ووا لكحأالأ 
أ ف  ال لأرال الأسأسم  المة    ح ة   حفيهةأ لةدد ال حةملدفَّق لوي ة   لل    ها ه أي ُصحراا  ا  ا
فةة  س رحسةة  سةةحق الي ةة   ل ةةةأ  حةةةد  ةةين فةة  سلةةأرال ال ةةةي  َّق   المةة  سةةق  ةة  لأ سلةةةأرج 
الماحاصةةة  المةة   ةة ا ووَّلةةأ شةةي ط المحامةةض   ها ه ةةأي  ةةين سحااسةة    صصةةأل المايوةةم  سةةا 
سلةق ال حةةمسك   سمطوحةأل سةةحق الي ة  فةة  ال  وفة  الييشمةةا  الحةيح ا    ةةي رج الي ة  ووةةا    مةة  

 ال لأرال الم   وزد  حفيهأ ف  الأةمأل السأ س    لأا سق    لأ سلأرج الماحاصة   المايأ ةنُ
ا ال ةةةي  َّق دألفيةةأاال ال يي مةةة  ال طوحشةةة  للةةةا ةأخةةةب اسةةةملاكل   ةةا هرشةةةأب الي ةةة    مةةةُّ   محُ

 (Lowdenet al.,2011ُس  حو  سق ال لأرال   الم  ووا رهسلأ سلأرج الي   ال  أو  )
 سةةق اةةلال و ةة  الحأورةة  سةيَّةةدجا فةة  لومةة  اليوةةحد د أسيةة  ال ةةد   ال ةة ألم  بورةةت  ةةةح  
در ا فةة  سةةوحلل   ةُصةةحر فةة  سة أرسةة  سلةةأرج الي ةة  ال  ةةأو  سةةق ُكةة  ديةةر هوئةةأا هَّدةة  المةةا
  در حةةةل    ةةةين فةةةة  سلةةةأرال الي ةةة  ال  ةةةةأو  لةةةدد ديةةةر الطألحةةةةأل هث ةةةأا لُأسةةة  الأخ ةةةةط  
وةةة   ةةةةح  ال  ةةةأر ا  اللاصةةة م   وةةةدد  ةةةةح  سسةةةيرال  راسةةةم   ةي ةةةا د لةةةأرال الي ةةة  ال  ةةةأو  ُ 
ال  أوم  ف  سسيرال الم صا  ا  أهلةأ لعو ةأل اليي اة  س ةأ ا ةد سةق  ز  ةد الطألحة  د لةأرال 
الي   ال  أو    الم   يمكي سق هه  ال لأرال الم    ح   لكحةأالأ اةلال ال يووة  ال أس مة  ُكة  

 س أرلملأ ف  سحق الي  ُ
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راس  ف  الحؤال الينما المأل :    اخطلااُأ سق ل  خل    د ل س  و  الد ِّ
سأ  اُا سة أرس  هوئأا هَّد  المادر ا ل لةأرج الي ة  ال  ةأو  سةق  ةلة  خرةي اي ِّ  ةأل لومةأل  

 اليوحد ف  ةأسي  ال د   ال  ألم ؟ 
 ويتفرع من السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية التالية:          

سأ  اُا سة أرس  هوئأا هَّدة  المةادر ا ل لةأرج الي ة  ال  ةأو   م ةأ  ميوةح د لةأرج المايةأ ا سةق 
  ةل  خري اي ِّ  أل لومأل اليوحد ف  ةأسي  ال د   ال  ألم ؟

سأ  اُا سة أرس  هوئأا هَّد  المادر ا ل لأرج الي   ال  أو   م أ  ميوح د لةأرج المايةأ ةن سةق 
  ةل  خري اي ِّ  أل لومأل اليوحد ف  ةأسي  ال د   ال  ألم ؟

سأ  اُا سة أرس  هوئأا هَّد  المادر ا ل لأرج الي   ال  أو   م ةأ  ميوةح د لةأرج الماحاصةة  سةق 
  ةل  خري اي ِّ  أل لومأل اليوحد ف  ةأسي  ال د   ال  ألم ؟

راسة راسة إلى:  :أهداف الد ِّ  هدفت الد ِّ
در ا ل لةةةأرج الي ةةة  ال  ةةةأو   م ةةةأ  ميوةةةح د لةةةأرج 1ُ الف ةةةن وةةةق  اُةةةا سة أرسةةة  هوئةةةأا هَّدةةة  المةةةا

 المايأ ا سق  ةل  خري اي ِّ  أل لومأل اليوحد ف  ةأسي  ال د   ال  ألم ُ
در ا ل لةةةأرج الي ةةة  ال  ةةةأو   م ةةةأ  ميوةةةح د لةةةأرج 2ُ الف ةةةن وةةةق  اُةةةا سة أرسةةة  هوئةةةأا هَّدةةة  المةةةا

 المايأ ةن سق  ةل  خري اي ِّ  أل لومأل اليوحد ف  ةأسي  ال د   ال  ألم ُ
در ا ل لةةةأرج الي ةةة  ال  ةةةأو   م ةةةأ  ميوةةةح د لةةةأرج 3ُ الف ةةةن وةةةق  اُةةةا سة أرسةةة  هوئةةةأا هَّدةةة  المةةةا

 الماحاصة  سق  ةل  خري اي ِّ  أل لومأل اليوحد ف  ةأسي  ال د   ال  ألم ُ
راسة راسة ت غي ِّر في: :أهمية الد ِّ  لعل نتائج الد ِّ

ليت هخرأر هوئأا هَّد  المادر ا ف  ال أسيأل للا هه مة  سلةأرال الي ة  ال  ةأو  فة   ةدر ا 1ُ
 ال سيرالُ

لفأ ج س طط  ال  أه  ف  ال أسيأل الحيح ا  ف   سة  سلةأرال الي ة  ال  ةأو  فة  ال سةيرال 2ُ
 اأص  ف  لوم  اليوحدُ

فةةةة  س ةةةةأل المةةةةدر ب  المايوةةةةم  سةةةةق اةةةةلال  ٢٠٣٠ال حةةةةأه   فةةةة    سَّةةةةح ههةةةةداع رم ةةةة  ال  وفةةةة  3ُ
ابسمر أر ف  الي صي الح ي    ووا  ةو ال صةح     ةَّق ال ةيهج الحةيح ا    دهَّولةأ لحةحق 

 الي  ُ



 م 02055 020   لسنةلسنة  --الأولالأولالعدد العدد   --عشرعشر  السابعالسابع  المجلدالمجلد  ــ  دمنهوردمنهور  جامعةجامعة  ــ    التربيةالتربية  كليةكلية  ــ  الدراسات التربوية والانسانيةالدراسات التربوية والانسانية  مجلةمجلة
 

                                                     737 

 حوما الئحا ووا   ر هوئأا هَّدة  المةادر ا ال ةأسي  فة   ييَّة  سلةأرج الي ة  ال  ةأو  لةدد 4ُ
 الطألحأل   خل  سق الال  دطَّي الحاُا ال أل  لدرة  سة أرسمل  ف     َّملأُ

    م   و  الطوح  ال أسيََّّق خ ح سلأرج الي   ال  أو 5ُُ
 ال حأه   ف    سَّح رم   ةأسي  ال د   ال  ألم  ف  س أل المايأ ا  الي   ال  أو 6ُُ

راسة  :حدود الد ِّ
راس  ف  لوم  اليوحد د أسي  ال د   ال  ألم  ف  سد    ويويُ الحد المكاني:1ُ      طكَّح هذه الد ِّ
 اُةةا سة أرسةة  هوئةةأا هَّدةة  المةةادر ا ل لةةأرج الي ةة  ال  ةةأو  لةةدد اي ِّ  ةةأل  الحــد الموعــوعي:2ُ

كومةةة  اليوةةةحد د أسيةةة  ال ةةةد   ال ةةة ألم   م ةةةأ  ميوةةةح اةةةةة)سلأرج المايةةةأ ةن  سلةةةأرج المايةةةأ ا  سلةةةأرج 
 الماحاصة (ُ

ةةا   ةةيةلق سةةق لومةة  اليوةةحد د أسيةة  ال ةةد   ال ةة ألم   الحــد الرشــري:3ُ  -ة مةةا الطألحةةأل ال محُ
 ويويُ

راس  الال اليأد الد ِّراس   الحد الزمني:4ُ  هة1443ُ-1442    طكَّح هذه الد ِّ
راسة:  م صطلحات الد ِّ

ا :  فة  سيلةأ   ا ةميي ة أوة    سةا الي ة    ووةا اليةي   درجُةهة     مهارة العمل الجمـاعي ااطـطلاح(
لو  أوةة "  ال   ةةح ج الأهةةداع سيلةةأ ال حةةؤ لم  سةةق هةةة    سَّةةح   م  ةة  للَّلةةأ    م ةة  الأهةةداع 

 (212ُ: 2021)الحوم   
ا : ــ  راسةة  ال ألمةة  س  حوةة   مهــارة العمــل الجمــاعي اإجرائي اةسصةةد د لةةأرج الي ةة  ال  ةةأو  فةة  الد ِّ

سلأرال الي   ال  أو  الم  ا أرسلأ وئح هَّد  المادر ا ف   درسةمو سةق  ةلة  خرةي اي ِّ  ةأل 
كومةةةة  اليوةةةةحد د أسيةةةة  ال ةةةةد   ال ةةةة ألم   المةةةة  وةةةةد  لأ الحأورةةةة  د لةةةةأرال )المايةةةةأ ا  المايةةةةأ ةن  

 الماحاصة (   الم  اةف ن و لأ دأسم داد اسمكمأا سةيد لذل ُ
 الإطار النظري:

: مفهوم العمل الجماعي:  أو لا(
( ددخةةو: "ة أوةةأل  ةةم  لخ ةةأمهأ  ااةة  اللم ةة  الم رم ةة  لم سَّةةح هةةدع ه  2012اييفةةو ر ةةحاا )

سل ةةة  س ةةةد ج  مطوةةةب الم حةةةَّح  الميأوةةة   المفأسةةة  اةةةَّق هوئةةةأا اليي ةةةح    يمكةةةي هوئةةةأا اليي ةةةح 
سحةةةؤ لَّق وةةةق   سَّةةةح هةةةذه الأهةةةداع  ل ةةةأ ها ه ةةةأي ُةةةدراا لكَّةةةياا سةةةق الم  ةةةَّق لويي ةةةح فةةة  ا  ةةةأخ 
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 (21ُالسيارال" )  
( ها الي ةةة  ال  ةةةأو : "س  حوةةة  سةةةق الأفةةةيا  اي وةةةحا فةةة  خال 2017  ةةةيد المفةةةي ر  )

ال ؤسحةة      يلةة  وةةد  سةةق الصةةيأل  ال صةةأنا ال  ةةميل   سحلةة  للةةَّل  و ةة   محةةةب ووةةَّل  
( الي   2021(ُ   ةييع سيد )39المايأ ا سق هة  ل  أسو  الحصحل للا اللدع ال طوحب" )  

ال  ةةأو  ووةةا هخةةو: "س  حوةة  هشةة أ  للةة  هةةدع س ةةميي   حةةم دسحا لس أخةةأل لةة  سةة ل  سةةا 
 (139ُلس أخأل ال   حو  لم سَّح الأهداع" )  

( الي   ال  أو  هخو: "الي وم  الم   ؤ   فَّلأ الي   دطي س   يأ خمة  2020  يد س  د )
سةةا  ةةي رج المةةزاد هفةةيا  هوئةةأا الي ةة  ة ةةميل  فةة  ه اا ال لةةأد لولةةأ  ها  فةةحا سحةةؤ لم  سحووةة  

( ددخو: "اشمياي الأفيا  ف  ه اا ال لأد سةق اةلال 2018(ُ اَّ  أ اييفو الحهَّب )677ووَّل " )  
 (166ُال حأودج  المايأ ا  اب صأل  الم حَّح د    فأو  لم سَّح الأهداع ال  د ج" )  

 شةةذل  فةةلا الي ةة  ال  ةةأو  ا ةةحا سمحةةياا  سحةةللاا لأ اا ال لةةأد    سَّةةح الأهةةداع ديأوومةة  
  ليأاج  وَّث لاا المفأس  اَّق هفيا  ال   حو  ا حكل  سلأرال ةد دج   ز د سق لخمأةَّمل ُ

    ق صمأ   سيلحد الي   ال  أو  ددخةو اخحة أد  ةأد لأوئةأا في ةح الي ة   اخةدسأةل  د ة  سةأ 
سق اكيال  سلةأرال  هففةأر لَّةم  لخ ةأو الأهةداع ال  ةميل  ال حلوة  للة  دةدووا سحةمحد سةق   لد ل 

ت س  قُ  ال  أا  شدُ  ةلد  ُ 
 ثاني(ا: أهداف العمل الجماعي:

 ز ةةد رةحةةة  ال  ر ةةةأل  ال ؤسحةةةأل فةةة   ك ةةة  الي ةةة  ال  ةةةأو  لحسةةةَّو  لو  ةةةأا فةةة  الي ةةة  
 ال ؤسح  ل أ ا سسو سق ههداع  سق  و  الأهداع سأ  و :

 خ ي ر ا الرس   المايأ ا اَّق هوئأا ال  ر  1ُُ
    م  سلأرال الأوئأا  رفا سحمحد ل راكل 2ُُ
    م  سلأرال السأ ج سق الال  يز ز اليلاُأل اَّق اليمسأا  ال يم سَّق3ُُ
    م  سلأرال و  ال زاوأل  فخلأا الصياوأل اَّق الأفيا  ف  ال   حو 4ُُ
 ةحفَّي الماحاصةةة  الييةةأل ال يمةحا دةةا هوئةةأا ال  ر ة  س ةةأ  ةةؤ   لو ز ةد سةةق الح ةةحا  ال ةةيأ م  5ُ

 ف  سحاةل  ال   لال  السئأاأُ
ت الفأف  لو د ي ق لوميلَّز ووا و ومأل الم طما    ا الأهداع6ُُ  س ر الحُ
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 الح أا امدفح ال يوحسأل اَّق هوئأا ال  ر  7ُُ
 (2012ُ س َّق اسم داد ال حار   الإس أخأل د أ ائ ق   سح ليأاج الأ اا )ر حاا  8ُ

ةةت    ةةيد الحأورةة  هاا اللةةدع الةةينما لوي ةة  ال  ةةأو  ه اا الي ةة  دل سةةأا ددُةة  لس أخةةأل  ةلةةد  ُ 
س  ق  رفا ر ا المايأ ا  الرس  ال محأ ل  اَّق في ح الي    س أ اي   ووا و أ ج ابخم أا لو ؤسح  

  الم  م  ال حمداس  لعوئأاُ
 ثالث(ا: أهمية العمل الجماعي:

أ فةةة   حلَّةةةد الأففةةةأر ال لاُةةة    يأوولةةةأ سةةةق   ويةةةب الي ةةة  ال  ةةةأو  فةةة  ال ؤسحةةة    راا سل ةةة 
اةةةلال   ةةةحا اكةةةيال الأفةةةيا  فةةة  اليي ةةةح    صصةةةأ ل   سحةةةمحد  يوةةةم ل   ااةةةملاع هففةةةأره  اةةةذل  
اةيطةة  فيصةة  ه سةةا للاةةداا  ابامفةةأر  اوةةح هسةةألَّب   يَّةةذ سكمفةةيج فألي ةة  ال  ةةأو  سلةة  لز ةةأ ج 

 (2021ُسيدل الإخمأةم  )هشي ي   اوَّ   
ل ةةأ هاا لوي ةة  ال  ةةأو  هه مةة  دأل ةة  فةة  ل ارج الي ةة  اةةَّق هوئةةأا ال   حوةة   وَّةةث  ةةم   

 الحصحل لعهداع ال  ميل  اَّ ل ُ  لي  الي   ال  أو  ا محب هه َّمو سق الال:
 ةي  اليي ح اي   ديأووم  هككي س أ لحلأا الي   في  1ُُ
  م  سق الالو و أ ج لخمأةم  الأو أل فألي   الذ  ب ا  ق ها  ة  زه في   اود  ة  زه ال  أو 2ُُ
اةحأود هوئأا اليي ح ووا ال ح حوم   الم    وق السئةأاأ ال أصة   ااراا ال  صةم  فَّيلةز 3ُ

 ال  ما ووا الصألر اليأدُ
      ثس  الأوئأا  سلأرا ل 4ُُ
 ةممر فيص  س أرل  الأففأرم س أ احأود ووا و  ال   لال الم   ميين للأ الأوئأا د    5ُ

 هفئ ُ
 اةيزو سق اخم أا الأوئأا  سَّول  للا ا أا ديئل  الحير6ُُ
 (Morganُ  (2012 حود  حةلأ ل   وَّث  ةي د ال  ما ها ا حا في سل  ف  هفئ  وأب و7ُ

أ  و صةةةياا هسأسةةةم أ فةةة  س ر ةةةأل السةةةيا الحاوةةةد  الي ةةةي ق فةةةألسيارال   الي ةةة  ال  ةةةأو  دةةةأل سمطوحةةةا
ابسةةميا م مأل لو  ر ةة   فةةحا هكرةةي فأوومةة  وَّ  ةةأ  صةةدر وةةق ال   حوةة   م ةةحا فَّلةةأ ا  ةةأ  سةةق 
أ سةةةأ ا سةةةح الم أفحةةةم  ال طوحشةةة   ش ةةة   هكرةةةي ليةةةأاج  ال ييفةةة   ال لةةةأرال  اب  أهةةةأل   هةةةذا  ألحةةةا
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 (2015ُ فأووم  س أ لح ص يت هذه السيارال د    في   )وكح   اليطأر   
ف   حا خل   ح ر الحأور  هه م  الي   ال  أو  ف  هخاو اةيةد رلَّةزج هسأسةم  فة  ل ارج الأو ةأل 
 اا  ال ؤسحأل  ال  ر أل لوحصحل لعهداع ال  د ج ف مو  م    سَّح الأو أل  فخ أوهةأ ددسةيا 

ت س  ق  ش يأاج وألم   ةلد هُ ُ  ُ 
 رابعا(: مهارات العمل الجماعي:

أدس   الح ح  سلأرج الي   ال  أو   شَّ ت هخو   در    ملأ  راسأل الحا   أ لت الأ امأل  الد ِّ
( سلةةأرال الي ةة  ال  ةةأو  د لةةأرج ابسةةم مأا دألي ةة  2019وةةدج سلةةأرال فسةةد وةةد  هاةةح ال د ةةد )

ال  أو   سلأرج الماحاصة  الييأل سا الزسلاا  ال  أرل   سلأرج    ة  ال حةؤ لم  ال  أومة   اَّ  ةأ 
( سلةةةأرال الي ةةة  ال  ةةةأو  دألسةةةدرج ووةةةا الماحاصةةةة  سةةةا اااةةةي ق 2016وةةةد  )وحةةةحخ   آاةةةي ا  

أ هخةاو 2016  سدا  ال حأودج  ال  أرل  الييأل   اَّ  أ رلز الدهم   ) ( ووا سلةأرج المايةأ ةن  سكَّ ةا
( سلةأرال الي ة  ال  ةأو  د لةأرج الميأسة  2016ب اد س لةأ فة  الي ة  ال  ةأو    وةد  رشةحاا )

( ها الي ةةةة  2012سةةةةا اااةةةةي ق  اب صةةةةأل الييةةةةأل  المايةةةةأ ا   ةةةةحا الةةةة ياُ   ةةةةيد ر ةةةةحاا )
ال  أو   وزسو سلأرال سوحلم  ود هأ د لأرال ش صةم  ل لةأرج الماحاصةة  سةا اااةي ق  سلةأرال 

( فةة  سلةةأرال الي ةة  ال  ةةأو  الماحاصةةة   المايةةأ ا   وةةد  2021المايةةأ ةن  اَّ  ةةأ خلةةي ال ةة ي  )
( سلةةةةأرال الي ةةةة  ال  ةةةةأو  فةةةة  ال صةةةةدا م   الأسأخةةةة   ابهم ةةةةأد ديي ةةةةح الي ةةةة  2019كحةةةة أ   )

( سلةةأرال الي ةة  ال  ةةأو  د لةةأرال وةة  Cima et al.,2020 ابخئةةحأط  المايةةأ ا   وةةد  )
الصةةياا  وةة  ال  ةة لال دألمايةةأ ا    د ةةد الأهةةداع  ف ارج الأ اا  الم طةةما  الم حةةَّح  الماحاصةةة   

( للةا سلةأرال الي ة  ال  ةأو  د لةأرال السةدرج ووةا المفمةةض Illias et al.,2012اَّ  ةأ هشةأر )
( سلةةةأرال الي ةةة  Hashim,2015 اليمةةةأ ج  المايةةةأ ا  الماحاصةةةة   ا  ةةةأخ السةةةيار  الم حةةةَّح  وةةةد  )

 ال  أو  د لأرال الم طما  ا  أخ السيار  السدرج ووا المفمض  المايأ ا  الرس   الماحاصة ُ
راسة   أدس  اوم ةدل الد ِّ راسةأل الحةا  ش أاا ووا خل   س  أ هة يت وومةو الأ امةأل  الح ةح   الد ِّ

 ال لأرال المألم :
 مهارة الت فاو ض:

ر  ياسةة  ) ( ها المايةةأ ةن سلةةأرج ُأاوةة  لوةةميو    لو ةةأ  يوةة  اليةةي   ففةةي ل يةةأ ن 2014  ةةا
ا سق ال مأن  الأفئ ُ أ هفئ   وسح سز دا    درب ووا المايأ ةن هصحر سيأ  ا

( المايةةأ ةن ددخةو: "لةةةياا س أُ ةة  هاةةذ  وطةأا سةةا هطةةياع هاةةيد 2020ك ةأ وةةيع سةةأخدر )
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 ألحاأ سأ  فحا خال سصألر سميأر   لو صةحل ووةا شة ا سلة   ي ةده ه    مةأ  للمةو ه  لم سَّةح 
ةت 17هدع سأ" )   أ ها اللدع سق المايأ ةن ال صحل ووا سأ خي ةده فة  هسةيا ُ  (ُ   يد هائا

 س  ق وما  م  ق اليي   سؤسحمو سق ال ئ  ُدساأ خ ح ال  أاُ
 أهمية مهارة الت فاو ض:

( ها المايةأ ةن و ومة  ثسأ مة   اةم أومة  فلةح فةق  ووة   سةوحي 2021 يد وكد الله  طوحة  )
ب اةةةد س ةةةو فةةة  ة مةةةا ةحاخةةةب ال مةةةأجم لأخةةةو ايم ةةةد ووةةةا الميأوةةة   الميةةةأطن  ال ةةةحار   سكةةة  آراا 
اااي ق   شذل  ا أفظ ووا السحاس  ال  ميل  اَّق الأطياع   كميد و أ ا  ق ها احكب ال ةلاع 

  ابخسحأد اَّ ل ُ 
 مرادئ مهارة الت فاو ض:

 ( سحأ ئ لوميأ ن   س لأ سأ  و :2014ود  لاياهم  )
 هب اةسدد ووا المايأ ةن لب و د ابسميدا  لوُ
 ابلمزاد دأللد ا  الرحأل الدان  و د المايأ ةنُ

 ابسم أا لويه  اااي  ودد فين اليه ُ
  ي رج لودا  الطيع اااي   لَّدمو خيحم أ ُك  س أ ل  لُ أوو لمحل   سكوو لويه  الذ  خمك أهُ

 ابُم أا دأليه  ُك  ها اةس ا دو اااي قُ
 ها ب  م  اسم داد سأ  رأر دو اسميزاو الطيع اااي  ال ي  ووا الميأه  ال محأ لُ 

 ب  حةد احأرج سطوس  ف  المايأ ةنُ
  ةةيد الحأورةة  هاا المايةةأ ةن و ومةة  اةم أومةة  ب اةةد س لةةأ فةة  ق خ أرسةةلأ فةة  ة مةةا ةحاخةةب 
ال مأج  سحاا  اا  الأسيج ه  ف  ولاُأل الي   ه   َّةي خلة ُ فألمايةأ ةن احةميين آراا الطةيع 

 اااي ل م  ق سق و  السئأاأ  الحصحل للا لمحح    و  سةين  ل  ما الأطياعُ
 مهارة الت عاون:

( المايأ ا "ددا ا حا الطألب ُةأ راا ووةا ها ارلةي ُةدرج ووةا الي ة  2021ويع خص   )
أ  ها اةسةدر  ديأووم   اومياد سا ال   حوأل ال م حو    ها  كدد سي خ   رةح  ف  ها ا حا سميأ خةا
ال حةةةةؤ لم  فةةةة  الي ةةةة  ال  ةةةةأو    ال حةةةةأه أل اليي اةةةة  المةةةة  اسةةةةحد الةةةةأ لةةةة  سةةةةق هفةةةةيا  اليي ةةةةح" 

( هاا سلةةأرج المايةةأ ا سةةق  ةة ق ال لةةأرال ال مأ مةة  المةة  ا ةةب 2020(ُ    ةةَّي ووةة  )247)  
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   َّملةةأ سةةق اةةلال ال ة أرسةة    المةة   م رةة  دأل  ةةأرل  فةة  ه اا الأو ةةأل سةةق هةةة    سَّةةح هةةدع 
 س ميي س د ُ

 أهمية مهارة الت عاون:
سلأرج المايةأ ا سةق  ة ق ال لةأرال الأسأسةم  المة  ا ةب ووةا ال يو ةأل اسملاكلةأ لفة   لا ا

( هاا 2020(ُ   ةةيد الحةةَّد )2020 ةةم  الم أشةة  سةةا سمطوحةةأل السةةيا الحاوةةد  الي ةةي ق )الي ةةز   
سلأرج المايأ ا  ف ق دألسدرج ووةا س ةأرل  الةزسلاا دةد اا الأو ةأل   حةأ ل ال يوحسةأل سيلة   طوةب 

 Schmoltzi & Wallenburgال حةةأودج سةة ل  و ةةد ال أةةة   الي ةة  اةةي ا اليي ةةحُ  لسةةد هشةةأر 
( للةا ها سةق   افةةا سة أرسة  سلةأرج المايةةأ ا:   حةَّق ةةح ج ال دسةة  سرة  الحةيو    سوةةما 2010)

ةةت  سحثح مةة  المحةةوم   و ةةأ ج الإخمأةمةة  س ةةأ ائةة ق الحصةةحل للةةا هسةةحاق و ةة  ةد ةةدج  ايةةر  الحُ
  فألمض الأخ ط ُ

  ئمض الحأور  هاا المايأ ا هح المفأ ن  ال حأودج  ال  أرل  ف  لخ أو الي ة  سةق اةلال 
 حو ا ال لد ووا ة ما هوئةأا اليي ةح   سحةم و  م ةأ اَّة ل  لم ةحا لة  فةي  سة ل  ةةزااا فيةأبا فة  
الإخ ةةأو   شةةذل   ةةم   حةةأ ل اليةةحا  ال  ييةة  اةةَّق لأفةة  الأوئةةأا   يئةةَّ  ال صةةو   اليأسةة  ووةةا 

 ال صو   ال  صم ُ
ل:  مهارة الت واط 

( الماحاصة  ددخاو "وحأرج وق و وم   يأووم  اَّق ال يس  2013وياع هاح صحا  ق  صأن   )
 ال حةةةمسك   ةةةم  سةةةق الاللةةةأ  حةةةأ ل ااراا الأففةةةأر  ال يوحسةةةأل سةةةق هةةةة    سَّةةةح هةةةدع ه  ههةةةداع 

 (254ُسيَّ  " )  
( ددخةةةو: "الميةةةأه  وةةةحل شةةة ا  ففةةةيج  لوحةةةأت  ا  ةةةأه ه  2019  ةييفةةةو ف ةةةي   ال ةةةحراخ  )

سوحي سأ   هخو الميأو  الإا أا  ال ةأدا سةق رةحة  صةأ ُ  فة  اوةح الميةأه  سةا اااةي  دأسةمي أل 
 (11ُه  ال الماحاصة   ف  لرسأل ال طأب  اسميحألو" )  

( هخةةو: "سلةةأرال ومأ مةة  اةم أومةة   حةةأود ال ميو ةةَّق ووةةا 2020اَّ  ةةأ اةييفةةو الحةةلاسحخ  )
   م  السدرج ووا الميأس  الإا أا  د يأاج  فأووم  سةا ال  ة لال ابةم أومة  الَّحسمة  فة  سحاُةن 
ال مةةةأج د ةةةأ فَّلةةةأ سحاُةةةن الي ةةة  د ةةةأ ا سةةةح ال  ةةةأا  المفمةةةض لدوةةةد س حخةةةأل ال  ةةةأل ابةم ةةةأو  

 (102ُلو لأرال ال مأ م " )  
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ل:  أهمية مهارة الت واط 
( امةةةدر ا سلةةةأرج الماحاصةةةة  2020 فةةة  هه مةةة  سلةةةأرج الماحاصةةةة  ه صةةةا ال حةةةق  آاةةةي ا )

الويرةة  ل سةةير هسأسةة  فةة  ال أسيةةأل ووةةا اومحةةأره سلةةأرج ومأ مةة  سل ةة   هسأسةةم    فةة  خلةة   ةةيد 
( هاا اب صةةأل هةةح هسةةأت لةة   يأوةة  اةم ةةأو   فيَكةةيه ا  ةةق خسةة  ال يةةأرع 2015هاةةح ال صةةي )

  محَّي الميأه  اَّق الأفيا  فوويمأد دد  ش ا ف  ال مأج ب اد سق الماحاصة  دألأطياع الأاةيدم لةذا 
أ فةةة  ومةةةأج الأفةةةيا   ال  أوةةةأل  ه  و ةةة  ة ةةةأو  ا مةةةأ   ايمكةةةي الماحاصةةةة  خ ةةةأطاأ لخحةةةأخم أ سل ةةة 

 لومحاص  سق الال الم أطب   حأ ل ال يوحسأل وما  م    سَّح الأهداع ال طوحش ُ
ل:  أنواع الت واط 

ل اللفظــي1ُ : الي ومةة  المةة   ؤ  لةةأ ال يسةة  ه  ال حةةمسك  سةةق اةةلال خسةة  رسةةأل   فةةحا ليرمةة  الت واطــ 
دطي سةةة  شةةةةيلم  لألم ةةةةد   ال ةةةةحار ه  لمأامةةةة  لألفو ةةةة  ال  محشةةةة  ه  للفمي خمةةةة  وكةةةةي الماحاصةةةةة  

 الإلفمي خ ُ
ل ريــر اللفظــي2ُ : الميكَّةةيال  الإا ةةأاال  ال يلةةأل المةة  احةةم دسلأ الأفةةيا  لإائةةأا ر    الت واطــ 

هفيةةألل     فةةةحا ا سةةة  رسةةةأن  وكةةةي الميكَّةةةيال ال حةةدا  ه  الم ََّّةةةيال الصةةةح م  فلةةة  ُةةةد  فةةةحا 
سلةةةأرال صةةةح م  ه  سلةةةأرال دصةةةي    يم ةةةد ووةةةا ويلةةةأل ال حةةةد ه  خسةةة  الأففةةةأر  ال  ةةةأوي 

 (2020ُ)ال أسد    
لاا اسم داد ال يو   لو   ال حد    ََّّي خكيال الصحل  الم ما او   وو ما   ا     سوم   
سق شدخو ها        يزو سلةأرال السةيا ال ةأ    الي ةي ق لةدد الطألحة   المة  سةق  ة  لأ سلةأرج 
الماحاصةةة   هاا هةةةذه ال ة أرسةةةأل   يةةة  ال  ةةةأل اليةةأد  محةةة  دألأر  مةةة   ابخحةةة أد  اللةةةد ا )الي ةةةز   

2020ُ) 
  يد الحأور  هاا الماحاصة  هسةوحب لخحةأخ   اةم ةأو  لمحةأ ل الأففةأر  ال كةيال  ال يوحسةأل 
اةةَّق هوئةةأا ال   حوةة  سةةق اةةلال اليلةة  ال محةةأ ل اَّةة ل   الةةذ    ةةميي  مةةو ل ةة  الوحةةأا سةةق وَّةةث 
الأليةةأو  اخمسةةأا ال حةةأرال  ل ةة  ال حةةد سةةق وَّةةث الميكَّةةيال  خكةةيال الصةةحل  الإا ةةأاال لةة  خلةة  

ا لإاصأل رسأل  سيَّ  ُ  اي   سم دا
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 الدراسات السابقة:
( الم  هدفت للةا سييفة   رةة  سة أرسة  سلةأرال اب صةأل 2021 راس  الحيح   ال طَّب )

المايوم   لدد هوئأا هَّد  المادر ا دسح   ال  أه   طيق المادر ا  الميشم  الي مة  د أسية  ال وة  
(ُ  اسةم دد الةأ ال ة ل  الحصةي    طحسةت ووةا وَّ ِّ ة  19- مص  فة  اة  ةأن ة  لحر خةأ )كحفَّةد 

ا ال حةأا  32ود هأ ) ( وئح هَّد   در ا   لأخت الأ اا اسمكمأا   هالةيل ال مةأن  ها ال محسة ِّ
در ا   الميشمةة  الي مةة  د أسيةة   در ا دسحةة   ال  ةةأه   طةةيق المةةا لدرةةة  سة أرسةة  هوئةةأا هَّدةة  المةةا

( لأخةةت سي ييةة  سةةا 19-ال وةة   مصةة  ل لةةأرال اب صةةأل الويرةة  فةة  اةة  ةأن ةة  لحر خةةأ )كحفَّةةد 
ا  رةة  سة أرسة  سلةأرال اب صةأل الويرة   ةيةزد  ودد  ةح  في ق خال  بل  لوصأنما  ف  سمحسة ِّ

 ل ةم َّ ِّي السح ُ
( الم  هةدفت للةا سييفة  السصةحر فة  ال لةأرال ابةم أومة  2021 راس  سأر   فمأوَّق )

)سلةةةةأرال المايةةةةأ ا( و ةةةةد الأطيةةةةأل الةةةةذ ق ايةةةةأخحا سةةةةق سملاوسةةةة   ا ا السةةةةأاوَّق لوةةةةميو   المةةةةدر ب  
راس  ال  ل  الحصي  وَّةث طحسةت ووةا وَّ ِّ ة  وةد هأ )  12خلةياا   18( طيةلاا )30 اسم دست الد ِّ

راسةةة  وحةةةأرج وةةةق سيمةةةأت ال لةةةأرال ابةم أومةةة   سيمةةةأت خلةةةأا الأطيةةةأل   أ(   لأخةةةت ه اج الد ِّ لخأثةةةا
هطيةأل سملاوسة   ا ا السةأاوَّق لوةميو   المةدر ب ايةأخحا سةق س ة لال فة   يوة    هاليل ال مةأن  ها

أ  ةةةح  فةةي ق خال  بلةة  لوصةةأنما  اةةَّق الأطيةةأل الةةذلحر   اكمحةةأب سلةةأرال المايةةأ ا    كةةَّق هائةةا
  الإخأ  لصألر الإخأ  ف   يو   اكمحأب سلأرال المايأ اُ

(   المةةة  هةةةدفت للةةةا ل ييفةةة  هثةةةي ايخةةةأس  ُةةةأن  ووةةةا ووةةة  الوُّ ةةة  2021 راسةةة  وكةةةد الله  طوحةةة  )
ابةم ةةأو  لم  مةة  سلةةأرال المايةةأ ةن  ال ةةا الو ةةح  لةةدد الطةةلاب ال يو ةةَّق شةة ح  الوُّ ةة  الييشمةةا  

أ  طألحةة   35د ومةة  الميشمةة    اسةةم دد الةةأ ال ةة ل  الم ي كةة    طحسةةت ووةةا وَّ ِّ ةة  وةةد هأ ) ( طألحةةا
راسةةة  اامحةةةأراا ل لةةةأرال المايةةةأ ةن اليفي ةةة   آاةةةي ل لةةةأرال ال ةةةا الو ةةةح   شطأُةةة    لأخةةةت ه  ال الد ِّ
سلاورةةة  ليمةةةأت سلةةةأرال المايةةةأ ةن اليفةةةي   هالةةةيل ال مةةةأن  فأوومةةة  الكيخةةةأس  فةةة     مةةة  سلةةةأرال 

 المايأ ةن اليفي   سلأرال ال ا الو ح ُ
(   المةةة  هةةةدفت للةةةا سييفةةة  فأوومةةة  اومةةة  المايوةةةم  فةةة     مةةة  سلةةةأرال 2021 راسةةة  ووةةة  )

السةةيااج ال  ريةة   سلةةأرال المايةةأ ةن لةةدد طألةةب ال يووةة  الرأخح ةة    صةة م  ُأن ةة  ل لةةأرال السةةيااج 
أن ةة  ل لةةأرال المايةةأ ةن س أسةةكمَّق لطةةلاب الصةةن الأ ل الرةةأخح    اسةةم دد الةةأ ال ةة ل   ال  ريةة  ُ 

راسة  68الم ي ك   طحست ووا وَّ ِّ   ود هأ ) ( طألحاأ ف  الصن الأ ل الرأخح    لأخةت ه  ال الد ِّ
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اامحةةأراا ل لةةأرال السةةيااج ال  ريةة   اسةةمكمأخاأ ل لةةأرال المايةةأ ةن   هالةةيل ال مةةأن   ةةةح  فةةي ق خال 
 بل  لوصأنما  ف  سلأرال السيااج ال  ري  لصألر ال   حو  الم ي كم   اَّ  أ لأا سحمحد سلأرال 

طاأُ  المايأ ةن الفو  لدد طوح  الصن الأ ل الرأخح  لأا سمحس ِّ
(   المة  هةدفت للةا لوميةيع ووةا  اُةا سلةأرج اب صةأل لةدد 2020 راس  الزاس   ال أةد )

ُأندال المايوم  اليأد لإ ارج اياس  الدس  دأل  طس  ال ي م    اسم دد الأ ال  ل  الحصي  الم وَّو   
راسةة  وحةةأرج 100وَّةةث طحسةةت ووةةا وَّ ِّ ةة  وةةد هأ ) راسةة    لأخةةت ه اج الد ِّ ( سيو ةة   يشمةة  اأصةة  الد ِّ

وةةق اسةةمكمأا   هالةةيل ال مةةأن  ها  اُةةا سة أرسةة  سلةةأرج اب صةةأل لةةدد ُأنةةدال المايوةةم  اليةةأد لإ ارج 
اياس  الدس  سا ال يو أل  الطألحأل ةأا سي يياأ  سةا وةدد  ةةح  فةي ق خال  بلة  لوصةأنما  فة  
 اُا سة أرس  سلأرج اب صأل لدد ُأندال المايوم  اليأد لإ ارج اياس  الدس  سا ال يو أل  الطألحأل 
 ةيزد ل ةم َّ ِّي س حال ال كيج ه  الم صا ه  الد رال المدر كم   سا ال ةحافس  ادرةة  لكَّةيج لم حةَّق 

 سلأرج اب صأل لدد ُأندال المايوم  اليأد لإ ارج اياس  الدس  دأل  طس  ال ي م ُ
( دي حاا " يز ز    م  سلأرال المايأ ا اَّق الأُياا ووا 2020)Apse&Franeste راس  

ال حةةةمحد ال ةةةأسي "   المةةة  هةةةدفت للةةةا سييفةةة   صةةةحر الطةةةلاب ال ةةةأسيََّّق وةةةحل  يةةةأ ا الأُةةةياا 
ال أةر   سةأ لخا لأخةت سلةأد الي ة  ال  ةأو  سيَّةدج  اسةم دد فَّلةأ ال ة ل  الحصةي   وَّةث طحسةت 

راس  اسمكمأخاأ   هالةيل ال مةأن  ها 162ووا وَّ ِّ   ود هأ ) % 53( طألحاأ ةأس م أ   لأخت ه اج الد ِّ
ا  لفق ال مأن    مون  حياأ ل ةم َّ ِّي الم صا  وَّث ا َّ   سق الطوح  اومكي ا الي   ال  أو  سيَّدا
الطةةلاب الو ح ةةحا للةةا  سةةد ي هةةذه ال لةةأد د ةة   هووةةا  اَّ  ةةأ رهد  ألكمةة  الطةةلاب هخلةة  ا مةةأةحا 

 لمطح ي سلأرال المايأ اُ
 E-COPAL(   الم   لدع للةا سييفة  فأوومة    يَّةذ خ ةحخ  2020) Sumaryai  راس 

فةة    حةةَّق وةة  ال  ةة لال الم وَّومةة   سلةةأرال الي ةة  ال  ةةأو  فةة  المايوةةم  ال  أسةةك  لويصةةحل 
راسم ُ  اسم دد فَّلأ ال  ل  شحو الم ي ك    طحست ووا وَّ ِّ   ود هأ ) ( طألحاأ      حو يلأ 72الد ِّ

راسةة  اامحةةأر 42(  ةةأدط   )30د ةة   و ةةحان  ووةةا س  ةةحومَّق ) (   ي كمةة    لأخةةت ه  ال الد ِّ
لم حةةةةةَّق سلةةةةةأرال وةةةةة   E-COPAL شطأُةةةةة  سلاورةةةةة    هالةةةةةيل ال مةةةةةأن  فأوومةةةةة  اسةةةةةميا م م  
 ال   لال الم وَّوم   الي   ال  أو  ف  المايوم  ال  أسك ُ

(   المة  هةةدفت للةا   د ةد سةدد اكمحةأب سلةأرال الي ةة  2020) Creo et al  راسة 
ال  ةةةأو  لةةةدد طةةةلاب ال أسيةةة  سةةةق اةةةلال الأخ ةةةط  الصةةة م ُ اسةةةم دد فَّلةةةأ ال ةةة ل  الحصةةةي   
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( سةةق طةةلاب اليوةةحد ابةم أومةة  سةةق ةأسيةة   م ةةح الإسةةحأخم   615 طحسةةت ووةةا وَّ ِّ ةة  وةةد هأ )
راسةة  وحةةأرج وةةق اسةةمكمأاُ  هالةةيل ال مةةأن  فأوومةة  الأخ ةةط  الصةة م  فةة  لكحةةأب   لأخةةت ه اج الد ِّ

 سلأرال الي   ال  أو  لوطلابُ
ابقة: راسات الس   التعليق على الد ِّ

راسأل الم    أ لت الي   ال  أو  هخلأ هة يت ووا هه م   أاح لود ِّ  مئر سق ابسمييان الحا
الي ةة  ال  ةةأو   سلأرا ةةو   ةةي رج اكمحةةأدو ل لةةأرج ل ةةأ لةةو سةةق هه مةة  دأل ةة  فةة  س ةةأل الي ةة  
كحخو سمطوحاأ سق سمطوحأل ال لأرال اللاوس  ف  س أل الحامي    اكمحةأدو لوطوحة  ل لةأرج وَّةث 

راسأل ف     َّمو ل لأرج ه     م  اب  أه خ حهُ  د رت ة ما الد ِّ
راس  ال ألم  سق وَّث  ك َّلةأ لو ة ل  الحصةي  لدراسة    راسأل س أال  لود ِّ ةأال دير  و  الد ِّ

 م2020م الزاسةةةةةة   ال أةةةةةةةد  2021م سةةةةةةأر   فمةةةةةةةأوَّق  2021)الحةةةةةةيح   ال طَّةةةةةةب 
Apse&Franeste, 2020 مCreo et al., 2020 اَّ  ةأ ةةأال ديئةلأ س موةن سةا  )

راسةة  ال ألمةة  سةةق وَّةةث  ك َّلةةأ لو ةة ل  الم ي كةة  ه  شةةحو الم ي كةة  لدراسةة  )ووةة    م 2021الد ِّ
أدس   ف  لةأ Sumaryai, 2020م2021وكد الله  طوح    راسةأل الحةا (   ااموةن اللةدع فة  الد ِّ

(   س لةأ سةأ 2021م وكةد الله  طوحة   2021سأ ةأا لم  م  سلةأرال المايةأ ةن لدراسة  )ووة    
( س لةأ سةأ 2021  )سةأر   فمةأوَّق  ةأال ل ييفة  سةدد السصةحر فة  سلةأرال المايةأ ا لدراسة

 (Apse&Franeste, 2020ُةأال لميز ز    م  سلأرج المايأ ا لدراس  )
راس  ال ألم  سميي ج لمكَّق  اُا سة أرس  هوئأا هَّد  المةادر ا ل لةأرج الي ة   اَّ  أ ةأال الد ِّ
ال  أو  سا الطألحأل سق الال سوحلل  هث أا و وم  المادر ا   شألمأل   مئر سدد لل أد   و  
هوئةةأا هَّدةة   ةةدر ا لومةة  اليوةةحد د أسيةة  ال ةةد   ال ةة ألم  دده مةة  سلةةأرج الي ةة  ال  ةةأو   م ةةأ 
 ميوةةح د لةةأرال )المايةةأ ةن  المايةةأ ا  الماحاصةةة (  سةةدد ل راكلةة  لئةةي رج  ك ةة  هةةذه ال لةةأرال سةةق 

 الال سوحلل  سا الطلاب  س أ   ي ا وومو لكحأالأ لل ُ 
 منهجية الدراسة وإجراءاتها:

راسة: اامأرل الحأور  ال  ل  الحصي  ال ح    وَّةث لخةو سةق هكرةي ال  ةأه  اسةم داساأ   منهج الد ِّ
فةة  اليوةةحد ابةم أومةة   الإخحةةأخم   فةةأل  ل  الحصةةي   لةةدع للةةا   سَّةةح س  حوةة  سةةق الأهةةداع 
اليو مةا   سةق اةلال ة ةا امأخةأل ويميمة   سيصةو  وةحل اةأهيج سحةةح ج فة   اُةا ال ة م ةا دأليية  

 (2019ُسق الال  صن سأ هح لأنق    سدا  ال وحل ال  أسح  لو )ال لد   
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راسة: ةا   ةيةل  سةق   م جتمع وعي ِّنة الد ِّ راسة  ال ألمة  سةق ة مةا الطألحةأل ال محُ  مفةحا سة م ةا الد ِّ
راسةة  ) ةةد اوةةغ و ةة  سة م ةةا الد ِّ ( 109كومةة  اليوةةحد د أسيةة  ال ةةد   ال ةة ألم  فةة  سد  ةة  ويوةةي  ُ 

طألحةةأل  د حةةب للوصةةأنما  المةة  وصةةوت ووَّلةةأ الحأورةة  سةةق لومةة  اليوةةحد فةة  ويوةةي سم روةة  فةة  
ةد اسةم دست الحأورة  هسةوحب ال صةي ال ةأس   ه   راسة  ة مةا هفةيا    ودج الإرشةأ  الأكةأ ا  ُ ُ 

راس ُ  ال ة م ا   ا هاذ وَّ    د ي ا ها الحأور  طحست ه اج  راسملأ ووا ة ما هفيا  سة م ا الد ِّ
راســة: راسةة  ووةةا الةةي   سةةق  يةةد   أداة الد ِّ رهل الحأورةة  هاا ابسةةمكمأا الأ اج ال  أسةةح  ل ح ةةحا الد ِّ

ه  ال الح ث اليو   الم   حم دد ل  ا الكمأخأل  ال يوحسأل وَّةث لخةاو هكرةي الأ  ال شةَّحوأ فة  
س ةةةأل ال ةةة ل  الحصةةةي  ال حةةة     وومةةةو ُأسةةةت الحأورةةة  دلوةةةدا  اسةةةمكمأا دألمايةةةأ ا سةةةا ال  ةةةيع 
راسة    اسةمطلاا آراا ال    ةَّق  ال كةياا فة  ال  ة  وومةو  المدكةد سةق صةلاوَّمو   اليو   ووا الد ِّ
راسةة  سةق اي ِّ  ةةأل لومة  اليوةةحد فة  ةأسيةة   ثة  ُأسةت الحأورةة  امطكمسةو ووةةا ة مةا هفةةيا  سة م ةا الد ِّ
ال ةةد   ال ةة ألم  لم د ةةد  اُةةا سة أرسةة  هوئةةأا هَّدةة  المةةادر ا فةة  ةأسيةة  ال ةةد   ال ةة ألم  ل لةةأرج 

  الي   ال  أو 
راسة: راس  سق الال:  طدق وثرات أداة الد ِّ     المدكد سق صدق ه اج الد ِّ

راسـة:-1 لوم سةح سةق الصةدق الرةأهي  للاسةمكمأا   طدق الاتساق الظـاهري االخـارجي  لأداة الد ِّ
دصحر و الأ لم   ُأست الحأور  ديي لأ ووةا س  حوة  سةق ال    ةَّق ال م صصةَّق سةق هوئةأا 
راس   سةدد   ةحا  هَّد  المادر ا دأل أسيأل   خل  لإاداا ره ل  ف  ار حأط ال حأرال د  أبل الد ِّ
وحةةةأرال ابسةةةمكمأا  سةةةدد س أسةةةكملأ لو ح ةةةحثَّق  دألإ ةةةأف  للةةةا ديةةةر ال لاورةةةأل اليأسةةة  وةةةحل 
ابسةمحأخ  فة  صةحر و الأ لمة    سةدد سلااسة  سيمةأت لم ةيل ال  أسة  الةذ  ا ةد  اسةم أد  هفةيا  
راسةة  وةةحل لةة  س ةةحر سةةق س أ رهةةأ   شيةةد لةةةياا الميةةد لال المةة  ه صةةا الةةأ ال    ةةحا سةةق  الد ِّ
راسة     ة  اوم ةأ   وذع   يد   صمأ   دير اليسيال الم  ب  م أسب صمأ ملأ سا  حةأمبل الد ِّ

 ال  أ ر  اليسيال  ال حأرال الم  هة ا ووَّلأ  ألكم  ال    َّقُ
راسـة:  -2 ديةد المدكةد سةق الصةدق الرةأهي   طدق الاتسـاق الـداخلي االصـدق الئنـائي  لأداة الد ِّ

راس  ُأسةت الحأورة  د حةأب سةيأسة  ابر حةأط اَّيسةحا لإا ةأ  الصةدق الةدااو  للاسةمكمأا   لأ اج الد ِّ
 خل  وق طي ح وحأب سةيأس  ابر حةأط اةَّق  رةة  لة  فسةيج سةق فسةيال ابسةمكمأا دألدرةة  الفومة  

 لو  حر الذ    م   للم  اليسيجُ
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 طدق الاتساق الداخلي:
( سةيةةةةأسلال ار حةةةةأط اَّيسةةةةحا ل حةةةةأرال ال  ةةةةحر الأ ل ) اُةةةةا سة أرسةةةة  هوئةةةةأا هَّدةةةة  1ال ةةةةد ل )

  المادر ا ل لأرج المايأ ةن(
 م عامل الارتراط  رقم العرارة 

1 0ُ884** 

2 0ُ849** 

3 0ُ868** 

4 0ُ911** 

5 0ُ835** 

6 0ُ839** 

7 0ُ877** 

8 0ُ825** 

9 0ُ810** 

10 0ُ841** 

11 0ُ843** 

12 0ُ891** 

أخ  ) اُةةةةا سة أرسةةةة  هوئةةةةأا هَّدةةةة  2ال ةةةةد ل ) ( سةيةةةةأسلال ار حةةةةأط اَّيسةةةةحا ل حةةةةأرال ال  ةةةةحر الرةةةةا
  المادر ا ل لأرج المايأ ا(

 م عامل الارتراط  رقم العرارة 

1 0ُ764** 

2 0ُ834** 

3 0ُ856** 

4 0ُ855** 

5 0ُ908** 
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6 0ُ882** 

7 0ُ916** 

8 0ُ877** 

9 0ُ771** 

10 0ُ884** 

11 0ُ882** 

( سةيةةةةأسلال ار حةةةةأط اَّيسةةةةحا ل حةةةةأرال ال  ةةةةحر الراألةةةةث ) اُةةةةا سة أرسةةةة  هوئةةةةأا هَّدةةةة  3ال ةةةةد ل )
  المادر ا ل لأرج الماحاصة (

 سةيأس  ابر حأط  رُ  ال حأرج 

1 0ُ920** 

2 0ُ829** 

3 0ُ836** 

4 0ُ847** 

5 0ُ870** 

6 0ُ909** 

7 0ُ888** 

8 0ُ892** 

9 0ُ846** 

10 0ُ872** 

11 0ُ812** 

( ها  م  سةيأس  ار حأط لة  وحةأرج سةق ال حةأرال سةا ال  ةحر الةذ  2 3 4 مئر سق ةد ل )
( فدُة  س ةأ  ةدل ووةا صةدق ا حةأُلأ 0ُ01  م   لو سحةح    ال  لوصةأنماأ و ةد سحةمحد الدبلة  )

 سا الدرة  الفوم  لو  حرُ
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راســـة:-3  ثرات أداة الد ِّ
راسةةةة  )ابسةةةةمكمأا( اسةةةةم دست الحأورةةةة  )سيأ لةةةة  هليةةةةأ لي خحةةةةأل(  ليمةةةةأت سةةةةدد ثحةةةةأل ه اج الد ِّ

(Cronbach's Alpha (α))    راس وَّث    المييع ووا ثحأل ال  أ ر لومدكد سق ثحأل ه اج الد ِّ
راس ُ  الينمحم  للاسمكمأا     وحأب خل  لف  س حر سق س أ ر ه اج الد ِّ

راس ُ 4 ال د ل رُ  )  (  ح ر سةيأسلال ثحأل ه اج الد ِّ
راس 4ةد ل )  ( سةيأس  هليأ لي خحأل ليمأت ثحأل ه اج الد ِّ

 قيمة ألفا  عدد العرارات  محاور الاسترانة 
ل:  اُا سة أرس  هوئأا هَّد  المادر ا ل لأرج المايأ ةن  0ُ967 12 ال  حر الأ ا
 0ُ963 11 ال  حر الراأخ :  اُا سة أرس  هوئأا هَّد  المادر ا ل لأرج المايأ ا 

 0ُ966 11 ال  حر الراألث:  اُا سة أرس  هوئأا هَّد  المادر ا ل لأرج الماحاصة 
 0.986 34 الرحأل الفو  للاسمحأخ 

( ها: سةيةأسلال ثحةأل هليأكيخحةأل لأخةت سي يية  فة  ة مةا ال  ةأ ر  4 مئر سق ال ةد ل )
(   هةةذا  ةةةدل ووةةا ها ابسةةمحأخ   م مةةةا ادرةةة  وألمةة  سةةةق 0ُ986 ها سةيأسةة  الرحةةأل اليةةةأد اوةةغ )

راس ُ  الرحأل ا  ق ابوم أ  ووَّلأ ف  المطكَّح ال َّداخ  لود ِّ
راسة:  معيار الحكم على نتائج الد ِّ

 لمحةةةلَّ   يحةةةَّي ال مةةةأن  اسةةةم دست الحأورةةة  الأسةةةوحب المةةةأل  لم د ةةةد سحةةةمحد الإةأدةةة  وةةةق 
  ب ه افةح 3  س أ ةد = 4  ه افةح = 5ادان  ال يمأت   خل  لوطأا  وا لوكدان : )ه افح د دج = 

(  ثةة  صةة يت الحأورةة   وةة  الإةأدةةأل للةةا 5(  ل ةةأ  مئةةر سةةق ال ةةد ل )1  ب ه افةةح د ةةدج =2= 
 ا ح  سحمح أل سمحأ    ال دد وق طي ح ال يأ ل  اا م :

 (0ُ80= )5( ÷ 1-5هُ   م  ( ÷ ود  ادان  ال يمأت = )-طحل اليد  = )هككي  م  
راسة وحدودها وفاق(ا لمقياس ليكرت الخماسي5جدول ا    درجات فئات معيار نتائج الد ِّ

ط  معيار الحكم على النتائج  الدرجة   إلى  من  الدرجة  فئة المتوس ِّ
ا  5 4ُ21 ه افح د دج  5  وألم  ةد 
 وألم   4ُ20 3ُ41 ه افح  4
ط   3ُ40 2ُ61 س أ د  3  سمحس ِّ
   مي   2ُ60 1ُ81 ب ه افح  2
ا  1ُ80 1 ب ه افح د دج  1    مي  ةد 
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ا: الأساليب الإحصائي ة:  خامس(
ا سةق الأسةألَّب  راس     وَّ  الكمأخأل المة  ة يملةأ الحأورة   فسةد اسةم دست وةد ا لم سَّح ههداع الد ِّ
الإوصةةةأنما  ال  أسةةةح  دأسةةةم داد ايخةةةأس  ال ةةةزد الإوصةةةأنما  لويوةةةحد ابةم أومةةة    المةةة   يسةةةز للةةةأ 

 (  ث  اسم يةت الحأور  ال مأن   فأاُأ ل أ  و :SPSSاامصأراا دأليسز )
م لو صةةأنا ال  صةةم   Percentage & Frequencies) التكــرارات والنســب المئويــة1ُ

راس ُ   الحام م    لم د د لةأدأل هفيا هأ   أه وحأرال ال  أ ر الينمح  الم   مئ  لأ ه اج الد ِّ
ط الحســـابي المـــوجون االمـــرج   ا2ُ ل ييفةةة  سةةةدد ار يةةةأا ه   ؛ Weighted Meanالمتوســـ ِّ

راسة  الأسةةأت  سةا اليوةة   راسة  ووةةا لة  وحةأرج سةةق وحةأرال الد ِّ اخ يةأن لةأدةأل هفةةيا  وَّ ِّ ة  الد ِّ
ا وحأا  سحو اُ  ددا هذا ال يمأت ايَّد ف   ي َّب ال حأرال وحب هووا سمحس ِّ

ط الحسابي ا3ُ راسة  وةق (م  Meanالمتوس ِّ ل ييف  سدد ار يأا ه  اخ يأن لةأدأل هفةيا  وَّ ِّ ة  الد ِّ
طأل ال حأرال(ُ ا سمحس ِّ  ال  أ ر الينمح  )سمحس ِّ

لوميةةيع ووةةا سةةدد اخ ةةياع لةأدةةأل هفةةيا    ؛Standard Deviationالانحــراف المعيــاري ا4ُ
راس    لفة  س ةحر سةق ال  ةأ ر الينمحة  وةق  راس  لف  وحأرج سق وحأرال سةم َّ ِّيال الد ِّ وَّ ِّ   الد ِّ
د اسم دست الحأور  هذا الأسوحب خرياا لأا ابخ ياع ال  مةأر   ح ةر  طلأ ال حأا   ُ  سمحس ِّ
راسةة   للةةا ةأخةةب  يال الد ِّ راسةة  لفةة  وحةأرج سةةق وحةةأرال سةم َّةة ِّ الم ةمت فةة  لةأدةةأل هفةةيا  وَّ ِّ ةة  الد ِّ
ال  ةةلال الينمحةةة   ففو ةةةأ اُميشةةت  م مةةةو سةةةق الصةةيي  يلةةةزل الإةأدةةةأل  اخ يةةر   ةةةمملأ اةةةَّق 

 ال يمأتُ
ليمةأت صةدق اب حةأق الةدااو  اةَّق وحةأرال لة  س ةحر   ؛Pearsonم عامل ارترـاط بيرسـون ا5ُ

   م   للمو وحأرال هذا ال  حرُ
راس ُ cronbach,s Alpha(α)م عامل الثرات ألفا كرونراخ ا6ُ  م ل حأب سةيأس  ثحأل ه اج الد ِّ

 خمأن  الدراس :
دريس لمهــارة العمــل الجمــاعي  يمــا  إجابــة الســؤال الأول: مــا واقــع م مارســة أعضــاء هيئــة التــ 

 يتعلق بمهارة الت فاو ض من وجهة نظر خر ِّيجات كليات العلوم في جامعة الحدود الشمالية؟
در ا ل لةةةأرج الي ةةة  ال  ةةةأو   م ةةةأ  ميوةةةح د لةةةأرج  لوف ةةةن وةةةق  اُةةةا سة أرسةةة  هوئةةةأا هَّدةةة  المةةةا
المايةةةةأ ةن سةةةةق  ةلةةةة  خرةةةةي اي ِّ  ةةةةأل لومةةةةأل اليوةةةةحد فةةةة  ةأسيةةةة  ال ةةةةد   ال ةةةة ألم   ةةةة  وحةةةةأب 
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راسة  ووةةا سلةةأرج  طأل ال حةةأام    ابخ يافةأل ال  مأر ةة    الية ةةب لإةأدةأل هفةةيا  سة م ةةا الد ِّ ال محسة ِّ
 المايأ ةن   ةأال ال مأن  ل أ  ح  لأ ال د ل المأل :

راس  وق وحأرال ال  حر الأ ال:   اُا سة أرس  هوئأا هَّد  6ال د ل ) ( لةأدأل هفيا  سة م ا الد ِّ
طأل الإةأد   المادر ا ل لأرج المايأ ةن سي حو   أولماأ وحب سمحس ِّ

رارة 
الع

قم 
ر

 

 العرارة
 درجة الاستجابة  التكرار 

ط   المتوس ِّ
 الحسابي 

الانحراف  
درجة   الترتيب  المعياري 

أوافق   النسرة  الموافقة 
لا أوافق   لا أوافق  محايد  أوافق  بشدة 

 بشدة 

1 
در ا  احةةةةة ر وئةةةةةح هَّدةةةةة  المةةةةةا
لوطألحةةةةةأل دلاةةةةةداا آرانلةةةةةق فةةةةة  

 السيارال الم  اصدرهأ

 2 3 17 42 45 ي
 اوافق  7 0ُ911 4ُ15

٪ 41ُ3 38ُ5 15ُ6 2ُ8 1ُ8 

2 
در ا  ا ةةةي  وئةةةح هَّدةةة  المةةةا
ووةةةةا   سَّةةةةح الميةةةةأه  ال محةةةةأ ل 

 اَّق الطألحأل

 3 1 10 49 46 ي
4ُ23 0ُ867 3 

 أوافق 
 2ُ8 9ُ  9ُ2 45ُ0 42ُ2 ٪ بشدة  

3 
در ا  ا ةةةة ا وئةةةةةح هَّدةةةةة  المةةةةةا
ووةةةا سلةةةأرج الأاةةةذ  الةةةي  هث ةةةأا 

 المايأ ةن

 2 5 9 49 44 ي
 1ُ8 4ُ6 8ُ3 45ُ0 40ُ4 ٪ اوافق  5 0ُ901 4ُ17

٪ 37ُ6 40ُ4 17ُ4 2ُ8 1ُ8 

5 
در ا  ا ةةةي  وئةةةح هَّدةةة  المةةةا
ووةةةةةا اللةةةةةد ا هث ةةةةةأا المايةةةةةأ ةن 

 اَّق الطألحأل

 2 5 9 47 46 ي
 اوافق  4 0ُ908 4ُ19

٪ 42ُ2 43ُ1 8ُ3 4ُ6 1ُ8 

6 
     وئح هَّد  المةةادر ا سةةق 
اةةلال المايةةةأ ةن سلةةةأرج الإُ ةةةأا 

 لدد الطألحأل

 0 8 17 46 38 ي
 اوافق  9 0ُ896 4ُ05

٪ 34ُ9 42ُ2 15ُ6 7ُ3 0 

در ا  7   لةةةةة  وئةةةةةةح هَّدةةةةة  المةةةةةةا
ت ال  أسب  المايأ ةن ف  الحُ

 2 7 18 42 40 ي
 اوافق  12 0ُ981 4ُ02

٪ 36ُ7 38ُ5 16ُ5 6ُ4 1ُ8 

8 
در ا  ا ةةةي  وئةةةح هَّدةةة  المةةةا
ووةةةةةةةةةةةةا ال مأ اةةةةةةةةةةةة  فةةةةةةةةةةةة  ل ارج 

 المايأ ةن اَّق الطألحأل

 2 5 17 47 38 ي
 اوافق  10 0ُ927 4ُ05

٪ 34ُ9 43ُ1 15ُ6 4ُ6 1ُ8 

9 
در ا  ا ةةةة ا وئةةةةةح هَّدةةةةة  المةةةةةا
ووةةةةةةةةا  حةةةةةةةةةأ ل ال  ةةةةةةةةحرج اةةةةةةةةةَّق 

 الطألحأل

 2 2 7 54 44 ي
4ُ25 0ُ807 2 

 أوافق 
 1ُ8 1ُ8 6ُ4 49ُ5 40ُ4 ٪ بشدة  

1
0 

در ا   ؤلةةةةةةد وئةةةةةةح هَّدةةةةةة  المةةةةةةا
ووةةةةةةةةةةةةا سة أرسةةةةةةةةةةةة  الطألحةةةةةةةةةةةةأل 
لعالا مةةةةةةةةةأل ال حةةةةةةةةة   هث ةةةةةةةةةأا 

 2 1 8 46 52 ي
4ُ33 0ُ806 1 

 أوافق 
 1ُ8 9ُ  7ُ3 42ُ2 47ُ7 ٪ بسدة  
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رارة 
الع

قم 
ر

 

 العرارة
 درجة الاستجابة  التكرار 

ط   المتوس ِّ
 الحسابي 

الانحراف  
درجة   الترتيب  المعياري 

أوافق   النسرة  الموافقة 
لا أوافق   لا أوافق  محايد  أوافق  بشدة 

 بشدة 
 المايأ ةن

1
1 

در ا  ا ةةةي  وئةةةح هَّدةةة  المةةةا
ووةةا الحصةةحل لمحةةح   سي ةةم  
ل  مةةةةةا الأطةةةةةياع و ةةةةةد اخملةةةةةأا 

 المايأ ةن

 1 4 14 49 41 ي

 اوافق  6 0ُ848 4ُ15
٪ 37ُ6 45ُ0 12ُ8 3ُ7 0ُ9 

1
2 

در ا  ا ةةةةأري وئةةةةح هَّدةةةة  المةةةةا
الطألحأل ف    د ةةد ال  ةة لال 

  السئأاأ الم    مأ  لميأ ن

 3 5 15 48 38 ي
 أوافق  11 0ُ962 4ُ04

٪ 34ُ9 44ُ0 13ُ8 4ُ6 2ُ8 

ا اليأد   أوافق  0ُ766 4ُ14 ال محس ِّ

راسةةة  سةحافسةةةحا ووةةةا سة أرسةةة  هوئةةةأا هَّدةةة   :( ها6 مئةةةر سةةةق ةةةةد ل ) هفةةةيا  سة م ةةةا الد ِّ
ا ) ا اسةا فة  اليدة  5ُ00سةق  4ُ14المادر ا ل لأرج المايأ ةن ادرة  وألم   ش محس ِّ (   هةح سمحسة ِّ

(   هةة  اليدةة  المةة    ةةَّي للةةا امةةأر 4ُ20للةةا  3ُ41الياديةة  سةةق فدةةأل ال يمةةأت ال  أسةة  )سةةق 
راس ُ  "ه افح" ف  ه اج الد ِّ

(   مئةةةر ها ه ةةةأي  يةةةأ ل فةةة  سةحافسةةة  هفةةةيا  6 سةةةق اةةةلال ال مةةةأن  ال ح ةةة   دأل ةةةد ل )
در ا ل لةةةةأرج المايةةةةأ ةن  وَّةةةةث  يا وةةةةت  راسةةةة  ووةةةةا  اُةةةةا سة أرسةةةة  هوئةةةةأا هَّدةةةة  المةةةةا سة م ةةةةا الد ِّ

حافسمل  ووةةةا هةةةذه ال لةةةأرج سةةةأ اةةةَّق ) طأل سةةةة طأل  سةةةا فةةة  4ُ33للةةةا  4ُ02سمحسةةة ِّ (   هةةة  سمحسةةة ِّ
ه افةةح  –اليدمةةَّق الياديةة   ال أسحةة  سةةق فدةةأل ال يمةةأت ال  أسةة   الومةةَّق   ةةَّياا للةةا امةةأر "ه افةةح 

راسةة   شدرةةة  وألمةة   وألمةة  ةةةدام س ةةأ  ح ةةر الميةةأ ل فةة  سةحافسةة  هفةةيا  سة م ةةا  د ةةدج" فةة  ه اج الد ِّ
راس  ووا  اُا سة أرسة  هوئةأا هَّدة  المةادر ا ل لةأرج المايةأ ةنم وَّةث  مئةر سةق ال مةأن  ها:  الد ِّ
راس  سةحافسحا د دج ووا سة أرسة  هوئةأا هَّدة  المةادر ا لرلاثة  سلةأرال سةق سلةأرج  هفيا  سة م ا الد ِّ

(   الم      ي َّكلأ   أولم أ وحب سةحافس  هفيا  سة م ا  2  9   10المايأ ةن  م ر  ف  ال حأرال رُ  )
راس  ووَّلأ د دج لألمأل :  الد ِّ

ةةةةة  )  در ا ووةةةةةا سة أرسةةةةة  الطألحةةةةةأل 10ةةةةةةأال ال حةةةةةأرج رُ (   هةةةةة : " ؤلةةةةةد وئةةةةةح هَّدةةةةة  المةةةةةا
راسةة   سة م ةةالعالا مةةأل ال حةة   هث ةةأا المايةةأ ةن" دأل ي حةة  الأ لةةا سةةق وَّةةث سةحافسةة  هفةةيا   الد ِّ

ا ) ا  ش محس ِّ  (5ُسق  4ُ33ووَّلأ د دج  شدرة  وألم  ةد 
(   ه : "ا  ا وئح هَّد  المادر ا ووا  حأ ل ال  حرج اَّق الطألحةأل" 9ةأال ال حأرج رُ  ) 
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ا  ا  ش محسةةة ِّ راسةةة  ووَّلةةةأ ادرةةةة  وألمةةة  ةةةةد  دأل ي حةةة  الراأخمةةة  سةةةق وَّةةةث سةحافسةةة  هفةةةيا  سة م ةةةا الد ِّ
 (5ُسق  4ُ25)
(   ه : "ا ي  وئح هَّد  المادر ا ووا   سَّح الميأه  ال محأ ل اةَّق 2ةأال ال حأرج رُ  ) 

ا  ا  ش محسةة ِّ راسةة  ووَّلةةأ ادرةةة  وألمةة  ةةةد  الطألحةةأل" دأل ي حةة  الراألرةة  سةةق وَّةةث سةحافسةة  هفةةيا  الد ِّ
 (5ُسق  4ُ23)

راسة  سةحافسةحا ووةا سة أرسة  هوئةأا هَّدة  المةادر ا لمحةا  ويتض  من النتائج أن: هفيا  سة م ا الد ِّ
(   المة  7  12  8  6  4  1  11  3  5سلأرال سق سلأرج المايأ ةن  م ر  ف  ال حأرال رُ  )

راس  ووَّلأ لألمأل ُ      ي َّكلأ   أولم أ وحب سةحافس  هفيا  سة م ا الد ِّ
(   ه : "ا ي  وئح هَّدة  المةادر ا ووةا اللةد ا هث ةأا المايةأ ةن اةَّق 5ةأال ال حأرج رُ  ) 

ا  راسة  ووَّلةأ ادرةة  وألمة   ش محسة ِّ الطألحأل" دأل ي ح  الأ لا سق وَّث سةحافس  هفيا  سة م ا الد ِّ
 (5ُسق  4ُ19)
ةةة  )  در ا ووةةةا سلةةةأرج الأاةةةذ  الةةةي  هث ةةةأا 3ةةةةأال ال حةةةأرج رُ (   هةةة : "ا ةةة ا وئةةةح هَّدةةة  المةةةا

ا  راسة  ووَّلةأ ادرةة  وألمة   ش محسة ِّ المايأ ةن" دأل ي ح  الراأخم  سق وَّث سةحافسة  هفةيا  سة م ةا الد ِّ
 (5ُسق  4ُ17)
(   ه : "ا ي  وئةح هَّدة  المةادر ا ووةا الحصةحل لمحةح   سي ةم  11ةأال ال حأرج رُ  ) 

راسةة   ل  مةةا الأطةةياع و ةةد اخملةةأا المايةةأ ةن" دأل ي حةة  الراألرةة  سةةق وَّةةث سةحافسةة  هفةةيا  سة م ةةا الد ِّ
ا )  (5ُسق  4ُ15ووَّلأ ادرة  وألم   ش محس ِّ

ةةة  )  در ا لوطألحةةةأل دلاةةةداا آرانلةةةق فةةة  1ةةةةأال ال حةةةأرج رُ (   هةةة : "احةةة ر وئةةةح هَّدةةة  المةةةا
راسةة  ووَّلةةأ ادرةةة   السةةيارال المةة  اصةةدرهأ" دأل ي حةة  الياديةة  سةةق وَّةةث سةحافسةة  هفةةيا  سة م ةةا الد ِّ

ا )  (5ُسق  4ُ15وألم   ش محس ِّ
(   ه : "ا د  وئح هَّد  المادر ا اللدع سةق المايةأ ةن ُكة  الكةدا دةو" 4ةأال ال حأرج رُ  ) 

ا ) راسة  ووَّلةأ ادرةة  وألمة   ش محسة ِّ  4ُ09دأل ي ح  ال أسح  سق وَّث سةحافس  هفيا  سة م ةا الد ِّ
 (5ُسق 

(   ه : "   ة  وئةح هَّدة  المةادر ا سةق اةلال المايةأ ةن سلةأرج الإُ ةأا 6ةأال ال حأرج رُ  ) 
راسةة  ووَّلةةأ ادرةةة  وألمةة   لةةدد الطألحةةأل" دأل ي حةة  الحأ سةة  سةةق وَّةةث سةحافسةة  هفةةيا  سة م ةةا الد ِّ

ا )  (5ُسق  4ُ05 ش محس ِّ
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(  ه : "ا ي  وئةح هَّدة  المةادر ا ووةا ال مأ اة  فة  ل ارج المايةأ ةن 8ةأال ال حأرج رُ  ) 
راسةةة  ووَّلةةأ ادرةةة  وألمةةة   اةةَّق الطألحةةأل" دأل ي حةة  الحةةةأدي  سةةق وَّةةث سةحافسةةة  هفةةيا  سة م ةةا الد ِّ

ا )  (5ُسق  4ُ05 ش محس ِّ
(   ه : "ا أري وئةح هَّدة  المةادر ا الطألحةأل فة    د ةد ال  ة لال 12ةأال ال حأرج رُ  ) 

راسةة  ووَّلةةأ   السئةةأاأ المةة    مةةأ  لميةةأ ن" دأل ي حةة  الرأس ةة  سةةق وَّةةث سةحافسةة  هفةةيا  سة م ةةا الد ِّ
ا )  (5ُسق  4ُ04ادرة  وألم   ش محس ِّ

ةةة  )  ةةةت ال  أسةةةب" 7ةةةةأال ال حةةةأرج رُ در ا المايةةةأ ةن فةةة  الحُ (   هةةة : "  لةةة  وئةةةح هَّدةةة  المةةةا
ا ) راسة  ووَّلةأ ادرةة  وألمة   ش محسة ِّ  4ُ02دأل ي ح  المأسي  سةق وَّةث سةحافسة  هفةيا  سة م ةا الد ِّ

 (5ُسق 
  م أ ا ا خمأن  الحؤال الأ ل وق  اُةا سة أرسة  هوئةأا هَّدة  المةادر ا ل لةأرج المايةأ ةن 
سةةةق  ةلةةة  خرةةةي اي ِّ  ةةةأل لومةةة  اليوةةةحد   المةةةة  ةةةةأال دأل ي حةةة  الأ لةةةا  ةةة ق سلةةةأرال الي ةةةة  

ا ) (  فمةيد الحأورة  هاا خلة   ؤلةد  وة  هوئةأا هَّدة  5سةق    4ُ14ال  أو  ادرةة  وألمة  د محسة ِّ
المادر ا  ف راكل  ل دد  دثَّي سة أرسمل  ل لأرج المايأ ةن  هه م     َّملأ لدد الطألحةأل   ةد   هةذه 

(  وَّةةث اَّ ةةت هاا المايةةأ ةن سةةق ال لةةأرال 2021ال مم ةة   او ةةَ  ل ةةأ  حصةةوت للمةةو  راسةة  ووةة  )
أ سأ ه د و  راس  وكةد الله  طوحة  ) (  2021الئي ر   الم   وزد  يو لأ  المدر ب ووَّلأ   هذا هائا

أ ف ةةق اةةلال  أ  ثسأ مة  وَّةث هكةةدل هه مة  المايةةأ ةن ووةةا اومحةأره و ومةة  لخحةةأخم    َّةز ال ةةيحب ففي ةة 
 .الميأه   الميأو   المسك  للآاي  فحا ال   حو  ديَّدج وق ل  سأ احكب ال لاع  ابخسحأد

دريس لمهــارة العمــل الجمــاعي  يمــا  اني: مــا واقــع م مارســة أعضــاء هيئــة التــ  إجابــة الســؤال الثــ 
 يتعلق بمهارة الت عاون من وجهة نظر خر ِّيجات كليات العلوم في جامعة الحدود الشمالية؟

در ا ل لةةةأرج الي ةةة  ال  ةةةأو   م ةةةأ  ميوةةةح د لةةةأرج  لومايةةةيُّع ووةةةا  اُةةةا سة أرسةةة  هوئةةةأا هَّدةةة  المةةةا
طأل  المايأ ا سق  ةل  خري اي ِّ  أل لومأل اليوحد ف  ةأسي  ال د   ال  ألم     وحأب ال محسة ِّ
راسةةة  ووةةةا سلةةةأرج المايةةةأ ا   ال حةةةأام    ابخ يافةةةأل ال  مأر ةةة    الي ةةةب لإةأدةةةأل هفةةةيا  سة م ةةةا الد ِّ

 وجاءت النتائج كما يوعحها الجدول التالي:
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راس  وق وحأرال ال  حر الراأخ :  اُا سة أرس  هوئةأا هَّدة  7ال د ل ) ( لةأدأل هفيا  سة م ا الد ِّ
طأل الإةأد   المادر ا ل لأرج المايأ ا سي حو   أولم أ وحب سمحس ِّ

رُ   
 ال حأرج ال حأرج 

  رة  ابسم أد   المفيار 
ال محسا  
 ال حأا  

ابخ ياع  
 رة    المي َّب  ال  مأر  

ب ه افح   ب ه افح  س أ د  ه افح  ه افح د دج  ال حح   ال حافس  
 د دج 

1 
اسةةةحد وئةةةح هَّدةةة  المةةةدر ا 
امحو ةةةةةةةةةةةةةةا الي ةةةةةةةةةةةةةة  ووةةةةةةةةةةةةةةا 

 س  حوأل

 3 3 14 52 37 ي
 ه افح  8 0ُ910 4ُ07

٪ 33ُ9 47ُ7 12ُ8 2ُ8 2ُ8 

2 
احةةة د وئةةةح هَّدةةة  المةةةدر ا 
سلأد  حو ا و ةة  ال   حوةة  

 لأوئأنلأ

 2 5 11 55 36 ي
 ه افح  6 0ُ883 4ُ08

٪ 33ُ0 50ُ5 10ُ1 4ُ6 1ُ8 

3 

ا  ا وئةةح هَّدةة  المةةدر ا 
الطألحةةةةةةةةةةأل ووةةةةةةةةةةا الي ةةةةةةةةةةة  
الميةةةةةأ خ  اةةةةةدبا سةةةةةق الي ةةةةة  

 اليي   

 5 2 19 43 40 ي

 ه افح  11 1ُ018 4ُ02
٪ 36ُ7 39ُ4 17ُ4 1ُ8 4ُ6 

4 

ايةةزو وئةةح هَّدةة  المةةدر ا 
سةةةةةةةةةةق س ةةةةةةةةةةأرل  الطألحةةةةةةةةةةأل 
لس أخمةةةةةةةةةةةةةةةةةأ لق  اكةةةةةةةةةةةةةةةةةيا لق 

   و لق للآاي ق

 3 5 14 43 44 ي

 ه افح  3 0ُ981 4ُ10
٪ 40ُ4 39ُ4 12ُ8 4ُ6 2ُ8 

5 

ا ةةةةةةةةةةةةي  وئةةةةةةةةةةةةح هَّدةةةةةةةةةةةة  
المةةةةةةةةةةةةدر ا ووةةةةةةةةةةةةا  يز ةةةةةةةةةةةةز 
الميةةةةةةةةةةأ ا اةةةةةةةةةةَّق الطألحةةةةةةةةةةأل 

 لإخ أو الي  

 2 4 15 49 39 ي

 ه افح  4 0ُ898 4ُ09
٪ 35ُ8 45ُ0 13ُ8 3ُ7 1ُ8 

6 

 ةةةيشا وئةةةح هَّدةةة  المةةةدر ا 
خ ةةةةةةأا الي ةةةةةة  سةةةةةةق اةةةةةةلال 
الميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةأ ا  س ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةأرل  

 الإس أخمأل  ال لأرال

 2 2 12 55 38 ي

 ه افح  1 0ُ826 4ُ15
٪ 34ُ9 50ُ5 11ُ0 1ُ8 1ُ8 

7 
ا ةةد  وئةةح هَّدةة  المةةةدر ا 
لوطألحةةةةةةةةةةةأل اللةةةةةةةةةةةدع سةةةةةةةةةةةق 

 الميأ ا 

 2 5 15 47 40 ي
 ه افح  7 0ُ924 4ُ08

٪ 36ُ7 43ُ1 13ُ8 4ُ6 1ُ8 

8 
 ؤلةةةد وئةةةح هَّدةةة  المةةةدر ا 
لوطألحةةةأل ووةةةةا ها الميةةةةأ ا 

  م   لخحأخم 

 2 7 12 50 38 ي
 ه افح  9 0ُ941 4ُ06

٪ 34ُ9 45ُ9 11ُ0 6ُ4 1ُ8 



 م 02055 020   لسنةلسنة  --الأولالأولالعدد العدد   --عشرعشر  السابعالسابع  المجلدالمجلد  ــ  دمنهوردمنهور  جامعةجامعة  ــ    التربيةالتربية  كليةكلية  ــ  الدراسات التربوية والانسانيةالدراسات التربوية والانسانية  مجلةمجلة
 

                                                     757 

رُ   
 ال حأرج ال حأرج 

  رة  ابسم أد   المفيار 
ال محسا  
 ال حأا  

ابخ ياع  
 رة    المي َّب  ال  مأر  

ب ه افح   ب ه افح  س أ د  ه افح  ه افح د دج  ال حح   ال حافس  
 د دج 

9 
 كةةةَّق وئةةةح هَّدةةة  المةةةدر ا 
لوطألحةةةةةةةةأل ال حاُةةةةةةةةن المةةةةةةةة  

   مأ  للا الميأ ا 

 4 7 10 47 41 ي
 ه افح  10 1ُ031 4ُ05

٪ 37ُ6 43ُ1 9ُ2 6ُ4 3ُ7 

10 

ا ةةةةةةةةةةةةي  وئةةةةةةةةةةةةح هَّدةةةةةةةةةةةة  
المةةةدر ا ووةةةا  ةةةةح  هةةةدع 
س ةةةةميي اةةةةَّق لأفةةةة  هوئةةةةأا 

 ال   حو 

 3 5 10 52 39 ي

 ه افح  5 0ُ938 4ُ09
٪ 35ُ8 47ُ7 9ُ2 4ُ6 2ُ8 

11 

ا ةةةةةةةةةةةةي  وئةةةةةةةةةةةةح هَّدةةةةةةةةةةةة  
المدر ا ووةةا س ةةأرل  لأفةة  
هوئأا ال   حو  ف  ل  ةةأد 

 الي  

 3 4 10 49 43 ي

 ه افح  2 0ُ931 4ُ15
٪ 39ُ4 45ُ0 9ُ2 3ُ7 2ُ8 

 ه افح  0ُ800 4ُ09 ال محسا اليأد 

راس  سةحافسحا ووا  اُا سة أرسة  هوئةأا هَّدة    :( ها7 مئر سق ال د ل ) هفيا  سة م ا الد ِّ
ا ) ا اسةةا فةة  اليدةة  5ُ00سةةق  4ُ09المةادر ا ل لةةأرج المايةةأ ا ادرةةة  وألمة   ش محسةة ِّ (   هةةح سمحسة ِّ

(   هةة  اليدةة  المةة    ةةَّي للةةا امةةأر 4ُ20للةةا  3ُ41الياديةة  سةةق فدةةأل ال يمةةأت ال  أسةة  )سةةق 
راس ُ  "ه افح" ف  ه اج الد ِّ

 سةةةق اةةةلال ال مةةةأن  ال ح ةةة   هوةةةلاه  مئةةةر ها ه ةةةأي   ةةةأخا فةةة  سةحافسةةة  هفةةةيا  سة م ةةةا 
طأل  در ا ل لةةةأرج المايةةةأ ا  وَّةةةث  يا وةةةت سمحسةةة ِّ راسةةة  ووةةةا  اُةةةا سة أرسةةة  هوئةةةأا هَّدةةة  المةةةا الد ِّ

طأل  سا فة  اليدة  اليادية  سةق 4ُ15للا  4ُ02سةحافسمل  ووا هذه ال لأرج سأ اَّق ) (   ه  سمحس ِّ
راسةةة   شدرةةةة  وألمةةة م س ةةةأ  فدةةةأل ال يمةةةأت ال  أسةةة    المةةة    ةةةَّي للةةةا امةةةأر "ه افةةةح" فةةة  ه اج الد ِّ
راس  ووةا  اُةا سة أرسة  هوئةأا هَّدة  المةادر ا ل لةأرج   ح ر الم أخا ف  سةحافس  هفيا  سة م ا الد ِّ
راسةة  سةحافسةحا ووةا سة أرسةة  هوئةأا هَّدةة   المايةأ ام وَّةث  مئةةر سةق ال مةأن  ها: هفةةيا  سة م ةا الد ِّ

ة  )   10  5  4  11  6المادر ا لإودد و يج سلأرج سق سلأرال المايةأ ا  م رة  فة  ال حةأرال رُ
راس  ووَّلأ لألمأل :3  9  8  1  7  2  (   الم      ي َّكلأ   أولم أ وحب سةحافس  هفيا  سة م ا الد ِّ
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ةةة  ) در ا خ ةةةأا الي ةةة  سةةةق اةةةلال المايةةةأ ا 6ةةةةأال ال حةةةأرج رُ (   هةةة : " ةةةيشا وئةةةح هَّدةةة  المةةةا
راسةة  ووَّلةةةأ   س ةةأرل  الإس أخةةأل  ال لةةةأرال " دأل ي حةة  الأ لةةةا سةةق وَّةةث سةحافسةةة  هفةةيا  سة م ةةةا الد ِّ

ا )  (5ُسق  4ُ15ادرة  وألم   ش محس ِّ
ةةةةة  )  (   هةةةةة : "ا ةةةةةي  وئةةةةةح هَّدةةةةة  11ةةةةةةأال ال حةةةةةأرج رُ

المادر ا ووا س أرل  لأف  هوئأا ال   حو  ف  ل  أد الي  " دأل ي ح  الراأخمة  سةق وَّةث 
ا )سة م ا سةحافس  هفيا    راس  ووَّلأ ادرة  وألم   ش محس ِّ  (5ُسق  4ُ15الد ِّ

ةة  )  در ا 4ةةةأال ال حةةأرج رُ (   هةة : "ايةةزو وئةةح هَّدةة  المةةا
سةق س ةةأرل  الطألحةأل لس أخةةأ لق  اكةةيا لق   و لةق للآاةةي ق" دأل ي حةة  الراألرة  سةةق وَّةةث 

ا )سة م ا سةحافس  هفيا    راس  ووَّلأ ادرة  وألم  د محس ِّ  (5ُسق  4ُ10الد ِّ
(   ه : "ا ي  وئةح هَّدة  المةادر ا 5ةأال ال حأرج رُ  ) 

ووا  يز ز المايأ ا اةَّق الطألحةأل لإخ ةأو الي ة " دأل ي حة  اليادية  سةق وَّةث سةحافسة  هفةيا  
ا )سة م ا  راس  ووَّلأ ادرة  وألم  د محس ِّ  (5ُسق  4ُ09الد ِّ

ةةةةة  )  (   هةةةةة : "ا ةةةةةي  وئةةةةةح هَّدةةةةة  10ةةةةةةأال ال حةةةةةأرج رُ
المةةادر ا ووةةا  ةةةح  هةةدع س ةةميي اةةَّق لأفةة  هوئةةأا ال   حوةة " دأل ي حةة  ال أسحةة  سةةق 

ا )سة م ا وَّث سةحافس  هفيا   راس  ووَّلأ ادرة  وألم  د محس ِّ  (5ُسق  4ُ09الد ِّ
ةة  )  در ا 2ةةةأال ال حةةأرج رُ (   هةة : "احةة د وئةةح هَّدةة  المةةا

سة م ةا سلأد  حو ا و ة  ال   حوة  لأوئةأنلأ" دأل ي حة  الحأ سة  سةق وَّةث سةحافسة  هفةيا  
ا ) راس  ووَّلأ ادرة  وألم  د محس ِّ  (5ُسق  4ُ08الد ِّ

ةة  )  در ا 7ةةةأال ال حةةأرج رُ (   هةة : "ا ةةد  وئةةح هَّدةة  المةةا
راسةة  سة م ةةا لوطألحةةأل اللةةدع سةةق المايةةأ ا" دأل ي حةة  الحةةأدي  سةةق وَّةةث سةحافسةة  هفةةيا   الد ِّ

ا )  (5ُسق  4ُ08ووَّلأ ادرة  وألم  د محس ِّ
ةةة  )  در ا 1ةةةةأال ال حةةةأرج رُ (   هةةة : "اسةةةحد وئةةةح هَّدةةة  المةةةا

راسةة  سة م ةةا امحو ةةا الي ةة  ووةةا س  حوةةأل" دأل ي حةة  الرأس ةة  سةةق وَّةةث سةحافسةة  هفةةيا   الد ِّ
ا )  (5ُسق  4ُ07ووَّلأ ادرة  وألم  د محس ِّ
ةة  )  در ا 8ةةةأال ال حةةأرج رُ (   هةة : " ؤلةةد وئةةح هَّدةة  المةةا

سة م ةا لوطألحأل ووا ها المايةأ ا  م ة  لخحةأخم " دأل ي حة  المأسةي  سةق وَّةث سةحافسة  هفةيا  
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ا ) راس  ووَّلأ ادرة  وألم  د محس ِّ  (5ُسق  4ُ06الد ِّ
ةةة  )  در ا لوطألحةةةأل ال حاُةةةن المةةة  9ةةةةأال ال حةةةأرج رُ (   هةةة : " كةةةَّق وئةةةح هَّدةةة  المةةةا

راسة  ووَّلةأ ادرةة  سة م ةا   مأ  للا المايأ ا" دأل ي ح  اليأشيج سةق وَّةث سةحافسة  هفةيا   الد ِّ
ا )  (5ُسق  4ُ05وألم  د محس ِّ

ةةة  )  در ا الطألحةةةأل ووةةةا الي ةةة  3ةةةةأال ال حةةةأرج رُ (   هةةة : "ا ةةة ا وئةةةح هَّدةةة  المةةةا
سة م ةةا المايةةأ خ  اةةدبا سةةق الي ةة  اليةةي  " دأل ي حةة  ال أ اةة  و ةةيج سةةق وَّةةث سةحافسةة  هفةةيا  

ا ) راس  ووَّلأ ادرة  وألم  د محس ِّ  (5ُسق  4ُ02الد ِّ
 م أ  ميوح ا مةأن  الحةؤال الرةاأخ  وةق  اُةا سة أرسة  هوئةأا هَّدة  المةادر ا ل لةأرج المايةأ ا   

سةةق  ةلةة  خرةةي اي ِّ  ةةأل لومةة  اليوةةحد د أسيةة  ال ةةد   ال ةة ألم   المةة  ةةةأال فةة  ال ي حةة  الراأخمةة   
فمةيد الحأورةة  هاا خلةة  ايةةح  بومحةةأر هوئةةأا هَّدة  المةةادر ا هاا سة أرسةة  سلةةأرج المايةةأ ا هُةة  هه مةة  
در ا   ر ةةة  خلةةة  ةةةةأا  سةةةق سة أرسةةة  سلةةةأرج المايةةةأ ةن فةةة  اليلاُةةة  اةةةَّق الطألةةةب  وئةةةح هَّدةةة  المةةةا

ا ) أ د محسةة ِّ (ُ   يةةز  الحأورةة   وةة  ال مم ةة  للةةا  را ةةمل  5سةةق  4ُ09سحةةمحد سة أرسةةمل  للةةأ سي ييةةا
ددا سلأرج المايأ ا  د     ق ال لأرال ال مأ م  الم   ةم     َّملةأ سةق اةلال ال ة أرسة   ال  ةأرل  

(  وَّث اَّ ةت هاا سلةأرج المايةأ ا سةق  ة ق 2020ف  ه اا الأو أل   هذا  ميح سا  راس  وو  )
  ال لأرال ال مأ م  الم   م   يو لأ  اكمحأالأ سق الال ال ة أرس   المطكَّحُ

دريس لمهــارة العمــل الجمــاعي  يمــا  إجابــة الســؤال الث الــو: مــا واقــع م مارســة أعضــاء هيئــة التــ 
ل من وجهة نظر خر ِّيجات كليات العلوم في جامعة الحدود الشمالية؟  يتعلق بمهارة الت واط 

لومييع ووا  اُا سة أرس  هوئأا هَّد  المادر ا ل لأرج الي   ال  أو   م أ  ميوح د لةأرج 
الماحاصةةةةة  سةةةةق  ةلةةةة  خرةةةةي اي ِّ  ةةةةأل لومةةةةأل اليوةةةةحد فةةةة  ةأسيةةةة  ال ةةةةد   ال ةةةة ألم   ةةةة  وحةةةةأب 
راسة  ووةةا سلةةأرج  طأل ال حةةأام    ابخ يافةأل ال  مأر ةة    الي ةةب لإةأدةأل هفةةيا  سة م ةةا الد ِّ ال محسة ِّ

 ( المأل :8الماحاصة    ةأال ال مأن  ل أ  ح  لأ ال د ل )
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راس  وق وحأرال ال  حر الراألث:  اُا سة أرس  هوئأا هَّدة  8ال د ل ) ( لةأدأل هفيا  سة م ا الد ِّ
طأل الإةأد   المادر ا ل لأرج الماحاصة  سي حو   أولم أ وحب سمحس ِّ

رُ   
 ال حأرج ال حأرج 

  رة  ابسم أد   المفيار 
ال محسا  
 ال حأا  

ابخ ياع  
 رة    المي َّب  ال  مأر  

ب ه افح   ب ه افح  س أ د  ه افح  ه افح د دج  ال حح   ال حافس  
 د دج 

1 
ايةةزو وئةةح هَّدةة  المةةدر ا 
سلةةةةةةةةةةةأرج ابخصةةةةةةةةةةةأل لةةةةةةةةةةةدد 

 الطألحأل

 2 4 11 46 46 ي
 ه افح  2 0ُ897 4ُ19

٪ 42ُ2 42ُ2 10ُ1 3ُ7 1ُ8 

2 
 ؤلةةةد وئةةةح هَّدةةة  المةةةدر ا 
ووةةةةا هه مةةةة  ابخحةةةة أد اةةةةَّق 

 هوئأا ال   حو 

 3 3 15 48 40 ي
 ه افح  5 0ُ928 4ُ09

٪ 36ُ7 44ُ0 13ُ8 2ُ8 2ُ8 

3 
اطةةيا وئةةح هَّدةة  المةةدر ا 
الأسةةةةةةةةةةةدو   فةةةةةةةةةةةح صةةةةةةةةةةةمأ   

  ا     سيلحس  لوطألحأل

 3 5 12 54 35 ي
 ه افح  7 0ُ932 4ُ04

٪ 32ُ1 49ُ5 11ُ0 4ُ6 2ُ8 

4 
احةةةةةةةةةةةةم دد وئةةةةةةةةةةةةح هَّدةةةةةةةةةةةة  
المةةةةةةةةةةةةةةةدر ا ر    سلان ةةةةةةةةةةةةةةة  

ن الميوم    لو حُ

 3 1 18 45 42 ي
 ه افح  4 0ُ910 4ُ12

٪ 38ُ5 41ُ3 16ُ5  ُ9 2ُ8 

5 

ا ةةةةةةةةةةةةي  وئةةةةةةةةةةةةح هَّدةةةةةةةةةةةة  
المةةةةةةةةةةةةدر ا ووةةةةةةةةةةةةا  يز ةةةةةةةةةةةةز 
ابومةةةةةةةةةةياد ال محةةةةةةةةةةأ ل اةةةةةةةةةةَّق 

 الطألحأل

 3 1 10 51 44 ي

 ه افح د دج  1 0ُ861 4ُ21
٪ 40ُ4 46ُ8 9ُ2  ُ9 2ُ8 

6 

احةةةةةةةةةةةةم دد وئةةةةةةةةةةةةح هَّدةةةةةةةةةةةة  
المةةةةةةةةةدر ا خكةةةةةةةةةيال صةةةةةةةةةحل 
ةةةةةةن  سم حوةةةةة  لإائةةةةةةأا ال حُ

 الميوم  ُ 

 4 3 17 48 37 ي

 ه افح  8 0ُ972 4ُ02
٪ 33ُ9 44ُ0 15ُ6 2ُ8 3ُ7 

7 

احأود وئح هَّد  المةةدر ا 
الطألحةةةةةةةةةةةأل ووةةةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةةةةحا 
اخييةةةةةةأب لق اةةةةةةلال ال ةةةةةةحار 

  ال سأش

 4 3 11 53 38 ي

 ه افح  6 0ُ944 4ُ08
٪ 34ُ9 48ُ6 10ُ1 2ُ8 3ُ7 

8 
احأه  وئح هَّدةة  المةةدر ا 
فةةةةةةةةةةةةةة   سح ةةةةةةةةةةةةةة  اليلاُةةةةةةةةةةةةةةأل 

 ابةم أوم  اَّق الطألحأل

 2 7 16 49 35 ي
 ه افح  9 0ُ948 3ُ99

٪ 32ُ1 45ُ0 14ُ7 6ُ4 1ُ8 

 ه افح  10 1ُ117 3ُ89 7 6 14 47 35 ياسةةةدر وئةةةح هَّدةةة  المةةةدر ا  9
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رُ   
 ال حأرج ال حأرج 

  رة  ابسم أد   المفيار 
ال محسا  
 ال حأا  

ابخ ياع  
 رة    المي َّب  ال  مأر  

ب ه افح   ب ه افح  س أ د  ه افح  ه افح د دج  ال حح   ال حافس  
 د دج 

س ةةةةةةةةةةأوي ال ةةةةةةةةةةزا  اليةةةةةةةةةةيا 
 6ُ4 5ُ5 12ُ8 43ُ1 32ُ1 ٪  ال ئب و د الطألحأل

10 
ايةةزو وئةةح هَّدةة  المةةدر ا 
سةةةةق ويةةةةأو الطألحةةةةأل ووةةةةا 

 ابامحأس 

 6 7 22 41 33 ي
 ه افح  11 1ُ110 3ُ81

٪ 30ُ3 37ُ6 20ُ2 6ُ4 5ُ5 

11 
ا ةةةةةةةةةةةةي  وئةةةةةةةةةةةةح هَّدةةةةةةةةةةةة  
المةةدر ا ووةةا  ةةذلي هسةة أا 

 الطألحأل

 4 2 10 50 43 ي
 ه افح  3 0ُ935 4ُ16

٪ 39ُ4 45ُ9 9ُ2 1ُ8 3ُ7 

 ه افح  0ُ830 4ُ05 ال محسا اليأد 

راسةةة  سةحافسةةةحا ووةةةا سة أرسةةة  هوئةةةأا هَّدةةة  8 مئةةةر سةةةق ال ةةةد ل ) ( ها هفةةةيا  سة م ةةةا الد ِّ
ا ) ا اسةةا فةة  اليدةة  5ُ00سةةق  4ُ05المةةادر ا ل لةةأرج الماحاصةةة  ادرةةة  وألمةة  د محسةة ِّ (   هةةح سمحسةة ِّ

(   هةة  اليدةة  المةة    ةةَّي للةةا امةةأر 4ُ20للةةا  3ُ41الياديةة  سةةق فدةةأل ال يمةةأت ال  أسةة  )سةةق 
راس ُ  "ه افح" ف  ه اج الد ِّ

راسة    سق الال ال مأن  ال ح    هولاه  مئر ها ه أي  يأ  اأ ف  سةحافسة  هفةيا  سة م ةا الد ِّ
طأل سةحافسمل  ووا  ووا  اُا سة أرس  هوئأا هَّد  المادر ا ل لأرج الماحاصة   وَّث  يا وت سمحس ِّ

طأل  سةةا فةة  اليدمةةَّق الياديةة   ال أسحةة  سةةق فدةةأل 4ُ21  3ُ81هةةذه ال لةةأرج اةةَّق ) (   هةة  سمحسةة ِّ
راسة م س ةأ  ح ةر  –ال يمأت ال  أسة   الومةَّق   ةَّياا للةا امةأر "ه افةح  ه افةح د ةدج" فة  ه اج الد ِّ

راس  ووا  اُا سة أرس  هوئأا هَّد  المادر ا ل لأرج الماحاصة م  الميأ ل ف  سةحافس  هفيا  سة م ا الد ِّ
راسةة  سةحافسةةحا ووةةا سة أرسةة  هوئةةأا هَّدةة  المةةادر ا  وَّةةث  مئةةر سةةق ال مةةأن  ها: هفةةيا  سة م ةةا الد ِّ

ة  ) (   هة : "ا ةي  وئةح هَّدة  المةادر ا 5لحاودج سق سلأرج الماحاصة  د دج  م ر  ف  ال حةأرج رُ
ا ) ا د محس ِّ  (5ُسق  4ُ21ووا  يز ز ابومياد ال محأ ل اَّق الطألحأل" ادرة  وألم  ةد 

راس  سةحافسةحا ووةا سة أرسة  هوئةأا هَّدة  المةادر ا    مئر سق ال مأن  ها: هفيا  سة م ا الد ِّ
ةة  )   9  8  6  3  7  2  4  11  1لي ةةي سلةةأرال سةةق سلةةأرج الماحاصةةة   م رةة  فةة  ال حةةأرال رُ

راس  ووَّلأ لألمأل 10ُ  (   الم      ي َّكلأ   أولماأ وحب سةحافس  هفيا  سة م ا الد ِّ
ةة  )  (   هةة : "ايةةزو وئةةح هَّدةة  المةةادر ا سلةةأرج الإخصةةأل لةةدد الطألحةةأل" 1ةةةأال ال حةةأرج رُ
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ا )سة م ا  دأل ي ح  الأ لا سق وَّث سةحافس  هفيا    راس  ووَّلأ ادرة  وألم  د محس ِّ سةق  4ُ19الد ِّ
5ُ) 
ةة  )  (   هةة : "ا ةةي  وئةةح هَّدةة  المةةادر ا ووةةا  ةةذلي هسةة أا الطألحةةأل" 11ةةةأال ال حةةأرج رُ

ا )سة م ا دأل ي ح  الراأخم  سق وَّث سةحافس  هفيا   راس  ووَّلأ ادرةة  وألمة  د محسة ِّ سةق  4ُ16الد ِّ
5ُ) 
ة  )  ةن المايوم ة " 4ةأال ال حأرج رُ (   هة : "احةم دد وئةح هَّدة  المةادر ا ر    سلان ة  لو حُ

ا )سة م ا دأل ي ح  الراألر  سق وَّث سةحافس   راس  ووَّلأ ادرة  وألم  د محس ِّ  (5ُسق  4ُ12الد ِّ
ة  )  (   هة : " ؤلةد وئةح هَّدة  المةادر ا ووةا هه مة  ابخحة أد اةَّق هوئةأا 2ةأال ال حأرج رُ

ا سة م ةا ال   حو " دأل ي ح  اليادي  سق وَّث سةحافس  هفةيا   راسة  ووَّلةأ ادرةة  وألمة  د محسة ِّ الد ِّ
 (5ُسق  4ُ09)
(   هة : "احةأود وئةح هَّدة  المةادر ا الطألحةأل ووةا  ةحا اخييةأب لق 7ةأال ال حأرج رُ  ) 

راسة  ووَّلةةأ ادرةةة  سة م ةةا اةلال ال ةةحار  ال سةأش" دأل ي حةة  ال أسحةة  سةق وَّةةث سةحافسة  هفةةيا   الد ِّ
ا )  (5ُسق  4ُ08وألم  د محس ِّ

ةةة  )  در ا الأسةةةدو   فةةةح صةةةمأ    ا ةةة   3ةةةةأال ال حةةةأرج رُ (   هةةة : "اطةةةيا وئةةةح هَّدةةة  المةةةا
راس  ووَّلأ ادرة  وألمة  سة م ا  سيلحس  لوطألحأل" دأل ي ح  الحأ س  سق وَّث سةحافس  هفيا   الد ِّ

ا )  (5ُسق  4ُ04د محس ِّ
ةة  )  (   هة : "احةم دد وئةةح هَّدة  المةادر ا خكةةيال صةحل سم حوة  لإائةةأا 6ةةأال ال حةأرج رُ

ن المايوم  " دأل ي ح  الحةأدي  سةق وَّةث سةحافسة  هفةيا    راسة  ووَّلةأ ادرةة  وألمة  سة م ةا ال حُ الد ِّ
ا )  (5ُسق  4ُ02د محس ِّ

(   ه : "اةحل  وئح هَّد  المادر ا ف   سح   اليلاُأل ابةم أوم  اَّق 8ةأال ال حأرج رُ  ) 
ا سة م ةا الطألحأل" دأل ي ح  الرأس ة  سةق وَّةث سةحافسة  هفةيا   راسة  ووَّلةأ ادرةة  وألمة  د محسة ِّ الد ِّ

 (5ُسق  3ُ99)
(   ه : "اسدر وئح هَّد  المادر ا س أوي ال زا  الييا  ال ئب و د 9ةأال ال حأرج رُ  ) 

ا سة م ةا  الطألحأل" دأل ي ح  المأسي  سق وَّث سةحافس  هفيا    راسة  ووَّلةأ ادرةة  وألمة  د محسة ِّ الد ِّ
 (5ُسق  3ُ89)
ةةةة  )  در ا سةةةةق ويةةةةأو الطألحةةةةأل ووةةةةا 10ةةةةأال ال حةةةةأرج رُ (   هةةةة : "ايةةةةزو وئةةةةح هَّدةةة  المةةةةا
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ا سة م ا  ابامحأس " دأل ي ح  اليأشيج سق وَّث سةحافس  هفيا    راسة  ووَّلةأ ادرةة  وألمة  د محسة ِّ الد ِّ
 (5ُسق  3ُ81)

  ةةيد الحأورةة   م ةةأ  ميوةةح ا مةةأن  الحةةؤال الراألةةث وةةق  اُةةا سة أرسةة  هوئةةأا هَّدةة  المةةادر ا 
ل لةةةأرج الماحاصةةةة  سةةةق  ةلةةة  خرةةةي اي ِّ  ةةةأل لومةةة  اليوةةةحد  وَّةةةث ةةةةأال فةةة  ال ي حةةة  الراألرةةة  ايةةةح  
باملاع اهم أد هوئةأا هَّدة  المةادر ا فة  ةأسية  ال ةد   ال ة ألم  د ة أرسة  سلةأرج الماحاصةة  فة  

ا ) أ لأخةت سة أرسةةمل  للةأ سي يية  د محسةة ِّ  4ُ05سسأاة  سلةأر   المايةةأ ةن  المايةأ ا  ر ة  خلةة  هائةا
(    يز  الحأور  خل  للا ل راي هوئأا هَّدة  المةادر ا لأه مة  سلةأرج الماحاصةة   المة  ب اةد 5سق  

أ سةا  س لأ الال الي وم  المايوم مة   خلة  بومحأرهةأ سلةأرج ومأ مة  سل ة   هسأسةم    ةد   خلة  سمحافسةا
 .(  وَّث ه صت امدر ا سلأرج الماحاصة   المدكَّد ووَّلأ2020 راس  ال حق  آاي ا )

 الت وطيات:
  ةحص  الحأور  د أ  و :       

 خ ي الحو  وحل ثسأف  الي   ال  أو  ديأووم  ف  ال أسيأل1ُُ
و  د لةأرال الي ةة  ال  ةأو  احةةو وةأد  لة  سةق سلةةأرج 2ُ  وة  الح ةث اليو ة   الأد ةأ  خال الصة ِّ

 المايأ ةن  المايأ ا  الماحاصة  الييأل ووا  ةو ال صح ُ
 وسد  رش  و    خد ال سؤ  يال لمح مر سأهم  الي   ال  أو   سأ احيا للمو سق ههداع3ُُ
 سدا    رال  در كم  سم صص  وق هه م  سلأرال الي   ال  أو   هسألَّب سة أرسملأ   طكمسلةأ 4ُ

 لطيف  الي وم  المايوم م  ف  ال أسيألُ
  الماحاصة  اليياألُلمطح ي ل  سق سلأرج المايأ ةن  المايأ ا  سدا    رال  در كم  سم صص  5ُ
 ابهم أد ام  م  سلأرال الماحاصة  الييأل   ي رج  ييَّ  ف  ال أسيأل6ُُ
أل ال  أ يال فة  ال أسيةأل فة   ةي رج لوطةأا 7ُ الأاذ ديَّق ابومحأر و د   ا ال دا ل  هُ 

ت س أسب سق شدخو    م  سلأرال الي   ال  أو ُ  ُ 
ووةا اومحأرهةأ المدكَّد ووا هه م   در ا سلأرال الي   ال  ةأو  ل سةير هسأسة  فة  ال أسيةأل 8ُ

 سلأرال ال مأ م  هسأسم ُ
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 م قترحات لدراسات م ستقئلي ة: 
راسةةة   سمةةةيا الحأورةةة   راسةةةأل سحةةةمسكوم  لَّةةةم    أ للةةةأ سةةةق ُكةةة            ديةةةد اسةةةمييان خمةةةأن  الد ِّ
 :الحأورَّق

 اُةةا سة أرسةة  طألحةةأل  طةةلاب لومةةأل اليوةةحد فةة  ال أسيةةأل ل لةةأرج الي ةة  ال  ةةأو  سةةق  ةلةة  1ُ
 خري هوئأا هَّد  المادر اُ

 اُةةا سة أرسةة  سلةةأرج الي ةة  ال  ةةأو  لةةدد هوئةةأا هَّدةة  المةةادر ا  الطوحةة  فةة  لومةةأل اليوةةحد فةة  2ُ
 ال أسيألُ

فأوومةةا  اسةةميا م ما  سلةةأرج الي ةة  ال  ةةأو  فةة     مةة  الم صةةَّ   الداف مةة  لةةدد طةةلاب  طألحةةأل 3ُ
 كومأل اليوحدُ

هطةةياع الي ومةة  المايوم مةة  فةة  فأوومةةا  ايخةةأس   ةةدر ك  فةة   يز ةةز سلةةأرال الي ةة  ال  ةةأو  لةةدد 4ُ
 ال أسيألُ
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 المراجع:قائمة 
ش صةم   -سحأ ئ المايةأ ةن  -اسميا م مأ و  –و أصيه  –ه    َّد المايأ ةن؟ هه َّمو (ُ 2014لاياهم   س د ُ )

 ُ سأه  لو  ي  المحو اُ  اصأنا ال يأ ن ال أةر
(ُ ايخأس  ُةأن  ووةا د ةث الةدرت  روةلال ا ة  ال ييفة  ال صةي  لم  مة  2019هاح ال د د  فأط   وكد الحلادُ )

 راسأل ويشما  فة  سلأرال الميفَّي الم وَّو   ال َّ  خ ح الي   ال  أو  لدد سيو   الي أ مأل ُك  ال دس   
 (ُ 114ُ )الميشم   وو  ال يا

(ُ صيحشأل الماحاصة  الييأل الم   حاةللأ الطوحة  2013هاح صحا  ق  راشد س  د   صأا    س ي وكد ال  ي ُ )
س وةة   ةةزجُ  –ال يو ةةحا سةةا ال  ةةيع الميشةةح   ال يوةة  ال ئةةمض هث ةةأا ايخةةأس  الميشمةة  الي ومةة  د أسيةة  الأوهةةي 

 ُ 254(ُ 2ُ )15 ةأسي  الأوهي 
ُ ال  لحر   الإةأوج ف  ووحد الإ ارج  ال أسي  ابفميا م  الححر  (ُ  2021هشي ي   خزار   ال وَّ   وكد ال  َّدُ )

 الييشما  الححر  ُ 
(ُ   ر ال أسيةةأل 2017اةةدر اةةأا  سحسةةق سةةيد الةةد ق  الي ةةأ    امةةأد وكةةد اليز ةةز   ال كمئةةَّق  س  ةةد هو ةةدُ )

الأر خمة  فة   يز ةز  ةم  ال زاهة   ولاُمةو دأبخم ةةأا الةحط   لةدد طوحة  ال أسيةأل ال  حسمة   ال أصة ُ ال أسيةة  
 ُ 77  44   راسأل اليوحد الميشح  الأر خم ُ 

 ُ س مح  ةي يُ المايأ ةن(ُ 2014 ياس   ايا قُ )
الإاةةداا فةة  الي ةة  ال  ةةأو    ةةدثَّيه ووةةا ال َّةةزج الم أفحةةم  سةةق  ةلةة  (ُ 2017المفةةي ر   وكَّةةي ال ةةأ  صةةألرُ )

 ُ ةأسي  ال وَّ ُ خري اليأسوَّق ف  السطأا الص أو  ف  سد    ال وَّ 
(ُ الماحاصةة  الويرة  الييةأل فة  2020ال حق  س م  وطمة    ال ةأ    س ةأل و ةد  اليدسةأخ    وكةد الله  س  ةدُ )

س وة  ال أسية  الإسةلاسم  الصيحع ابفميا م  ال مزاس   ف  ةأسي  ال و   مصة  فة ُ )اة  ةأن ة  لحر خةأ(ُ 
راسأل الميشح    ال يحم   ُ 742(ُ 3)29  لود ِّ

(ُ فيألمة  ايخةأس   يح ئة  2016وححخ   هس  س  د  الحصأل  ل  أت الحَّد   وكد اليو ق  اوح  س  د هو دُ )
ال  وةة  لم  مةة  سلةةأرج المايةةأ ا لو ةةد سةةق الحةةوحي ابةم ةةأو  الحةةوك  لةةدد هطيةةأل الي  ةة  ُةةأط   الي ةةحانمألُ 

 (ُ 9  ةأسي  احرسيَّدُ )اليو ما  لفوم  ر أن الأطيأل
 يوةةم  سلةةأرال ال حةةمسك  فةة   ةةحا رم ةة  (ُ 6-4   احةة كي 2018ا ةةأ  دأروةة  ال ةةت   وةةأفظ  هف ةةأا س  ةةدُ )

   ال ؤ  ي الد ل  لمسح   المايوم   الي أنُ ]د ث سسدد[ 2030ال  وف  
راسةة (ُ 2016الةةدهم    او َّةةيُ ) ُ ]رسةةأل   لمةةحراه  َّةةي س  ةةحرج[ الي ةة  ال  ةةأو     ره فةة    حةةَّق ال ةةي    الد ِّ

 ةأسي  س  د امئي دح يج  ال زانيُ
ال   حوةة  الييشمةةا  لومةةدر ب  ال  ةةي   سلةةأرال ا ةةأا    يَّةةز فةةيق الي ةة ُ(ُ 2012ر ةةحاا  س  ةةح  وكةةد اليمةةأاُ )

 السأهيجُ 
(ُ سلأرج اب صأل لدد ُأندال المايوم  اليأد لإ ارج اياس  الدس  2020الزاس   سلأ ور أا   ال أةد  سأرج سأس ُ )
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 (ُ 5ُ )س و  شحأب الحأورَّق ف  اليوحد الميشح  دأل  طس  ال ي م ُ 
(ُ ال لأرال ابةم أومة ُ )سلةأرال المايةأ ا( و ةد الأطيةأل الةذ ق ايةأخحا 2021سأر   س  د   فمأوَّق  وأن  ُ )

 (ُ 1ُ )8  س و  اليوحد الإخحأخم  ل أسي  هد الكحاُ سق سملاوس   ا ا السأاوَّق لوميو   المدر بُ 
سحأ ئ المايأ ةن سق   طما اسميا م َّم  للا اليرحر ووا هر ةم  س ةميل   لَّة  هسأسة  (ُ  2020سأخدر  اَّميُ )

 ُ س مح  ةي يُ ليق المايأ ةن
آراا اليةةةأسوَّق فةةة  السطةةةأا ال ةةةأ  فةةة  سةةةوط   و ةةةأا وةةةق سلةةةأرال (ُ 2010الحةةةد ي   هو ةةةد س  ةةةد ا ةةةماُ )
ُ الأكأ ا م  الييشما  الكي طأخم  لوميوم  اليةأل  ال  وفة  ال م ةدج  ]رسأل  سأةحمَّي[  سدرانل  ف   مأ ج في ح الي  

7-13 ُ 
(ُ   ر وصةة  الميشمةة  الكدخمةة   الي أ ةةم  فةة     مةة  الي ةة  ال  ةةأو  لةةدد  لاسَّةةذ الطةةحر 2021سةةيد  اةةق الةةي  ُ )

اُ   (ُ 2ُ )2  س و  وسحل سيي م  لويوحد ابةم أوم   الإخحأخم ال محس ِّ
(ُ  رةةةة  سة أرسةةة  سلةةةأرال اب صةةةأل المايوم ةةة  لةةةدد 2021الحةةةيح   األةةةد س  ةةةد   ال طَّةةةب  لاةةةياهم  وكةةةد اللهُ )

هوئةةأا هَّدةة  المةةادر ا دسحةة   ال  ةةأه   طةةيق المةةادر ا  الميشمةة  الي مةة  د أسيةة  ال وةة   مصةة  فةة  اةة  ةأن ةة  
 (ُ 1ُ )36  س و  الح ث ف  الميشم   وو  ال يا(ُ COVID-19كحر خأُ )

(ُ فأوومة  خ ةحخ  ُةأن  ووةا الةميو  ال سوةحب فة     مة  ال لةأرال ال مأ مة  2020الحلاسحخ   و أا و د  وحةقُ )
س وةةةة  لومةةةة  الميشمةةةة   ةأسيةةةة  ابُمصةةةةأ ا   سلةةةةأرال الماحاصةةةةة  الييةةةةأل لةةةةدد طةةةةلاب المايوةةةةم  الرةةةةأخح  الم ةةةةأر ُ 

 ُ 102(ُ 33)  احرسيَّدُ
لرشةةةةأ    ايخةةةةأس  هثةةةةي لم ح ةةةةد الح ةةةةح  الكَّدمةةةة  ثسأفةةةة  ل  ةةةةي (ُ الم طةةةةما2021هو ةةةةدُ ) ومحةةةةا الحةةةةوم   سمحةةةةحا 

ال حةأن  الأر خة   اب  ةأ  هوئةأا لةدد وَّ ِّ ة  سةق ال  أو  الي   سلأرج    م  ف  الحوحلم  ال ري   للا سحم د
 238ُ-201(ُ 167ُ )21  الم  م  هة  سق الرسأف  ة  م اليأدُ 

س وة  الياصةد (ُ   أس  ة أوأل الي ة  لئةي رج وم مة  ليأووَّملةأُ 2021س أ    وأ     شيااَّو   وكد ال   ُ )
 ُ 36-33(ُ 1ُ )1  لدراسأل اليوحد ابةم أوم 

ُ  ار ال يةأرع طي س  الي ة  سةا ال  أوةأل هسةا خري ة   و ومةأل  طكميمة (ُ 2005الحَّد  وكد ال  َّد وطم ُ )
 ال أس م   الإس  در  ُ 
(ُ ايخةأس  ش ةي  لم  مة  ديةر ال لةأرال ابةم أومة  لئةيأع الحصةي د  أفرة  2020الحَّد  فأط   سصةطياُ )

 ُ 21-20(ُ 28ُ )28  ال  و  اليو ما  ليوحد  ف حا الي أ  الإس  در  ُ 
ةأع  ال ةؤ ا الإسةلاسم   2011شأكي  د يدُ ) ُ 48  سأ ح(ُ الي   ال  أو  اَّق الد ق  وو  ال يا   وارج الأُ 

(549 ُ) 
راسةأل الإ ياخمة   ةأسية  الحصةيج(ُ   ر ال أسيأل ف   طح ي     مة  ال ة م ةاُ 2008شيُ   سأةدُ ) ُ سياكةز الد ِّ

(10 ُ)171-181 ُ 
(ُ خرةيج وأسة  وةحل ابسم ةأرج  الي ة  ال  ةأو   فةيق الي ة  فة  سَّةداا الميشمة  2021ال  ي    حسةن سيةة ُ )
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 ُ 727(ُ 27ُ )ال  و  الييشما  لو  ي اليو  ال أص : سياةي  س ل م ُ 
(ُ ايخأس  ُأن  ووا وو  2021وكد الله  سأسم  س  د س  ح  وكد الله   طوح   اون وكد ال يط  وكد اليو قُ )

الوُّ ةة  ابةم ةةأو  لم  مةة  سلةةأرال المايةةأ ةن  ال ةةا الو ةةح  لةةدد الطةةلاب ال يو ةةَّق شةة ح  الوُّ ةة  الييشمةةا  د ومةة  
 ُ 363(ُ 45ُ )س و  لوم  الميشم   ةأسي  وَّق ش االميشم ُ 

(ُ فأووم   در ا اليوحد دأسةم داد خ ةحخ  الةميو  السةأن  ووةاُ )ال  ة و   2016وكد ال  َّد  هس أا س  د وحقُ )
ال  ةي ا  ال طةةحال  اليي ةةح  ال  ةةم ( فةة     مةة  الم صةةَّ   اب  ةةأه خ ةةح الي ةة  ال  ةةأو  لةةدد طوحةة  ال يووةة  

 (ُ ۲ُ )۱۹  س و  ال   م  ال صي   لوميشم  اليو ما الإودا ا ُ 
في ةةح  -اب  أهةةأل الإ ار ة  ال د رةة  فة  الي ةة  ال  ةأو  (ُ 2015وكةح   و ةد س َّةةي   اليطةأر    حسةةن خ ةبُ )

    ار ال وم  لو  ي  المحو اُ الي  
(ُ اسةم داد لسةميا م م  ال  ةي وأل فة     مة  ديةر ال لةأرال ال مأ مة  2020وو   لسياا س  ح  هو د وحةقُ )

 ُ 289-285(ُ 40) س و  الطيحل   الميشم ُلدد طي  الي    ف   حا سةم َّ ِّيالُ 
(ُ فأووم  اوم  المايوم  ف     م  سلأرال السيااج ال  ري   سلأرال المايأ ةن لدد طألةب 2021وو   وكَّي هو دُ )
 ُ س و  لوم  الميشم  ال أسي  ا   سح ضال يوو  الرأخح  ُ 

(ُ ال ة أرسةةأل المادر حةةم  ل يو ةةأل اليَّز ةةأا فةة   ةةحا سلةةأرال السةةيا ال ةةأ   2020الي ةةز    فةةأا فلةةد سةةوم أاُ )
 ُ 455(ُ 4ُ )36  ال  و  اليو ما  لفوم  الميشم : هسَّحط الي ي قُ 

(ُ الأخ ةأط اليمأ اة  لسأنةدال ال ةدارت ابامدانمة  ال  حسمة   ولاُملةأ دألماحاصةة  2020ال أسد    فأا و ي هو دُ )
س وةة  اليوةةحد  -ال  وةة  الييشمةةا  لويوةةحد  خ ةةي الأد ةةأ  الييةةأل سةةق  ةلةة  خرةةي ال يو ةةأل فةة  س أفرةة  ةةةدجُ 

 ُ 42-41(ُ 30ُ )4  الميشح  
(ُ هثةةي الماحاصةةة  الييةةأل فةة    حةةَّق 2019ف ةةي   وكةةد السةةأ ر ووةة  اليفةة    ال ةةحراخ   س  ةةد ال حةةق الح ةةَّيُ )

أو حالصحرج الذه م  لو ؤسحأل ال دسم ُ   (ُ 94ُ )45  س و  لوم  اا اب  الزُ
 (ُ ال   حو  الد لم  لو  ي  المحو ا  السأهيجُ 2)طُ الي   ال  أو ُ(ُ 2014اليس   لاياهم ُ )

فةةة     مةةة  ( kagan(ُ فأوومةةة   ةةةدر ا اليوةةةحد دأسةةةم داد خ ةةةأخ  لم ةةةأاُ )2019كحةةة أ    خلةةةأ  س  ةةةح  س  ةةةدُ )
ا د د  ة  س ة  ال  يسة ُ  س وة  الح ةث الم صَّ   سلأرال الي   ال  أو  لةدد طألحةأل الصةن الرةاأخ  ال محسة ِّ

 350ُ-305(ُ 20ُ )20  اليو   ف  الميشم  ل أسي  هد السيد 
(ُ ال لأرال اليمأ اة  اللاوسة  فة  الي ة  ال  ةأو  لطوحة  ال يووة  الأسأسةم  اليومةأ فة  2017س  د   أ ه هأش ُ )

اليوةةةحد   راسةةةألُ الأر ا سةةةق  ةلةةة  خرةةةي ال ةةةد ي ق  ال يو ةةةَّق: وألةةة  سةةةدارت هَّدةةة  الأسةةة  ال م ةةةدج الأ خةةةي ا
 ُ 127 (4ُُ )44  الميشح  

(ُ فأوومةة  ايخةةأس  فةة  ادسةة  ال  أوةة  لم  مةة  سلةةأرج الي ةة  ال  ةةأو  لعطيةةأل 2020س  ةد  خي ةة  هي ةةد  ووةة ُ )
راسةةةةأل  الح ةةةةح  ابةم أومةةةة  سئةةةةطيش  ال طةةةةح  الفةةةةلادُ  (ُ 19ُ )19 س وةةةة  لومةةةة  ال دسةةةة  ابةم أومةةةة  لود ِّ

695-669 ُ 
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ال س (  -المايأ ا  –المطكَّح  –ال كيج  –ُ )اليشا REACT(ُ فأووم  اسميا م م   2021خص    شَّي  س د ُ )
س و  لومة  الميشمة  ف     م  سلأرال السيا ال أ    الي ي ق  سمي   يو  اليوحد لدد  لاسَّذ ال يوو  ابامدانم ُ 

 ُ 247(ُ 45ُ )ةأسي  وَّق ش ا -
(ُ سةدد هه مة  الي ة  ال  ةأو    ةحفيه فة  ايخةأس  المايوةم  اليةأل  لوطةلاب الصة  2018الحهَّب  وةأ ل سةوم أاُ )

 (ُ 25ُ )6  س و  الميشم  ال أص   المدهَّ   يأع الح ا ف  ةأسي  ال و  سيح  سق  ةل  خري اليأسوَّقُ 
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