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حول  صعوبات التعلم علماتلدى ممعرفة ال في تحسين برنامج تدريبي فاعلية

الانتقاليةخطة الخدمات رية في تضمين أهداف برنامج تنمية القدرات البش  

 1الشمريعبدالله وضحا عيد / أ
 

 :ملخص

هدف البحث الى  ناى ب نامى تد يىد لمع لات اى ب تىتلت ب الى ت م حىع الااو ىة الا لنىية  ال  مللىة 
ل ضىىا أ دهىىىداف نامىىى تد ياااىىىة اليىىىد اب الباىىالة حىىىع البيىىىة ا م ي لاىىىة ل ي لبىىى ب   اب تىىىتلت ب 

تح ضىىااب    ع لاىىط  ييمايىى ب  ال ىىع يعىى لد الات اىى ب ل ىى  ح ىىم الىى ت م  الىىتك ن مىىل  تىىأ  
 يلظاىىأ دهىىداف نامىى تد ياااىىة اليىىد اب الباىىالة حىىع البيىىب ا م ي لاىىة لي لبىى ي أ   اب تىىتلت ب 
ال ت م.  ال اىد البحىث ل ى  الاىا د ال يالمىع    الاياللىة اللاوىدت حىع ال يم ىل التا ىع ل مامى تد 

البتىىدك  ب بىى   تىىأ الىىداة الب و ىىة وىىلف يضىىا أ دهىىداف نامىى تد   لىىب س نىى بداق ال اىى ل اليم ىىع   
ياااىىىة اليىىىد اب الباىىىالة حىىىع البيىىىة ا م ي لاىىىة.  ئ مىىىد تىىىأ دنىىىاة الا ىىى  د   ىىىلة حىىىا    اب ة لىىىة 
اوص  اة لص لح ا ب ب   البتدك محل يضىا أ دهىداف نامى تد ياااىة اليىد اب الباىالة حىع البيىة 

ل لنىىىي حىىىع نىىىااتد يىىىد لل الات اىىى ب ل ىىى  ت ىىى  اب ال بيىىىاب ا م ي لاىىىة.  د تىىى  البحىىىث س هااىىىة ا
للام يىىى فت  يضىىىا أ دهىىىداف نامىىى تد ياااىىىة اليىىىد اب الباىىىالة حىىىع البيىىىة ا م ي لاىىىة ل ي لبىىى ب   اب 
تىىىتلت ب الىىى ت م  حىىىل ماىىىل ي  نىىىاع حىىىع ةل ىىىط تت ىىىم تىىىتلت ب الىىى ت م ل بىىىدت ب ا م ي لاىىىة. ئاىىى  

تد ياااىىىة اليىىىد اب الباىىىالة ضىىىاأ ةل ىىىط تت ىىىم نلتىىىع البحىىىث س  ه اىىى ق حىىىع تلا اىىىة دهىىىداف نامىىى 
 تتلت ب ال ت م ل ااو ة الا لنية  ال  مللة  البدت ب ا م ي لاة. 

نامىى تد يىىد لمعت نامىى تد ياااىىة اليىىد اب الباىىالةت بيىىب البىىدت ب ا م ي لاىىةت  الكلمــات الماتاحيــة:
 تتلت ب ال ت م
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Abstract 

This research aimed to identify the impact of a training program for teachers of 

students with learning disabilities at intermediate and secondary levels, with the 

objective of integrating the goals of the Human Capability Development Program into 

the transitional plans of students with learning disabilities. The training program, 

which consisted of lectures, workshops, and practical applications, contributed to 

enhancing the participating teachers’ understanding and ability to incorporate the 

program’s objectives within their students’ transitional plans. The research applied a 

quasi-experimental design with a single group, utilizing pre- and post-measurements 

through a researcher-designed test to examine the extent to which the Human 

Capability Development Program’s goals were embedded in the transitional plan. The 

results revealed statistically significant differences in favor of the post-test, indicating 

greater inclusion of the program’s objectives in the transitional plan. Based on these 

findings, the study recommended expanding teacher training programs focused on 

transition planning skills and formally embedding the objectives of the Human 

Capability Development Program into the transitional plans of students with learning 

disabilities, through an official framework within the Learning Disabilities Teacher’s 

Guide for Transition Services. The research further emphasized the necessity of 

aligning the objectives of the Human Capability Development Program within the 

guide for teachers of students with learning disabilities at intermediate and secondary 

levels, particularly in relation to transition services. 

Key words: Training program, learning disabilities, transition plan, Human Capacity 

Development Program  
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 :مقدمه
نلا ىىا الي بىىة تىىأ   ك تىىتلت ب الىى ت م ستىىي الصىىتلت ب حىىع الىىتابات  ال  م ىىا  ا م بىى   
 وط الااكلاب  ان بداق ال غة الا  اة ا  الاك لتة  الحع ب  ت ل  لع ن  ثا ال حص ط الأب ةياع 

تىأ الاتىا ف د   اب ع ب الا   اب اللاةتىة  نى ما ف ال ت ىام اليى تتع ا  البىات س نى يلالاة.    
حئة الي بة   ك تتلت ب ال ت م دود دبما الاع   دت تأ بدت ب ال اتاة الب تةت و ث ن غ دلداة 

ت  ىىىل   ىىىبر  المااةلىىىعت  2.97الي بىىىة   ك تىىىتلت ب الىىى ت م حىىىع  ااىىىي اميىىى ب التىىى لم وىىىلالع 
ل قىة ساى   .   مصد ال االت ب  اليىلام أ ل ى  ييىديم البيىة ا م ي لاىة ل ي بىة تىأ   ك اإ7272

ح  م الي بة تأ   ك تىتلت ب الى ت م  دلىداة  ييم ىل البيىة ا م ي لاىة ل ىم بىلاف ح ىااب ا م يى ف 
ن أ الاااوط الد اناة حع ال ت ام الت ق  ا م يى ف ل حاى ت الي تباىة ا  الحصىلف ل ى  ت اىة  البىات 

 ت اااىىة  الاسنعىى ب س نىى يلالاة مااىى  ستىىد. ا  ا  ييماي ىى  نلا ىىا يحىىدي ب  ل بىى ب حىىع الأم اىىة ال
الى  ييىديم يت ىام لى ق لى لع  7202الاي اباة.  يعت  الاا مة التاتاة العتلةية تأ بلاف  ؤلىة 

اليلةت  حىل دوىدا الااى هد  الا ي بى ب حىع التصىا الحىدنث  تلاببىة ل  يىل  التى لاع حىع الت ىلق 
تاىىة العىىتلةية تىىأ ستىىد  الاتىى  ف.  الا  بىىي ل  غ ىىااب ال ىىع ياىىد حىىع ال ت ىىام التىى ق حىىع الاا مىىة التا 

ييىىد دمىىا هاىى ع يعىى  ا حىىع اة اي تيىىا اب  7202الىىلا   ؤلىىة الاا مىىة التاتاىىة العىىتلةية حىىع لىى ق 
ملعاىة  اب يىى ث ا ل ىى  ت ى  اب الي بىىة الأب ةيااىىة  الا ااىةت  هاىى ع ييىىللا تعى اا ل ىى  يضىىا أ 

ل ى  يت ىام تلابىل الالاة الد اناة ال ع ي لابق تي دهداف  ؤلة الاا مة حىع الىداة تىلاحأ و تىط 
لأبا الت لق  تا حس ل لااً . ا  ةتد دهداف نام تد ياااة اليد اب الباىالة حىع يت ىام الي بىة   ك 
تتلت ب ال ت م تأ بلاف البيب ا م ي لاة ن لابل حع يحي ل دهداف  ؤلة الاا مة  تع  دح ب 

ن ما ف الد انة  الحصىلف نام تد ياااة اليد اب الباالة  لتزة تأ اتك م ب الي بة  قد اي م حع ا
 ل   ت اة ستد الااو ة ال  مللة. 

 :مشكلة البحث
تىأ المىااتد ال ىع  7202يتد نام تد ياااة اليد اب الباالة  هل دود نااتد  ؤلة الاا مىة 

يعىىىت  ل   ئىىىة الي لىىىىل العىىىتلةك لاكىىىل  تا حعىىىىً  ل لااىىىً ت  و تىىىىط ل ىىى  تسهىىىط حىىىىع دهىىىم الت ىىىىلق 
لأت  ت اعىىىب س ىىىام  نىىى لئا ب يا ىىىط الىىىدنأ  ال ي حىىىة اإنىىىلاتاة  الاتىىى  ف ل يىىىا  الحىىى ةك  التاىىىا 

التاتاة.  يت ما البيب ا م ي لاة هع اللل ب التك نايدق تأ بلالىا ل ي بىة   ك تىتلت ب الى ت م 
الا   اب اللاةتة  ن ما ف الد انة ستد ال  مللة ا  الحصىلف ل ى  لاىط.  حىع هىتا الي مىلت ميىد 
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الي لبىىىى ب   اب تىىىىىتلت ب الىىىى ت م حىىىىىع الا ىىىى  اب  الت ىىىىىلق  د  هاىىىى ع ضىىىىتي حىىىىىع ي ه ىىىىط  دلىىىىىداة
 الات  ف ال ع ن ي م   نىل  التاىط د  ال ت ىام اليى تتع د  ال ىد لل الا اىع ستىد الااو ىة ال  مللىة 
دثا ب ال بياب ل بدت ب ا م ي لاة ل أ.  تأ ها    ب الغاض تأ ا ااب هتا البحث  هىل ال تىاف 

تت اىىى ب الي لبىىى ب   اب تىىىتلت ب الىىى ت م وىىىلف يضىىىا أ  ل ىىى  دثىىىا نامىىى تد يىىىد لمع ل ىىى  تتاحىىىة
دهىىداف نامىى تد ياااىىة اليىىد اب الباىىالة حىىع البيىىب ا م ي لاىىة.  تاىى  نىىمل ياكىىأ تىىا  ة تاىىك ة 

 على السؤال الرئيس التالي:البحث للإ  سة 
ت  ح ل اة نام تد يد لمع حع يحع أ الاتاحة لدى تت ا ب تىتلت ب الى ت م وىلف يضىا أ دهىداف 

 ياااة اليد اب الباالة حع بيب البدت ب ا م ي لاة؟ نام تد
 أهداف البحث:

ن دف البحث الى  ال تىاف ل ى  حت لاىة نامى تد يىد لمع حىع يحعى أ تتاحىة تت اى ب تىتلت ب 
ال ت م ولف يضا أ دهداف نام تد ياااة اليد اب الباالة حىع بيىة البىدت ب ا م ي لاىة   لىب تىأ 

 بلاف:
ب دحااة الاياللة ال يالماة حع ال ا ل اليم ع  البتدك ل ى  ال تاف ل   ال ا  ن أ ة   -0

 الاتاحة سبية البدت ب ا م ي لاةتحل  
ال تاف ل   ال ا  ن أ ة   ب دحااة الاياللة ال يالماة حع ال ا ل اليم ع  البتدك ل ى  -7

 الاتاحة ن ضا أ نام تد ياااة اليد اب الباالة تحل 
لاياللىىىة ال يالماىىىة حىىىع ال اىىى ل البتىىىدك يتىىىزى ة  ىىى ب دحىىىااة ا الماىىىي لىىىأ ال ىىىا   نىىى أ-0

 لا غ ا الااو ة ال د لعاة.
  :أهمية البحث

 ي ا ط دهااة البحث حع دهااة م الة  دباى ييما اة  قد   بب ل   الاحل ال  لع:
التك  –ل   ود ل م الب و ة  –يت ما البحث الح لع تأ د ا ط البحلا التاتاة  الأهمية النظرية:
احة تت ا ب تتلت ب ال ت م  ليىل  ئ ى بي أ حىع يضىا أ دهىداف نامى تد ياااىة يا  ف يحع أ تت

اليىىد اب الباىىالة اثاىى ب ال بيىىاب ل بىىدت ب ا م ي لاىىة ل لابىىل نىىالة ال غ  ىىا  ال يىىللا حىىع الا ىى ق 
ال ت ااىع حىىع الاا مىىة التاتاىىة العىىتلةية.  ل لقىىي ا  يا ىد البحىىث اليالىىل ل بىى و  أ لزلىى ةت الاتاحىىة 

لبيب ل بدت ب ا م ي لاة لت ك تتلت ب ال ت م س ت لاة   تي   ن ل   ب نااتد  ؤلة ولف ييديم ا
.  ليدق البحث تتاحىة م الىة وىلف دهىداف نامى تد ياااىة اليىد اب 7202الاا مة التاتاة العتلةية 
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الباالة   تي   حع دهداف بيب البدت ب ا م ي لاىة لي لبى ب   اب تىتلت ب الى ت م. ئاى  نىايدق 
بلاف المام تد ال د لمع ان اايايا ب يع لد الت ت  أ حع الا دا  ل   يضا أ دهداف  البحث تأ

نام تد ياااة اليد اب الباالة دثا ب ال بياب ل بدت ب ا م ي لاة ل ي لبى ب   اب تىتلت ب الى ت م. 
 لاعىىىيم البحىىىث تىىىي اييىىى   البحىىىلا ال يالماىىىة حىىىع ال اتاىىىة الب تىىىة  ال ىىىع يتاىىى  ن يىىىللا ئ ىىى ب  

 ب تت ا ب تتلت ب ال ت م حع ييديم البدت ب ا م ي لاة.  ت   ا
ن ا  ى  البحىث الحى لع تىي يي تى ب  ةا ت ال ت ىام محىل اليىلةت  ال يىللات  قىد الأهمية التطبيقية: 

ي  ىىد الا ىى  د حىىع يز لىىد الاعىىس ل أ  دتىىح ب اليىىاا  نمامىى تد يىىد لمع ييىىل  تىىأ ت ىى  اب تت اىى ب 
م تد ياااة اليىد اب الباىالة حىع بيىة البىدت ب ا م ي لاىة تتلت ب ال ت م ولف يضا أ دهداف نا 

ل ي لب ب   اب تتلت ب ال ت م. ئا  ييدق البحث دةات يص ح لأ ااض ال ابار  ال ل اا ل ا ل 
تتاحىىىة الات اىىى ب وىىىلف يضىىىا أ دهىىىداف نامىىى تد ياااىىىة اليىىىد اب الباىىىالة لاىىىد ال بيىىىاب لبىىىدت ب 

 الااو ة الا لنية  ال  مللة.ا م ي ف ل ي لب ب   اب تتلت ب ال ت م حع 
 :حدود البحث

تت اىىىة تىىتلت ب الىىى ت م حىىع تىىىدا ل الااو ىىة الا لنىىىية  ال  مللىىة ال  ستىىىة  72 الحــدود البشـــرية:
 لاك ل الت  ض سإةا ت ال ت ام سادناة الال ض. 

يىىىم ييم ىىىل المامىىى تد حىىىع ق لىىىة يد لماىىىة حىىىع تت ىىىد الاىىىل  ل م ا ىىى ب حىىىع تدناىىىة  الحـــدود المكانيـــة:
 .الال ض

يم ييم ل المام تد ال د لمع حع ثلاا ديى ق نلاقىي ثاى     عى ب يد لماىة  يعى غا   الحدود الزمنية:
الي عة تأ ن لة  مصي الى  نى ل  أت  حمىل المامى تد بىلاف ال صىط الد انىع ال ى مع تىأ التى ق 

 هى0441الد انع 
 :مصطلحات البحث

 (Effectivenessفعالية )
نام تد يم ييدياا  يي ااا حع ظا ف  اقباة  الغاااىعت  يا ا ال ت لاة ال  م   د يدبط د 

   يتاح ى  الب و ىىة ا اا اىىً  حىىع هىىتا البحىىث س م ىى  تىىدى ئ ىى بت المامىى تد ال ىىد لمع الاي ىىا  حىىع 7272
يحي ىىىل الأهىىىداف الابيىىىب ل ىىى  ن حعىىى أ تتاحىىىة تت اىىى ب الي لبىىى ب   اب تىىىتلت ب الىىى ت م وىىىلف 
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ة حىع بيىة البىدت ب ا م ي لاىة  ال ىع نى ي ل سى لأةات يضا أ دهداف نامى تد ياااىة اليىد اب الباىال
 ال ع دلدي   الب و ة ل تا الغاض.

 (Training Programبرنامج تدريبي )
  س مىىىا و مىىىلا تىىىأ دمىىىلاا ال ىىىد لل ن ىىىدف الىىى  الىىىداة ال ىىىاة 7220لاحىىىا ال يىىى مع  الياىىىط  

ت ىىىىى  اي مو  يد لبىىىىىا حىىىىىع تيىىىىى ف تتىىىىى أ تىىىىىأ الايىىىىى  ب ال اتللىىىىىة  ي ىىىىىدف الىىىىى  ييىىىىىللا تتىىىىى  ح م   
تياللىة الي عى ب ال د لماىة الاصىىااة  وتعرفـه الباحثـة رجرائيـاي فــي هـحا البحـث ب نــه  .24 ص.

تأ قمط الب و ة  ال ع ي ضاأ تياللة تأ الات  ف  الا   اب  الأماىية  حىا  ال ي ىامغ سغىاض 
 يحع أ تتاحىة الات اى ب وىلف يضىا أ دهىداف نامى تد ياااىة اليىد اب الباىالة حىع بيىة البىدت ب

 ا م ي لاة ل ي لب ب   اب تتلت ب ال ت م.  
 (Learning Disability Teacherمعلمات صعوبات التعلم )
: يتىىىاف ةل ىىىط تت ىىىم تىىىتلت ب الىىى ت م حىىىع الااو ىىىة ا ن دا اىىىة حىىىع  ةا ت التعريـــل العلمـــي

  تت ىىم تىىتلت ب الىى ت م س مىىا والح تىىط ل ىى  تسهىىط حىىع ال اتاىىة الب تىىة ساعىى لى 7272ال ت ىىام  
لل للل د  دل ىى  حىىع تعىى   تىىتلت ب الىى ت م  لاىى اع حىىع تىىل ت تب  ىىات حىىع يىىد لس الي بىىة البكىى 

الىتنأ لىىدن م تىتلت ب الىى ت م.  ئىتلب ييىىدق ا ن اى  اب ال اتللىىة لات اىع ال ت ىىام التى ق مااىى  ن ت ىىل 
 .  ليصىىد سىىا تت اىى ب تىىتلت ب 00ن ىىد لس  يي ىىام اليىىلاب الىىتنأ لىىدن م تىىتلت ب الىى ت مو  ص.

ع ند نىىىأ حىىىع الاىىىد ال الا لنىىىية  ال  مللىىىة الحكلتاىىىة الايمىىىل ن ىىى  نىىىااتد تىىىتلت ب الىىى ت م اللايىىى
 ال ت م حع تدناة الال ض.

 (Human Capability Development Programبرنامج تنمية القدرات البشرية )
 الىىىتك ن ىىىدف لماىىى ب  7202هىىىل دوىىىد نىىىااتد  ؤلىىىة الاا مىىىة التاتاىىىة العىىىتلةية  التعريـــل العلمـــي:

 ب  اب يا حعاة ل لااة يضاأ   هزل ا ل اع يمط   لب تأ بلاف يا  ت لدةا تأ تلاحأ سالات 
الابىى ة اب الا ت يىىة س لائىى  ز ال  لىىث ال  لاىىة: ييىىللا دنىى ل يت ااىىع ت ىى أ  تىىا  ل يااىىيت اإلىىداة 

   .7270لعل  التاط الاع يم عت اي وة حاص ال ت م تدى الحا ت  نام تد ياااة اليد اب الباالةت
ــــل ا ــــي: التعري تياللىىىىة تىىىىأ الاتىىىى  ف  ت ىىىى  اب الاعىىىى يمط  ال ىىىىام  الم  يىىىى ب الابصىىىىاة لإجرائ

 ا   ا عاىىة  الا ااىىة اللاةتىىة ل اكىى أ الي لبىى ب   اب تىىتلت ب الىى ت م  ياااىىة قىىد اي أ  دلىىداةهأ 
 ل اع يمط  دي وة حاص ال ت م ل أ تدى الحا ت.
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 (Transition Services Planخطة الخدمات الانتقالية )
يتىىىاف بيىىىة البىىىدت ب ا م ي لاىىىة  حىىىل ةل ىىىط تت ىىىم تىىىتلت ب الىىى ت م ل ااو ىىىة  ل العلمـــي:التعريـــ

  س م ىى : وهىىع تياللىىة البىىدت ب ال ىىع يعىى ط ام يىى ف 7272الا لنىىية  ال  مللىىة حىىع  ةا ت ال ت ىىام  
الي لىىل تىىأ الاد نىىة الىى  تىىى  ستىىده  تىىأ ماىى ح ب ئىىى ل ت ام حىىل  ال ىى ملك ا  ال ىىد لل الا اىىىع ا  

تأ التاا ا  قمىط  لىب ا ا  01س ن يلالاة  الاا  ئة حع الاي اي. لادت  نم غ نأ التاطت ل بات 
لىىىىىىىىزق ا تىىىىىىىىا.  هىىىىىىىىع  ىىىىىىىىزب دن نىىىىىىىىع حىىىىىىىىع نامىىىىىىىى تد ال اتىىىىىىىىلك ال ىىىىىىىىاةك لىىىىىىىىبتي اليىىىىىىىىلاب  حىىىىىىىىل 

  .07ا و ا ي.و ص.
هىىع بيىىة حاةيىىة نلضىىح ن ىى  تياللىىة البىىدت ب  الأماىىية ال ىىع يتاىىط ل ىى   وفــي البحــث الحــالي

 ىة ة انىاة لأبىاىت ا  لاى  ستىد الاد نىة ئى ل ت ام اليى تتعت ا  الا اىع ا  يع  ط ا م ي ف تأ تاو
ا  ت  قم ىات  ال ىع ي ا  ى  تىي  01الحصلف ل   التاطت   لب ل بات س ن يلالاة.  يمدد تأ نأ 

 دهداف المام تد ال اتلك ال اةك ل ي لبة  اب تتلت ب ال ت م.  
 :العرض النظري والدراسات السابقة

 :صعوبات التعلمالمحور الأول: 
 :أولاي: الأساس التاريخي والقانوني والمااهيمي لصعوبات التعلم

 7224  الىى  دمىىا تىىد  قىى مل  يت ىىام الأحىىااة الاتىى ق أ حىىع لىى ق .720د ىى   دنىىل ماىى    
لا  ىىىلق تىىىتلت ب الىىى ت م س مىىىا و اضىىىيااب حىىىع  اوىىىدت د  دب ىىىا تىىىأ الات ليىىى ب  يضىىىاأ يتالىىىأ 

م د حىىع انىى بداق ال غىىة الاايلقىىىة د  الاك لتىىة.  قىىد ي  ىىا هىىىتا الا عىىاة الأن نىىاة الداب ىىة حىىع ح ىىى
ا ضىىيااب ل ىى   ىىكط قىىد ت   ىىا نىى ااة ل ىى  ا نىى ا ات د  ال  م ىىات د  ال حىىدات د  اليىىاابتت د  

 لاىىاط هىىتا الاصىىي ح اإل قىى ب اإة اباىىة  .الم  سىىةت د  اإتىىلابت د  ا ىىااب التا اىى ب الال ضىىاة
ب حىىىع  ظا ىىىة الاىىىك  الدن اكعىىىا   الحبعىىىة الاا  اىىىة.  لمىىىأ هىىىتا  اإتىىى سة الدت  اىىىة  الب ىىىط البعىىىا
الا يية حع الأنى ل لىأ ال قىة سصىالةت د  نىاباةت د  وائاىةت  الاصي ح   يااط تاك ة ال ت م

   .02د  يب ي لي عت د  اضيااب ام ت لعت د  وات   ن ئعت د  ثي حعت د  اق ص ةكو ص.
 ثانياي: أنواع صعوبات التعلم

 وصىا  ال اتىلل أ الاا  نى أ ل ى  يصىتل قىد  ال ت م س م ى  ال قىة ب اىةيتاف تتلت ب 
 يتالىىىأ لغاىىىلض يا ىىىي دنىىىب ب لتىىىدت   لىىىب الىىى ت م تىىىتلت ب   ك  الي بىىىة بصىىى  ر  يصىىىااأ
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 تىىأ الي بىىة لىىدى الصىىتلت ب يىىد ي    يتىىدةه ت الىى ت م تىىتلت ب د ىىك ف ابىى لاف الىى ت مت تىىتلت ب
 حىىىع  اضىىح ساىىىكط ي  ىىا قىىد  البصىىى  ر الا ىى ها هىىىت  د  الالاوىى   تىىأ.  ىىىدندت الىى  سعىىاية
 يكل   قد  ل    لبت. دباى  تي  ب حع يب  ع  يم ةلدى الي بة   ك تتلت ب ال ت م  ت  تي ف
 حىىىع تىىىتلت ب تىىىأ   يتىىى مع لماىىىا الال ضىىىا ب  ىىىدندت حىىىع تىىىتلت ب الي لىىىل    الصىىىتلتة لىىىدى

 تىىىتلت ب   ك  ة تىىىأالي بىىى تىىىي الاب  ىىىا  ا و مىىى ع ل تاىىىط  م ايىىىة. الم ىىى نع ال تم ىىىا د  اإتىىىلاب
 ت اللىىة ت ىى ها حىىع الىى ت م تىىتلت ب بصىى  ر تىىأ وصىىا  الاا  نىى أ ال اتللىىل   ياكىىأ الىى ت مت
 الىى ت م تىىتلت ب   ك  الي بىىة تىىأ لىىدى نل لةهىى  البصىى  ر هىىت .  ي عىىم الصىىتلتة مىىلا سحعىىل

 وىىدي   ييىىطقىىد   لمىىأ الب تىىةت ال اتللىىة ال ىىدبلاب ستىىد و ىى  يا تىى    يب  ىىع دم ىى  س نىى ااا ت دك
  . .720 دنل ما  ت  الصتلتة    ل   ا ت الأب ةياع الأةاب ل   ث  ه  آ

 المحور الثاني: خطة الخدمات الانتقالية
 أولا: الخدمات الانتقالية للطلبة من ذوي صعوبات التعلم 

ييىىدق البىىدت ب ا م ي لاىىة ل ي بىىة تىىأ   ك تىىتلت ب الىى ت م سال ىىل اليىىلام أ  ال اىىالت ب 
 يت ىىام الأحىىااة   ك اإل قىى بالل يىى ب الا حىىدت ا تالكاىىة يعىىت  قىى مل   الت لااىىة  الاح اىىة. حىىع

Individuals with Disabilities Education Act (2004)   الى  الىداة اليىلاب   ك
 اإل قىىىىىىىىىىىىىة ل حصىىىىىىىىىىىىىلف ل ىىىىىىىىىىىىى  يت ىىىىىىىىىىىىىام   ىىىىىىىىىىىىىد  ال لظاىىىىىىىىىىىىىأ  الحاىىىىىىىىىىىىى ت الاعىىىىىىىىىىىىى ي ة    ة ىىىىىىىىىىىىى  نأ

   2018/1990).  لمعل ت
تياللة بىدت ب  ال ىع يصىام ناعىل تتى أ  ييىدق لاىد  ليصد سبية البدت ب ا م ي لاة 

ن لغ الي لل    اإل قة نأ الع ةنىة لاىات   لىب ل عى  ط ام ي لىا تىأ تاو ىة ال ت ىام ال ى ملك الى  
تىىىى  ستىىىىده  تىىىىأ دماىىىىية نىىىىلاب حىىىىع ال ت ىىىىام حىىىىل  ال ىىىى ملك ا  ال ىىىىد لل الا اىىىىع ا  التاىىىىط  البىىىىات 

 .  .720 اةك  لاعد بية تا ص ة  انل ما  تس ن يلالاة  يت ما  زب تأ المام تد ال اتلك ال
 يتىىد البىىدت ب ا م ي لاىىة ل ي بىىة   ك تىىتلت ب الىى ت م سا  سىىة  ئ ىىزت ةلىىم ل ي بىىة  دنىىاهم. 
و ىث ي ىدف البيىب ا م ي لاىة حىع يصىااا   الى  هىدح أ دن نى  أ  هاى  انى ما ف ال ت ىام لاى  ستىىد 

بىىىىة تىىىىأ   ك تىىىىتلت ب الىىىى ت م ال ىىى ملكت  الحصىىىىلف ل ىىىى  التاىىىىطت   لىىىىب تىىىىأ بىىىلاف ابعىىىى ب الي 
  7207/7204الا   اب اللاةتة ستد ال ي ام الا تط  ال بياب تي دناهم.   ئا ل اما   ىلهاز  

سىى   ال بيىىاب للام يىى ف ن بىىي دوىىد الاعىى  اب ال  لاىىة: ال اىى حس الىىلظا ع  ا نىى تداة لا ي بىى ب ي ىىب 
د ال ىى ملك حىىع الم اىى بت  تعىى   الا ىىأت  ظىى  ي ال ىىد لل الا اىىع الاب  ىىاتت انىى ما ف ال ت ىىام تىى  ستىى
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التاط الادللق حع المااتد الايدتة تأ دتح ب التاط ل لظاأ الي بىة تىأ   ك ا ل قى ب.  تىأ 
الأهىداف التا اىة ل  بيىىاب ل بىدت ب ا م ي لاىىة: ةتىد او ا  ىى ب الي بىة تىىأ   ك تىتلت ب الىى ت م 

 ىىىة ال  مللىىىة ساىىى  حىىىع  لىىىب  قد ايىىىا  اه ا ت يىىىا  ميىىى   قليىىىا حىىىع ال بيىىىاب لأماىىىية تىىى  ستىىىد الااو
ا نىى تداة ل م اىىة  اللظا ىىةت ياكىى أ ئىىط ح لىىل  دنىىايا تىىأ ايبىى   باىى  اب تعىى ا اتت اة اي البمىىااب 
الاي اباىىىة حىىىع ال ت ىىىام الاد نىىىعت ييىىىللا ت ىىى  اب يلظاىىىأ الي لىىىل  ت ىىى  اب الابااىىىة ل بىىى لغ أت 

  ستىىىد الاد نىىىة ياكىىى أ ئىىىط ح لىىىل تىىىأ يحي ىىىل الايىىى   حىىىع ا م يىىى ف تىىىأ الاد نىىىة الىىى  دماىىىية تىىى
 NYC. Department of Education, 2022.  

 ثانياي: نماذج تقديم الخدمات الانتقالية للطلبة من ذوي صعوبات التعلم
ييدق البدت ب ا م ي لاة س ل ت    ماا  ن أ دلض ب حالل البدت ب ا م ي لاىة  الىتك ن مىل  تىأ 

ن ي نىىىم دلضىىى ب ال الىىىل اة ا هىىىم  الا بصصىىى أت  الأنىىىات  الي لىىىل/ت    تىىىتلت ب الىىى ت مت و ىىىث
لي لىل/ت    الصىتلتة و ىث امىا ال  بياب ل بدت ب ا م ي لاةت  التاط ل   يا  ته   هم ئ ل  لع: 

هل تائز لا اة ا م ي ف  ليل د  يحدة دهداحا    ب يات  تأ ثم يتاىط تىي دلضى ب ال الىل ل ى  
اىىةت لىىتلب يتىىد   ىىلة الأب د  الأق د  الأنىىات ة  ا ه تىى  حىىع يا  ىىت البيىىب ا م ي ل ي تىىل  يح اي ىى .

ئاى    لع ا تا تاأ يكىل  تعىس   تب  ىاا لىأ الي لىل/ت حىع الأم اىة الانىااة ت اىً  حىع ال الىل.
تت ىىىم الصىىىي التىىى ةك ويىىىا الأنىىى ل حىىىع ال الىىىلت   لىىىب ئلمىىىا نىىىز ة ال الىىىل س لالاو ىىى ب يت مىىىا 

تت م ال اتاىة الب تىة حة ال  د  س إض   ت لف الي لل/ت  مي   اليلتت  لاكاا قا ل ييل  الأةاب.
هىىىل   لبىىىً  تىىىأ يتاىىىط ل ىىى  الىىىداة بيىىىة البىىىدت ب ا م ي لاىىىة ئيىىىزب تىىىأ المامىىى تد ال اتىىىلك ال ىىىاةك 
ل ي لىىل/تت  لاىىاف ل ىىى  دماىىية ييىىىديم البىىدت ب ا م ي لاىىىة م ىىاا ل  ه  ىىىا  بمايىىا حىىىع التاىىط تىىىي 

الاا ىىىد  لعىىى لد ال الىىىل. الي بىىىة  تسهلايىىىا حىىىع ناىىى ب البيىىىب  ت  ستىىىة يا  ىىىته  تىىىي س اىىىة دلضىىى ب 
اليلانىىع ال الىىل حىىع يحدنىىد اه ا تىى ب الي لىىل/ت  تىىا  ة الأهىىداف تىىي ال الىىل ناىى ب ل ىى  تتاح ىىا 

  .7272س لي لل/ت  الد ناكت 
 هاىى ع لىىدةا تىىأ ماىى  ي الا بتىىة حىىع ييىىديم البىىدت ب ا م ي لاىىة ل ي بىىة تىىأ   ك اإل قىىة  لتىىط 

   هىىل تىىأ الاا  نىى ب ال ت لىىة حىىع Kohler et al.,2016تىىأ دناةهىى  ماىىل ي ئىىللا  آبىىا    
لا اة ام ي ف الي بة الى  ال ت ىام اليى تتع د  الى  التاىط.  ئىز هىت  الااىل ي ل ى  ييىديم البىدت ب 
ا م ي لاة ل ي بة تأ   ك ا ل ق ب ساأ ح  م   ك تتلت ب ال ت م ضاأ باىس تا  نى ب تمااىة 

لت تا  نىى ب ييىىللا ت ىى  اب الي لىىل ل ىى  الأةلىىة  ال ىىع ياىىاط: ال بيىىاب الا اائىىز وىىلف الي لىى
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الأب ةيااة  الا ااة  ا ن يلالاة حع تاو ة ت  ستد ال  مللة   لب تأ بىلاف ال ىد لل دثاى ب ال ت ىامت 
تا  نىىى ب الاىىىاابة ا نىىىالةت الاا  نىىى ب الي  اىىىة ل ىىى  يتىىى    الألضىىى ب  الاسنعىىى ب الااىىى  ئة 

  مام تد ا م ي لع ل ي لل    الصتلتة.س ل بياب ل بدت ب ا م ي لاةت  ال بياب ا ن اايايع ل
 المحور الثالث: برنامج تنمية القدرات البشرية

 أولاي: التعريل ببرنامج تنمية القدرات البشرية
 الىىىتك ن ىىىدف الىىى  ابعىىى ب الي لىىىل/ت /ال ىىىاة  7202هىىىل دوىىىد حىىىا ا نىىىااتد يحي ىىىل  ؤلىىىة الاا مىىىة 

تأ بلاف يتزلز ال ام لديا  ياااة الات  ف  العتلةك قد ابٍ ياكاا تأ الاا حعة ل لااً .  ل م  لب
الا اللىىة  ييىىللا الا ىى  اب الأن نىىاة  ت ىى  اب الاعىى يمط. يعىى اد هىىتا المامىى تد ل ىى  ناىى ب دنىى ل 
يت ااىىع ت ىى أ تاىى  يعىى هم حىىع  ىىال ال ىىام تىىأ لاىىا تبكىىا. ئاىى  يعىىت  الىى  الىىداة الي بىىة/ا حااة 

ا نىى يلالاةت  ياااىة ت ى  اب الي بىىة/ا حااة لعىل  التاىط الاح ىع  التىى لاعت  ييىللا ثي حىة التاىط   
 . 7270 بية نام تد ياااة اليد اب الباالةتتأ بلاف ايي ة حاص ال ت م ل م تدى الحا ت 

حىع  7202ما  نام تد ياااة اليد اب الباالة ستد تد    ؤلة الاا مة التاتاة العىتلةية 
لىىدةاً تىىأ الابىى ة اب الىى  ناىى ب   هىىل دوىىد د  ا يحي ىىل الاؤلىىة  الىىتك ن ىىدف تىىأ بىىلاف 7201لىى ق 

 ييىىللا ت ىى  اب الي لىىل/ال اة العىىتلةك لاصىىط لاعىى لى ال ا حعىىاة الت لااىىة تىىأ بىىلاف ة ا ال ىىام 
 ياااة الا   اب  حل تمدد يم حس ال اص ل يااي  التك ن  م قا ل م   يا ل ااو ة الأ ل  حع ل ق 

7272. 
ل اعى يمط   لىب الي بىة/ا حااة لىة  ل دف نام تد ياااىة اليىد اب الباىالة الى  ضىا     هز 

ن عم سالات  ب الاا حعة الت لااة  هع د  يكىل  ت مىا  تمىدا  يح   ىعت ح لل/ت تأ بلاف نا ب 
ن عم س لاي لة  الا  نات  ا مضب    ا يي   حع التاطت ت يأ ل  يااةت ت ت       د حع ال لاتطت 

نىىدماً  لديىىا  لىىع تىى لع  لت ىىز ن لل ىىا  تىىا   اييىى نعت تت ىىدف  ت عىى تحت ن ا ىىي سصىىحة   ىىدت    ىىل
 اللحااة. 

 ثانياي: الركائز الاستراتيجية لبرنامج تنمية القدرات البشرية
ل مامىى تد ال زاتىى ب تاو اىىة يعىىت  ل ح اي ىى ت  هىىع تىىأ دهىىم الابا ىى ب ل ىى  الاىىدى البت ىىد  ال ىىع 

  ييىىللا دنىى ل يعىى اد ل ىى  ثىىلاا  ئىى  ز انىى ااياياة.  تىىأ الايىىا  د  يتاىىط الائ ىىزت الأ لىى  ل ىى
   حي 7  ال لني حع يت ام  ل ض الأح  فت  0يت ااع تا   ت  أ ل يااي  ل م  لب لأ حالل:  

يلحىىىى ا الال يىىىة ل ي بىىىة تىىىأ الأ ىىىب ص   ك اإل قىىىة بىىىلاف   0ب ىىى بت الات اىىى أ  م ىىى ق ال ت ىىىامت  
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حىىىع التا اىىىة   ا ىىىااع د لاىىى ب الأتىىىل  2  ييىىىللا اليىىىد اب الاقااىىىة ل يبىىىةت  4ت   و ىىى  م ال ت اااىىىة
  ةلىى ةت تتىىدف اإيي ناىىة 2  يتزلىىز ا مضىىب   حىىع الم ئىىة ال ت اااىىةت  1ال ت اااىىة سصىىل ت تائزلىىةت  

  ضىىى  الي بىىىة لىىىأ واىىى ي م    اهىىى  تىىىأ ا ل زاتىىى ب الا ت يىىىة ن ىىىتا الي مىىىل.  مااىىى  ن ت ىىىل سىىى لائ زت 
  0 اي ىى  تىأ بىىلاف:  ال  ماىة  هىع ا لىىداة لعىل  التاىط الاعىى يم ع تح اىً   ل لااىىً   ال ىع نى  م يح

  ال د لل اإلزاتع ليااي الي بىة لاىدت نى ة د ى ا 7يح  ز الي بة ل   ل  حع الاا حع ب الد لاةت  
  ياىىىياي الي بىىىة ل ىىى  اييىىى ة الاعىىى   الاا نىىىل ل ىىىم دثاىىى ب  و ىىى  م 0ل ىىى  الأقىىىط قمىىىط ال بىىىايت  

بىة تىأ الأ ىب ص   ك   ةل ةت يلظاىأ الي 2  ياياي الي بة ل   التاط الابكات  4ال ت اااةت  
اإل قىىة.  حىىع هىىتا العىىا  ت تىىد ب تبىى ة ت يىىلح ا ا   ىى ة الا اىىع ل ي بىىة للال حىى   سعىىل  التاىىط 

. دتىى  7270حىىع م  يىىة  %0797تاىى  نىى هم حىىع ةلىى ةت يلظاىىأ الأ ىىب ص تىىأ   ك اإل قىىة الىى  
ةت تاى  ئة   ةلى 0الائ زت ال  ل ة  هع اي وة حاص ال ت م تدى الحا ت  ال ع ن  حيل لىأ حالىل:  

  ا نىىى  ا   حىىىع ييىىىللا  يىىىد لل الاىىىلظ  أ 7الاىىىلاحا أ  ئبىىى   العىىىأ حىىىع ا لاىىى ف ال يلعاىىىةت  
  ياىىياي  لىى ةت ا لاىى ف 4  ناىى ب ثي حىىة الىى ت م تىىدى الحاىى تت  0  ت ىىا د لللىىة لأتىىح ب التاىىطت  

  .7270 بية نام تد ياااة اليد اب الباالةت
 ريةثالثاي: أهداف برنامج تنمية القدرات البش

زلىىز ال ىىام  ال ىىع يتاىىط ل ىى  يت 7202هاىى ع نىى ة لاىىا هىىدف انىى اايايع تايبيىىة ناؤلىىة الاا مىىة 
اإنىلاتاة  ال للىىة اللحااىىة   لىب ن تزلىىز قىىام اللنىياة  ال عىى تحت يتزلىىز قىام اإييىى    ا مضىىب  ت 

 التا يىىة  يتزلىز قىام التزلاىة  الا ى ناتت   ىال الابىى ةم  ال ىام اللحااىةت  يتزلىز ا م اى ب الىلحاعت 
ياكىى أ ا حىىااة تىىأ الحصىىلف ل ىى  واىى ت تىىحاة  لىى تات ئاىى  يتاىىط المامىى تد ل ىى   س ل غىىة التاتاىىة.

 الىىتك نىى م تىىأ بىىلاف يتزلىىز تاىى  ئة الأنىىات حىىع ال حضىى ا لاعىى يمط دناىى   مت يتزلىىز قىىام اإيي ناىىة 
    الاا مة  ثي حة التاط الي ة ن أ الأحااة.

 الدراسات السابقة:
تي تناولت مستوى معرفة وتدريب معلمي/ات صـعوبات الـتعلم لتقـديم الخـدمات أولا: الدراسات ال

 الانتقالية
  ال حيىىىل تىىىأ تعىىى لى تتاحىىىة تت اىىىع تىىىتلت ب 7274نىىىتد ة انىىىة البي ىىىل  الت  مىىىع  

الىىى ت م س لبىىىدت ب ا م ي لاىىىة الايدتىىىة ليلان ىىىمت  يح  ىىىط ال ىىىا   حىىىع ي ىىىب الاتاحىىىة  حيىىىً  لا غ ىىىااب 
اتت  الاسهىىط الت اىىعت  الىىد  اب ال د لماىىةت  قىىد ايبتىىد الد انىىة الاىىا د اليىىاست  لىىدة نىىالاب البمىى
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  تت اً   تت اة تأ تت اع الااو ة 24اللت عت  حبّيد ان ب مة لياي الما م ب تأ ل اة ن غد  
ال  مللة سادناة الال ضت  قد دظ ىاب الا ى  د د  تعى لى تتاحىة الات اى أ س لبىدت ب ا م ي لاىة حىع 

 البىىىدت ب ا   ا عاىىىةت البىىىدت ب ا نىىى يلالاةت اإلىىىداة الا اىىىع   ىىى ب ساعىىى لى دست ةهىىى  الأ تتىىىة 
انىى ي سة ت لنىىبت ئاىى  ئاىى د لىىأ لىىدق   ىىلة حىىا    اب ة لىىة اوصىى  اة حىىع تعىى لى الاتاحىىة 
يتىىىزى لأك تىىىأ الا غ ىىىااب الاد  نىىىةت  د تىىىد الد انىىىة سضىىىا  ت يىىىلح ا يىىىد لل ت بصىىىر لمىىىط 

ةيىىة ل يىىلاب   ك تىىتلت ب الىى ت م  آلاىى ب ةتىىد البىىدت ب تت ىىمت نكائّىىز ل ىى  ح ىىم ا و ا  ىى ب ال ا 
 ا م ي لاة ل  ماة هت  ا و ا   ب س  ل اة.

  الىى  ال تىىاف ل ىى  الاتلقىى ب 7270 حىىع  اب العىىا   هىىدحد ة انىىة الاي ىىاك  اليالاىىع  
ال ىىع يحىىد تىىأ ي ت ىىط البىىدت ب ا م ي لاىىة ل يىىلاب   ك تىىتلت ب الىى ت م حىىع الااو ىىة ال  مللىىة تىىأ 

ا الات اىىىىى أ  ال اىىىىى ةن أت س إضىىىىى حة الىىىىى  ان يصىىىىى ب الح ىىىىىلف الاي اوىىىىىة لالا  ىىىىىة هىىىىىت     ىىىىىة م ىىىىى
الاتلقىى بت  قىىد انىى بدتد الد انىىة الاىىا د الاىىللع اليىى  م ل ىى  الاي ن ىىةت مااىى  يملّمىىد لّ ا  ىى  تىىأ 

  تت اىً ت اضى حة 00 ااي تت اع تتلت ب ال ت م حع الااو ىة ال  مللىة سادناىة الالى ض  لىدةهم  
ال اىى ةن أ حىىع اإةا ت الت تىىة ل  اتاىىة الب تىىة نىىلةا ت ال ت ىىامت  قىىد ئاىى د الا ىى  د د    تىىأ 7الىى   

دنىىاة الاتلقىى ب يا  ىىد د ً  حىىع  لىىدق ال  ه ىىط المىى حع ل ات اىى أ ت ثىىم  وداثىىة البىىدت ب ا م ي لاىىة 
ل   الاي اي العتلةك ت    ا ب الاؤلة  الآلاة اللاضحة ل  ت ط البدت ب ت ي     تتلقى ب ت ىط 

 ل  قد الات ا أ  ئ ات دعب   م    ضتي البمات  الاتاحة س لبدت ب ا م ي لاىة . دتى  الح ىلف  ض
الاي اوىةت حيىد يا  ىىد د ً  حىع  يم اىىأ الىد  اب ال د لماىة الا بصصىىة ت ثىم   ضىىي آلاى ب  دم اىىة 
 اضىىىىىحة تىىىىىي يحدنىىىىىد ة   الات ىىىىىم ت  دب ىىىىىااً  اتىىىىىدا  ياىىىىىالت ب ةالاىىىىىة    يتزلىىىىىز ال تىىىىى    نىىىىى أ 

 ص أ حع الي تت ب  الات ا أ حع الا دا  .الا بص
   تىىىد الابايىىى ب ال ىىىع قىىىد يلا ىىىا ييىىىديم 7277 قىىىد انىىى  دحد ة انىىىة الاىىىيع  الاىىى حل   

بىىدت ب ا م يىى ف لاىى  ستىىد الااو ىىة الاد نىىاة ل ي بىىة   ك تىىتلت ب الىى ت م حىىع ة لىىة المللىىد تىىأ 
الاىىللع تىىأ بىىلاف ا ىىااب    ىىة م ىىا الات اىى أ  د لاىى ب الأتىىل ت  قىىد انىى بدتد الد انىىة الاىىا د 

  تىىىأ د لاىى ب الأتىىىل ت  قىىىد ئاىىى د 02  تت اىىى أ   02تيىى نلاب  بصىىىاة تىىىي ل اىىىة تكلمىىة تىىىأ  
 ت يلاهى  ضىتي %72الا   د د  دب ا الاباي ب   للً  يا  ىد حىع  ضى ل اللقىد  ناعىبة ن غىد  

ق يت     ت ثم  لد%70940 الللع س هااة البدت ب ا م ي لاة لدى الي لل   لع الأتا  ناعبة  
 ت دتىى  الابايىى ب الأقىىط  ىى للً  حاىىا د  الااىىكلاب الا ةيىىةت %02921الي ىى ب الاتااىىة  ناعىىبة  

 ت ثىىم %0922لىىدق ال اىىبارت ضىىتي الا  ستىىةت  دممىى   د لاىى ب الأتىىل  لل ىىلة تاىىك ة  ناعىىبة  
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 ت ئاىىى  %2904 لىىىدق يىىىلحا الم ئىىىة الاا نىىىبةت الااوىىىة الا عىىىاةت   اىىى ب المىىى ة  الاىىىد ب  ناعىىىبة  
د الد انىىىة ن لعاىىىة الآسىىى ب س هااىىىة هىىىت  البىىىدت ب  دثاهىىى  ال تّىىى ف ل ىىى  دناىىى   م  د ىىىااب م حىىىع د تىىى

 التا اة ال ت اااة  ايب   الياا اب الب تة س نا   م.
  الىىىى  ال تىىىىاف ل ىىىى  ا و ا  ىىىى ب ال د لماىىىىة 7202 يلتىىىى د ة انىىىىة ال ىىىىدنل  آبىىىىا    

تلت ب الىى ت م حىىع الااو ىىة ال  مللىىة الب تىىة س لبىىدت ب ا م ي لاىىة لىىدى تت اىى ب الي لبىى ب   اب تىى
س لاا مىىة التاتاىىة العىىتلةيةت س إضىى حة الىى  الماىىي لىىأ ال ىىا   حىىع هىىت  ا و ا  ىى ب سىى ب لاف 
الا غ ىىىااب ال  لاىىىة: الاعىىى لى ال ت ااىىىعت لىىىدة نىىىالاب البمىىىاتت  الىىىد  اب ال د لماىىىة.  قىىىد انىىى بدتد 

 د لماىىىة حبيىىىد ل ىىى  ل اىىىة  ىىىا د الد انىىىة الاىىىا د اللتىىى عت  حكىىىل ب دةات ل اىىى ل ا و ا  ىىى ب ال
  تت اىىىة تىىىأ تت اىىى ب نىىىااتد تىىىتلت ب الىىى ت م حىىىع الاىىىدا ل ال  مللىىىة بىىىلاف التىىى ق الد انىىىع .0 
 ت  قد دظ اب الا   د د  الات ا ب ي  يا  ال  الاتاحة  الا ى  اب الم ماىة ل يىديم 7201–7202 

  بت دناةه : ال ت    نى أ البدت ب ا م ي لاة ساكط حتّ فت  لح يأ ال  يد لل حع لدة تأ الاي
 ت %22 ت  ال بيىىىىاب ا م يىىىى لع  %22922 ت  ال يىىىىللا الا اىىىىع  %29.0.اللئىىىى  ب  ناعىىىىبة 

 ت  ال تىىىىىى    الأنىىىىىىاك %00900 ت  المىىىىىىااتد الأب ةيااىىىىىىة ال  مللىىىىىىة  %42 ال اىىىىىى ةت  العا نىىىىىى ب  
لل حىىىع  . ئاىىى  دظ ىىىاب الا ىىى  د د  الات اىىى ب   يحىىى يأ الىىى  يىىىد  %00900 ت  ال يىىىللم  72% 

تي ف الاا هد  المااتد الاي اباةت دت  ماا  يبر ال ا  ت حيد دظ اب الا   د لىدق   ىلة حىا   
 اب ة لىىىة اوصىىى  اة حىىىع تعىىى لى ا و ا  ىىى ب ال د لماىىىة يكتىىىزى الىىى  ئىىىطٍّ تىىىأ الاعىىى لى ال ت ااىىىع 
 نالاب البماتت  حع ضىلب هىت  الا ى  د د تىد الد انىة سضىا  ت  ضىي دم اىة  ياىالت ب  دنىدت 

ت بصصىىة ي ت ىىل س لبىىدت ب ا م ي لاىىةت تىىي   ىىلة   ىىة  ق ناىىة يضىىاأ ال ا  ىىت ال تّىى ف تىىأ  ااىىي   
الأحىااف الاتااىىة ن ىت  البىىدت بت  ئىىتلب د ى  ب الد انىىة الى  دهااىىة الىىداة تىا د دبىى ةياع بىى ص 
س لبىىدت ب ا م ي لاىىة نكىىدّ ل حىىع الي تتىى ب العىىتلةية ليىىلاب ال اتاىىة الب تىىة حىىع لىى ت م الأب ىىات 

 نكائز هتا الاا د ل   ال اااة الا ااة  ال ت    تي تسنع ب الاي اي الادمع.سح ث 
ــــة  ــــي المملك ــــدرات البشــــرية ف ــــة الق ــــامج تنمي ــــت برن ــــي تناول ــــاني: الدراســــات الت المحــــور الث

 السعودية العربية
  الىىى  ال حيىىىل تىىىأ ح ل اىىىة نامىىى تد يىىىد لمع تي ىىىا  ل اااىىىة 7270هىىدحد ة انىىىة التصىىى ط   

م ال ىع يعى  دح   نامى تد ياااىة اليىد اب الباىالةت الى    مىل قاى ل ا ييى   محىل ت   اب يت ىام ال ىا
يتزلىىىز هىىىت  ال ىىىام لىىىدى تت اىىىع الد انىىى ب اإنىىىلاتاة حىىىع تح ح ىىىة الأوعىىى بت  قىىىد ايبتىىىد الد انىىىة 
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الاا يىى أ اللتىى ع   ىىبا ال يالمىىعت و ىىث يىىم يصىىاام نامىى تد يىىد لمع يت ااىىعت  ق  اىىة سا ىى  اب 
لىىداة دة اب البحىىث الا ا  ىىة حىىع سي قىىة تلاو ىىة ل اىى ل الا ىى  ابت  ت اىى ل يت ىىام ال ىىامت ئاىى  يىىم ا 

للاييىى   محىىل يت ىىام ال ىىامت  حكبيىىد الأة اب قمىىط  تتىىد يا  ىىت المامىى تد ل ىى  ل اىىة ييالماىىة لاىىلا اة 
  تت اىً ت  دظ ىىاب الا ى  د   ىلة حىا    اب ة لىىة اوصى  اة نى أ ت لنىب ة  ىى ب 20تكلّمىة تىأ  

ماي أ اليم ع  البتدك لمط تىأ سي قىة الالاو ىة  ت اى ل ا ييى  ت ئاى  ئاى د دحااة الت اة حع ال ي
الا ىى  دت تىىأ بىىلاف وعىى ب الد لىىة التا اىىة س نىى بداق تاتىىي ان ىى ت د  ل مامىى تد يىى ث ااً ت لنىىيً  حىىع 
يحع أ ت   اب يت ام ال ىامت  يى ث ااً ئم ىااً حىع يتزلىز ا ييى   محىل يت اا ى ت تاى  نىدف ل ى  ح ل   ىا 

ل دهداحىىا الاايبيىىة نمامىى تد ياااىىة اليىىد اب الباىىالةت  قىىد د تىىد الد انىىة سضىىا  ت يتاىىام حىىع يحي ىى
لد انىىىىاة المامىىىى تد ال ىىىىد لمع الاي ىىىىا  حىىىىع الد انىىىىة ل ىىىى  تت اىىىىع الد انىىىى ب اإنىىىىلاتاة ل اااوىىىىط ا

الا اللىىىةت   لىىىب ن ىىىدف يتىىىال  م نمامىىى تد ياااىىىة س ليىىىد اب الباىىىالةت  ئىىىتلب يىىىد لم م ل ىىى  ئا اىىىة 
 يلظا ا سصل ت حت لة ل   تع لى ال بياب  ال ا  ت.

   ة   الااىى هد الد انىىاة حىىع يحي ىىل دهىىداف نامىى تد 7270ن ااىى  ئاىى د ة انىىة التاىىاك  
لعىىىتلةية تىىىأ    ىىىة م ىىىا ال اتىىىلل أت  قىىىد ال اىىىدب ياااىىىة اليىىىد اب الباىىىالة حىىىع الاا مىىىة التاتاىىىة ا

الد انىىة ل ىى  الاىىا د اللتىى ع الاعىىحعت و ىىث  ةّلىىد انىى ب مة الم ا ماىىة ل ىى  ل اىىة تكلمىىة تىىأ 
  تسل ىىً  ل ااىى هدت  قىىد دظ ىىاب م ىى  د الد انىىة د  2.  تاىىاحً  ياتللىىً ت   077  تت اىىً ت   0722 

ليىىد اب الباىىالة الأ تتىىةت  هىىع: يتزلىىز ال ىىام الااىى هد الد انىىاة يح ىىلك ل ىى  دهىىداف نامىى تد ياااىىة ا
اإنىىلاتاةت  ياكىى أ واىى ت لىى تات  تىىحاةت  ةلىى ةت تتىىد ب ال لظاىىأت  ياااىىة ا ق صىى ة  ياللتىىات 
و ث ياا ود تع لل ب يحيل هت  الأهىداف نى أ الا لنىب  الااي ىي سا لنىي ب وعى ناة ييىي نى أ 

ل للىىىة اللحااىىىىة حىىىع الاايبىىىة الأ لىىىى   ت   ىىى ب تحىىىل  يتزلىىىز ال ىىىىام اإنىىىلاتاة  ا0922    0901 
 ت  ت ىىىغ 0901 ت  ياكىىى أ واىىى ت لىىى تات  تىىىحاة حىىىع الاايبىىىة الأب ىىىات سا لنىىىب  0922سا لنىىىب  

 . دتى  ل ى  تعى لى ال يىاابت حيىد وصى د حيىات ويلظىي الااى هد قىام 0920الا لنب الم ع للأةات  
ع تحىىىل  ال ىىىام وي ىىى م  ت ن ااىىى  ئ مىىىد دقىىىط حيىىىات حىىى0920اللنىىىياة  ال عىىى تحو ل ىىى  دل ىىى  ت لنىىىب  

 ت  دظ اب الا ى  د حا قىً  ةالىة اوصى  اً  لاىد 0901الاا هد س اا ع اإيي    ا مضب  و سا لنب  
  يكتىىزى الىى  ت غ ىىا اليىىاس لصىى لح اإمىى ات ئاىى  ظ ىىاب حىىا   يتىىزى الىى  2922تعىى لى الد لىىة  

لتىع الد انىة سضىا  ت اللظا ة لص لح الات ا أ  الاااح أ ال اتىلل أ تي  مىة ساىسل ع الااى هدت  ي
احىىىلاا اليىىى  ا أ ل ىىى  الىىىداة  يا  ىىىت الااىىى هد حىىىع الاا مىىىة التاتاىىىة العىىىتلةية ل ىىى  دهىىىداف ياااىىىة 
اليىىد اب الباىىالةت  ئىىتلب دهااىىة ال بيىىاب لماىى ب  ييىىللا تاىى هد  حااىىة تعىى يم اة ت ضىىااة ساىىكط 
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أ نىىااتدت اضىى حةً الىى  دبمىىا لمىىااتد ال اااىىة اللحااىىة ئمامىى تد ياااىىة اليىىد اب الباىىالّة  تىى   ىى ن ا تىى
الداة تلاة يت اااة اثاا اّة  يتزلزلة ل دعام دحم    دهداف نام تد ياااة اليد اب الباالّة لىدى ح بىة 

 الادا ل.
 :التعقيب على الدراسات السابقة

ي ا  ف الب و ىة حىع هىتا اليعىم يتي بىً  يح   اىً  ل ى  الد انى ب العى سية  اب الصى ة سالضىلا 
ناىى   تىىدى ال يىى حي د  ال اىى نز ن ا ىى   تىى أ البحىىث الحىى لعت ئاىى  يعىى تاض البحىىثت   لىىب ن ىىدف 

الب و ة د  ا ا ي ى    ا بى لافت  د  ىا ا نى   ةت ال ىع ةلاىد ناى ب البحىث الحى لعت اضى حةً الى  
تى  يا ىز سىا البحىىث الحى لع تىأ  لامىل  دنىىدت د  تت ليىة سح اىة تب   ىةت  لىى يع هىتا ال تي ىل حىىع 

 ا الت اعت  دنااة ان  تا حع ييللا الاتاحة حع تي لا ال بصصع.اح    تب البحث سعا ق
 :أولاي: أوجه الاتااق والاختلاف

ي اىىلا الالضىىلل ب ال ىىع يا  ل  ىى  الد انىى ب العىى سية ضىىاأ تيىى لع ياااىىة اليىىد اب الباىىالة 
 البدت ب ا م ي لاةت و ىث  ئىزب د  م ى  ل ى  ان يصى ب  اقىي ييم ىل المىااتد  الابى ة ابت  قاى ل 

ع لى الاتاحة  ا و ا   ب ال د لماة ل ات ا أ  الات ا بت ال    مل  تد يصل اب الاب ص أ ت
 الات اىى أ  الات اىى ب لىىأ الت بىى ب  ال حىىدي ب وىىلف ييىىديم البىىدت ب الايدتىىةت دتىى  البحىىث الحىى لع 
ح  ا ىىىز ساحىىىل   الىىىتك نائىىىز ل ىىى  يىىىد لل تت اىىى ب تىىىتلت ب الىىى ت م ل ىىى  يحعىىى أ تتىىىاح  أ حىىىع 

نامىى تد ياااىة اليىىد اب الباىىالة حىع بيىىة البىىدت ب ا م ي لاىة ت  هىىتا يضىىاأ ستىىداً  يضىا أ دهىىداف
 دنىىىداً نىىىدتد نىىى أ اليىىى مم أ ال اتىىىلك  اإ اا ىىىع حىىىع تيىىى لع البىىىدت ب ا م ي لاىىىة  ياااىىىة اليىىىد اب 
الباىىىالةت  هىىىتا ال ىىىدابط نىىى أ الايىىى ل أ يكتىىىد تىىىأ د  ىىىا ال ا ىىىز ال ىىىع يتىىىد اضىىى حة ل ااىىىة  لا اىىىة 

سيةت ا  يائىز ل ى  الي مىل ال يمايىع الىتك نىسثا حىع يا  ىت المىااتد  البىدت ب ساىكط ل د ان ب الع 
 تب  ا.

 :ثانياي: أوجه الاستاادة من الدراسات السابقة
ي حيل د  ا ا ن   ةت تأ الد ان ب الع سية حع يحدند الا  هام الا اعىة الاايبيىة نمامى تد 

ة اب البح اىة الاا نىبة لياىي الما مى ب  يح    ى  ياااة اليد اب الباالة  يلضاح دستى ة ت  ام يى ب الأ
ساىى  يبىىدق دهىىداف البحىىثت  اب اىى   الاىىا د الاا نىىل  يصىىاام اإ ىىااباب البح اىىة ساىىكط تا يىىعت 
 الماي لأ ال يلاب البح اة ال ع لم يكت لد سيدٍ  ئ فت تا  ن لد حع يل اا البحث الحى لع لعىد 

 هت  ال يلاب.
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 لحالي: ثالثاي: أوجه تميز البحث ا
 ن ا ز البحث حع اليلامل الآياة:

ت   نىاا  7202  ب البحث تاعياً  تي تعى  دح ب  ؤلىة الاا مىة  مواكبة التوجهات الوطنية: -
ماا  ن ت ل ن يللا  دل الا ف البااك  يحع أ تبا  ب ال ت امت تا  ي  ا وداثة الالضلا 

  دها  ا ال يما اة.
و ىىىة   نل ىىىد سحىىىلا يا  لىىد التلاقىىىة نىىى أ البىىىدت ب حت ىىى  وىىىد ل ىىم الب  معالجـــة فجـــوة بحثيـــة: -

ا م ي لاىىة لىىت ك تىىتلت ب الىى ت مت  يىىد لل الات ىىم ل ىى  يضىىا أ دهىىداف نىىااتد ياااىىة اليىىد اب 
 .الباالة حع الاا مة التاتاة العتلةية حع البيب ا م ي لاةت  هتا يتزة تأ قاا ا الت ااة

 فروض البحث:
 لاة:يح  ف البحث اب ب   تحة ال ا ض ال  

  نل د حا    اب ة لة اوص  اة ن أ ت لنىيع  يىل ة  ى ب دحىااة الاياللىة ال يالماىة -0
 الاتاحة س لبيب ا م ي لاةحع ال ا ل اليم ع  البتدك حع تحل  

  نل د حا    اب ة لة اوص  اة ن أ ت لنىيع  يىل ة  ى ب دحىااة الاياللىة ال يالماىة -7
 حة ن ضا أ نام تد ياااة اليد اب الباالةالاتا  حع ال ا ل اليم ع  البتدك حع تحل 

  نل د حا    اب ة لة اوص  اة ن أ ت لنىيع  يىل ة  ى ب دحىااة الاياللىة ال يالماىة -0
 حع ال ا ل اليم ع  البتدك يبتً  لا غ ا الااو ة ال د لعاة.

 منهجية البحث وإجراءاته:
 منهج البحث:

لىة ييالماىة  اوىدت س ب بى   قم ىع  تتىدكت ال اد البحث ل   الاا د  با ال يالمىع ن صىاام تيال 
 . و ىىث يا ىىط Creswell,2014 ل ىدف هىىتا الاىا د الىى  اب بىى   يحعى أ ال ىىدبط ل ىى  الا ايىة  

المامىىى تد ال ىىىد لمع وىىىلف يضىىىا أ دهىىىداف نامىىى تد ياااىىىة اليىىىد اب الباىىىالة حىىىع البيىىىب ا م ي لاىىىة 
 يو. والا غ ا الاع يطو  يا ط ل   تتاحة الات ا ب والا غ ا ال  س

 مجتمع البحث:
ن مل  تي اي البحث الحى لع تىأ ئ حىة تت اى ب تىتلت ب الى ت م حىع الااو ىة الا لنىية  ال  مللىة 

هى  لىدةهأ 0441حع تدناة الال ض حع  ةا ت ال ت ام بلاف ال صط الد انع ال  مع ل ت ق الد انع 
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حاىىىىىا د ل اىىىىىة دتىىىى  الت اىىىىىة  7272  ئاىىىى    ة حىىىىىع اوصىىىىى  اة اةا ت ال اتاىىىىة الب تىىىىىة لتىىىىى ق 702 
  تت اة تتلت ب يت م.  اليد ف ال ى لع نلضىح يلةلىي 72الاياللة ال يالماة  ال ع يملمد تأ  

ل اة الاياللة ال يالماة  حيً  ل ا غ ىااب الديال ااماىة ل د انىة  البمىاتت الاسهىط الد انىعت الااو ىة 
  0ال د لعاة ت ئا  س ليد ف  

  0 د ف  
 متغيرات الديموغرافيةتوزيع العينة الأساسية تبعاي لل

 أداة البحث: 
قىة سالضىلا البحىث الحى لع ت ىىط ستىد ا حىلاا ل ى  دةناى ب  الد انى ب العىى سية  اب التلا

 ت  حىع ضىلب يعى ؤ ب البحىث  دهداحىا 7202   ة انة ال دنل  آبىا    7270ة انة التص ط  
 يم نا ب الأةات  ماا  ن ع لاض ليالية الما بت  اإ ااباب الا بتة ل  حيل تأ الصد   ال ب ب.

ما م ب الأ لاة الب تة سى حااة يم الداة الا ا ل ل   الاحل ال  لعت حع اليعم الأ ف يح لك ل   ال
البحث  الا ا  ة حع  انم الاد نةت الاسهط الت اعت نالاب البماتت الااو ة ال د لعاةت ة  اب حع 
البىىدت ب ا م ي لاىىة . دتىى  اليعىىم ال ىى مع ح  مىىل  تىىأ تحىىل لأ هاىى  تحىىل  الاتاحىىة سبيىىة البىىدت ب 

  02امىى تد ياااىىة اليىىد اب الباىىالة    عبىى  ابت  تحىىل  الاتاحىىة ن ضىىا أ دهىىداف ن02ا م ي لاىىة  
عب  ت  يم  ضي ثلاثة ندا ط للان ي سة ل   الا اى ل  هىع  متىمت دوا مىً ت     حاليىة يصىحاح   

   ل   ال اي ل  يم ال حيل تأ البص  ر العاكلت الة ل ا ا ل ل   الاحل ال  لع:0ت7ت0 
 صدق الأداة:

دب ل ا نىا.  لاىاط  ضىل  الببى  اب تد  دةات البحث يتاع ال  بد تأ دم   ي اس ت  دلى
  ىالل     سح ىث يمىل  ت  لتىة لمىط تىأ ييمىل ل اىا ا ب بى    يىم ال  بىد تىأ تىد  دةات البحىىث 

تحكاى أ حىع  02تأ بلاف الصد  ال  هاك تد  الاحكا أ. و ث يم لاض دةات البحث ل   

 المؤهل الدراسي الخبرة المرحلة التدريسية المتغيرات
 نالاب 02 ال  مللة الا لنية

 ح قط 
 نالاب  02

 ح ل  
ة ان ب  سك لل للل ةن لق

 ل ا 
 2 70  74 4 02 02 العدد

 72 72 72 المجموع



 الشمريعبدالله وضحا عيد / أ...     أهداف برنامج تنمية ضمينحول تصعوبات التعلم  علماتلدى ممعرفة ال في تحسين برنامج تدريبي فاعلية
 

 

999                                                                   

الاحكاىى أ قىىد  تىىل ي   الأ لاىىة ل  حيىىل تىىأ تىىد  الاح ىىلى ال ىى هاك  قىىد دبىىتب الب و ىىة سىى  اب 
الاعىى ي ا  تاىى  ن لاحىىل تىىي دهىىداف البحىىث تىىأ و ىىث الحىىتف  ال تىىدنط لاحىى    الا اىى ل  عب  ايىىا 

  دتبح   هز ل  يم ل ل   الت اة. 
 ثبات الأداة:

يىىم ال حيىىل تىىأ ثبىى ب دةات قاىى ل يحعىى أ تتاحىىة تت اىى ب تىىتلت ب الىى ت م وىىلف يضىىا أ 
 معامـل ألاـا كرونبـا دت ب ا م ي لاة س نى بداق دهداف نام تد ياااة اليد اب الباالة حع بية الب

 ي ىى لي الأةات تىىأ قعىىا أ: الأ ف ي ىىاس تتاحىىة الات اىى ب وىىلف بيىىة  .ل اىى ل ا يعىى   الىىداب ع
البدت ب ا م ي لاةت دت  اليعم ال  مع ي اس الاتاحة س هداف نام تد ياااة اليد اب الباالة.  قد يىم 

تت اىىة بىى  ي ل اىىة  704أ باىىس تت اىى ب تىىأ دتىىط ييم ىىل الأةات ل ىى  ل اىىة ييالماىىة تكلمىىة تىى
 دظ ىىاب م ىى  د يح  ىىط ا يعىى   الىىداب ع د  قااىىة تت تىىط دل ىى  ئا مبىى   ن غىىد  .البحىىث الأن نىىاة

  هل تتاحة بيىة البىدت ب ا م ي لاىةللأةات ئكط و ث   بب قااة الات تط ل يعم الأ ف   0.91 
ف نام تد ياااة اليد اب الباالة.  ل ضح   ل يعم ال  مع  هل تتاحة دهدا0.92 ت  ت غد  0.89 

  ىىىلة ايعىىى   ةاب ىىىع لىىى لع نىىى أ لا تىىىا الأةاتت تاىىى  نىىىدف ل ىىى  ثب ي ىىى   ق ن    ىىى  تىىىأ هىىىت  ال ىىىام 
للان بداق حع  اي الما م ب ندقىة  تلثلقاىةت  لتىزة تىأ تصىداقاة الا ى  د ال ىع يىم ال لتىط ال  ى  

 .سا   حت لاة المام تد ال د لمع
 رجراءات البحث:

ستد يحكام دة اب البحث تأ ت ا ل قم ع  تتدك  تح لى   ع ب المامى تد ال ىد لمع تىأ         
قمط ت بصص أ  البمااب  ال  بد تأ تد   ثب ب الا ا لت دلىدب الب و ىة الأة اب حىع تىل ي   
الا   اة  يم ييماي   ل   تت ا ب تتلت ب ال ت م حع الااو ة الا لنية  ال  مللة لما البيلاب 

 اة:ال  ل
 الحصلف ل   تلاحي ب اإةا اب الاتااة ل يم ل دة اب البحث حع الا دا  ل   الت اة.-0
 يم ييم ل الا ا ل اليم ع  البتدك ل   تت ا ب تتلت ب ال ت م -7
تىىأ تت اىىة تىىأ الات اىى ب الاا عىىب ب الىى  تك ىىل يت ىىام التىى  ض حىىع  72وىىدةب الب و ىىة -0

 م ل ااو   أ الا لنية  ال  مللة.الال ض ئلما الأل   حع لدة نااتد تتلت ب ال ت 
 يم ييديم المام تد ال د لمع وعل الآلاة الالضحة دةم   حع يا  ت المام تد.-4
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يىىم ييىىديم الا اىى ل البتىىدك ل  تىىاف ل ىى  دثىىا المامىى تد ال ىىد لمع ل ىى  الت اىىة ال ىىع وصىى د -2
 ل   ال د لل.

 يم يح  ط الا   د  ي ع اه   تا قا   . -1
 البرنامج التدريبي

 لبرنامج:بناء ا
اح تىىد الب و ىىة ل ىى  ا ةناىى ب تىىأ ئ ىىل  ة انىى ب   ثايىىة نامىى تد ياااىىة اليىىد اب الباىىالة 
 ئ ىىىل الايىىىا اب ال د لعىىىاة ل ااو ىىىة الا لنىىىية  ال  مللىىىة حىىىع ال ت ىىىام التىىى ق حىىىع الاا مىىىة التاتاىىىة 

لبى ب العتلةية تأ د ط نا ب  يصاام المام تد ال د لمع ل حعى أ ييىديم بيىة بىدت ب ام ي لاىة ل ي 
  اب تىىىتلت ب الىىى ت م ل ىىى  دثىىىا مىىىللع      ىىىلةت ل ىىى  تعىىى يم  أ ال ت ااىىىع  الا اىىىع. حلضىىىتد 
الب و ىىىىة تح ىىىىلى المامىىىى تد س  ل اىىىى ة ل ىىىى  ال ىىىىدف الىىىىا اس ل مامىىىى تد ال ىىىىد لمع  يحدنىىىىد الا ىىىى  اب 

  الات  ف الا اة ل ضا ا  .
 الأهداف العامة للبرنامج:

ب   اب تىىىتلت ب الىىى ت م حىىىع الااو ىىىة الا لنىىىية ن ىىىدف المامىىى تد الىىى  يز لىىىد تت اىىى ب الي لبىىى  -
 ال  مللة س لاتاحىة اللاةتىة لىدتد دهىداف نامى تد ياااىة اليىد اب الباىالة حىع البيىب ا م ي لاىةت 
 يصاام بيب بدت ب ام ي لاة حت لة ي مع او ا   ب الي لب ب   اب تىتلت ب الى ت م  يااىع 

ع ا م ي ف ن أ الاااوط ال ت اااة  الحا ياىة لدن أ اليد اب الأن ناة  ال ام الضا  لة ل اي   ح
 الاب   ةت تا  يتزة تأ   هزل  أ ل اع يمط  لاكا أ تأ يحي ل امي ةاب تع داتة.

ييللا ت   اب الات ا ب حع الداة بيب بدت ب ام ي لاة يع  دف يحي ل دهداف نام تد ياااىة  -
 ل ت م.اليد اب الباالةت تي تاال ت ت ي ب ب الي لب ب   اب تتلت ب ا

ييديم ان اايايا ب لا اة ل ات ا ب يع لدهأ حع ةلم  يتزلز ت   اب اليىاابت  الم  سىة  الحعى ب -
 لدى الي لب ب  حل يي ت ب نام تد ياااة اليد اب الباالة.

يتزلز قد ت الات ا ب ل   يحدند الا   اب الاع يم اة الأن نىاة ل ي لبى بت  يىل    أ  ب عى ب  -
 يايا ب يت اااة تا نبة.هت  الا   اب لما ان اا

تعىى لدت الات اىى ب ل ىى  ييىىللا بيىىب بىىدت ب ام ي لاىىة ي ا  ىى  تىىي دهىىداف ال اااىىة الاعىى داتة  -
  ياالع ال غ ااب ال ماللل اةت ب تة ماا  ن ت ل س لاتاحة الاقااة.
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يتزلز  لع الات ا ب س هااة الدلم الا عع  ا   ا لع ل ي لب ب   اب تتلت ب الى ت م لزلى ةت  -
 س م ع أ  تع لدي أ ل   يي  ة ال حدي ب ال ت اااة  ا   ا عاة.ثي  أ 

 الائة المستهدفة:
يىىم ييم ىىل المامىى تد ل ىى  تياللىىة تىىأ تت اىى ب تىىتلت ب الىى ت م حىىع الااو ىىة الا لنىىية 
 ال  مللىىة حىىع الاىىدا ل اليىى  م ن ىى  نىىااتد تىىتلت ب يت ىىم حىىع تدناىىة الالىى ض حىىع ال صىىط الد انىىع 

 ق 7272هى/0441ال  مع لت ق 
 مدة البرنامج: 

  نىىى لة يد لماىىىة بىىىلاف ثلاثىىىة ديىىى ق نلاقىىىي ثاىىى     عىىى ب يد لماىىىة 02انىىى غا  ييم ىىىل المامىىى تد ال ىىىد لمع  
ا ىى ا د ل ىى  ييمايىى ب م الىىة  لا اىىة حىىع ال صىىط   انىى غاقد الي عىىة تىىأ نىى لة  مصىىي الىى  نىى ل  أ

 هى.0441الد انع ال  مع 
 مدة الجلسة تاصيل الجلسة عنوان الجلسة

 التدريبي الأول اليوم
ـــــــــى:  الجلســـــــــة التدريبيـــــــــة الأول

-عــــــرض المحتــــــوى  -الترحيــــــب
 تطبيق القياس القبلي

 ةقاية 2. ياو ل  لاض تح لل ب المام تد  ييم ل دة اب ال ا ل اليم عّ 

الجلســة التدريبيــة الثانيــة: مقدمــة 
 عن الخطط الانتقالية

 يت ىم  -لصىي  هاىع -يىد لس تب  ىا -ان بداق التىاض الاا ىع
 ةقاية 072 معيت   

الجلسة التدريبيـة الثالثـة: برنـامج 
 تنمية القدرات البشرية

 يت ىىىم  -لصىىىي  هاىىع -ة انىىة الح لىىة-انىى بداق التىىاض الاا ىىىع
 ةقاية 072 يت  مع

 اليوم التدريبي الثاني
الجلســـــــــة التدريبيـــــــــة الرابعـــــــــة: 

  -المهارات الأساسية
م  يت ى -لصىي  هاىع -يىد لس تب  ىا -ان بداق التىاض الاا ىع

 ةقاية 072 يت  مع

الجلســــــــة التدريبيــــــــة الخامســــــــة 
 ةقاية 072 لصي  هاع -يت م س  ن يص ب -ان بداق التاض الاا ع مهارات المستقبل

 اليوم التدريبي الثالث
 -الجلســــــة التدريبيــــــة السادســــــة

 المعارف
 يىد لل  -ة انىة و لىة -يىد لس تب  ىا -ان بداق التىاض الاا ىع

 ةقاية 2. لا ع

دريبيــة الســابعة: القــيم الجلســة الت
 والسلوك  

يىىىد لس  -الىىى ت م تىىىأ بىىىلاف الااىىى  لي -انىىى بداق التىىىاض الاا ىىىع
 ةقاية 072  ال ت م ال ت  مع -تب  ا
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 مدة الجلسة تاصيل الجلسة عنوان الجلسة
الجلســــــــة التدريبيــــــــة الثامنــــــــة: 

ـــيم  -الخاتمـــة ـــدي وتقي ـــيم البع تقي
 الأداء

 ةقاية 2. ييم ل ال ا ل البتدك

 آلية التنايح: 
ب العىى سية لات اىى ب تىىتلت ب الىى ت م حىىع الااو ىىة الا لنىىية ت اىى ل قم ىىع ل  تىىاف ل ىى  الا ىى  ا -

  ال  مللة 
 يد لل ل   المام تد ال د لمع ل ت اة الاا  ئة -
 لاض  تا  ئة الاح ضااب الا الة  يا  ت ييماي ب ي  ل اة ل    . -
 ت ا ل ستدك ل ا ل دثا المام تد ال د لمع ل   الت اة ال ع وص د ل   ال د لل. -

 لتدريبي:محاور البرنامج ا
 تيدتة لأ بية البدت ب ا م ي لاةت ت  لت  ت تكلم ي  ت الاا  ن ب ال ع ي ت ل ن ا  ته . -
 نام تد ياااة اليد اب الباالة يتال ات  ما يات  دهداحات   ئ  ز . -
الا ىىىى  اب الأن نىىىىاة ئىىىى لياابتت  الم  سىىىىةت  الحعىىىى بت  الا ىىىى  اب الاقااىىىىة  حىىىىا  يضىىىىا ا   حىىىىع  -

 اة ل ي لب ب   اب تتلت ب ال ت مالبيب ا م ي ل
ت   اب الاع يمط ئا   اب ال  م ا الت ا ت  الا   اب الت ح اة  ا   ا عاةت  الا   اب التا اة   -

  المدماةت  حا  يضا ا   حع البيب ا م ي لاة ل ي لب ب   اب تتلت ب ال ت م.
ب عىىى ن   لالا اىىىة تعىىى  دح ب ال ىىىام  العىىى لئا ب حىىىع نامىىى تد ياااىىىة اليىىىد اب الباىىىالة اللا ىىىل ا  -

 نام تد ياااة اليد اب الباالة  ال بياب ل بدت ب ا م ي لاة ل ي لب ب   اب تتلت ب ال ت م.
 مخرجات البرنامج:

ياكىى أ تت اىى ب تىىتلت ب الىى ت م حىىع الااو ىىة الا لنىىية  ال  مللىىة تىىأ يضىىا أ دهىىداف نامىى تد  -
 ي لاة ل ي لب ب   اب تتلت ب ال ت م.ياااة اليد اب الباالة دثا ب ال بياب ل بدت ب ا م 

يحع أ ت   اب  تع لى تتاحة الات ا ب حع يلظاأ تح لل ب الاا هد ال د لعىاة حىع يضىا أ  -
دهىىىداف نامىىى تد ياااىىىىة اليىىىد اب الباىىىىالة دثاىىى ب ال بيىىىاب ل بىىىىدت ب ا م ي لاىىىة ل ي لبىىىى ب   اب 

 تتلت ب ال ت م.
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 استراتيجيات التدريب المستخدمة في البرنامج:
ال اىد المامىى تد ال ىد لمع الحىى لع ل ىى  تياللىة تىىأ ا نىى اايايا ب ال د لماىةت  يا  ىىد هىىت         

الىى ت م ال تىى  معت  ال ىىد لس الاب  ىىات  التصىىي الىىتهاعت  الىى ت م س  ن يصىى بت  ا نىى اايايا ب حىىع
 ال د لل التا عت ة انة الح لةت ال ت م تأ بلاف الاا  لي.

 نتائج البحث وتاسيرها
 لارض الأول:نتائج ا.أ

نار ال اض الأ ف ل   امىا و   نل ىد حىا    اب ة لىة اوصى  اة نى أ ت لنىي ب  يىل ة  ى ب 
 والاتاحة س لبيب ا م ي لاةدحااة الاياللة ال يالماة حع ا ب ب   اليم ع  البتدك حع تحل  

  ل ت اى ب الاايبيىة ل حدنىد ال ىا   يىم انى بداق اب بى    ل ملئعىل   ب ب   هت  ال اضاةغ 
ت لنىىب  يىىل ة  ىى ب الات اىى ب حىىع تتاحىىة يضىىا أ دهىىداف نامىى تد  اب الد لىىة اإوصىى  اة نىى أ 

ت   ىى بب الا ىى  د ئاىى  هىىل تمىى أ حىىع اليىىد ف ياااىىة اليىىد اب الباىىالة قمىىط المامىى تد ال ىىد لمع  تتىىد 
 ال  لع:

 (2جدول )
ت لنىىب   اة نىى أ ل ت اىى ب الاايبيىىة ل حدنىىد ال ىىا    اب الد لىىة اإوصىى ل ملئعىىل  م ىى  د اب بىى   

 قمط المام تد ال د لمع  تتد  الاتاحة س لبيب ا م ي لاة يل ة   ب الات ا ب حع تحل  

ة  ىى ب اوصىى  اة نىى أ ت لنىىب  يىىل حىىا    اب ة لىىة   ىىلة ن مىى أ تىىأ اليىىد ف العىى نل 
و ث ا  قام الد لىة  ب بى    الات ا ب حع تتاحة البدت ب ا م ي لاة قمط المام تد ال د لمع  تتد 

 قىد ئ مىد  ت α≤0.05  لاد تع لى الد لىة اً   هع قااة ةالة اوص  (0.05) ة  ئ مد دقط تأ 
 تىتلب   ي حيىل تىحة ال اضىاة  .ال ا   لص لح ال ا ل البتدكت  ك الا لنب الحعى نع الأل ى 

و   نل ىىد حىىا    اب ة لىىة اوصىى  اة نىى أ ت لنىىيع ة  ىى ب دحىىااة الاياللىىة ال ىىع مصىىد ل ىى : 
 وس لبيب ا م ي لاةالاتاحة ال يالماة حع ا ب ب   اليم ع  البتدك حع تحل  

 العدد التطبيق المحور
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 قيمة
 )ز(

 مستوى 
 الدلالة

المعرفــــــــة بــــــــالخطط 
 الانتقالية

 7الع لبة 3.05 6.57 28 قم ع
 13.39 بةالال 

35 
241 

3.169 .002 
 1.33 8.82 28 ستدك
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 هاى  ن ضىىح د  المامىى تد ال ىد لمع لاىىط ل ىى  يحعىى أ تعى لى تتاحىىة الات اىى ب س لبىىدت ب 
ا م ي لاىة  انىى بداق ا نىى اايايا ب ال ىىع يىىم يىىد لم  أ ل   ى  حىىع يضىىا ا   حىىع الأماىىية ال ت اااىىة. 

  اب ال د لماىة    ال ع د تد ن م اأ الد7270 ي  ل هت  الا اية تي ة انة الاي اك  اليالاع  
الا بصصىىة ل ات اىى أ ل يىىديم البىىدت ب ا م ي لاىىة س لاىىكط الصىىحاحت  دهااىىة يتزلىىز ال تىى    نىى أ 

 الا بصص أ حع الي تت ب  الات ا أ حع الا دا  حع ييديم بدت ب ام ي لاة  اب حت لاة.
 ب. نتائج الارض الثاني:

ة نى أ ت لنىي ب  يىل نار ال اض ال ى مع ل ى  دمىا و  نل ىد حىا    اب ة لىة اوصى  ا
الاتاحىة ن ضىا أ دهىداف  حع ا ب ب   اليم ع  البتدك حع تحل  ال يالماةة   ب دحااة الاياللة 

 و.نام تد ياااة اليد اب الباالة
 (3جدول )

ت لنىىىب  يىىىل ل ت اىىى ب الاايبيىىىة ل حدنىىىد ال ىىىا    اب الد لىىىة اإوصىىى  اة نىىى أ  ل ملئعىىىل  م ىىى  د اب بىىى   
قمىىط المامىى تد  الاتاحىىة وىىلف يضىىا أ دهىىداف نامىى تد ياااىىة اليىىد اب الباىىالة  ة  ىى ب الات اىى ب حىىع تحىىل 

 ال د لمع  تتد 

ة  ىى ب اوصىى  اة نىى أ ت لنىىب  يىىل حىىا    اب ة لىىة ن مىى أ تىىأ اليىىد ف العىى نل   ىىلة          
 نام تد ياااىة اليىد اب الباىالة حىع البيىب ا م ي لاىة ن ضا أ دهدافالات ا ب حع تحل  الاتاحة 

 هىع قااىة  (0.05) ث ا  قام الد لة  ب ب    ة  ئ مد دقىط تىأ قمط المام تد ال د لمع  تتد  و
 قىىد ئ مىىد ال ىىا   لصىى لح ال اىى ل البتىىدكت  ك  ت α≤0.05  لاىىد تعىى لى الد لىىةةالىىة اوصىى  اً  

 تىىتلب   ي حيىىل تىىحة ال اضىىاة ال ىىع مصىىد ل ىى : و  نل ىىد حىىا    .الا لنىىب الحعىى نع الأل ىى 
ااة الاياللة ال يالماة حىع ا ب بى   اليم ىع  البتىدك  اب ة لة اوص  اة ن أ ت لنيع ة   ب دح

 والاتاحة ن ضا أ دهداف نام تد ياااة اليد اب الباالة حع تحل 

 العدد التطبيق المحور
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 قيمة
 )ز(

 مستوى 
 الدلالة

المعرفة بتضمين 
برنامج تنمية القدرات 

 البشرية

 4.25الع لبة 66. 1.93 28 قم ع
 15.70الال بة

17 
361 4.133 <.001 

 43. 2.76 28 ستدك
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 تاىىى  د  المامىىى تد يىىىم تىىىأ بىىىلاف ال ىىىد لس الاب  ىىىا  ال ىىىد لل التا ىىىع ل ات اىىى ب   حىىىاب  
باىىىالة لمىىىا الب و ىىىة حىىىاص ييما اىىىة ل ضىىىا أ الا ىىى  اب الاعىىى  دحة حىىىع نامىىى تد ياااىىىة اليىىىد اب ال

ال بياب ل بدت ب ا م ي لاة سيالية يا نل ح لب ي أ   اب تتلت ب ال ت م  اب لاح ي أ ال اةيىة. 
  حىىىع يىىى ث ا المامىىى تد ل ىىى  يحعىىى أ 7270باىىى  ياعىىىيم م ايىىىة هىىىتا ال ىىىاض تىىىي ة انىىىة التصىىى ط  

ات اى أ محىل ت   اب يت ام ال ىام الاايبيىة نمامى تد ياااىة اليىد اب الباىالةت  يتزلىز ا ييى   لىدى ال
يت اا  .   ئاب الد انة الح  ىة الى  يتاىام المامى تد ال ىد لمع الاي ىا  حىع الد انىة ن ىدف يتالىأ 
الات ا أ س هداف نام تد ياااة س ليد اب الباالةت  ئتلب يد لم م ل   ئا اة يلظا ا سصل ت حت لة 

 ل   تع لى ال بياب  ال ا  ت.
 ج. نتائج الارض الثالث:

ض ل   دما و  نل د حا    اب ة لة اوصى  اة نى أ ت لنىي ب  يىل ة  ى ب نار ال ا         
 دحااة الاياللة ال يالماة حع ا ب ب   اليم ع  البتدك يبتً  لا غ ا الااو ة ال د لعاةو

  ب بىىى   هىىىتا ال ىىىاضت يىىىم ا ىىىااب اب بىىى   تىىى    ل اىىىع إييىىى ة ال ىىىا   حىىىع ت لنىىىب  يىىىل 
 ب الااو ىىىة الا لنىىىية  تت اىىى ب الااو ىىىة ال  مللىىىةت ة  ىىى ب تت اىىى ب تىىىتلت ب الىىى ت م نىىى أ تت اىىى

    بب الا   د ئا  هل تم أ حع اليد ف ال  لع:
 (4جدول)

إييىىى ة ال ىىىا   حىىىع ت لنىىىب  يىىىل ة  ىىى ب تت اىىى ب تىىىتلت ب الىىى ت م نىىى أ اب بىىى   وتىىى    ل اىىىعو 
 تت ا ب تتلت ب ال ت م حع الااو ة الا لنية  الااو ة ال  مللة

توســـــــط م العدد المرحلة المحور
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 قيمة )ز(
 مستوى 
 الدلالة

المعرفـــة بخطـــط الخـــدمات 
 الانتقالية

 242.50 13.47 18 الااو ة الا لنية
.962 .336 

 163.50 16.35 10 الااو ة ال  مللة 
المعرفـــة بتضـــمين برنـــامج 

 تنمية القدرات البشرية
 286.00 15.89 18 الااو ة الا لنية

1.216 .224 
 120.00 12.00 10  ة ال  مللةالااو

نمىىىىى أ اليىىىىىد ف العىىىىى نل لىىىىىدق   ىىىىىلة حىىىىىا    اب ة لىىىىىة اوصىىىىى  اة لاىىىىىد تعىىىىى لى ة لىىىىىة         
 α≤0.05   حىىع ت لنىىب  يىىل ة  ىى ب تت اىى ب تىىتلت ب الىى ت م نىى أ تت اىى ب الااو ىىة الا لنىىية

 هىع  (0.05)تىأ  ئ مىد دبمىات ا  د  قام الد لة  ب ب   وت    ل اىعو  تت ا ب الااو ة ال  مللة
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 تىتلب ن حيىل لىدنا  تىحة ال ىاض الىتك  . α≤0.05  لاىد تعى لى الد لىةقام   ا ةالة اوص  اً  
و  يل ىىىد حىىىا   ةالىىىة اوصىىى  ا  حىىىع ت لنىىىب ة  ىىى ب تت اىىى ب تىىىتلت ب الىىى ت م نىىى أ مىىىر ل ىىى : 

 تت ا ب الااو ة الا لنية   تت ا ب الااو ة ال  مللةو
تد ال ىىىد لل ئىىى   لىىىا حت لاىىىة ل ىىى   ااىىىي دحىىىااة الاياللىىىة  تىىىأ اليىىىد ف العىىى نل ن ضىىىح ا  المامىىى 

 ال يالماة سغي الا ا لأ الااو ة ال د لعاة ال ع يتا أ ن   تت ا ب تتلت ب ال ت م. 
 توصيات البحث:

 حع ضلب الا   د ال ع يم ال لتط ال    حإ  البحث نلتع سا  ن ع:       
ة   ك تىىىتلت ب الىىى ت م  يضىىىا أ ييىىىللا دةلىىىة  ماىىى  ي بيىىىب البىىىدت ب ا م ي لاىىىة ل ي بىىى -0

 دهداف نام تد ياااة اليد اب الباالة ح   .
  دهااة ال لني حع نااتد يد لل الات ا ب ل   ت   اب ال بياب لبدت ب ا م ي ف -7
يلو د ا     ةاب محل ييللا نىااتد يد لماىة تا ث ىة لىدلم يضىا أ دهىداف نامى تد ياااىة  -0

 ي لاىىة ل ي بىىة   ك تىىتلت ب الىى ت م حىىع الاااوىىط اليىد اب الباىىالة حىىع بيىىب البىىدت ب ا م
 ال د لعاة الت ا .

ا ه اىى ق حىىع تلا اىىة اهىىداف نامىى تد ياااىىة اليىىد اب الباىىالة ضىىاأ ةل ىىط تت ىىم تىىتلت ب  -4
 . ال ت م ل ااو ة الا لنية  ال  مللة  بية البدت ب ا م ي لاة
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 قائمة المصادر والمراجع
 :المراجع العربية

تائىز تتلت ب ال ت م  ة   تت م ال ت ام التى ق حىع ييىديم البىدت ب.  . .720 ت انااهام.  دنل ما 
 الا ب ن ا   لأسح ا اإل قة. الال ض

 حاص  يحدي ب. التئ ب ا تيا لع  تتلت ب ال تّ م  .7272المااةلعت نا  .  
 https://trendsresearch.org/ar/winners-papers/%D8%A7% D9%84%D8%B0% 

D9%83%D8% A7%D8%A1-%D8%A7% D9%84%D8% A7%D8%B5% 
D8%B7%D9% 86%D8%A7%D8%B9%D9%8A-%D8%B5%D8%B9% D9% 
88% D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9% 84% D8% AA% D8% 
B9% D9%84%D9%91%D9%85-%D9%81%D8% B1%D8%B5-%D9% 88/? 
srsltid= AfmBOopYwIZiPcaLSyucKiFrMl8rqBhGTV_ cA7CI2IW7EJ5ttkn9mPi-
#_ftn3 7272د عيس 02يم ا ن اةاة حع .   

ىىع تىىتلت ب الىى ت مم س لبىىدت ب ا م ي لاىىة 7272البي ىىل مىىل تت  الت  مىىع ميىىلاب.    . تتاحىىة تتّ ا 
تىىة ليلان ىىم  , (43).ت   تتىىة يتىىزتتي ىىة الت ىىلق ال اتللىىة  الد انىى ب اإمعىى ماة .الايدَّ

171-208 https://doi.org/10.55074/hesj.vi43.1236 
تي ىة ال اتاىة  . البىدت ب ا م ي لاىة حىع تيى ف تىتلت ب الى ت م. 7272الد ناىت ل  ى . هىدنل.  

.  ا ل لىىىة .00-1.ت 01 02 تسنعىىة ال اتاىىىة الب تىىة  ال  ه ىىىطت الب تىىة  ال  ه ىىىطت 
 تصا.

 . الابايىى ب ال ىىع قىىد يلا ىىا ييىىديم بىىدت ب ا م يىى ف 7277ت.  الاىىيعت نلنىىيت  الاىى حل ت تاىى ة
ت الاي ىىة الت ااىىةلااو ىىة تىى  ستىىد الاد نىىة ل ي بىىة   ك تىىتلت ب الىى ت م حىىع ة لىىة المللىىد. 

 .7.2 -722 ت 1 02ت   تتة دن ل ت 
 . ح ل اة نام تد يد لمعّ تي اَ  حع ياااة ت ى  اب يت ىام ال ىام 7270التص طت لمد التزلز ح لح.  

ىىىد اب الباىىىالة  ا ي يىىى   محىىىل يتزلزهىىى  لىىىدى تتّ اىىىع الد انىىى ب  الاعىىى  دَحة نمامىىى تد ياااىىىةَ اليك
 .024-000 ت 42 تي ة ئ اة ال اتاةت   تتة ل أ  است اإنلاتاة. 

 . ة   الااىىى هد الد انىىىاة حىىىع يحي ىىىل دهىىىداف نامىىى تد ياااىىىة 7270التاىىىاكت  مىىى  تحاىىىد نىىىت د.  
تي ة  ن لة الب اد تاة العتلةية تأ    ة م ا ال اتلل أ. اليد اب الباالة حع الاا مة التا 

 .022-0. ت 012 44التاتعت تك ل ال اتاة التاتع لد ف الب ادت الال ضت 

https://trendsresearch.org/ar/winners-papers/%D8%A7%25
https://trendsresearch.org/ar/winners-papers/%D8%A7%25
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ةا  الزهىااب ل ااىا  لاا  نة الي  اة ل ى  الأةلىة حىع ال اتاىة الب تىة. . ا0442الغاااعت انااهام. 
  ال لةلي. الال ض

الاصىىىي ح ب ال اتللىىىة الاتاحىىىة حىىىع الااىىى هد  حىىىا  . (2003)ال يىىى معت وعىىى أ.  الياىىىطت ل ىىىع. 
 . ل لم الم لت الي هات.ال د لس

 . تتلقىىى ب ي ت ىىىط البىىىدت ب ا م ي لاىىىة ل يىىىلاب   ك 7270الاي ىىىاكت ح ىىىدت  اليالاىىىعت ماصىىىط.  
 تي ىىىة ئ اىىىة ال اتاىىىة الب تىىىة  ال  ه ىىىطتتىىىتلت ب الىىى ت م س لااو ىىىة ال  مللىىىة وة انىىىة ملعاىىىةو. 

 . ا ل لة تصا.004-7.2 ت 22 01 الب تة  ال  ه ط تسنعة ال اتاة
يي ىىىام او ا  ىىى ب ال ىىىد لل لبىىىدت ب  . 7202ال ىىىدنلت تا ىىىاتت  يتىىىزكت م ةيىىىةت  الااىىى معت نىىىت د.  

ا م يىىى ف ل ات اىىى أ   ك اليىىىلاب   ك تىىىتلت ب الىىى ت م حىىىع الااو ىىىة ال  مللىىىة حىىىع الاا مىىىة 
 ت ل زل . -ت انالط . ئلا لامل 77-72. الاسياا الد لع ال  لث ل  ت مت  التاتاة العتلةية

.  ؤلة الاا مة  بية يا  ت نام تد ياااة اليد اب الباالة . 7270نام تد ياااة اليد اب الباالة.  
7202. 

 https://www.vision2030.gov.sa/media/vp4j15ya/hcdp-delivery-
plan_ar.pdf7272 يم ا ن اةاة حع 02 نا نات 

 دواىد ال اااىعت يا اىة . ةا   .ق مل  ال اتاىة الب تىة  (2018)  ة    نأت فت   لمعل ت ل.
   .(1990)  تتة الا ب نتلة ل ااا

التلاقىىة تىىتلت ب الىى ت م  ا ل قىى ب البعىىاية  اب  . 7204ل امىىات   م ىىد.ت   ىىلهازت نا الىىع.  
 ت ةا  0.  يا اىىة نىى   الحعىىأ     بصىى  ر  انىى اايايا ب يىىد لس  يل  ىى ب ودن ىىة

 .الاا مة الأ ةماة ال   ااة . 7207ال ما  
الاا مىىىىة التاتاىىىىة ةل ىىىىط تت ىىىىم تىىىىتلت ب الىىىى ت م حىىىىع الااو ىىىىة ا ن دا اىىىىة.  . 7272 ةا ت ال ت ىىىىام.  

 العىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىتلةية. تىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىأ

https://www.moe.gov.sa/en/aboutus/aboutministry/RPRLibrary/%D8%AF
%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%20
%D8%B5%D8%B9%D9%88%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%
D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85%20%D9%81%D9%8A%20
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%A9%20%

https://www.vision2030.gov.sa/media/vp4j15ya/hcdp-delivery-plan_ar.pdf
https://www.vision2030.gov.sa/media/vp4j15ya/hcdp-delivery-plan_ar.pdf
https://www.vision2030.gov.sa/media/vp4j15ya/hcdp-delivery-plan_ar.pdf
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D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%8
A%D9%94%D9%8A%D8%A9.pdf  0201يناير  51. تم الاسترداد في. 

عودية. المملكة العربية الس معلم صعوبات التعلم للمرحلة المتوسطة والثانوية. (. دليل0202وزارة التعليم. )
https://www.moe.gov.sa/en/aboutus/aboutministry/RPRLibrary/%D8%AF
%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%20
%D8%B5%D8%B9%D9%88%D8%A8%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%
D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85%20%D9%84%D9%84%D9
%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%

85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7%D8%A9%20%D9%88%D8%A7
%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%8A%D8%A9.pdf. تم  .

  .0201يناير  51الاسترداد في 
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